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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama junio de 2°023

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939676
Coordinadora academica

Coordinacion academica CEDEAGRO

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4939676 del afio 2023

Mary Elizabeth Aguirre Ledn, identificado con la cédula de ciudadania N0.46372073 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDEGRO formacin titulada y complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL VENTI
DOS PESOS M/CTE ($28,423,022) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2023 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ( $ 2,881,597) b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2023 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS MI/CTE. ($3.929.450) cada uno c) un pago final en diciembre por valor de MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS MI/CTE. ($
1.964.725).

Plazo: Sera 217 Dias hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Administracién del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar, Titulada 1,2y 3
realizar seguimiento y | Durante el mes de junio Anexo 1.1 Plan de trabajo.
evaluar la formacion | teniendo en cuenta la -Anexo 1.2 Guias de
profesional integral, aprendizaje.
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aplicando las guias y
procedimientos
emitidos por la
Direccién de
Formacion Profesional
del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y
Auto Control SIGA, los
lineamientos del
equipo pedagdgico de
Centro y las
orientaciones de la
Coordinacién
Académica

programacion, se planeo el
proceso formativo en

Del 5al 9 de junio

Titulada 1

Ficha: 2472192

Tgo produccion
agropecuaria ecologica
Competencia:

Ejecutar planes de mercadeo
de acuerdo con los objetivos y
recursos de la organizacion
Resultados de aprendizaje:
RAP3. Desarrollar el plan de
mercadeo segln metodologia
y recursos disponibles

Del 13 al 16 de junio
Titulada 2

Ficha:2709800

Operario en produccion
apicola

Competencia:

Fomento de la cultura
emprendedora

Resultados de aprendizaje:
RAL.Establecer caracteristicas
y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos vy el
entorno.

RA2.Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
RA3.Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RA4.Relacionar la importancia
de la negociacién con el
emprendimiento segun las
necesidades Y elementos de la
negociacion.

Del 20 al 23 de junio y del 26
al 30 de junio

Titulada 3

Ficha:2507947

Tgo. Procesamiento de
Alimentos

Competencia:

- Anexo 1.3 Material de apoyo.

- Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion

- Anexo 1.5 Juicios de
evaluacién

Anexo 1.6 Listados de asistencia
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Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos por la
empresa

Resultados de aprendizaje
RAL identificar el

comportamiento de las
variables, social, ética,
econdmica, y tecnoldgica en el
contexto nacional e inter
nacional de acuerdo con las
metodologias, normas y
protocolos de investigacion.
RA2 formular la etapa de
factibilidad del proyecto
teniendo en cuenta parametros
de sostenibilidad durante su
ciclo de vida.

RAS evaluar el
comportamiento de las
variables asociadas al
desarrollo del Proyecto segln
indicadores de gestién

RA4 realizar actividades
administrativas y de mercadeo
en empresas agroindustriales
segun politica empresarial.
RAS participar en las
actividades de adaptacion,
transferencia y generacion de
tecnologias en la empresa

agroindustrial segun la politica
empresarial.

Apoyar la ejecucion de
las actividades
académicas a las que
sea convocado por la
Subdireccién de
Centro, supervision del
contrato ylo las
coordinaciones del
Centro de Formacion.

Durante el mes objeto de
cobro:

No se program@ reuion este
mes

No se programé reunion

Registrar, verificar y
actualizar los sistemas
de informacion que la

— Titulada 1
Ficha: 2472192

Titulada 1,.2y 3
-Anexo 3.1-
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entidad defina parala | Tgo produccion Anexo 3.1 -Pantallazo contenido
Gestién de la agropecuaria ecologica del curso en territorium —
Formacion Profesional | Titulada 2 Pantallazo evidencias en
Integral Ficha:2709800 territorium.

Operario en produccion

apicola

Titulada 3

Ficha:2507947
Tgo. Procesamiento de
Alimentos

Se registro las respectivas
novedades de aprendices en
Sofia Plus. - Se realiz6 de
manera presencial la formacion
con los aprendices. - Reporte
juicios de evaluacion -
calificacion de evidencias en
Territirium, fisicas y

evidénciales.
4 | Presentar de acuerdo | Durante el mes objeto de cobro | EVIDENCIAS 4
con el cronogramala | se: Pantallazode cargue en drive
documentacion - Se Present6 el Informe de Carpeta estadistica
necesaria para ejecucion contractual - Planilla | GC_46372073_73923MAY_2023
verificar el de pago seguridad social y Y
cumplimiento del certtificado de pago. GF 46372073 _73923MAY_2023

objeto contractual, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
entidad y el Sistema
Integrado de Gestion y
Auto Control SIGA

5 | Las demas requeridas | Durante el mes objeto de cobro | No se realizé ninguna actividad
por la Entidad en no se realizd ninguna actividad
coherencia con la
naturaleza del objeto
contractual y el perfil
profesional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 8625401164, operador ASOPAGOS periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en MARY ELIZABETH AGUIRRE EN ONE DRIVE 2023”

Cordialmente,

Firma

Mary Elizabeth Aguirre leon
Contratista

C.C. No. 46372073

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jenny Alexandra Soler Granados

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939676
Coordinadora Académica CEEAGRO
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Semana del 05 al 09 de junio
1.1 Plan de trabajo
Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800 - Ficha:2507947
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Pl tabiga 2) | Plan tbajo ) | () - gl I = B o X
Plantrsbajo 2) | Plan trabajo (3) ®

Semana5 al 9dejunio Semna 13 al 16 de junio Semana 20 al 23 y del 26 al 30 de junio

1.2 Disefo Guia de aprendizaje Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800 - Ficha:2507947
Semana5 al 9 dejunio

5= GuiaD_Aprendizaje_PLAN_MERCADO_Atualizada - Word (Error de activacion de productos) ?
INSERTAR DISENO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPOMDENCIA REVISAR VISTA DESARROLLADOR

Actividad cognitiva: Identificar aspectos conceptuales sobre: Pian de mercadeo, Extrategias de mercsdo

X Cranagrarma, indi ¥ Técnicas de control iento 2 los planes de
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE mertade
PLAN DEMERCADEQ h Elabuear s incicadares d do, un e ejesurian aplcanda una
tienica e seguimientn al pln e meread,
i itudinal: dantficar la i s e e sguminto d un plan de mercades
. Formacisn: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA can indicadores de gestién.
» Cacigo del Pragrama de Farmacidn: 7221431 3.L.Actividades de Reflexion inicial.

» Nombre del Prayecta: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AGROECCLOGICAS PARA LA RECONVERSION DE

SISTEMAS DE PROBUCCION SOSTENIBLE Y AL D SN EMPREGA TN EL DEPARTAMENTE DE Esta activicad perrnite a aprendiz reflexionar soline k impartancis de elabarar el plan deacdion del plan de

P mercades en uns anganisacion.
+ Fase del Proyecto: Ejecucién. 311 Hagan 1_Plan de accién ing. resnoata:
o ) 1. ¢Parqué es importante disefiar el plan de accidn de marketing?
» Actividad de Prayecto: Realizar investigaciin y glanes de mercadea segin parimetros técnicos 2. ¢ruales son los elementos fundamentales pars elabarar el glan de marketing
.t Gjecustar phanes de mercades d i con lis objetivas y recursas de 13 organizacin
3.2, Activi S ientos necesarios para el i
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar
3. Desarralir el plin e 7 dispoaibles Dsta actividad permite identificar conoeimisntos previes de s aprendices
selacionades can el tema: Estrategias de mescads, Plan de mercades, KPS, plan de
» Duracitn de la Guia: 40 boras. | aritn.
2. PRESENTACION 3210 Cn GALS, elabaren un caligrama (minima 20 plabras, con b figura que

cansideren pertinente y con la temitica: Plan de mercadeo, Plan de accion, KF,
Las ruevas dindmicas y tendencias socisecondmicas, temokigicas y culturales que interactiian an el contexto astdndares. Socialicen b definicidn de cada palabra incluida en 2 nube.
eenndmic glabal y lacal, intagran y articulan cada v misa
preductores y consumidares, o cusal convierte ea un gran

desafio el desarrallo del mercado en especial el relecionado 3.3, Activi iaci imi idn y
o fas empresas del sector agropecuario teiedog en cuenta
los incevenientis que en este Hempe enfrenten coma los : iwiclades e perrmitivdn a b ices aprogiar | ientos que se canel
altos costas de las insumas, alts variabilidsd en los precias, desarrollo de las actiidades de esta guia, que son
st intermediacdn,  tatados  de  lbre  comercio
§ para el sector o, falta de + Estrategias de mercada y pkan de aceidn
intentivos par parte del Gobierno, entre atras. »  Indicadeees B gestiony estindares
+ Cronograma
w5 Para contrarestar este panorama s requiere de conoeer e » Tésicas g cantrel y ssguimients,
dicacores dentro del disefio de planes de mercade sgrapecianas pertinentes
L dicianes de idal pr vy talizaci i i demaneca 3.3.1. En Grupes Autdnomes de estudic, GAE: i e | 2
tal Gue s conviertan en los parmetros para ks evaluacion de las estrategies de mercado y kagrar una mejor degestién y Freali It e aitras P s Biblickeen Cedeagra, Biblictecas

participatian y posicianamiento en e mercado,

Interret, ete. Tenga En cuerta las explicacianes e instructianes de su nstruetars. Mediante una
eartelira, documents y sxpongs: Cué e un indicadr de gessidn, qué san ks KPls, que san estindares ¢ que
indicadores aplicaria al plan de mercaten que viens desarrollanda Sacialics su actividad

332 £n Grupos Autdnomos de esturdio, GALS, iz e encuentra
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES O APRENDIZAJE n fa carpeta Material de Agoya Entomo agropecuario, Realios consulta en fuentes de infarmacion come:
Biblicters Cedeagro, Biblictecas virtuskes, Intermet, ete. Mediant una presentacin en PPT, dacumente y

GFPLF-55 v
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Semna 13 al 16 de junio
AR DISERO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DESARROLLADOR

Esquema Regla q [E) D Una pagina % E [ Ver en paralelo EE

Borrador Lineas de la cuadricula . EIE Varias paginas _ o Desplazamiento sincrénico
Zoom 100% Mueva Organizar Dividir Cambiar
ia EQ 1 tablecer posi
Panel de navegacion El Ancho depdging  yentana  todo Restablecer posicién de la ventana | yentanas -
Maostrar Zoom Ventana
11, Asthicaces de Reflsxitn inlolsi
1. IDENTIFICACIZN OE LA GUIA DE APRENDIZAJE E3%2 BINMIOAD DEMMRE refnexicnar SCCne @ IMponancia Je DENIRCE ¥ GESATCIAr SUS COTAIENSHES i
Fomento de Ia Cultura Emprendedara pru————
. de - Dpa en Froducalon aploals 314, Observe e vide B UHmg comselo de  Jack My pam  emprendedores:
+ Ceaign del programe e fomanian: 71301 V1 S O O ORI eV EZNGCI TN - Flespencs s siguleries pregurias
+ Nomorm gl Praysota: Exsrieciient ce apans £ amcuenss practces
departsmentc 4= EoyacA. = Quefue io que hizo de Jack Wi fuem sxfcsc?
. F’awdﬂlenmc Evaluscin b Cusles recomendaciones de Jack s considern que usied podria seguir pars bener dxfoZ,
. i : Desarrolar. e Un natdicades y competences.
pemsonyes. 32 necacarioc pars sl
* Competenaia: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA aprondizaje.
« Ascultados de aorendizale & sloanzar: _
Estaiecer ¥ com personales de acuerdn con sus "1 Exta pcliided pemke Al Aprendie,  ldentticer
et Erevias reinzanadzs con ¥

potencialdades, objethvos y el entoma

Agropier =i przesa de ioma de deckion=s pemonsies £n su Sotdisnkied, seg0n el comeeiences emprenedores pescnaes.

(2

comporisrmiert smerEndedor. & e 224, En GAES, de mo mis de bes pesonss, on el

3 Emplesr canecisd Comsve £ INnovactns segin estrategls emprendedo. ra = 1) ezl G s 2 Meifor o o s
& Relacioner I imporiencia o la negoclaciin con &l emprendmients seg0n les necesidades Y u{o camclerisicas  y  competenclas  emprended

clemenizs te s negediacin. Sersansies, Fnbain un Salgame (i 16 paREEE

<an Is S3ura que comskiersn pertineni= v <on Is famAtica

*  Durssitn de In guis 48 hers.

_= .+ delaGuin. Defina cxa paintm Inclids en el caligrama.
2 FREBENTACIEN Zodakce su acthided.

En est competncn s mbowme mpechs Ty
"mporiantes sobre I3 Cutura emerendescrs ¥ sore el
STRrEndedar, quien, spropiands estos conzeptos que Estes actvkiades buscan Qus el sprend2 aprocle Ios conockmientns necesanios para slzanzar s
300 0 gran Impantancis n estos temoos o mercacs Campetencias del regrama.

compeisves podiia Gessrlarsu deace negoco.

2.3, Avtivicades de spropisaltn del Concalmisnts

331 En GAES (Grupos mssnomos de astdlc), e mo mas de rex personas. sisbomn sna carfsler en

Con &l cessmlo de ests Gula ce Apendzme, el Iz que chiuguen ics temes de CaraCieristicss emsrendstors, viskin emprendedoes, compelencis
srendl pusde KGenificar lms coaciisicas y emprencedoms.
OmpetEnzias emprendeccrss, $u MESranCE ¥ Sma oh g s =)
resufiadn, que estas caracterisicas sese spropadas y 4 maga iechurs Comprensia cel ocumentc: 1_ELEMENTOR DEL sy
coma cansecuencs ios 2prendCes dessmalen oo 54 Zozisicelos temes.
potencls cEstve y s2 reler en emomndimienics
persanzies. 232 Toa yeads une o ro
. Peratmite, . desamsiie 2 Tadar toma
5 dn 12 2ot o s dealcianec (nexz)
Far ¢l cesarolo de este actided sterda sructorn rdkc
Agtwldad Cogefive: demificar concepios Como: camchersiCes, Ctjsfios motvscines, metss R e TETRRTSS o8| Gomei 2TOMA DE SES IO =
competancias emperdedars prsonsies A e
Ackvidad Frooscimsnésl: A perr de | concdmierdos ndqubtlcs, delmrminar el pamsamienin de 223 Lacapmcei mestin ¢ rivdom nos e saudrer 1 3o e ctens, i
souciones & problemss dentficados & kentficadn de oporunkiades daf entomo s i2 s mect tizando = Wt =
| movedoras 2 ks or nneu-'\e [ mimenizs en 0.
agtidad ity [ Weninicar y geseoler sus Ciracklstins y
actiiad sende 5 de U nsrucorn. chaerve 103 videos Indcados.

CETRAISTEAS SmprRTassi peRaTass haga lechurs cormprenshin del dooamentc: 3_CREATIVIDAD ¥ ERTRATEGIA EMFRENDEDCRA.

G Grm m

Semanas 20 al 23 de junio y del 26 al 30 de junio
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INICIO INSERTAR DISENiO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR

}.lgll]45678‘31011]21]14151617ﬁ18

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE PROYECTO O PLAN DE NEGOCIO

* Denominacién del Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALMENTOS

« Cédigo del Programa de Formacidn: $21321 vi

* Hombre del Proyecto: PROCESAMIENTO DE MATERIAS FRIMAS AGROPECUARIAS APLICANDQ REQUISITCS
DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAT DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN EL DEPARTAMENTO BE
BOYACA

« Fase del Proyecto: evaluaién.

« ictividad de Proyector Formulzr el proyecto o plan de negodio zpliczble 2l desarrollo de 12 unidzd
productive

cordingr proyecto; los planes y Iz emprasa
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Ra dantificar ol camportamisncs de as variables, socia, éics, sconémica, y taenoldgica anel contesto

nacional e inter nacional de acuerdo normasy

RA2 formular Iz eteps de factibilidad del proyecto teniendo en cuents pardmetros de sostenibil
s ciclo de vidz.
RAS evaluar el
zestidn

Rad realizar sctiidades v emprasas agri politica
empresarial
Ras participar en L2s actividadss de adaptacian, transferencia y genaracién de tecnologizs enls empresz
‘agroindustrial segin Iz politica empresarial.

* Duracién de a Guia: 120 horas,

jad durante

2, PRESENTACION

En actuzlidad con el constante desarrollo de |2 economia
es importante conocer las metodologias para identificar
Gportunidades de negosios y formular proyest
proguctiics. Un proyacta s define como Iz bisqueda P
unz solucicn intefigente al plantezmianto de un problema
qus tiznds  resolver, entra tantos, una neczsidad humana
o desen. L importandia de a formulacion de un proyecta se
3 par su necasidad v que nace coma una atemativa o
forma de solucién a uns problemética y la pertinendiz se
trata g2 un adjetiva que hics mencian a lo pertanecients o
correspondiente 3 algs, lo cual s valora con los siguientes
interrogantes: /serd este =l mejor de los proyectos quz s
padré ejacutar?, ¢esén bien identificados sus objetivos?

ESPANOL (COLO

VISTA DESARROLLADOR &

Fara valorar [a pertinenciz de un proyecto es nacesario tener un concdimisnto profunde sbre &l contet
regonal & ncuo naicnal, o sectar econémico en el que s desarollsy 2 cadena procactiva 3 12 que
partenece. asi mismo &l desa , sxigen dasde

tapa de formulacion unas erramentes que permiten reccionar o1 harizonte G wan. zjo, sus
requerimientos fisicos, humanos y ecanémicos que le proporcionardn una sostenibilidad es sus e
dimensiones econdmics, social y ambiental

Par asta raaén sstimado zprandis o invito  desarrllarlss sctivicsdes de sprendissje lareadss en s gma
w3l es una herramienta que alcanzar una de las a
Tant daposin postvs e ] Cesmrila o comperenci.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad cognitiva: Identificar aspectos mm:Ep[ua\&sut:r: Proyectos, perfil de proyecto, plan de negocio,
evaluacién bos proyectos,

ctividad pﬂ)(edlmenhl Eleborar los estudics de o, Eenice, organization, egal, esti finandero,
/.2.N, TAR,, R.5.€) al proyecto formativo
mmuanwlmma et identificar aimpartanciade reaiizar e parfil de un proyecce formativo como
oportunidad de negocio para sstisfaccion de necasidades o resolucidn de problemas de unz poblacién
determinada

3.L.Actividades de Reflexién inicial.

Esta actividsd
caracteristicas y estructura sjustzda 3 un pian de negacio

un proyecto de acuerdo 3 sus.

311 Escuchar con stencion los videos y presantarin de dizpositivas proyectados por 3 instructora y

respanda:
1 ¢Por quées importante elaborar un proyecto?
2 cQuéle zporta ) diseho de s dad o io?

3.2, Artividades de i i imi J | aprend

Esta sctivided permita identficer conocimisntos pravics de los sprendices
relzcionados con el tema: Proyecto, plan de nezocio, rbol de problems, objetivos,
marcado, raquerimientzs fsicos, humanos y financisrcs, estructura administrativay
ezl para la formalizacidn de un negocio

321 en GaEs, elzboren un caligrama minime 20 palabras], con |a figura que oz
consideren pertinente y con |a temaica de su proyecto formativo, Flan de negocio, (REZEY
plan de mercadeo, sostenibilidad social, econdmica y ambizntal. Socislicen la ;
actividad con sus compafieros en el ambient de formacion.

1.3 Material de apoyo Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800 - Ficha:2507947

UZ » SENA 2023 CEDEAGRO » JUNIO » 2703800-MONGUI PRODUCCION APICOLA » 4, MATERIAL DE APOYO

2 3 lombre .
PDF PDF pr @ G Fomato Prsnacion P gl e
(2 GUAA PARA DESARROLLAR PLANDEAC...

VGOVENIOS  ZTOMADE  3.CREATVDAD  Video -
oEL CRSCIONES  VESTRATEGA. Mot
e ETIATE [E) PLAN DE ACCION DE MARKETING

NTO EMPREND. Enwvmdvevr‘.

EGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE

JSUZ v SENA 2023 CEDEAGRD » JUNIQ » 2472192 PRODUCCION AGROPECUARIAE + 4 MATERIAL DE APOYQ

TSUZ + SENA 2023 CEDEAGRO » JUNIO » 2307047160 PROCESAMIENTO AL + & MATERIAL DE APOYO
3. Material de apoyo mescados 2/06/2 P mento de |
@' Financiero $12p... Hoja de calculo d
) GUIA PARA DESARROLLAR PLAN DE AC 735s... Adobe Acrobat D

G5 Lectura 1 Proyectos et de
@ Librot 2 2 de cél "
1l W MATERIAL DE APOYO E TECNICO 49 p ento de N £

Semana5 al 9dejunio

Semna 13 al 16 de junio

Semana 20 al 23 y del 26 al 30 de junio

1.4 Pantallazos de instrumentos de evaluacion Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800

Ficha:2507947
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DESARROLLADOR

ENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

70809 010 111121 13114

SEACAD

Trogrars o= Formar o OPERARID BN PRODUT

Proyerts e Farmatn: “Etablecmients de apiarios e Implomentantn e buenss peacias spieolss e ol

@ e
Competenciai__FOMENTO O LA CULT

Velentorme,

h

& Relasianas
negaciacicn.

3 importansia de Ia negocecdn con e Smprendimisnts segUn |ax necesifades ¥ slsmentas de 13

srayecto formative /o productiva.

Tambre G2 13 EVIEencii: Doruments Ward: lbore Un Secuments 0 Coltelia. il PLAN DE ACOIGN Fara 30

Fvigende_Desempena Froductek

Teh Cusstionaro_PlanAccion [Modo d= compatiblidad] - Tror de actvacion de produc [ — T
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[Frgema e o TOOIDGOBIPOEMBODEANBGs |
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Fropec s Farrache GE PROEESES DX S SRS DEPASTAMENTO DEBOHACL
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cl Fanes EouGREEs 0 miTCaSen qus FEPOTTY S 5 NCEIERES Y EnpecaEe o7 A o, B sonii,y e
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o oot & Fpepdipe. EvGerc e pbr—, -
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weae
Edencix Desempefo Froducts. Tonogmenio X Rat 5 e segin ool s
e 5. parscpr en s acitades e sdrn, Waneencs y perioén ce g o I ampres
ol Bl Aprendi: e 2721e Tomire 22 s Fooeri Do Work b o o e s AN BE WEGG50 ]
o gl nSiructor: WARY ELZABETH AGURRE D propecas omache foroducivs

Trterios ds svalacdn:

Formula st de vide
apiicala eon v

Duuracién de 1 apicacion de s sta e eheque: 60 hinue.

Tombee del prends i 700600
Tambre Sl matrusior: WART HEUIRRE (EO
CORPE
INDICADORES | | oesvacowes
EN I

oo on cusrES 5 everonTars propussta por 3 T

Forahloce [ ety oot o plan de accion

Teferman Eotrateg s del o de Sezion Fars 10 Brogerts

Tanties T seciome: s Cois Eotrstegia s o proyecta 7o Smprecs

TE=ntTies rociremn para £33 CTSTogi R o0 proyecta o empress
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1 P e menageo

{esTtiase e 12 NI FESPUSNETS 02 QUE i 5 52
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Wederie

e i e,
e, aconieics co bas an s proyectsformativ
Turacin i s 2piacin de 2 tade hegues: 60 Wit
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VAR ELZABETH AGUIRRE LEON

i pooy
e iy s s s sy
¢

e

t

s arabies g2 maanng

o [ pasen a2 12 2consegui oS NS COMETIES 2 TR
empesa

Il

:ﬂ'ﬂl’myﬂm’ﬁ

henpesa

{ ) Popusstacelas fchas an quese resizaran s acngadss  ress

opuesas o & cesarot s i ce g
| Esrmepas s s s oe st sl o de
matm et

TR E SO

CETT)

B B e, Vs v o omrameis & & SR Y

s g gt
Dene & i o s e @ poh 6 s ek S, B,
ganisconsly s

=

T Tetroctor
‘ Firma Aprendiz

Semana5 al 9 dejunio

Se

mna 13 al 16 de junio

Semana 20 al 23 y del 26 al 30 de
junio

1.6 Listados de asistencia Ficha:

Semana5 al 9 dejunio

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

#[

|Programa Formaciée: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA-

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO
DE ASISTENCIA

(Instructor: Elizabe o0n Ficha: 2472192

IRA3. Desarmollar

[COMPETENCIA: Ejecutar
|de la organcacon

bt - ’

Pemmise Acyd ém | Perm ischcadend

| Pewrnss acadee| Pesave cadod G Tl

Ch et Vi Maverd

d Porvrrses Acaslen] Pernisy Aecselon o\

774U = i UL

Ko asishi dev L2 4oy Hod or Aot (
wousmhe WhEL
Lo b 2te Geal LA £ le booscia S
T 7 Pewrnse Acciclen) Popnrss Agwedem) T
2| Perise ead | Devmise Accrel em| Exense smd,goc
¢ = Yoz 1 Powny dwde| Pernrse Acucder| €wevews 3usdil -

Prvnir Aucled

Pevmiy. ducle

Perm v Awul

o [
8|g|a|a|8|8|8|8|8[8|8|8|a|8|a|s[8]|8|8 |k

P emmiso Auud.

AN

Semana 13 al 16 de junio
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S

ENA

N

4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
e R .
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO
CONTROL DE ASISTENCIA
WMM-MW RAP1. Establecer caracteristicas y compelencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
5 = objetivos y & enfomo.
Instructor: Mary Elizabeth AguimeLesn  [Ficha: 2709800 RAPZ. Apropiar el proceso de foma de decisiones segin el pr
RAP3. Emplear capacidad creativa Segin estateg
COMPETENCIA: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA RAPA. Relacionar de la negociacon con el seqin as hecesidades Y elementos de la
negocacion.
™o
™| soc | DOCUMENTD Nombre y apelfidos aprendices 13062023 14062023 18/0672023 1606/2023
1| cc | 23770514]M ITA HURTADO HURTADO HT= MH= WAR MLz
2 | ©C | 1054121517|OLGA YOLANDA CASTRO TAPIAS 7 ——
> T R 4 £
3| cc | 88162577|0BOULIO MIRANDA GELVEZ Al G{L%W = J@(vé%
o | T1 | 1127346754|WENDERLY ARIANNE CONDE QUINTERO
s | cC | 74182102|HENRY CASTRO CRISTANCHO
6 | CC | 1054120807|LUZ MERY CELY ALARCON 7 —1= 17
7 | cc | 1054120551|LUIS DAVID ACEVEDO CARRERO —d= — gg < E E
s | cc | 88162729|CARLOS ORIOL CONDE PEREZ - :
s [ cc | 52526772|ANA MARIA RODRIGUEZ CARDENAS % @f %
10| CC [ 1002727520|FLOR VIVIANA CARDENAS ALVAREZ ,
. = 2
1| CC |  4168238[MANUEL ANIBAL SIABATO SIABATO P @
12| CC | 1054120789|WILLIAM ANDRES SANCHEZ P Fensa Hlan Lingha V1 Jlan
13| cC | 65768819|DORIS ASTRID GARCIA FERNANDEZ | e
1] CC 1os41z11w[wzon~mmoo~mszoum 09 Zeinide AbiilAng 2evaide Asvil oy Zervaide MowddAng 2egile M oo
15| cc | 48380516[MARTHA LUCIA CUTA GONZALEZ
16| CC | 1052402080|NICOLAS ALONSO ZULUAGA HERRERA L) oolesZ. il $Z. | M4ligs 2 itolasE
17| cc | 1140853624|LUIS CARLOS LADINO ACEVEDO
18| CC | 79500378|MANUEL JAVIER CORONADO RENDON — B ==
19| CC | 1057582772|RODRIGO ANDRES PEREZ CHAPARRQL —@ il 4 7
Semana 20 al 23 de junio
Ld SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
5“““. dela Integral
A CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO
CONTROL DE ASISTENCIA
Programa . NOLOGO EN P! 10 DE ALMENTOS [RAT IGenficar o comporiamento Oe (as variaties. social, #1Ca. economica, y G acuerdo con las
, romas y
|ra2 ia de de vda
Instructor: Mary Elizabeth Aguirre Leén TFicha: 2507947 et pens rties asociatas a dezamalo del Proec s edcadors de eston
COMPETENCIA: CC DE CON LOS PLANES Y RA reszr Y
PRC ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 43 pacom o 8 Scimdes 04 s e g !
No. z DOCUMENTO Nombre y apellidos aprendices 20/06/2023 2110612023 22/06/2023 23/06/2023
1| ™ | tos7a78sos|anoRes FELIPE BoADA NIRO Mo Ocde [N e [ oo [N, Qs
2 | cc | 10s2837507|VALENTINA BECERRA SANCHEZ \lertta 8 \alewlira B [\Jakrtfa 8 | Vakenttro 8.
3 | €c | 1116690216{WILMER ANDRES COTINCHARA CATARO e e Tio wints Coderme | wolmes ademo _—
o | cc | 1052410288|cAMILO ANDRES CRISTANCHO MARTINEZ (bedo Crclanchs [(heni Jo GicdandelTeile Giskogio [Ginefe Gisdanche
s | cc | 1002734800[EMILSEN LUNEY CACHAY CATARO Joney Cachoy C.|Joney Cochoy €] 10y Cochuy C.[Finep Cochoy ¢
6 | cc | 1055272060[LUISA MARIA CARVAJAL LEON Toa Gadl [Jono Coweyel Jowo Cowaya\ [Joha Coweyol
- 9 =
5 | cc | 1002527895|LNa MAYERLY ALVAREZ OLIVEROS Lina Alvarez | )ina ANaree Lina Alvajet P
s | Cc | 1002414483(UNA PATRICIA AVELLA RIVEROS Uno Aellc L Awvella Ung Aeella Uy Aellg
o | cc | 1002458205{ANGELA SOFIA PEREZ NIO yﬁb}m P Aradedoet |ArcploSora R
Ll LISETH TORRES BETANCOURT 7
ol @ T W | UK | AT |
11| cc | 1052837366[SERGIO ALEJANDRO GAVIDIA ACEVEDO o Quidia 56\3 o Qudin [|%6qq s 4, R
\ Ve 'l | il
12| cc | sossrszdfoLaaLuciapvTo MORALES ( ﬁa Yooo 2 |(Nyallocia P (S;“ a docia p U)-qa Jucte
13

3.1 Pantallazo contenido del curso en territorium
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Plataforma territorium ficha 2472192
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Plataforma territorium ficha 2507947

4. Pantallazo carpeta estadistica

point.com
seha
TN OneDrive £ Buscar o] ?  MaryElizabeth Ag.. @
coorcedg T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ [F Organizar ~ = ~ Informacién
] coorcedg

- > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023 > INSTRUCTORES SI > MARY ELIZABETH AGUIRRE LEON > ESTADISTICA > JUNIO &

luestros archivos

ﬁ Nombre + Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
Ta GC_46372073_73923_JUN_2023 El miércoles a las 6:07 ... Mary Elizabeth Aguirre L& 0 elementos &5 Compartido
Ta  GF_46372073_73923_JUN_2023 El miércoles 3 las 6:08 .. Mary Elizabeth Aguirre L& 1 elementa 25 Compartido
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