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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Duitama junio de 2’023  
  
Señor (a) 
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939676 
Coordinadora academica 
Coordinación academica CEDEAGRO 
Duitama 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4939676 del año 2023 
 
Mary Elizabeth Aguirre León, identificado con la cédula de ciudadanía No.46372073 de Sogamoso, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en  CEDEGRO formacin titulada y complementaria, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: VEINTI OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL VENTI 
DOS PESOS M/CTE ($28,423,022) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2023 por valor de DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE. ( $ 2,881,597) b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2023 por 
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE. ($3.929.450) cada uno c) un pago final en diciembre por valor de MILLON 
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE. ($ 
1.964.725). 
 
Plazo: Será 217 Dias  hasta el 15 de diciembre de 2023 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el 
área de Administración del programa de formación Titulada Regular y/o Complementaria, de 
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar, 
realizar seguimiento y 
evaluar la formación 
profesional integral, 

 
Durante el mes de junio 
teniendo en cuenta la 

Titulada 1, 2 y 3 
Anexo 1.1 Plan de trabajo. 
-Anexo 1.2 Guías de 
aprendizaje.  
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aplicando las guías y 
procedimientos 
emitidos por la 
Dirección de 
Formación Profesional 
del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Auto Control SIGA, los 
lineamientos del 
equipo pedagógico de 
Centro y las 
orientaciones de la 
Coordinación 
Académica 

programación, se planeó el 
proceso formativo en 
Del 5 al 9 de junio 
Titulada 1 
Ficha: 2472192 
Tgo producción 
agropecuaria ecologica 
Competencia: 
Ejecutar planes de mercadeo 
de acuerdo con los objetivos y 
recursos de la organización 
Resultados de aprendizaje: 
RAP3. Desarrollar el plan de 
mercadeo según metodología 
y recursos disponibles 
Del 13 al 16 de junio 
Titulada 2 
Ficha:2709800 
Operario en producción 
apícola 
Competencia: 
Fomento de la cultura 
emprendedora 
Resultados de aprendizaje:  
RA1.Establecer características 
y competencias 
emprendedoras personales de 
acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 
RA2.Apropiar el proceso de 
toma de decisiones personales 
en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor.  
RA3.Emplear capacidad 
creativa e innovadora según 
estrategia emprendedora. 
RA4.Relacionar la importancia 
de la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades Y elementos de la 
negociación. 
Del 20 al 23 de junio y del 26 
al 30 de junio 
Titulada 3 
Ficha:2507947 
Tgo. Procesamiento de 
Alimentos  
Competencia: 

- Anexo 1.3 Material de apoyo. 
- Anexo 1.4 Instrumentos de 
evaluación  
- Anexo 1.5 Juicios de 
evaluación 
Anexo 1.6 Listados de asistencia 
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Coordinar proyectos de 

acuerdo con los planes y 

programas establecidos por la 

empresa 

Resultados de aprendizaje 
RA1 identificar el 

comportamiento de las 

variables, social, ética, 

económica, y tecnológica en el 

contexto nacional e inter 

nacional de acuerdo con las 

metodologías, normas y 

protocolos de investigación. 

RA2 formular la etapa de 

factibilidad del proyecto 

teniendo en cuenta parámetros 

de sostenibilidad durante su 

ciclo de vida. 

RA3 evaluar el 

comportamiento de las 

variables asociadas al 

desarrollo del Proyecto según 

indicadores de gestión 

RA4 realizar actividades 

administrativas y de mercadeo 

en empresas agroindustriales 

según política empresarial. 

RA5 participar en las 
actividades de adaptación, 
transferencia y generación de 
tecnologías en la empresa 
agroindustrial según la política 
empresarial. 

2 Apoyar la ejecución de 
las actividades 
académicas a las que 
sea convocado por la 
Subdirección de 
Centro, supervisión del 
contrato y/o las 
coordinaciones del 
Centro de Formación. 

Durante el mes objeto de 
cobro: 
No se programó reuion este 
mes 
 

No se programó reunión  

3 Registrar, verificar y 
actualizar los sistemas 
de información que la 

– Titulada 1 
Ficha: 2472192 

Titulada 1, . 2 y 3 
-Anexo 3.1- 
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entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral 

Tgo producción 
agropecuaria ecologica 
Titulada 2 
Ficha:2709800 
Operario en producción 
apícola 
Titulada 3 
Ficha:2507947 
Tgo. Procesamiento de 
Alimentos  
 
Se registró las respectivas 
novedades de aprendices en 
Sofia Plus. - Se realizó de 
manera presencial la formación 
con los aprendices. - Reporte 
juicios de evaluación - 
calificación de evidencias en 
Territirium, físicas y 
evidénciales. 

Anexo 3.1 -Pantallazo contenido 
del curso en territorium – 
Pantallazo evidencias en 
territorium. 

4 Presentar de acuerdo 
con el cronograma la 
documentación 
necesaria para 
verificar el 
cumplimiento del 
objeto contractual, de 
acuerdo con los 
lineamientos 
establecidos por la 
entidad y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Auto Control SIGA 

Durante el mes objeto de cobro 
se: 
 - Se Presentó el Informe de 
ejecución contractual - Planilla 
de pago seguridad social y 
certtificado  de pago.  

EVIDENCIAS 4  
Pantallazode cargue en drive  
Carpeta estadística 
GC_46372073_73923MAY_2023 
Y  
GF_46372073_73923MAY_2023 
 

5 Las demás requeridas 
por la Entidad en 
coherencia con la 
naturaleza del objeto 
contractual y el perfil 
profesional 

Durante el mes objeto de cobro 
no se realizó ninguna actividad 

No se realizó ninguna actividad 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.de la planilla 8625401164, operador ASOPAGOS  periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en  MARY ELIZABETH AGUIRRE EN ONE DRIVE 2023” 
 
Cordialmente,       
 
 
 
Firma 
Mary Elizabeth Aguirre leon 
Contratista 
C.C. No. 46372073 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Jenny Alexandra Soler Granados 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939676 
Coordinadora Académica CEEAGRO 
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Semana del 05 al 09 de junio 
1.1  Plan de trabajo  
Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800  - Ficha:2507947 
 

   

Semana 5  al 9 de junio Semna 13 al 16  de junio Semana 20 al 23 y del 26 al 30 de junio 

 

 
1.2  Diseño Guia de aprendizaje Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800  - Ficha:2507947 
Semana 5  al 9 de junio 
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Semna 13 al 16  de junio 

 
 
Semanas 20 al 23 de junio y del 26 al 30 de junio 
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1.3 Material de apoyo Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800  - Ficha:2507947 

  
 

Semana 5  al 9 de junio Semna 13 al 16  de junio Semana 20 al 23 y del 26 al 30 de junio 
 
1.4   Pantallazos de instrumentos de evaluación Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800  - 
Ficha:2507947 
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Semana 5  al 9 de junio Semna 13 al 16  de junio Semana 20 al 23 y del 26 al 30 de 
junio 

 
1.6 Listados de asistencia Ficha: 2472192 - Ficha: 2709800  - Ficha:2507947 
Semana 5  al 9 de junio 

     
 
Semana 13 al 16  de junio 
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Semana 20 al 23 de junio 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
3.1 Pantallazo contenido del curso en territorium 
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4. Pantallazo carpeta estadística 
 

 
 


