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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente en la Guia de elaboracién de Estudios de Sector GEES versién 2.1

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién a la Subdireccion de Reparacién Individual en la Unidad para la Atencién
y Reparacién Integral a las Victimas con el fin de realizar las actividades que permitan el apoyo a la implementacion
de las gestiones necesarias en el territorio, para llevar a cabo la recoleccion de solicitud, entrega y notificacion de
cartas de indemnizacion, asi como el apoyo a las acciones enfocadas en el desarrollo de las Estrategias relacionadas
con las medidas de Reparacion Integral de acuerdo con el modelo de reparacion integral para la construccion de la
paz total.

2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con el boletin del DANE publicado con fecha 15 de mayo de 2023 En el primer trimestre de 2023pr, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022pr 2

I trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica




Cédigo: 760,10,15-54

e PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 05

Fecha: 05/10/2021

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL .
Pagina 2 de 16

Fuente: DANE
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’®
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (2:)
Serie ajustads por

Serie original efecto estacional yw

Auctividad econdmica calbe rnvdar o

Aurvaal Trirmestral

ZOz3I™ -1, ZoZIT -1

o=z Zoz=""_1w
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca o3 1.2
Explotacidgn de minas v canteras = a5
Industrias mMmanufactureras o7 -oa
Suministro de electricidad, gas, wvapor y aire acondicionado™ 1.4 o2
Construccidn -3.1 -1.3
Comercio al por mayor y al por menor o5 o6
Imform acidn v comunicaciones 32 1.4
Actividades fimancieras v de seguros 228 .4
A tividades inomohiliarias 1 Sh 6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 23 1.8
Administracidan pablica. defensa, educacidan y salud® 1,59 2.8

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios® & .
Valor agregado bruto 2o 1.7
Total im puestos menos subvenciones sobre los productos 4.4 oS
Producto Interno Brutao .o .4

Fusnte: DAME Cuentas nacionales

Fpreliminar

"Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

*Suministro  de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua: ewvacuackdn oy
tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

ICamercio al por mayor vy al por menon reparacidn de wvehiculos automotores y Mmotocicletas; Transporte ¥
almacenamienta; Alojamiento v servicios de comida.

Yactividades profesionales, cientificas w técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Sadministracidén  padblica y defensa: planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacidm:
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

® Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn v owas actividades de servicios: Actividades de las
hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso progic.

Fuente: DANE fecha de consulta 09/06/2023

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.
o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%

Mientras tanto las actividades profesionales cientificas y técnicas no presentan variacion significativa respecto al
trimestre anterior.

Nota: El IPC Para el mes de febrero de 2023, el IPC registré una variacion de 1,66% en comparacion con enero de
2022; sin embargo, para el momento de la elaboracién del estudio de sector se tuvo en cuenta la Gltima informacién
publicada en la pagina del DANE este corresponde a un dato meramente estadistico que no altera el anélisis del sector.

SUBSECTOR: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023°P

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad economica

Arnual Trimestral

2023F"-1 f 202371 f

20227"-1 20227 -1wv
Actividades profesionales, cientificas v técnicas 1.4 1.5
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 3.0 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.3 1.8

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
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Fuente: DANES - fecha de consulta 09/06/2023

En conclusion, dentro de estas ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO, se encuentran las relacionadas
con éareas del conocimiento competente a nivel técnico, tecnoldgico y/o de competencias basicas que no implican
conocimientos especializados en un area especifica de conocimiento; pero cuya experiencia o formacion practica,
permite que el personal que las ejerce cuente con capacidad de analisis y manejo de sistemas de informacién, entre
otros; contribuyendo al desarrollo de las organizaciones.

Ahora bien, particularmente y para determinar la idoneidad de las personas que puedan prestar estas actividades la
Entidad en atencion al objeto contractual y a las obligaciones correspondientes, con base en los campos determina los
requisitos de formacion académica y de experiencia laboral que deben ser cumplidos por los prestadores del servicio.

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL*

Segun boletin del DANE publicado el dia 31 de mayo de 2023, Para el mes de abril de 2023, para el mes de abril la
tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes de 2022 se ubicd en 11,2%. La tasa global de
participacion se ubicd en 64,6%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022
(63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes de 2022 se ubicd
en 11,2%. La tasa global de participacion se ubico en 64,6%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que represent6 un aumento de 1,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/EMPLEO_DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales); seguido de Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segln rama de actividad*
Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Rama de actividad

_ _ Distribucion ~ Variacion
Abril 2022 Abril 2023

Contribucién

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21957 22742 100 785

Alojamiento y servicios de comida 1.525 1722 7.6 196 09
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.081 3.265 144 184 08
Industrias manufactureras 2.382 2.545 11,2 162 07
Administracién piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2682 2.800 123 118 05
Construccién 1516 1.584 7.0 68 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.790 1.848 81 58 03
Actividades inmobiliarias 223 243 11 19 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1729 1.746 T 16 01
Actividades financieras y de sequros 379 394 1.7 15 01
Informacién y comunicaciones 418 427 5] ] oo
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 586 590 26 4 0.0
Transporte y almacenamiento 1638 1.641 72 3 0.0
Comercio y reparacion de vehiculos 3.997 3.840 173 -38 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.

Mientras tanto, las actividades profesionales cientificas y técnicas presentan una variacién absoluta de 16 con una
contribucién de 0.1 puntos frente a la poblacion ocupada.

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacion, desocupacién y poblacién fuera de la fuerza
laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacion u oficio, posicion ocupacional, informalidad,

entre otras.

b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacion u oficio que desempefié en su empleo

anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacion en el mercado laboral.
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Adicionalmente mide las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud y vivienda, entre otros)
de la poblacion residente en Colombia.

VICTIMAS:

La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas tiene registradas con corte al 31 de mayo de 2023
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES (9.514.863) victimas inscritas
en el registro tnico de victimas - RUV, las cuales se encuentran ubicadas en todo el territorio nacional, los cuales se
vienen atendiendo por los funcionarios y/o contratistas de la Entidad en sus diferentes sedes a nivel nacional y Bogota,
de las cuales SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS (7.551.822 )
victimas son sujetos de atencion.

Consulta por Direccion Todos los Departamentos ~ Todos los Municipios ~
Territorial

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/05/2023

9.514.863 12.411.558

! o
405
Ll 4 VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO D @ EVENTOS

Hecho Victimizante [ ———

@
i Acto terrorista / ... 20.758 | 79.739

D Amenaza 1 626.916 | | 598.440
@ Delitos contra la ... as14T 37.239

@ Desaparicién forzada | 192.211 136.204
@ Desplazamiento forzado [ ] B8.473.850 6.884132

@ Hemicidio [] 1.091.430 . 745.644
@ Minas Antipersonal... 12.254 10.220

(D) Secuestro 37.925 28.919

@ Tortura 10.488 8.698
@ Vinculacién de Nifi... 9.557 B8.569
@ Abandono o Despojo... 36.889 34.613
@ perdida de Bienes ... | 126.242 | 113.420

@ Lesiones Personales Fisicas 16.577 15.877
13.062

@ Lesiones Personale... 15138
@ Confinamiento | 121.598 | 17.402
i) Sin informacion 50.030 41.966

Fuente: UARIV - fecha de consulta 09/06/2023

Las actividades desarrolladas por La Subdireccion de Reparacion coadyuvan con el cumplimiento de la misionalidad
de la entidad en la cual se lideran acciones del Estado y la sociedad para atender y reparar integralmente a las victimas,
contribuir a la inclusidn social y a la paz; y alcanzar los siguientes objetivos estratégicos de la Unidad para las Victimas:

1. Trabajar juntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para la reconstruccion y
trasformacion de sus proyectos de vida.

2. Acercar el Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.

3. Definir con las entidades territoriales la implementacion de la Ley 1448/11, sus Decretos reglamentarios y los
Decretos Ley.

4. Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad internacional en los procesos de reparacion
integral a las victimas del conflicto.

5. Fortalecer la cultura de confianza, colaboracion e innovacion para garantizar una atencion digna, respetuosa
y diferencial.
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Lo anterior, hace necesario contar con personal idéneo que apoye la gestion a cargo de la Subdireccién de Reparacion
Individual, por cuanto impacta en la materializacion efectiva de medidas de asistencia, atencién, reparacién, ayuda
humanitaria, entre otras dirigidas a la poblacion victima.

CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO Servicios de Gestion, Sgrvicios ‘pr.ofesi_onales de Empresa y CODIGO 80000000
Servicios Administrativos

FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO 80160000

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

3.1 Descripcion de la necesidad

Que mediante la Ley 1448 de 2011 “Ley de Victimas y Restitucion de Tierras” se cred la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas como la entidad responsable de la coordinacion y ejecucion de la politica de
asistencia, atencion y reparacién integral a victimas, de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, la cual fue
prorrogada mediante la Ley 2078 de 2021, enmarcada dentro de la necesidad para la formulacién y adopcion de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para la asistencia, atencion y reparacién a las victimas de las
violaciones contempladas en el articulo 3° de la misma Ley, para la materializacion de los derechos constitucionales
de las victimas.

Posteriormente, el Decreto 1084 de 2015 en su articulo 1.2.1.1., reconocié a la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacién como: “(...) una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica y autonomia
administrativa y patrimonial, creada en virtud de la Ley 1448 de 2011, cuyo objetivo es coordinar el Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion a las Victimas y la ejecucion e implementacion de la Politica Publica de atencion, Asistencia
y Reparacion Integral a las mismas en los términos establecidos en la Ley.”

Asi mismo el Decreto 4802 de 2011 establecié la estructura de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, y en su articulo 21 sefial6 las funciones a cargo de la Direccién de Reparacion para
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el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la Unidad teniendo en cuenta la estructura interna, las
necesidades del servicio y los planes y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad, entre las
cuales se encuentran las siguientes:

“.)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Otorgar, de acuerdo con las instrucciones del Director de la Unidad, a las victimas la indemnizacion por via administrativa,
de que trata el articulo 132 de la Ley 1448 de 2011.

Ejecutar las acciones tendientes a la entrega a las victimas de la indemnizacion por via administrativa de que trata la
Ley 1448 de 2011.

Proponer a la Direccién General los lineamientos de la politica de reparacion a las victimas, promoviendo especialmente
la articulacion de las medidas de restitucion, rehabilitacion, indemnizacion, satisfaccién y garantias de no repeticién, con
miras a asequrar la integralidad del proceso.

Coordinar la implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a la reparacion individual y colectiva, con
el fin de promover el goce efectivo de los derechos de las victimas, conforme a las normas que regulan la materia,
prestando especial atenciéon a las medidas de rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no repeticion que le
correspondan a la Unidad de acuerdo con sus competencias.

Asesorar al Director General en la formulacion de las politicas, normas, estrategias y procedimientos relativos a la
reparacion integral a las victimas.

Coordinar el disefio y la implementacion de los criterios y tablas de valoracién para la determinacién de la indemnizacion
por via administrativa y efectuar sequimiento al cumplimiento de los mismos, conforme a las normas que regulan la
materia.

Establecer el procedimiento que soporte la instancia de revision de las solicitudes de indemnizacion por via
administrativa, conforme a las normas que regulan la materia.

Coordinar la creacion e implementacion del programa de acompafiamiento para la inversion adecuada de los recursos
que la victima reciba a titulo de indemnizacion administrativa, a fin de reconstruir su proyecto de vida, conforme al articulo
134 de la Ley 1448 de 2011.

Articular las acciones para la celebracion de los contratos de transaccion, conforme al articulo 132 de la Ley 1148 <sic,
es 1448> de 2011 y a las normas que regulan la materia.

Disefiar y coordinar la implementacion del proceso para identificar la cesacién de vulnerabilidad de la poblacion victima
del desplazamiento forzado y el restablecimiento de los derechos de las victimas, conforme a las normas que regulan la
materia.

Disefiar el programa de reparacion colectiva, en los términos establecidos en los articulos151 y 152 de la Ley 1448 de
2011 y demés normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Coordinar las medidas de reparacion colectiva adoptadas por el Comité Ejecutivo de Atencion y Reparacién a las
victimas, conforme a normas que regulan la materia.

Coordinar los retornos y/o reubicaciones de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448.

Disefiar y mantener actualizado el protocolo de retornos, de reubicaciones, y demas mecanismos de planeacion,
seguimiento y evaluacion de estos procesos.

Articular la implementacion de los mecanismos necesarios para la rehabilitacion comunitaria y social de las victimas,
conforme a los articulos 135y 136 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.
Definir los programas y proyectos que contengan medidas complementarias de satisfaccion y reparacion simbolica para
las victimas conforme a las normas que regulan la materia.

Generar recomendaciones en el marco de los procesos judiciales de Justicia y Paz sobre la adopcion de medidas de
reparacion colectiva para las victimas acreditadas en dichos procesos.

Coordinar la implementacién de las medidas de satisfaccion previstas en el articulo 139 de la Ley 1448 de 2011 y deméas
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean competencia de la Unidad.

Coordinar las acciones encaminadas a fortalecer el proceso de reconciliacion a través de programas, planes y proyectos
que promuevan la convivencia pacifica y la confianza entre los ciudadanos y las instituciones del Estado.

Administrar el Fondo para la Reparacién de las Victimas, conforme a la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la
modifiquen o adicionen.
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21. Coordinar el ingreso al Fondo para la Reparacion de las Victimas de los recursos de financiacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 177 de la ley 1448 de 2011.

22. Dirigir la verificacién del estado y condiciones de los bienes entregados por los victimarios al Fondo para la Reparacion
de las Victimas, determinando su potencial valor y vocacién reparadora, en coordinacion con las entidades competentes.

23. Proponer los mecanismos de enajenacion de los bienes que hacen parte del Fondo para la Reparacion de las Victimas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 177 de la Ley 1448 de 2011.

24. Resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.

25. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia.

26. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

()

De otra parte, La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, ejerciendo sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, expidio la Resolucion No. 00236 del cinco (05) de marzo de 2020, en su
Articulo 7 se establecieron los grupos internos de trabajo de la Unidad para la Victimas y se determiné la
estructura de la Direccién de Reparacion, la cual esta integrada por la Subdireccion de Reparacion Colectiva,
Subdireccion de Reparacién Individual, el Grupo de Retornos y Reubicaciones, Grupo de Enfoque Psicosocial y el
Grupo Administracién del Fondo para la Reparacion de las Victimas.

Por otro lado, el articulo 22 del Decreto 4802 de 2011, establece como funciones de la Subdireccién de Reparacién
Individual, entre otras: “1. Ejecutar y evaluar las acciones que en materia de reparacion individual sean adoptadas por
la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de
la victima y las caracteristicas del hecho victimizante (...)”, por lo que se hace necesario materializar todas las acciones
que a lo largo del ciclo de la politica publica debe adelantar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas para reparar integralmente a las victimas, teniendo en cuenta lo ordenado por la Ley 1448 de 2011 y sus
Decretos reglamentarios., dispone:

“ARTICULO 22. SUBDIRECCION DE REPARACION INDIVIDUAL. Son funciones de la Subdireccion de Reparacion
Individual las siguientes:

1. Ejecutar y evaluar las acciones que en materia de reparacién individual sean adoptadas por la Unidad,
teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de la victima y las caracteristicas del hecho victimizante.

2. Adelantar, con las autoridades competentes, las medidas individuales de rehabilitacién que permitan a las
victimas desempefiarse en su entorno familiar, cultural, laboral y social y ejercer sus derechos y libertades
basicas.

3. Implementar los criterios y tablas de valoracién para la determinacion de la indemnizacion por via
administrativa, conforme a las normas que regulan la materia

4. Realizar los estudios y aportar los insumos para disefiar el procedimiento que soporte la instancia de revisién
de las solicitudes de indemnizacion por via administrativa, conforme a las normas que regulan la materia.

5. Implementar el programa de acompafiamiento para la inversion adecuada de los recursos que la victima
reciba a titulo de indemnizacidn administrativa, a fin de reconstruir su proyecto de vida, conforme al articulo
134 de la Ley 1448 de 2011.

6. Adelantar las acciones para la celebracion de los contratos de transaccion, conforme al articulo 132 de la Ley
1148 de 2011 y a las normas que regulan la materia.

7. Implementar las acciones que permitan el acceso por parte de las victimas al contrato de transaccion,
establecido en el articulo 132 de la Ley 1148 de 2011 y la normatividad vigente
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8. Implementar el proceso para identificar la cesacion de vulnerabilidad de la poblacién victima del
desplazamiento forzado y el restablecimiento de los derechos de las victimas, conforme a la normatividad que
regula la materia.

9. Adelantar, con las demas entidades competentes, las acciones para los procesos de retornos ylo
reubicaciones individuales de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448 de 2011 y en las normas que la modifiquen, adicionen
0 reglamenten.

10. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién de la
dependencia.

11. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia

()

Adicionalmente, con ocasién al alto volumen de actividades que demanda el proceso de la Subdireccién de Reparacion
individual en la Direccion Territorial Eje Cafetero, se determina la uniformidad de objeto de contratacion teniendo en
cuenta que la diversidad de actividades inmersas en el proceso de Grupo de Gestion de proyectos, asi como las
diversas necesidades de contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que requieren
diferentes perfiles similares o iguales y areas de formacion, conocimiento y/o experiencia; mediante el certificado de
inexistencia de personal debidamente suscrito por la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la
UARIV, en las dependencias que conforman la estructura organizacional de la Unidad para las Victimas, no existe
personal de planta disponible, ni suficiente que pueda desarrollar las actividades requeridas, para lo cual debe
contratarse la prestacion del servicio con la persona que cuente con la idoneidad y/o experiencia exigida.

Por lo anterior, la Unidad ha contemplado en su planeacién estratégica importantes retos para avanzar en su propésito
de atender el rezago en la implementacion de la politica de victimas. Para este propésito, cuenta con el proyecto de
inversion “Fortalecimiento a la planeacién, operacion y seguimiento de la gestion institucional en la Unidad para la
Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas a nivel nacional”, programa 4199-Fortalecimiento de la gestidn y direccion
del sector Inclusion Social y Reconciliacion, Subprograma 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social para la
implementacién, desarrollo, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las estrategias tendientes a materializar las
dimensiones operativas del MIPG, que agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional, las cuales son de
obligatorio cumplimiento para las entidades del orden nacional. Estas politicas tienen como objeto la transformacién
de insumos en resultados que generen valor publico y satisfaccién a la ciudadania, que, para el caso de la Unidad,
busca garantizar el acceso a los derechos a la poblacién victima del conflicto armado, asi como atender sus demandas
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1448 de 2011.

Concordante con lo anterior, y acatando lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de
2022 y demés disposiciones del Gobierno Nacional, al tratarse de una necesidad de servicios de apoyo a la gestion,
es importante precisar que el personal asistencial asignado a la subdireccion de reparacion individual ademas de no
ser suficiente para satisfacer y desarrollar las actividades requeridas, ostenta una carga laboral que no le permite
abarcar el cumplimiento de las actividades objeto del contrato.

Finalmente, es preciso sefialar que La Unidad, de conformidad con lo expuesto, teniendo en cuenta el marco juridico
y la necesidad identificada, incluyd en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia fiscal el desarrollo y
ejecucion del objeto que se describe a continuacion.

3.2 Tabla de Honorarios
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El personal contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos especificos

Categoria Nivel Hasta (Valor) Requisitos
I 2 $2.390.040 TB + 7-12 M Experiencia laboral

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacién Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

4. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad...”

Igualmente se determina la modalidad de contratacidn en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que deben ser prestados por una persona natural que,
en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacién o vigilancia (si es el caso) y estarad sometido a la
legislacion y jurisdiccion colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
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1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional

en materia de austeridad del gasto publico.

5. COMPETENCIAS

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacién del

servicio requerido:

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacién del

servicio requerido:

Perfil del contratista

Académico: Bachiller

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral

6. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

Numero Tino de Departamento

de P P Estado Entidad Objeto y Municipio de Cuantia
Proceso roceso Ejecucion

]

UARIV- | Contratacion UNIDAD PARA LA | Prestar sus servicios de apoyo a la gestion, en la Direccion de
CPSP. Directa (Ley CELEBRAD ATENCIONY | Reparacion - Subdireccion de Reparacion Individual, de la Unidad para
2022- 1150 de 0 REPARACION | la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas desarrollando | Bogota D.C. 28441009
1030537 2007) INTEGRAL A LAS | actividades administrativas y de gestion, asi como apoyando temas de
658 VICTIMAS indole contractual.
UARIV Contratacion UNIDAD PARA LA
CPSP- Directa (Ley CELEBRAD ATENCIONY | Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en la Subdireccion de
2022- 1150 de 0 REPARACION | Reparacion Colectiva, para apoyar los procesos que fortalezcan la | Bogota D.C. | $36.122.205
2111372 2007) INTEGRAL A LAS | implementacién de los planes integrales de reparacion colectiva.
3 VICTIMAS
UARIV Contratacion UNIDAD PARA LA
CPSP- Directa (Ley CELEBRAD ATENCIONY | Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en la Subdireccién de
2022- 1150 de 0 REPARACION Reparacion Colectiva, para apoyar los procesos que fortalezcan la Bogota D.C. $36.122.205
4032507 2007) INTEGRAL A LAS | implementacion de los planes integrales de reparacion colectiva.
7 VICTIMAS
UARIV- Contratacion UNIDAD PARA LA
CPSP- Directa (Ley CELEBRAD ATENCIONY | Prestar sus servicios de apoyo a la gestion, en la Subdireccion de
2022- 1150 de 0 REPARACION Reparacion Colectiva, realizando actividades asistenciales en el equipo Bogota D.C. $28.361.885
7990249 2007) INTEGRAL A LAS | asignado.
7 VICTIMAS
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Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

Numero Tino de Departament
de P P Estado Entidad Objeto oy Municipio Cuantia
roceso a 4
Proceso de Ejecucion
Contratacién DEPARTAMENTO | APOYAR A LA DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
Directa (Ley ADMINISTRATIVO | COMUNITARIO Y AL GRUPO INTERNO DE TRABAJO -
163-2019 | 4450 g 2007) | CELEBRADO PARA LA IMPLEMENTACION DE PROSPERIDAD SOCIAL EN LA REALIZACION | Bogota D.C. $60.626.148
PROSPERIDAD | DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PLANEACION Y
SOCIAL SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LA OFERTA SOCIAL.
APOYAR A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
HABITAD DE PROSPERIDAD SOCIAL EN EL ACOMPANAMIENTO
Contratacion DEPARTAMENTO | JURIDICO A LOS PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
2032- Directa (Ley ADMINISTRATIVO | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, ASi COMO EN LA ATENCION S
2021 1150 de 2007) | CELEBRADO PARA LA REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR ENTES DE CONTROL Y EN | Bogota D.C. $44.432.924
=L PROSPERIDAD | LA EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS QUE SEAN REQUERIDOS
SOCIAL POR LA DEPENDENCIA EN EL MARCO DE LA GESTION
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL DE
LOS CONVENIOS Y CONTRATOS
j DEPARTAMENTO | APOYAR AL GIT PARTICIPACION CIUDADANA DE LA SECRETARIA
CD-357 Contratacion ADMINISTRATIVO | GENERAL, EN LOS TEMAS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DE
DPS DE Directa (Ley CELEBRADO PARA LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES RELACIONADOS CON EL Bogoté D.C $53.900.000
2022 1150 de 2007) PROSPERIDAD | DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA - haa
L SOCIAL Y SERVICIO AL CIUDADANO.

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion es hasta por la suma de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($13.623.228) incluidos
todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

8. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, se
identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos.

Este punto indica los riesgos que pueden llegar a presentarse, identifica, evalla y trata los eventos adversos que
pueden afectar el contrato, desde la etapa de planeacion hasta la terminacién del plazo de ejecucién. El cual se puede
consultar en la siguiente direccién electrénica link: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-quias - Versién M-ICR-01.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro,
improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) dichos
riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacion en la siguiente tabla, también es de tenerse
en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:


https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del
Riesgo

Raro (puede ocurrir

Categoria
excepcionalments)

Improbable, (puede ocurrir
ocasionalmente)

Pesible, (Puede ocurrir en
cualguier momento future)

Probable, [Probablements va a
ocurrir)

Casi cierto, (Ocurre en la
maycria de los casos)

MATRIZ DE RIESGOS:

Calificacion Cualitativa

Obstruye la ejecucién del contrato
de manera intrascendente

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede lograr el
objeto contractual

Afecta la ejecucion del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la
consecucién del objeto
contractual

Perturba la ejecucion del
contrato de manera grave
imposibilitando la
consecucién del objeto
contractual

Calificacién Monetaria

Los sobrecostos no representan
mas del uno por ciento (1%) del
valor del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor
del contrato

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por ciento (5%) y el

quince por ciento (15%)

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
por ciento (15%) y el treinta
por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del
contrato en mas del treinta
por ciento (30%)

Categoria

Insignificante

Menor

Moderado

Mayor

Catastroéfico

1

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable, (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible, (Puede ocurrir
en cualquier momento
futuro)

Probable,
(Probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto, (Ocurre en
la mayoria de los
casos)

2

3

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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" Suscribir el formato
Afectacion "
a a de aceptacion de %
- acuerdo de £
A, privacidad . S
Publicacion 0| de a confidencialidad  de 38 o
-5 | divulgacion de informacié usuarios de Ko} s
é informacion no | e la w | aplicativos, 2 é
.| & autorizada Poblacion % herramientas o = < @
sl gl =g E clasificada 0 | Vicima 20 o informacion de la ° > 2 = Con monitoreo por S
X - o £ k e
2 s 3| o|reservada de la - 2| 2 Z| 8| Unidad para las | 2| & S g8 P &
el x| 3 3 N Adicionalm | © S| v < 5 2 ] parte del supervisor £
O | @| jp| 3| Entidad, que afectela ente 2 | Victimas. E E E
8 | confidencialidaddela | & oo 2 5 = &
3,| informacion a a = | Asistir a las jornadas § =
& | relacionada con la imagen o de sensibilizacion o 5 s
Poblacién Victima e L?tacién socializacion 0 ;' ©
dep a capacitacion en s
Entidad seguridad de la o
Informacion
Genera 5 £
Efectos una carga § H
desfavorables adicional a ] ko S
ocasionados por | las La entidad debe ] > 3 £
. g < = [
normas, previstas, ‘g mantenerse 2 2 § £
sl ol 5 -2 | disposiciones 0 | que puede © | actualizada en los S ] < Mantener §
] g g 8 | directrices que | afectar a | _| S| 5| cambios normativos 9 & 5 s 3 actualizada la 3
| B| 8| B| adopte la | cualquiera &S| | El contratista debe 5 2 o8 3 nomatividad §
rl & | Administracion de las S | contar con su propia e =3 5 3
durante la ejecucién | partes y la S | asesoria en materia s & = §
del contrato y que | normal legal y tributaria s = 2 ic
. . Ly = - >
sean aplicables al | ejecucion 0] 2 3
contrato. del I =
5
contrato. a 8
Proponer entre las _ @
[ =
partes planes de S s
contingencia y S 5
mitigacion para la 3 >
. ia ©
T implementacion  y o S _
S[tugclones de salud Suspensio £ | verificacion de todas & >3 B8 E
plblica, como una 2 , £ 53 g% o °
=l ol 5 . . | noretraso ©|las  medidas vy s 88 o O Seguimiento y 2
S| 2| S| | emergencia sanitaria | of £ tocol d o g 8 E S Q trol durante | S
s| E| 5| 8 dificulte inici en a & | & | protocolos e —_| 8 35 o 2 control durante la 2
= 3 que dificulte iniciaro | ~ . | o 2 8| : 2| @ s 3 £ 5 B 54
& 5 8| 3 continuar  con I ejecucion Y| & | bioseguridad o = S0 s 2 ejecucion del £
@ f J 3 S £
(0 o del S | impartidas por las 3 o8 = 3 contrato g
ejecucion normal del = . 2 ° 3 o >
contrato contrato S | autoridades 5 s 8 S3
. sanitarias y de salud, £ 5
y en caso de ser © 2
i [} <
necesario 3 ]
reprogramar 2 2
actividades. <=

(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo con el grado de
riesgo asignado, y continua de la misma manera segun las actividades contractuales pactadas)
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