Codigo: F-GJ-1140-238,37-009

INFORME DE CUMPLIMIENTO A | Versién: 1.0 :
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Fecha aprobacién: Junio-29-2017

Pagina 1 de 4

Alcaldia de
Bucaramanga

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 25 DE 6 DE ENERO DE 2023

Supervisora
EDERIT OROZCO SANDOVAL
Profesional especializado 222-31 CA

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente g! periodo
comprendido entre el 1 de junio y 30 de junio de 2023, en los siguientes términgss.,
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CC. 13.718. 221 de Bucaramanga &




