
 

 

 
 

  

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-063-2022 

 

BAJO LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 

(LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 ARTÍCULO 94 Y DECRETO 1082 DE 2015, LEY 2069 DE 

2020 Y DECRETO 1860 DE 2021) 

1. CONDICIONES GENERALES. 

 

1.1 OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL 

PROCESO CUYO OBJETO ES REPOSICION DE LOSAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN VIAS URBANAS 

DE LA CIUDAD DE SINCELEJO”. 

 

1.2 DESCRIPCIÓN   DEL   OBJETO   A   CONTRATAR   IDENTIFICADO   CON   EL   CUARTO   

NIVEL   DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

 
Grupo Segmentos Familia Clase Nombre 

F 80  10 16 Gerencia de proyectos 

F 81 10 15 
Ingeniería civil y 

Arquitectura 

 

1.3 PLAZO DE EJECUCIÓN. 

 

El plazo de ejecución será de tres (03) meses, contados a partir de la suscripción acta de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes (firma electrónica en la 

plataforma Secop II). 
 

1.4 VALOR O PRESUPUESTO OFICIAL. 

El Municipio de Sincelejo ha establecido un presupuesto oficial basado en un estudio de 
realizado por la Secretaría de Infraestructura, de acuerdo con los profesionales mínimos 

exigidos y las actividades a desarrollar, se llegó al presupuesto final que es el que 

determina el costo estimado de la contratación. 
 

De conformidad con el estudio de mercado realizado por la Secretaría de Infraestructura 

Municipal, el presupuesto oficial se estima hasta en la suma de CINCUENTA Y CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 

54.297.152,00). Este valor incluye todos los costos directos e indirectos que se deriven de la 

ejecución del contrato. 

 
El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos directos e indirectos 

para la completa y adecuada ejecución de la consultoría objeto del presente proceso. 

Por ser relevantes, a continuación, se relacionan algunos de los aspectos que el 
proponente debe tener en cuenta para determinar el precio de la oferta: 

 

1. La remuneración del personal del consultor, la cual podrá incluir, según el caso, 
sueldos, cargas por concepto de seguridad social, viáticos, etc. 

2. Gastos reembolsables indicados en los pliegos de condiciones. 

3. Gastos generados por la adquisición de herramientas o insumos necesarios para la 
realización de la labor. 

4. Gastos de administración. 

5. Utilidades del consultor. 
6. Gastos contingentes. 

 

1.4.1 Factor Multiplicador. 

 

El proponente deberá calcular un factor multiplicador que contenga entre otros, las 
cargas por concepto de seguridad social y prestaciones, viáticos que no estén 

establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisición de herramientas 

o insumos necesarios para la realización de la labor, gastos de administración, utilidades 



 

 

 
 

del consultor, gastos contingentes y demás costos indirectos en que él incurra por la 

ejecución del contrato. 

 
ITEM DESCRIPCIÓN % 

 1.0  Salario Base   100,000% 

 1.1  

PRESTACIONES SOCIALES (expresadas como  

porcentaje de 1)   62,290% 

 1.1.1  Primas (30 días al año) 8,33%   

 1.1.2  Cesantías (30 días al año) 8,33%   

 1.1.3  Intereses a la cesantías 1,00%   

 1.1.4  Vacaciones (15 días al año) 4,17%   

 1.1.5  Seguridad Social (salud + pensión) 20,50%   

 1.1.6  Riesgos profesionales 6,96%   

 1.1.7  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 3,00%   

 1.1.8  SENA  2,00%   

 1.1.9  Caja de compensación 4,00%   

 
1.1.10  

Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, 
Incapacidades no cubertas) 2,00%   

 
1.1.11  Dotación  2,00%   

 2.0  Gastos Directos   8,000% 

 2.1  Arriendo oficina 5,00%   

 2.2  Servicios públicos 3,00%   

 3.0  GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACIÓN   23,500% 

 3.1  Asesoria Contable Tributaria  y Juridica  4,00%   

 3.2  Gastos de vehículo 5,00%   

 3.4  Personal Administrativo no facturado 2,00%   

 3.5  Personal Profesional no facturado 7,00%   

 3.6  Equipo de computo, software y utiles de oficina 5,00%   

 3.7  Correo y otros 0,50%   

 3.2  Otros gastos no reembolsables   31,000% 

 3.2.1  Polizas y fianzas 31,00%   

 4.0  4. HONORARIOS   20,000% 

      

TOTAL FACTOR MUTIPLICADOR 2,45% 

 

Nota: El contratista dentro de su oferta debe tener en cuenta todos los gastos que genere 

la ejecución del objeto del presente proceso tales como impuestos, tasas y 

contribuciones, adquisición de insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, 
recursos físicos y humanos, así como los montos que genere su desplazamiento/transporte 

para la entrega a la entidad, elementos de bioseguridad del personal a emplear, entre 

otros, sin que estos aspectos con posterioridad o durante la ejecución y/o periodo de 
garantía, puedan ser reclamados por el mismo, como imprevistos y/o motivos 

generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o 

reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el 
oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento. 

 

1.5 FORMA DE PAGO. 

 

Teniendo en cuenta el monto contractual estipulado se ha estimado que para la presente 
contratación No se requerirá de la entrega de un anticipo. El contrato se cancelará 

mediante actas parciales y/o acta final según avance de la obra vigilada; previa 

presentación de la certificación expedida por el encargado de la Supervisión del contrato 
a cargo del secretario de Infraestructura del Municipio de Sincelejo. 

 

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista deberá presentar factura o documento 

equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Artículo 617 del Estatuto Tributario, 

así: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o 
régimen común.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. C) Llevar 

un número que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de facturas de 

venta. D) Fecha de su expedición. E) Descripción específica o genérica de los bienes. F) 
Valor total de la operación. G) El nombre del impresor de la factura. H) Indicar la calidad 

de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando 

aplique.  

 

PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral 

(EPS, PENSIÓN y ARL), parafiscales (SENA – ICBF- CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR), para 

el efecto el contratista debe presentar para el pago constancia que acredite el 

cumplimiento de estas obligaciones anexando copia actualizada de la planilla de dichos 
aportes. 

 



 

 

 
 

PARAGRAFO 3: El Municipio de Sincelejo, Sucre no se responsabilizará por la demora en el 

pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse 
incompleta la documentación que sirva de soporte para el trámite de las facturas y no se 

ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.  

 

PARAGRAFO 4: Descuentos: El Municipio de Sincelejo efectuará los descuentos de Ley del 

orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada 

por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. 
 

Así mismo, se realizan las siguientes retenciones de conformidad con la actividad del 
contratista y lo establecido en el Estatuto Tributario: - Retención en la fuente según lo 

establecido en el estatuto tributario. – Retención de impuestos de industria y comercio 

dependiendo la actividad que desarrolle y lo que establezca el estatuto tributario. 

 

PARAGRAFO 5: Impuestos: El contratista deberá realizar el pago anticipado de las 

estampillas: Adulto mayor (3%), Pro cultura (1%), IMDER (2%), Tasa Pro-deporte y recreación 

(1.5%), Estampillas Departamentales: Pro Hospital (1%) y Estampilla Unisucre (1,5%). 

 

1.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.  

 

4.1. El valor de la presente contratación se encuentra amparada por el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal Nº 10181 del 07 de febrero de 2023. 

 

1.7 LUGAR DE EJECUCION. 

 

El contrato se ejecutará en el Municipio de Sincelejo-Sucre. 

 

1.8.  POSIBILIDAD DE LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA: 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso 

de contratación no supera los ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (USD$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria podrá limitarse a 

Mipymes colombianas. También podrá limitarse a Mipymes territoriales, de conformidad al 

artículo 2.2.1.2.4.2.3 ibídem, caso en el cual, la convocatoria se limitará a Mipymes 
colombianas que tengan domicilio en el departamento de Sucre o municipio de Sincelejo 

(sitios o lugares donde se ejecutará el contrato), según el caso.  

 
Para la limitación de la convocatoria a Mipymes deberá haberse recibido, solicitudes de 

por lo menos dos (2) Mipymes colombianas, departamentales o municipales (según el 

caso), en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, so pena de 
considerar extemporánea la solicitud; y deberán contar, con mínimo un (1) año de 

existencia. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 

social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 

1.8.1. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. 

 

De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Mipymes colombianas deben 
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley mediante: 

 

1.8.1.1 Personas naturales 

 

A. Certificación expedida por ellos y un contador público. 
B. Registro mercantil, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el 

inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

1.8.1.2 Personas jurídicas 

 

A. Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo. 



 

 

 
 

B. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, con 

una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 

firme al momento de su presentación, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el 

inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 

Para el caso en que la convocatoria se limite a Mipymes territoriales, los interesados en 

participar, además de lo anterior, deberán acreditar que tienen domicilio en el 
departamento de Sucre o municipio de Sincelejo (sitios o lugares donde se ejecutará el 

contrato), según el caso. 

 
En la convocatoria limitada podrán participar uniones temporales o consorcios, quienes 

deberán estar integrados únicamente por la calidad de Mipyme correspondiente según el 

tipo de limitación (Mipyme colombiana o colombiana con domicilio en el departamento 
de Sucre o municipio de Sincelejo, según el caso) y cada integrante deberá cumplir de 

manera individual con los requisitos mínimos señalados en la presente invitación pública y 

en la normatividad que regula la materia.  
 

Verificados los requisitos señalados en precedencia, la Entidad expedirá un aviso, 

precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier 
otro interesado. 

 

 

2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. 

 

El contrato contempla la “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

AMBIENTAL AL PROCESO CUYO OBJETO ES REPOSICION DE LOSAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN 

VIAS URBANAS DE LA CIUDAD DE SINCELEJO”. 

❖ OBJETIVO 

Realizar la revisión, definición técnica, control e interventoría que busquen cumplir con el 
objeto del contrato de obra “REPOSICION DE LOSAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN VIAS 

URBANAS DE LA CIUDAD DE SINCELEJO”. 

 

❖ METAS 

Para cumplir con el objetivo contractual el interventor deberá realizar el control del 

desarrollo del Contrato de Obra que resulte del proceso que tiene por objeto “REPOSICION 
DE LOSAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN VIAS URBANAS DE LA CIUDAD DE SINCELEJO”, dando 

estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones Generales y todos los estudios 

técnicos necesarios para ejecutar en forma oportuna y eficaz el objeto contractual. 
 

❖ ALCANCE DE LOS SERVICIOS QUE SE REQUIEREN 

 

• Revisión del proyecto 

El interventor deberá revisar y aprobar los estudios y diseños de los proyectos ejecutados o 

ajustados por el contratista. Así mismo, avalará las fuentes de materiales de acuerdo con 

los  

resultados de los ensayos de laboratorio que realice, y conceptuará sobre obras necesarias 

no contempladas en las cantidades de obra iníciales. Los estudios, planos, memorias, 

presupuestos, especificaciones y demás fundamentos técnicos de soporte del proyecto 

para la realización de la obra, han sido suministrados por la Secretaría de Infraestructura 

Municipal de Sincelejo, los cuales indican el orden de los volúmenes de obra que el 

Contratista tendrá que ejecutar. Por tanto, cualquier modificación al mismo deberá contar 

con el visto bueno de la Secretaría de Infraestructura, para lo cual se requerirán los soportes 

de la solicitud de modificación debidamente aprobada por la Interventoría del proyecto, 

contratada para tal fin, y el municipio de Sincelejo. Antes de efectuar cualquier 

modificación en el proyecto deberá hacerse un balance económico del contrato.  

• Entrega del proyecto al contratista. 



 

 

 
 

El Interventor entregará al contratista los proyectos debidamente revisados, lo mismo que 

la localización en el terreno del eje y todas las obras que contempla la ejecución de los 

mismos. 

El Interventor procederá con el Contratista de Obra a analizar los planos y especificaciones 

de los proyectos, así como los programas de obra y de inversiones, las fuentes de materiales 

y requisitos de la mano de obra, la seguridad de los trabajadores y del público y además, 

todo aquello que conlleve a una adecuada y eficiente realización de la obra. En general, 

se establecerán las pautas sobre la ejecución, dirección y control de la obra. 

• Funciones legales 

Asesorar y supervisar al contratista en toda la gestión legal para la obtención de los permisos 

para uso y aprovechamiento de los recursos naturales diferentes requeridos para el 

desarrollo de las Obras. 

Asesorar al Contratista y al Municipio en el aspecto legal relacionado con los requerimientos 

que durante las etapas de los proyectos realicen las autoridades ambientales nacionales y 

/o regionales. 

• Control de calidad 

El Interventor realizará los ensayos de verificación de campo y de laboratorio, y de control 

de materiales en las actividades de construcción de acuerdo con las normas y 

especificaciones de construcción vigentes e informará al Municipio su resultado de manera 

oportuna. 

Los métodos de construcción quedan a juicio del contratista; sin embargo, el Interventor 

podrá sugerir cambios en los métodos que considere inadecuados. 

• Cambios o modificaciones en el diseño 

Cuando, por razones técnicas, económicas o de otra índole, el Contratista solicite cambiar 

o modificar el diseño inicial de los proyectos, se dirigirá al Interventor, quien analizará 

cuidadosamente todos los documentos del contrato, y si encuentra conveniente dicho 

cambio para los intereses del Municipio, solicitará su autorización previo concepto del 

supervisor del contrato, indicando la cantidad, precio, valor total y la respectiva 

justificación. 

• Revisión de las cantidades de obra para pago. 

El Interventor deberá medir todas las obras terminadas y, si a su juicio, las encuentra a 

satisfacción, deberá aceptarlas, ciñéndose al contrato y a las especificaciones del 

proyecto, referentes a entregas parciales. 

• Elaboración de los planos definitivos e informes técnicos 

El Interventor elaborará los planos definitivos de las obras construidas, indicando las 

modificaciones, si las hubo, las fuentes de materiales y cualquier información relacionada 

con el proyecto terminado. El Interventor deberá preparar un informe final, en el cual 

incluirá toda la información reportada en los informes mensuales, haciendo una descripción 

de los trabajos ejecutados indicando diagramas de construcción, resumen de actas de 

obras mes a mes, informe financiero, pre-actas, actas de comité de obra, clase de ensayos 

ejecutados y resumen de los resultados obtenidos, hará una relación de los problemas 

hidráulicos y de  

suelos, las fuentes de materiales utilizadas en la construcción de las obras, y su ubicación. 

Al igual que las que considere conveniente deba conocer el Municipio.  

Así mismo, deberá hacer entrega al Municipio de la bitácora de las obras y un informe que 

deberá contener las necesidades de conservación del proyecto y las recomendaciones 

especiales que el Interventor crea convenientes para la adecuada conservación de las 

obras.  

Con el fin de buscar el adecuado y oportuno desarrollo del proyecto y, a su vez, una mayor 

eficiencia en la administración de las mismas, la Interventoría comprende, además de la 

gestión técnica, el control financiero, económico y jurídico del contrato suscrito para la 

realización de los proyectos, por lo cual, deberá apoyar, asistir y asesorar al Municipio, en 

todos los asuntos de orden técnico, financiero, económico y jurídico que se susciten durante 

el desarrollo de los trabajos, suministrando oportuna información sobre los mismos, 

preparando los documentos que al respecto se requieran y rindiendo los conceptos y 



 

 

 
 

evaluaciones que sobre la materia se le soliciten. 

• Especificaciones técnicas. 

Los trabajos objeto del presente proceso de selección deberán ejecutarse de conformidad 

con las Especificaciones Técnicas de la Invitación y los aspectos que ellas no regulen, se 

ejecutarán de acuerdo con lo estipulado en las Especificaciones Generales de 

construcción. Las especificaciones particulares pueden complementar, sustituir o modificar, 

según el caso y las especificaciones generales de construcción, las cuales se encuentran 

anexas al proceso de convocatoria. 

• Personal y tiempo de dedicación mínimos para la interventoría. 

El interventor deberá contar con todo el personal profesional, técnico y administrativo 

suficiente para el perfecto desarrollo de la supervisión y recibo de los productos a entregar 

por parte del contratista de obras y deberá pagar los impuestos y estampillas a que haya 

lugar. 

 

• Productos de la interventoría  

En los informes, interventoría deberá entregar los informes ajustados al cronograma de 

trabajo, en donde se verifique el avance de metas y objetivos propuestos y sirva de soporte 

para los pagos acordados.  

• Informes semanales, mensuales y final de interventoría. 

La Interventoría presentará a la Secretaría de Infraestructura informes mensuales (cada 

mes) de obra obligatorios y adicionalmente enviará un informe semanal en el que se 

relacione los acontecimientos más importantes transcurridos durante la semana. 

De igual manera se realizarán comités extraordinarios cada mes con la participación del 

contratista e interventoría en las instalaciones de la Secretaría de Infraestructura, en donde 

la interventoría expondrá mediante formato establecido el avance del proyecto. 

• Otras Funciones.   

Con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecución de las obras y, a su vez, para buscar 

una mayor eficiencia en la administración de las mismas, la Interventoría deberá:  

• Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 

• Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del 

contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento del 

ofrecimiento y de la celebración del contrato. 

• Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no 

sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 

• Efectuar todos los estimativos y cálculos financieros que el MUNICIPIO solicite. 

• Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra. 

• Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y 

determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y 

eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 

• Controlar el manejo del anticipo entregado al Contratista. 

• Llevar y mantener el archivo actualizado de la Interventoría, de tal manera que se pueda 

constatar en cualquier momento el desarrollo de la ejecución del contrato. 

• Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista. 

• Prestar apoyo al MUNICIPIO para resolver las peticiones y reclamos del contratista de obra 

o de terceros. 

• Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidación contractual. 

• Realizar, cada vez que sea necesario, reuniones periódicas de evaluación de obra con el 

Contratista o su representante y la Secretaría de Infraestructura. 

• Debe entregar informes mensuales, los cinco (05) primeros días del mes, de los avances 

de obras. 



 

 

 
 

❖ CAPACIDAD TECNICA COMPLEMENTARIA – PROPUESTA TECNICA - EQUIPO DE 

TRABAJO TOTAL REQUERIDO: 

La ejecución del proyecto requiere la aportación y coordinación de recursos humanos y 

físicos por parte del consultor. El consultor deberá en todo momento contar con los recursos 

humanos y físicos en cantidad, capacidad y disponibilidad suficientes para dar 

cumplimiento a sus obligaciones contractuales. 

En el caso que el municipio considere que estos recursos humanos y físicos son insuficientes 

para cumplir con estas obligaciones, éste podrá solicitar al consultor el reemplazo, 

incremento o complementación del recurso. 

Los recursos humanos se componen de todo el personal que el consultor pudiera requerir 

para cumplir con sus obligaciones completa, oportuna y cabalmente. 

El consultor debe presentar un equipo de profesionales idóneos con experiencia certificada 

en trabajos de interventorías (ver condiciones. Dicho equipo de trabajo debe mantenerse 

vinculado durante todo el plazo de la correspondiente consultoría. 

Para el cumplimiento del objeto contractual se pretende contar con los siguientes 

profesionales: 

• PLAN DE CARGAS DEL PERSONAL  

DESCRIPCION 
CANT 

(1) 

DEDICACION 

H 
PLAN DE CARGAS 

Director De 

Interventoría 
1 50% 

• Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la 

totalidad de las acciones técnicas, administrativas y/o 

financieras contenidas en el objeto contractual, desde su 
iniciación hasta el recibo a satisfacción de las mismas. 

Aportar recomendaciones y precisiones a su propuesta de 

intervención si así se requiere. 
• Supervisar las actividades de campo a realizar por cada 

uno de los especialistas técnicos. 

• Hacer el reconocimiento junto con la dirección del 
proyecto del área de ejecución en compañía del equipo 

de trabajo de profesionales y técnicos. 

• Brindar soluciones a modificaciones a la programación de 
obra; dar instrucciones pertinentes al Ingeniero Residente, 

previa coordinación con la interventoría y el MUNICIPIO DE 

SINCELEJO. Coordinará la elaboración de los informes a 
entregar. 

• Supervisar que todas las acciones en obra se cumplan con 

rigurosa precisión cumpliendo con los parámetros definidos 
por el MUNICIPIO DE SINCELEJO. 

• Será el responsable de informar al Director de Obra o al 

Ingeniero Residente los ajustes requeridos por la 
Interventoría y/o por el MUNICIPIO DE SINCELEJO a los 

borradores o informes de avance presentados. 

• Cuando se presente un atraso en la obra deberá solicitar 
a la Dirección de Obra la forma en que recuperará el 

tiempo perdido. 

• Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas 
convocadas por el MUNICIPIO DE SINCELEJO. 

• Convocar y asistir a reuniones o comités semanales con el 
equipo profesional y elaborar un acta de la reunión. 

• Suscribir las actas de recibo parcial de obra. 

• Además deberá responder a las demás funciones propias 
de su cargo. 

Residente De 

Interventoría 
1 100% 

•  Coordinar, supervisar y verificar la ejecución de las 

acciones impartidas por la Dirección de la Interventoría y 
acordadas con el MUNICIPIO DE SINCELEJO y la dirección 

de Obra. 

• Coordinar, supervisar y verificar la ejecución las acciones 
técnicas, administrativas y/o financieras se realicen 

conforme a los estándares y códigos nacionales de obra. 



 

 

 
 

• Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos 

durante la obra. 

• Verificar la información de memorias de diseño y planos 
técnicos y velar por su correcta ejecución. 

• Coordinar con el topógrafo de la obra el levantamiento 

de la información topográfica. 
• Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculación por 

parte del personal de la obra a EPS, Pensiones y ARP. 

• Control en el cumplimiento de la programación de la 
ejecución de las obras contenidas en el contrato o las que 

fueren ordenadas de común acuerdo la Dirección de obras 
y la Dirección de Interventoría. Informará al MUNICIPIO DE 

SINCELEJO y a la Dirección de la Interventoría las causas del 

no cumplimiento y en coordinación con el Residente de 
Obra elaborará planes de contingencia. 

• Coordinar y Supervisar la ejecución de los trabajos de 

todos los asesores de la Interventoría. 
• Preparación de informes periódicos consignados en el 

contrato al igual firmará y aprobará el contenido de la 

bitácora y llevará un registro fotográfico. 
• Asistir a las reuniones semanales en conjunto con la 

Dirección de Obra y el MUNICIPIO DE SINCELEJO o cuando 

sean necesarios. 
• Además deberá responder a las demás funciones propias 

de su cargo. 

Profesional 
en Vías  

1 20% 

• Cumple funciones principalmente afines a su 
especialidad.  

• Coordinar, supervisar y verificar la ejecución de las 

acciones impartidas por la Dirección de la Interventoría y 
acordadas con el Municipio y la Dirección de Obra.  

• Ejercer las labores que se llevarán a cabo durante la 

ejecución de la obra, de acuerdo con lo indicado en los 
procedimientos preestablecidos.  

• Realizar la asistencia técnica durante el desarrollo del 

proyecto. 

Profesional 
en Salud y 

Seguridad 
Ocupacional 

1 20% 

• Revisión de la documentación de los informes de la 

gestión que realiza el contratista. 

• Seguimiento a las actividades SISO de la obra. 
• Calificar la gestión SISO del contratista 

• Cumplimiento a la normatividad vigente y lo 

establecido en el contrato 
• Llevar un control fotográfico y fílmico estricto, que 

soporte los incumplimientos a las listas de chequeo por parte 
del Contratista. 

• Conocer, previo a la iniciación de los trabajos, la 

localización de las obras en el terreno. 
• Informar al Director de Interventoría oportunamente 

sobre la ocurrencia de hechos 

• Verificar antes del inicio de los recorridos las 
condiciones establecidas para el desplazamiento de 

maquinaria, equipos y vehículos. 

• Adelantar y atender las comunicaciones recibidas 
del contratista y del Cliente.  

• Representar la interventoría ante los diferentes 

clientes y entidades competentes.  
• Elaborar informes, actas, comités de acuerdo a lo 

establecido contractualmente.  

• Informar a la entidad oportunamente sobre la 

ocurrencia de hechos que perturben la seguridad en la 
obra. 

 

 

 

NOTA: SUJECIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA AL CONTRATO DE OBRA  



 

 

 
 

La ejecución de la INTERVENTORIA está ligada a la ejecución del contrato de Obra, de tal 

manera que, si este llegare a prorrogarse, suspenderse o terminar este, el contrato de 

INTERVENTORIA producto del presente proceso de selección, será prorrogado, suspendido 

o liquidado, según sea la situación. En el caso que el contrato de Obra llegare a terminarse 

por cualquier de las causales prevista en la Ley, el contrato de INTERVENTORIA producto del 

presente proceso de selección, será liquidado por terminación de su objeto sin lugar a 

indemnización. 

❖ AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

OBJETO CONTRACTUAL. 

 

• Cumplimiento de Trámites y Permisos Ambientales. 

El contratista deberá cumplir con los trámites y obtención de permisos y autorizaciones que 

sean necesarios para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales. El supervisor del 

contrato asignado por el Municipio de Sincelejo, verificaran este cumplimiento. 

• Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto: 

 

Los estudios técnicos requeridos para la formulación del presente proyecto se encuentran 
en documentos adjuntos y los originales reposan en la secretaria de Infraestructura 

 

❖ EL LISTADO Y UBICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 

 

La información disponible para ser conocida por los proponentes es la siguiente: 

 

El proyecto y los estudios previos del contrato que tiene como objeto: “INTERVENTORÍA 

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROCESO CUYO OBJETO ES 

REPOSICION DE LOSAS DE PAVIMENTO RIGIDO EN VIAS URBANAS DE LA CIUDAD DE 

SINCELEJO”, objeto de la presente Interventoría, se encuentran disponibles en la Secretaría 

de Infraestructura y en el SECOP II. 

 
 

3 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

 
Los interesados deberán presentar y acreditar con su propuesta los siguientes requisitos y/o 

documentos:  

 

3.1 DE ORDEN JURÍDICO. 

 

a) Carta de presentación de la propuesta. 

 

Se elaborará a partir del modelo suministrado (Formato 1) en la presente invitación pública, 

suscrita por el proponente si es persona natural o por el representante legal, si este es 

persona jurídica.  Esta carta de presentación de la propuesta y todo lo en ella consignado, 
se entiende presentado bajo la gravedad de juramento. 

 

b) Carta de Información de consorcios o uniones temporales. 

 

Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado (Formato 2 y 3) en la presente 

invitación pública, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados 

sin el consentimiento previo del Municipio de Sincelejo. 
 

 En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de 

participación y señalará los términos y la extensión de la participación en la 

propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Sincelejo.  

 

La extensión de la participación se indicará en función del alcance de contrato. 
 

 Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente 

por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; 

deberán designar a un representante del Consorcio o Unión Temporal. 
 



 

 

 
 

c) Cedula de ciudadanía. 

 
Si el proponente es persona natural deberá acreditar la cedula de ciudadanía respectiva. 

En caso de ser persona jurídica, deberá acreditar la de su representante legal. 

 

d) Certificado de Existencia y Representación Legal, en caso de aplicar. 

Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y 

representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio dentro 

de los 30 días calendario anteriores al cierre de la presente Contratación; cuando se trate 

de personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá 

comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país 

de origen. 
 

 El certificado deberá contener la siguiente información: 

 

 Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha 
de cierre del plazo de la presente Contratación. 

 

 El objeto social y/o actividades relacionadas inscritas de la persona jurídica deberá 

estar acorde con el objeto a ejecutar. Si no se encuentra concordancia entre el 
objeto de la Convocatoria Pública y el objeto social de la persona jurídica, la 

propuesta será rechazada.  

 

 La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre del plazo 
de la Contratación, no podrá será inferior al plazo establecido para el contrato y un 

(1) año más. 

 
Si el representante legal de la persona jurídica tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntarse el documento de autorización 

expresa del órgano competente. Los documentos otorgados en el exterior deberán 
presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia 

(apostilla o consularización).  

 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona jurídica integrante de los 

mismos, deberá comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido 

por la Cámara de Comercio.  
 

Si el proponente es una persona natural deberá anexar el certificado de matrícula de 

persona natural, expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días 

anteriores al cierre del presente proceso de selección y copia de su documento de 

identificación. En dicho certificado se acreditará que la actividad comercial del 
proponente le permite realizar el objeto del presente proceso.  

 

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o uno de ellos, 
sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado 

correspondiente.  

 
En el evento que el oferente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder 

deberá contener de manera expresa y clara la facultad especial otorgada para participar 

en procesos de contratación de la naturaleza que se trate. 
 

Este requisito no será necesario para los proponentes con profesiones liberales, que se 

encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de selección. 

 

NOTA: Solo se aceptarán certificados expedidos por la cámara de comercio respectiva, el 

cual contenga la firma mecánica de representación gráfica de la firma del secretario 

jurídico (o de quien haga sus veces) de la cámara de comercio quien avala el certificado. 

NO se aceptarán certificados expedidos a través del portal de servicios virtuales (SII) que no 
tienen la firma antes mencionada. 

 

e) Certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y de Registro 

Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del oferente, si es persona jurídica de su 

representante legal. 

 



 

 

 
 

El proponente o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones 

temporales, deberán presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, 

judiciales, disciplinarios y de medidas correctivas. Estos certificados de antecedentes deben 
estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que regula 

a cada uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas 

diseñadas para ello. 

f) Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales. 

 

Personas Jurídicas: Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una 

certificación, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, 

avalado por un contador público, donde se certifique el pago de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje(si está obligado). Dicho documento debe certificar que, a la fecha de 

presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no 

tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución. 

 

La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento 

respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldía de Municipio de Sincelejo verificará 

únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la 
propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO) sin perjuicio de los 

efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 

establecidas en las normas vigentes.  
 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo.  

 

Personas Naturales: En caso que el Proponente sea una persona natural, deberá tener en 

cuenta lo señalado en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el Control a 

la Evasión del Sistema de Seguridad Social”, especialmente lo consignado en el artículo 1, 
por medio del cual se modifica el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002”, deberá 

acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los 

certificados de afiliación respectivos y una copia del pago de los aportes a la seguridad 
social, si tiene empleados a su cargo deberá aportar una declaración juramentada, donde 

se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (si está obligado). 

Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha 

realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 

efectuar dichos pagos. 

 
La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento 

respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldía del Municipio de Sincelejo verificará 

únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la 
propuesta o al de la suscripción del contrato, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ÚLTIMO 

MES OBLIGADO), sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras 

por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

 

Proponentes Plurales  

 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los 
requisitos de que tratan los apartes anteriores. 

 

Para dar cumplimiento al Artículo 17 de la Ley 842 de 2003: 

 



 

 

 
 

• La planilla de pago de salud y pensión del mes inmediatamente anterior al cierre 

del proceso, aportada en la propuesta por las personas jurídicas, deberá relacionar en 

detalle los nombres y números de identificación de sus empleados o empleado. 
 

• La Persona jurídica deberá demostrar que al menos uno de sus empleados es un 

profesional matriculado de la ingeniería, de sus profesiones afines o de sus profesiones 
auxiliares, para lo cual deberá aportar los siguientes documentos de dicho empleado: 

✓ Cedula. 

✓ Certificado copnia vigente. 
✓ Certificación del estado de afiliación y vigencia emitida por la EPS. 

✓ Certificación del estado de afiliación y vigencia emitida por el fondo pensional. 
✓ Certificación del estado de afiliación y vigencia emitida por la Caja de 

Compensación Familiar 

✓ Certificación del estado de afiliación y vigencia emitida por la Aseguradora Riesgos 
Laborales. 

 

• Proponentes Plurales 

 

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los 
requisitos de que tratan los apartes anteriores 

 

g) Registro Único Tributario. 

 

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones 
temporales, deberán aportar copia del Registro Único Tributario (RUT) actualizado. 

 

h) Documento de facultades para presentar propuesta y contratar. 

 

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplías y 
suficientes para presentar la propuesta y contratar, deberá adjuntar el acta de la junta o 

asamblea de socios o documento que acredite estas facultades. En caso de actuar en 

nombre y representación de una persona natural, bastara presentar poder debidamente 
autenticado ante notario público por parte del poderdante. 

 

i) Personal mínimo requerido 

El equipo y personal requerido deben tener las características a seguir y que deberán 

presentarse en la propuesta, son los siguientes: 

 

• CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

✓ DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 

Título profesional 

Poseer matrícula profesional de Ingeniero Civil o Ingeniero de 
Vías y/o Transporte, con matrícula  
profesional vigente y certificado vigente del respectivo 
concejo profesional correspondiente.  
Poseer posgrado en gerencia y/o dirección de obras o 
proyectos. 

 
 

 

 
Experiencia general 

 
 
Mínimo 10 año(s) de antelación a la fecha de cierre del 
proceso desde la matricula profesional o inscripción de la 

matrícula y 5 Años de haber obtenido el título de Posgrado. 

Documentos de 

acreditación y soporte 

Título profesional: Ingeniero Civil o Ingeniero de Vías y/o 
Transporte. 
Título Posgrado: Posgrado en Gerencia y/o Dirección de obras 
o proyectos 
Fotocopia de tarjeta profesional. 
Vigencia de la matrícula profesional, no mayor a 6 meses. 
Carta de compromiso original debidamente suscrita 

Experiencia específica 

Experiencia como Director y/o Contratista en un término 

acumulado no inferior a VEINTICUATRO (24) MESES en 
interventoría con características y condiciones técnicas, 
contractuales, presupuestales y de ejecución, similares 
aquellas que supervisará. (Infraestructura vial). 



 

 

 
 

 

✓ RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 

Título profesional 
Poseer matrícula profesional de Ingeniero Civil o Ingeniero de Vías 
y/o transporte, con matrícula profesional vigente y certificado 
vigente del respectivo concejo profesional correspondiente.  

Experiencia general 
Mínimo 5 año(s) de antelación a la fecha de cierre del proceso 
desde la matricula profesional o inscripción de la matrícula. 

Documentos de 

acreditación y soporte 

Título profesional: Ingeniero Civil o Ingeniero de Vías y/o Transporte. 
Fotocopia de tarjeta profesional. 
Vigencia de la matrícula profesional, no mayor a 6 meses. 
Carta de compromiso original debidamente suscrita 

Experiencia específica 

Experiencia como Residente de Interventoría en un término 
acumulado no inferior a VEINTICUATRO (24) MESES en interventoría 
con características y condiciones técnicas, contractuales, 
presupuestales y de ejecución, similares aquellas que supervisará. 
(Infraestructura vial). 
La experiencia especifica deberá ser soportada con máximo cinco 
(5) certificaciones y/o copia de contrato emitida directamente del 
contratante. 
Las certificaciones para acreditar la experiencia específica de este 
profesional deberán ser expedidas por las respectivas entidades 
estatales contratantes y/o certificaciones expedidas por 
contratistas de obras. 

 

✓ PROFESIONAL EN VIAS  

Título profesional 

Poseer matrícula profesional de Ingeniero Civil o Ingeniero de Vías 
y/o transporte, con matrícula profesional vigente y certificado 
vigente del respectivo concejo profesional correspondiente.  
Poseer posgrado en Vías y/o transporte, en caso de acreditar el 
título de Ingeniero Civil. 

Experiencia general 

Mínimo 10 año(s) de antelación a la fecha de cierre del proceso 
desde la matricula profesional o inscripción de la matrícula y 5 Años 
de haber obtenido el título de Posgrado. 

Documentos de 
acreditación y soporte 

Título profesional: Ingeniero Civil o Ingeniero de Vías y/o Transporte. 
Título Posgrado: Posgrado en Vías y/o transporte, en caso de 
acreditar el título de Ingeniero Civil. 
Fotocopia de tarjeta profesional. 
Vigencia de la matrícula profesional, no mayor a 6 meses. 
Carta de compromiso original debidamente suscrita 

Experiencia específica 

Experiencia como Profesional en Vías y/o Carreteras en un término 
acumulado no inferior a DOCE (12) MESES en interventoría con 
características y condiciones técnicas, contractuales, 
presupuestales y de ejecución, similares aquellas que supervisará. 
(Infraestructura vial). 
La experiencia especifica deberá ser soportada con máximo cinco 
(5) certificaciones y/o copia de contrato emitida directamente del 
contratante. 
Las certificaciones para acreditar la experiencia específica de este 
profesional deberán ser expedidas por las respectivas entidades 
estatales contratantes y/o certificaciones expedidas por 
contratistas de obras. 

 
✓ PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

Título profesional 
Ingeniero Con posgrado en Salud Ocupacional y Seguridad 
Industrial o afín. 

Experiencia general 
Experiencia Profesional mínima de 3 año(s), contada a partir de la 
terminación del pensum académico. 

Documentos de 

acreditación y soporte 

Título profesional: Ingeniero con posgrado en Salud Ocupacional y 
Seguridad Industrial. 
Fotocopia de tarjeta profesional. 
Vigencia de la matrícula profesional, no mayor a 6 meses. 
Carta de compromiso original debidamente suscrita 
Resolución de habilitación vigente expedida por autoridad 
competente. 

La experiencia especifica deberá ser soportada con máximo 
cinco (5) certificaciones y/o copia de contrato emitida 
directamente del contratante. 
Las certificaciones para acreditar la experiencia específica de 
este profesional deberán ser expedidas por las respectivas 
entidades estatales contratantes y/o certificaciones 
expedidas por contratistas de obras. 



 

 

 
 

Experiencia específica 

Experiencia como Profesional en Salud Ocupacional y Seguridad 
Industrial o afín, en un término acumulado no inferior a DOCE (12) 
MESES en interventoría con características y condiciones técnicas, 
contractuales, presupuestales y de ejecución, similares aquellas 
que supervisará. (Infraestructura vial). 
La experiencia especifica deberá ser soportada con máximo cinco 
(5) certificaciones y/o copia de contrato emitida directamente del 
contratante. 
Las certificaciones para acreditar la experiencia específica de este 
profesional deberán ser expedidas por las respectivas entidades 
estatales contratantes y/o certificaciones expedidas por 
contratistas de obras. 

 
Nota 1: Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, además de la certificación del 
personal propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato de interventoría suscrito entre el 

contratista y el contratante o la certificación de la obra expedida por el contratante de la misma. 

Nota 2: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la 
persona jurídica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios 
o uniones temporales, deberá aportar además, copia del respectivo contrato suscrito entre el 
proponente y el contratante. Nota 3: Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como 
funcionario público, la certificación deberá contar con la descripción de las funciones 
desempeñadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones desempañadas esta 
experiencia no será tenida en cuenta para efectos de la evaluación. 

 
Para la acreditación del recurso humano, el Oferente deberá anexar los siguientes documentos: 
 

❖ Cedula de ciudadanía, Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.  
❖ Carta de disponibilidad del profesional (de acuerdo al formato y/o anexo establecido en la 

presente invitación). 
❖ Hoja de vida del profesional (formato único – persona natural).  
❖ Actas de recibo final o contratos o certificaciones o demás documentos necesarios que 

acrediten la experiencia específica. 
❖ Las certificaciones y/o demás documentos que acrediten la experiencia especifica. 
❖ Para efectos de los SMLMV de la experiencia se tendrá en cuenta el respectivo salario de 

suscripción del contrato u adición al mismo. 
❖ Para el caso del profesional en salud ocupacional, éste deberá acreditar licencia vigente a 

la fecha de cierre para ejercer como especialista en salud ocupacional. 

3.2.  ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA. 

 

El proponente debe acreditar experiencia en actividades cuyo objeto sean similares o 
relacionadas al objeto del presente proceso de selección, mediante la celebración de un 

(1) contrato con una entidad pública o privada, cuyo objeto sea relacionado con 

interventorías administrativa, técnica, financiera o contable y ambiental de infraestructura 
de transporte, por valor superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV, esto es 46,80. 

No se aceptan contratos en ejecución.   

El contrato aportado para acreditar dicha experiencia, deberá estar ejecutado y finalizado 
en su totalidad. Los oferentes deberán aportar los documentos (minuta del contrato y acta 

de recibo final y/o acta de liquidación y/o certificaciones de cumplimiento, etc.) necesarios 

para acreditar todas las condiciones exigidas.   

 

En caso que la experiencia reportada provenga de una unión de hecho como consorcios, 

uniones temporales o promesas de sociedad futuras, ésta se tomará en proporción al 
porcentaje de participación acreditado en el documento consorcial o de la unión. 

 
La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad 

futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes 

del proponente plural. 
 

Para acreditar la experiencia proveniente de entidades públicas, deberá aportar copia del 

contrato y certificación de cumplimiento o acta de recibo final o acta de liquidación. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 

aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
 

Para los obligados a facturar: 

  
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 



 

 

 
 

experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público 

o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 

expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional, más la resolución que 

autoriza o habilita la facturación. 

 

Para los responsables de IVA: 

 
Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 

integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato.  

 

Para los no obligados a facturar: 

 
Certificación de ingresos y retenciones del periodo de ejecución del contrato, expedida 

por contador público de los montos percibidos en razón a la experiencia aportada para 

acreditar la experiencia, con la copia de la tarjeta profesional del contador público y 
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 

Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se 

expide el documento del profesional. 
 

3.3.  Criterio diferencial Mipymes. 

 

En cumplimiento a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 

adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y con el propósito de establecer condiciones 
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos 

de selección competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, el requisito habilitante 

de experiencia, cuando se trate de oferentes que ostenten la condición de Mipyme se 
acreditará de la siguiente manera:  

 

El proponente debe anexar copia de máximo dos (2) contratos con su respectiva 
certificación o acta final o acta de liquidación, donde conste que se ha ejecutado a 

satisfacción un contrato cuyo objeto cuyo objeto sea relacionado con interventorías 

administrativa, técnica, financiera o contable y ambiental de infraestructura educativa, por 
valor superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV, esto es 46,80, cuyo valor 

corresponda al 100% del presupuesto del presente proceso. No se aceptan contratos en 

ejecución. 

Los contratos aportados para acreditar dicha experiencia, deberán estar ejecutados y 

finalizados en su totalidad. Los oferentes deberán aportar los documentos; minuta del 

contrato y acta de recibo final y/o acta de liquidación y/o certificaciones de cumplimiento) 
necesarios para acreditar todas las condiciones exigidas.   

 

En caso que la experiencia reportada provenga de una unión de hecho como consorcios, 

uniones temporales o promesas de sociedad futuras, ésta se tomará en proporción al 

porcentaje de participación acreditado en el documento consorcial o de la unión. 
 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad 

futura) podrá ser acreditada de manera individual por alguno de sus integrantes. 
 

Los salarios mínimos para la acreditación de la experiencia serán tomados del año de 

finalización del contrato aportado. 
 

Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial señalado solo se aplicará si por lo 

menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme de conformidad a las exigencias 
dispuestas en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 

del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 

(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 

aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
 

Para los obligados a facturar: 
  

• Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que 

acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional 



 

 

 
 

del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de 

antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o 

los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional, mas la resolución que autoriza o habilita la facturación. 

 

Para los responsables de IVA: 
 

• Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno 

de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato.  

 
Para los no obligados a facturar: 

 

• Certificación de ingresos y retenciones del periodo de ejecución del contrato, 

expedida por contador público de los montos percibidos en razón a la experiencia 
aportada para acreditar la experiencia, con la copia de la tarjeta profesional del 

contador público y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por 
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus 

veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

 
 

NOTA: En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 2020 de 2020, se procederá a consultar y 

analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles 
inconclusas https://obrasinconclusas.contraloria.ciov.co/ y dejar la respectiva constancia 

en el proceso. 

 
 

4 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO 

 

4.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS. 

 

a) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en 

causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación 
colombiana para contratar. 

 

b) Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso de 

Contratación. 

 

c) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado 

en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la 
República. 

 

d) Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 

incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

 

e) Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el 

cumplimiento de un requisito habilitante en el plazo concedido para ello por la 

entidad. 

 

f) Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad. 

 

g) Cuando el proponente manifieste bajo la gravedad de juramento información que 
no corresponda a la realidad, luego de realizar la verificación por parte de la entidad. 

 

h) Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una 

norma de rango constitucional o legal. 

 

i) Que el formulario de la propuesta económica no se aporte firmado. 

 

j) Que el formulario del factor multiplicador no se aporte firmado. 

 

k) Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde o 

no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepción de lo previsto para las 

sociedades de objeto indeterminado. 

 

https://obrasinconclusas.contraloria.ciov.co/


 

 

 
 

l) Que el valor total de la oferta o aquel revisado; una vez practicada la corrección 

aritmética, exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratación. 

 

m) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas con 

la firma al pie de la respectiva página por parte del proponente. 

 

n) Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, 

las unidades o cantidades señaladas en el Formulario 1 – Propuesta Económica. 

 

o) No ofrecer el valor de un precio unitario o el factor multiplicador.  

 

p) Presentar la oferta extemporáneamente. 

 

q) No presentar oferta económica (Formulario No. 1 y formulario N° 2) o no presentarla 

diligenciada y firmada. 

 

r) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de 
acuerdo con lo establecido en la ley que regula la materia. 

 

s) Cuando exista diferencia entre el valor ofertado en el cuestionario electrónico 
estipulado en el Secop II y el valor ofertado en el formulario estipulado por la entidad 

para presentar la propuesta económica, luego de realizada la corrección aritmética. 

 
t) El no cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 

 

u) Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el proponente no 

cumpla esta condición o que, siendo plural, no se encuentre integrado únicamente por 

Mipymes. 

 

v) Cuando en el evento de limitar la convocatoria a mipymes nacionales, el 

proponente o uno de sus miembros no sea mipyme nacional. 

 

w) Cuando en el evento de limitar la convocatoria exclusivamente  a mipymes 

domiciliadas en el departamento de Sucre o en el municipio de Sincelejo, el proponente o 

uno de sus miembros en caso de ser consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 

futura no sea mipyme con domicilio principal en el departamento de Sucre o en el 

municipio de Sincelejo, lo anterior de conformidad con lo señalado en el aviso de 

convotaria. 

 

x) Las demás previstas en la ley.  

 

 

4.2 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO 

 

a) No se presenten ofertas. 

 
b) Ninguna de las ofertas resulte hábil por no cumplir las exigencias del Pliego de 

Condiciones. 

 
c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 

 

d) Lo contemple la ley.  

 

5 ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA:  

 

5.1 El PROPONENTE deberá presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, 

conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los costos 
directos e indirectos.  

 

5.2 El PROPONENTE deberá ofertar los ítems ofertados en la unidad de medida y 

cantidades requeridas para cada uno de los elementos requeridos por la entidad.  

 



 

 

 
 

5.3 Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberá tener en cuenta todos los impuestos, 

retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato.  Es responsabilidad del proponente conocer los impuestos y retenciones que 

se causen por la suscripción del contrato. Por lo tanto, los precios que se propongan 

deberán considerar tales conceptos.  
 

5.4 El MUNICIPIO solo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma 

alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se 
deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad 

previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales 
que corresponda.  

 

5.5 El MUNICIPIO efectuará al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria 

tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 

retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 

impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 

5.6 Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROPONENTE deberán 

ser tramitadas por este ante la respectiva Administración de Impuestos, sin 

responsabilidad alguna por parte del MUNICIPIO o costo para ella.  

 

5.7 Con relación al IVA, el PROPONENTE deberá discriminar en la propuesta económica 

este impuesto, si pertenece al régimen común. En caso de no indicarlo, este nuevo 

valor no podrá ser reconocido por El MUNICIPIO y el PROPONENTE deberá asumir el 
costo del impuesto. 

 

5.8  Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. No se 

Acepta la presentación alternativa. 

 

5.9 Entiéndase que la oferta económica esta conformada por los Formulario N° 1 y 

Formulario N° 2. 
 

6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

 

6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

Además de las obligaciones previstas en la Ley para los contratistas del estado, en razón 

del servicio requerido por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones 
que a continuación se estipulan, por lo cual deberá manifestar bajo la gravedad de 

juramento que se entiende prestado con la presentación de la oferta, que conoce y 

acepta los términos establecidos en los documentos del proceso:  
 

El proponente debe tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecución del respectivo 
contrato, debe cumplir mínimo con las siguientes obligaciones:  1. Cumplir de buena fe el 

objeto del contratado. 2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato 

bajo su propia responsabilidad. 3. Cumplir la ejecución del contrato a cabalidad, teniendo 
en cuenta las especificaciones y actividades establecidas en los estudios previos, la 

propuesta y el contrato. 4. Poner a disposición de la interventoría todos los equipos, 

herramientas, insumos y personal suficiente para la ejecución del contrato. 5. Contar con el 
personal idóneo para las labores a realizar en la interventoría y asumir las obligaciones 

patronales y prestacionales que la ley laboral impone. 6. La operación de los equipos a 

utilizar en la ejecución de la interventoría será por cuenta y riesgo del contratista, así como 
los insumos para su funcionamiento. 7. Coordinar y supervisar el correcto desempeño de su 

equipo profesional o personas destinadas para la prestación del servicio. 8. Acatar y aplicar 

las observaciones y recomendaciones que formule el Supervisor del contrato, que se 
encuentren enmarcadas dentro del objeto del mismo, con el fin de que el servicio se realice 

a entera satisfacción de la Entidad. 9. Suministrar al Supervisor del contrato toda la 

información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las 
obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993. 10. 

Informar oportunamente y por escrito al contratante, a través del Supervisor del contrato, 

los inconvenientes que afecten la ejecución del contrato. 11. Suscribir el acta de inicio y 
demás actas pertinentes dentro del proceso contractual. 12. Responder ante terceros por 

los daños que se ocasionen y que provengan por causas que le sean imputables. 13. 

Constituir y mantener vigente la garantía única por el tiempo pactado en el contrato, así 
como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 14.  Cumplir con 



 

 

 
 

los requisitos de ley sobre la afiliación y vinculación permanente de sus empleados durante 

la ejecución del contrato, al Sistema de Seguridad Social Integral (pensión, salud y riesgos 

laborales) y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) si a ello hubiere 
lugar, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002, el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012. 15. Acreditar dentro 

de sus informes la vinculación y soportes de pago por concepto de seguridad social y 
parafiscales si a ello hubiere lugar, de la totalidad del recurso humano dispuesto para la 

ejecución del objeto contractual por el término de duración del contrato. El cumplimiento 

de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 16. 
Realizar el pago de los tributos locales o impuestos a que hubiere lugar. 17. Garantizar 

durante la ejecución del contrato, la utilización de personal (servicios) en un porcentaje no 
superior al diez (10) por ciento (%), ni inferior al cinco (5) por ciento (%), que hagan parte de 

la población señalada en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 

el art 3 del Decreto 1860 de 2021.18.Las demás obligaciones contenidas en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y normas concordantes vigentes que sean aplicables; así como, 

aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza del contrato y que se requieran 

para la buena ejecución del objeto contractual. 

 

• OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 

 

El Municipio se obliga a: 1. Exigir al Contratista la ejecución idónea del objeto del contrato. 

2. Pagar el valor del contrato en la forma pactada. 3. Aprobar la garantía única que en 

debida forma constituya el Contratista. 4. Vigilar la debida y oportuna ejecución del 

contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 5. Suministrar 

oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus 

obligaciones contractuales. 6. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y 

municipal en cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con la información 

tributaria suministrada por el Contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato. 

7. Las establecidas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993. 8. Las demás obligaciones que se 

deriven de la naturaleza del contrato. 

 

7 REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y AJUSTES AL CRONOGRAMA.  

 
Cualquier modificación a la invitación y/o a las fechas contenidas en el cronograma del 

proceso se efectuará mediante ADENDA, guardando las reglas contenidas en la legislación 

vigente sobre la materia. En todo caso las adendas deberán aprobarse por el representante 
legal de la entidad y se realizarán a través del módulo establecido en la plataforma Secop 

II para ello. 

 

8 CRITERIO DE SELECCIÓN. 

 

Por la cuantía del contrato, solo se tendrá en cuenta el menor precio como criterio de 

selección. En todo caso la verificación de los requisitos habilitantes enunciados en el 
presente documento se hará exclusivamente en relación con el proponente con el precio 

más bajo, para lo cual, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en 

las normas que regulan la materia. En caso de que este no cumpla con los mismos, 
procederá la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente.  

 

De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. En caso de empate se dará 
aplicación al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.  

 

8.1 FACTORES DE DESEMPATE.  

 

 
El procedimiento de desempate se llevará a cabo de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 

1860 de 2021, reglamentario del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020. 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados 

por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 



 

 

 
 

contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 

nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 

de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero 

de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 

anteriormente. 

De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del numeral 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 

Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario 
del artículo 35 de la Ley 2069 de 2022, en el caso particular del presente proceso de mínima 

cuantía, por no ser susceptible de otorgar puntaje de incentivo de industria nacional, la 
Entidad Estatal definirá a continuación las condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 

todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 

Sector Administrativo de Planeación Nacional. 

En ese orden de ideas, el proponente acreditará el origen nacional de la oferta de la 

siguiente manera:  

• Persona Natural Colombiana, con la presentación de la cédula de ciudadanía del 

proponente en copia simple, la cual deberá ser aportada con su oferta.  

• Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentación de la visa 

correspondiente(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/
negocios) que le permita la ejecución ejecutar el objeto contractual de 

conformidad con la Ley. La cual deberá ser aportada con la oferta en copia simple.  

• Persona Jurídica constituida en el país, se verificará con el Certificado de Cámara y 

Comercio que el domicilio de la persona jurídica este dentro del territorio nacional.  

• Persona Jurídica Extranjera: De acuerdo al artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 
2015, las personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla 

alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en 

el orden que se relaciona y de manera excluyente:  
 

Se dará trato nacional a: a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un 

Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratación; b. A los bienes y servicios 
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situación que se verificará de 

conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y, a 

los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 

En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 

que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. 

 De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

 3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 

que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

 El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 

la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 

de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 

son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 

en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 

allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 

mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 

de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
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vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 

del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 

la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 

de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 

que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 

certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 

fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 

manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
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 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el proponente plural. 

 7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de 

otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 

público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, 

según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en 

el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 

sus veces, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del artículo 

35 de la Ley 2069 de 2022. 

En ese orden de ideas, el método aleatorio para seleccionar al oferente en el presente 
proceso de selección, será el sorteo con balotas o fichas de dominó, en el cual se preferirá 

al oferente que saque la mayor balota o ficha de dominó. 

El orden en que cada proponente sacará la balota o ficha de dominó será de acuerdo 
con el orden de presentación de las propuestas. Los proponentes procederán a sacar la 

balota o ficha de dominó en el orden que se haya determinado y se adjudicará el contrato 

a quien saque la balota o ficha de dominó con el número mayor y cuyo resultado debe ser 
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a 

reclamación alguna. 
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 PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 

Proceso de Contratación. 

 PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 

servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 

a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 

Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 

de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 

procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 

que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 

sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

9 RETIRO DE LA PROPUESTA. 

 

Los proponentes podrán realizar el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora previstas 
para el cierre de la presente Contratación, de conformidad a las reglas y condiciones de 

la plataforma SECOP II. 

10 SUPERVISIÓN. 

 

La supervisión del presente contrato estará a cargo del Secretario de Infraestructura, quien 
velará que el contrato se ejecute con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

legales pertinentes. 

 

11 GARANTÍAS. 

 

De conformidad con el art. 7 de la ley 1150 de 2007, Artículo 2.2.1.2.1.2.17 y Artículo 

2.2.1.2.3.1.7. del decreto de 1082 de 2015, el municipio exigirá al contratista la constitución 

de una garantía única de cumplimiento mediante una póliza de seguros de una compañía 
de seguros o mediante los otros mecanismos señalados del mismo decreto, que ampare los 

siguientes riesgos: 

 

a) El cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demás sanciones que 

se le impongan, por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato 
y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses más. 

 

b) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el 

contratista haya de utilizar para la ejecución del trabajo, por una cuantía equivalente al 

diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo 
y tres (3) años más. 

 

c) La calidad del servicio. Con el amparo de calidad del servicio, se pretende que el 

contratista responda por los vicios, defectos o fallas que se presenten durante la ejecución 

de las obligaciones derivadas del contrato y por otro lado los que puedan presentarse con 

posterioridad a la prestación del servicio, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor del contrato, por el término de cinco (5) años contados a partir del recibo de la 

obra objeto de interventoría. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


 

 

 
 

El CONTRATISTA se compromete a entregar al Municipio, para su aprobación, las 

correspondientes pólizas y sus certificados, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a 

la firma de este contrato. 
 

TOMADOR/AFIANZADO: 

La garantía deberá tomarse con el nombre completo del proponente o de la razón social 

que figure en el Certificado de existencia y representación legal, si el proponente es 

persona jurídica y no sólo con su sigla, a menos que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. Cuando la propuesta la presente un 

Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, la Garantía deberá ser tomada 

a nombre del Consorcio o de la Unión Temporal, indicando en el cuerpo de la póliza los 

integrantes que los componen y el porcentaje de participación de los mismos. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Las garantías deberán otorgarse de acuerdo a lo establecido en el 

Título III – Capítulo I del Decreto 1082 de 2015, e indicarlo en la póliza de manera expresa.  

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: La garantía única deberá ajustarse siempre que se produzca 

modificación en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la 

suspensión temporal del mismo.  

 

PARÁGRAFO TERCERO: La póliza deberá indicar de manera expresa que ampara el pago 

de la caducidad del contrato, las multas y de la cláusula penal pecuniaria y demás 
sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantía única, así como no otorgarla 

en los términos, cuantía y duración establecidos en este parágrafo, el MUNICIPIO DE 

SINCELEJO podrá declarar la caducidad del contrato.  
 

PARÁGRAFO CUARTO: El valor de esta garantía deberá reponerse cada vez que por razón 

de multas impuestas por el MUNICIPIO DE SINCELEJO su monto se agotare o disminuyere.  
 

PARÁGRAFO QUINTO: El MUNICIPIO DE SINCELEJO se reserva la facultad de no aceptar 

Garantía Única de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad 

económica para responder conforme al Código de Comercio o cuando en Estado de 

insolvencia, o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su 
patrimonio.  

 

PARÁGRAFO SEXTO: Se deberá indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio 

de excusión y que las pólizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago 

de la prima o por revocatoria unilaterales 

12 CLAUSULA DE INDEMNIDAD.  

 

El Contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al 
MUNICIPIO DE SINCELEJO contra todo reclamo, demanda, acción legal, daño o 

responsabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza que sea entablada y puedan 

causarse o surgir por daños o lesiones a personas públicas o privadas, física o jurídica o 
dependientes, cualquiera fuera la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendrá 

aun terminado el contrato, por cualquier causa por él o su personal, durante la ejecución 

del objeto y obligaciones del presente contrato. 

13.  MULTAS Y PENA PENAL PECUNIARIA 

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de 

las obligaciones del contrato, dará lugar a la aplicación de multas sucesivas por una suma 

equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de atraso, las 
cuales sumadas no superarán el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las partes 

acuerdan que el valor de las multas se descontará por EL CONTRATANTE del saldo a favor 

del CONTRATISTA si lo hubiere.  

En el caso particular de incumplir la obligación de garantizar durante la ejecución del 

contrato la utilización de personal (servicio) o bienes requeridos en un porcentaje no 

superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) que hagan parte de la 
población señalada en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 

el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se causarán multas correspondientes al cero punto 

cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada día de incumplimiento. 

B) PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de cualquiera 

de las obligaciones, EL CONTRATISTA pagará al CONTRATANTE a título de pena, una suma 



 

 

 
 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que el contratante, hará 

efectiva mediante de los saldos que adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se 

entiende expresamente autorizada con la simple suscripción del presente contrato; si esto 
no fuere posible se cobrará por vía judicial o por Jurisdicción Coactiva o por el mecanismo 

de la compensación. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización de 

perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha sanción 

14. SUBSANACIÓN 

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, no servirán de título 

suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el parágrafo 1 del 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, 

modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021. 

Conforme a lo señalado en la circular única expedida por Colombia Compra Eficiente y 

atendiendo el procedimiento señalado en el numeral 4 del artículo Artículo 2.2.1.2.1.5.2.del 
Decreto 1082 de 2015, la entidad solicitará durante el tiempo de evaluación el plazo para 

subsanar. 

 

15.INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II 

 
En caso de indisponibilidad por falla General o particular de la plataforma SECOP II al 

momento de presentar la oferta, la situación debe ser notificada antes de la hora límite 

para presentar ofertas a la entidad estatal, al correo electrónico 
contratacion_obras@sincelejo.gov.co, indicando la situación, el número del proceso, el 

nombre del usuario proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere 

presentar la oferta, dicha situación debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia 
compra eficiente, y la entidad aplicará el protocolo establecido por Colombia Compra 

Eficiente para tal efecto, en todo caso el correo habilitado para el envío de la oferta, en 

caso de confirmarse la indisponibilidad es contratacion_obras@sincelejo.gov.co. 
 

 

15.1 PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES. 

En caso de indisponibilidad por falla General o particular de la plataforma SECOP II al 

momento de presentar observaciones, la situación debe ser notificada antes de la hora 
límite para ello a la entidad estatal, al correo electrónico 

contratacion_obras@sincelejo.gov.co. indicando la situación, junto con sus observaciones 

al pliego de condiciones o al informe de evaluación del proceso, el número del proceso, el 
nombre del usuario proveedor en la plataforma, cuenta del proponente que quiere 

presentar observaciones y el NIT o cedula del proveedor, dicha situación debe ser 

informada a la mesa de servicios de Colombia compra eficiente y la entidad aplicará el 
protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto. 

 

 16. CRONOGRAMA: el señalado en la invitación electrónica de la plataforma Secop II. 

 

Cordialmente, 
 

 

Original firmado 

ANDRÉS GOMEZ MARTÍNEZ 

ALCALDE MUNICIPAL  

 
 Nombre Cargo y/o Vinculación  Firma 

Revisó Sandra Fernández Parra Director Técnico Gestión Contractual  

Elaboró Guillermo Álvarez Alí Contratista-Dirección Gestión Contractual  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas 

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sr. alcalde. 
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