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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y aiio: N® 198 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: LILIANA IGLESIAS SANCHEZ
3. C.C o Nit 51.949.892

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 25/01/2023

Fecha de inicio: 27/01/2023

Fecha de terminacion: 31/05/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcioi Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA NA NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 17.942.800
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $17.942.800

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 578.800 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 13.601.800

11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $17.942.800

13. Saldo a Liberar $0
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las
acciones que defina la ARN para la
implementaciéon y seguimiento del
acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes,
programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante los meses de enero a mayo se desarrollaron acciones
que estuvieron dirigidas a brindar acompafiamiento a 57 PER
asignadas en los siguientes temas: socializaciéon de las
resoluciones 4309 y 3232 a través de las cuales se prorrogo
la asignacion mensual hasta junio

EDUCACION: Se orienté y socializd a las PER oferta
disponible de FPT a través del SENA (formacion titulada y
complementaria) modalidades presencial y virtual,
seguimiento a FPT de una PER (tallado en madera), se hizo
seguimiento a las modalidades Maestro Itinerante y Cafam se
participé en la socializacion de la plataforma QUANTUM-
PNUD para el registro de los proveedores del convenio PNUD
componente Formacién para el Trabajo, se orientd a las PER
que no estan vinculadas a FA sobre la importancia de su
vinculacioén a formacion académica para el mejoramiento en
su calidad de vida analizando alternativas para acceder a
educacion formal en los diferentes municipios, se hizo
entrega de la base de pre focalizacion de la modalidad
Tejiendo Saberes de las PER ubicadas en los municipios de
San José del Guaviare y Puerto Concordia, se participd en 4
comités mensuales de la modalidad Maestro Itinerante, se
orienté a las PER que no estan vinculadas a FA sobre la
importancia de su vinculacién a formacién académica para el
mejoramiento en su calidad de vida analizando alternativas
para acceder a educacion formal en los diferentes municipios,
se socializé y envié base de PER que interesados en procesos
de formacién pre ICFES y pre universitario, se dio respuesta
a la solicitud de informacién de una PER con relacién al
acceso a educacion superior y se socializé la convocatoria
Fondo ARN - ICETEX para educacién superior a 14 PER
bachilleres y se hizo seguimiento y levantaron actas con las
PER para darle cierre a cursos de FPT que estaban en
proceso o pendientes de cierre.

EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD: se brindo
orientacion a 10 PER sobre los requisitos, procesos y
documentos para la postulacion al PPl o subsanacion
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documental, se formularon 4 PPI correspondientes a 2 PER
ubicados en Caruru y 2 PER en Mapiripan, se participé en el
comité mensual de generacion de ingresos, se realizaron
seguimientos a 21 PPI los cuales fueron cargados en SIRR y
se socializaron a las PER diferentes ofertas laborales.

PSICOSOCIAL Y FAMILIA: Se brindo orientacion y
acompanamiento a las PER que tienen casos de riesgo activo
relacionados con diligenciamiento de formatos de
abastecimiento a las PER desplazadas de Arauca, orientacion
para el acceso a las ayudas humanitarias, seguimiento y
orientacion en temas relacionados con gestion del riesgo
(UNP), se brind6 orientacién a las PER en temas relacionados
con acceso a programas sociales orientados a primera
infancia, se actualizaron datos en los grupos familiares de las
PER en el SIRR, se coordind y desarrollé con la Comisaria de
familia un taller sobre rutas de atencion a VIF y prevencion del
consumo de SPA para el mes de abril en el municipio de
Carurt; se participd en la video conferencia sobre
caracterizacion familiar, fidelizacion informacién de grupos y
Auto SAR Al 067, se brindé orientacion y acompafiamiento a
1 PER con caso de riesgo directo con UNP por hechos
sobrevinientes y se envido acta a la profesional juridica
informando la situacién se participd con la profesional
orientadora en la revision conjunta estado de procesos
poblacién asignada, se diligenciaron formatos de autorizacion
de datos personales y se hizo entrega de las copias de los
documentos de identidad de los familiares y dichos formatos
a gestion documental, se socializ6 a las PER informacion
relacionada con el nuevo modelo de apoyo a la seguridad
alimentaria de las PER y sus familias, asi como los apoyos
adicionales dirigidos a las PER gestantes, los hijos e hijas de
las PER menores de 12 afios, adultos mayores en proceso de
reincorporacion y la extension de la asignacion mensual hasta
diciembre de 2023, se orienté a las PER sobre convivencia
ciudadana, seguridad y prevencién del riesgo.

COMUNITARIO: Se desarrollaron talleres donde se socializé
informacion relacionada con el SIVJRNR (Comisiéon de la
Verdad, JEP, UBPD), sanciones propias y TOAR en la JEP y
se orientd a las PER en temas relacionados con convivencia
ciudadana y seguridad.

CAMINO DIFERENCIAL: Se brindé acompafamiento y
orientacion a 4 PER en temas relacionados con
acompanamiento y orientacion a 3 PER en temas
relacionados con ruta de atencion para acceder a la
indemnizacion por parte de la Unidad de Victimas, proceso de
acreditacion en Macro caso con la PGN y se envié base de
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jévenes focalizados, PPI, oferta disponible de FPT a través del
SENA (formacion titulada y complementaria), seguimiento a
FA, acceso a programas de vivienda, informacion relacionada
con el nuevo modelo de apoyo a la seguridad alimentaria de
las PER y sus familias, asi como los apoyos adicionales
dirigidos a las PER gestantes, los hijos e hijas de las PER
menores de 12 afios, y la extension de la asignacion mensual
hasta diciembre de 2023, entre otros.

SALUD: Se orientaron a las PER en temas relacionados con
rutas de acceso a servicios de salud, cambio de EPS,
gestantes y PER en condiciones especiales de salud,
mensualmente se hizo revisién y se orienté a las PER en
temas relacionados con estado de afiliacion y rutas de acceso
a servicios de salud, cambio de EPS, gestantes y PER en
condiciones especiales de salud.

CORRESPONSABILIDAD: Se  recopild  informacion
relacionada con mapeo de actores e identificacién de
necesidades con el fin de focalizar entidades presentes en el
territorio y generar procesos de articulacion que permitan el
acceso a programas y proyectos a las PER y sus familias.

HABITABILIDAD Y VIVIENDA: Se continud articulacion y
gestion con la secretaria de planeacién de Miraflores para
acceso a oferta de vivienda a las PER y sus familias y se
orientd6 y se socializé informacién relacionada con los
requisitos, documentacion y diligenciamiento del formulario de
inscripcién (vivienda urbana y mejoramiento de vivienda rural).

Actividad 2. Brindar la asistencia y
orientacién definidas por la Entidad
para el desarrollo de la fase de
reincorporacién temprana de los y
las exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso
a la oferta institucional de acuerdo a
sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante la vigencia del contrato no hubo PER asignadas en
fase de reincorporacion temprana. Sin embargo, se continué
con la busqueda activa de las PER en estado ausente
solicitando apoyo a comparieros o familiares y autoridades
indigenas o comunales para reestablecer contacto y
acompanamiento en los 7 componentes de la ruta de
reincorporacion.

Actividad No 3. Participar en la
implementacién de acciones de
gestion territorial que permitan la
vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las

Durante el acompafiamiento realizado en la vigencia del
contrato, se desarrollaron acciones dirigidas a garantizar la
atencion a las PER atendiendo de manera telefénica, virtual y
presencial orientando y socializando a las PER temas
relacionados con PER oferta disponible de FPT a través del
SENA (formacion titulada y complementaria) modalidades
presencial y virtual, se participd en la socializacién de la
plataforma QUANTUM-PNUD para el registro de los
proveedores del convenio PNUD componente Formacion para
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necesidades e intereses de la

poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

el Trabajo, se orientd a las PER que no estan vinculadas a FA
sobre la importancia de su vinculacién a formacién académica
para el mejoramiento en su calidad de vida analizando
alternativas para acceder a educacién formal en los diferentes
municipios, seguimiento a FPT de una PER (tallado en
madera), se hizo seguimiento a las modalidades Maestro
Itinerante y Cafam, se hizo entrega de la base de pre
focalizaciéon de la modalidad Tejiendo Saberes de las PER
ubicadas en los municipios de San José del Guaviare y Puerto
Concordia, se participé en 4 comités mensuales de la
modalidad Maestro Itinerante, se orientdé a las PER que no
estan vinculadas a FA sobre la importancia de su vinculacion
a formacién académica para el mejoramiento en su calidad de
vida analizando alternativas para acceder a educacion formal
en los diferentes municipios, se socializé y envié base de PER
que interesados en procesos de formacion pre ICFES y pre
universitario, se dio respuesta a la solicitud de informacion de
una PER con relacién al acceso a educacion superior y se
socializd6 la convocatoria Fondo ARN - ICETEX para
educacion superior a 14 PER bachilleres y se hizo
seguimiento y levantaron actas con las PER para darle cierre
a cursos de FPT que estaban en proceso o pendientes de
cierre; orientacion a 4 PER sobre los requisitos, procesos y
documentos para la postulacion al PPl o subsanacion
documental, se apoy6é en la formulacion de 1 PPI de
Mapiripan, se formularon 2 PPI correspondientes a 2 PER
ubicados en Carurd, orientacion a las PER en temas
relacionados con acceso a programas sociales orientados a
primera infancia, se actualizaron datos en los grupos
familiares de las PER en el SIRR, se diligenciaron formatos de
autorizacion de datos personales y se hizo entrega de las
copias de los documentos de identidad de los familiares y
dichos formatos a gestién documental, se socializé a las PER
informacion relacionada con el nuevo modelo de apoyo a la
seguridad alimentaria de las PER y sus familias, asi como los
apoyos adicionales dirigidos a las PER gestantes, los hijos e
hijas de las PER menores de 12 afos, adultos mayores en
proceso de reincorporacion y la extensién de la asignacion
mensual hasta diciembre de 2023, se oriento a las PER sobre
convivencia ciudadana, seguridad y prevencion del riesgo; se
hizo revisiéon y se orienté a las PER en temas relacionados
con estado de afiliacion y rutas de acceso a servicios de salud,
cambio de EPS, gestantes y PER en condiciones especiales
de salud y se continu6 articulacion y gestion con la secretaria
de planeacion de Miraflores para acceso a oferta de vivienda
alas PERy sus familias y se orienté y se socializé informacion
relacionada con los requisitos, documentacién 'y
diligenciamiento del formulario de inscripcién (vivienda urbana
y mejoramiento de vivienda rural). Dichas acciones se
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realizaron atendiendo las particularidades individuales,

culturales y territoriales en el marco de los enfoques
diferenciales y de género.

Actividad No 4. Apoyar las
actividades encaminadas a la
divulgacion, vinculacion y

participacion de la poblacién en
reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en
el marco del acompanamiento

integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las

necesidades e intereses de la

poblacion.

Durante la vigencia del contrato se llevaron a cabo acciones
dirigidas a brindar atencién y orientacion a las PER ubicados
en los cascos urbanos como la zona rural de los municipios
de Caruru, Miraflores, Puerto Concordia, El Retorno,
Mapiripan y San José del Guaviare, se participd en la
socializaciéon de la plataforma QUANTUM-PNUD para el
registro de los proveedores del convenio PNUD componente
Formacion para el Trabajo, se orient6 a las PER que no estan
vinculadas a FA sobre la importancia de su vinculacion a
formacién académica para el mejoramiento en su calidad de
vida analizando alternativas para acceder a educacion formal
en los diferentes municipios, se orientd y socializé a las PER
oferta disponible de FPT a través del SENA (formacion titulada
y complementaria), seguimiento a FPT de una PER (tallado
en madera), se hizo seguimiento a las modalidades Maestro
Itinerante y Cafam, se hizo entrega de la base de pre
focalizacion de la modalidad Tejiendo Saberes de las PER
ubicadas en los municipios de San José del Guaviare y Puerto
Concordia, se socializé y envié base de PER que interesados
en procesos de formacién pre ICFES y pre universitario, se
dio respuesta a la solicitud de informacién de una PER con
relacion al acceso a educacion superior y se socializd la
convocatoria Fondo ARN - ICETEX para educacién superior a
14 PER bachilleres y se hizo seguimiento y levantaron actas
con las PER para darle cierre a cursos de FPT que estaban
en proceso o pendientes de cierre; se apoy6 en la formulacion
de 1 PPI de Mapiripan, se formularon 2 PPI correspondientes
a 2 PER ubicados en Caruru, orientacién a las PER en temas
relacionados con acceso a programas sociales orientados a
primera infancia, se actualizaron datos en los grupos
familiares de las PER en el SIRR, se socializé6 a las PER
informacion relacionada con el nuevo modelo de apoyo a la
seguridad alimentaria de las PER y sus familias, asi como los
apoyos adicionales dirigidos a las PER gestantes, los hijos e
hijas de las PER menores de 12 afos, adultos mayores en
proceso de reincorporacion y la extensién de la asignacion
mensual hasta diciembre de 2023, se oriento a las PER sobre
convivencia ciudadana, seguridad y prevencion del riesgo; se
hizo revisiéon y se orienté a las PER en temas relacionados
con estado de afiliacion y rutas de acceso a servicios de salud,
cambio de EPS, gestantes y PER en condiciones especiales
de salud y se continué articulacion y gestion con la secretaria
de planeacion de Miraflores para acceso a oferta de vivienda
alas PER y sus familias y se orienté y se socializé informacion
relacionada con los requisitos, documentacién 'y
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diligenciamiento del formulario de inscripcion (vivienda urbana
y mejoramiento de vivienda rural).

Actividad No 5. Programar y llevar a
cabo las actividades en el domicilio
de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades
territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco
del Programa de Reincorporacion.

Dando cumplimiento a este compromiso, durante el periodo
contractual se establecieron contactos con secretaria de
gobierno de Caruru con el fin de hacer seguimiento a la alerta
temprana 024 de noviembre de 2022, Comisaria de familia de
Caruru para articular acciones e identificar rutas de atencion,
Defensoria del Pueblo del Meta para realizar analisis del
contexto municipal en temas de orden publico y articular
acciones para realizar un trabajo conjunto de
acompanamiento a las PER ubicadas en el municipio de
Mapiripan, Secretaria de Gobierno de Mapiripan para hacer
presentacion de los programas de la ARN vy articular acciones
que beneficien a la poblacién sujeto de atencién de la ARN,
Secretaria de Desarrollo y Proyeccién Municipal para
gestionar certificado del uso del suelo a una PER de CDV,
ASOREVICAM para analizar propuestas de asociatividad a
través de iniciativas productivas agropecuarias en Puerto
Concordia, Secretarias de Planeacién Puerto Concordia y
Miraflores para identificacion y gestion para el acceso a
proyectos de vivienda urbana a las PER y PPR, Puesto de
salud de Miraflores y NEPS para gestionar a traslados de las
PER a los municipios donde se encuentran ubicados
secretaria de gobierno de Miraflores con el fin de identificar
organizaciones sociales y comunitarias afro, y se gestionaron
espacios de atencion (Casa de justicia, bibliotecas y Casa de
la Cultura) a las PER en los municipios de Puerto Concordia,
El Retorno, Miraflores y Mapiripan.

Actividad No 6. Participar de las
actividades de planeacion y
desarrollo de las estrategias de
promocién de la reconciliacion en
los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los  procesos
comunitarios, y demas iniciativas
que se prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la
construccion de paz, en el contexto
en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Durante la vigencia del contrato se llevaron a cabo actividades
y acciones de acompafiamiento relacionadas con el
fortalecimiento de estrategias de reconciliacion, prevencién de
la estigmatizacién y construccion de paz a través de la
orientacién dirigida a las PER en temas relacionados el
desarrollo de talleres donde se socializd informacién
relacionada con el SIVJRNR (Comision de la Verdad, JEP,
UBPD), sanciones propias y TOAR en la JEP, orientacién para
el fortalecimiento de vinculos familiares, rutas de acceso a
programas orientados a la atenciéon de NNA y adultos
mayores, se brindd orientacion y acompafamiento a 5 PER
con caso de riesgo directo con UNP por hechos
sobrevinientes y se enviéo acta a la profesional juridica
informando la situaciéon, se promovio el espacio para que las
PER de Puerto Concordia conocieran las propuestas de
asociatividad a través de iniciativas  productivas
agropecuarias, se desarrollaron acciones de articulacion que
beneficien a la poblacion sujeto de atencién de la ARN con
comisaria de familia de Caruru, Defensoria del Pueblo del
Meta, se llevaron a cabo acciones y actividades de
acompafnamiento relacionadas con orientacion a las PER en
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temas relacionados con convivencia ciudadana, seguridad y
prevencion del riesgo y se solicitd traslado de 2 PER por
hecho sobreviniente.

Actividad No 7. Apoyar el logro de
las metas e indicadores definidos
para el Grupo Territorial, mediante
la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos
necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

Para este periodo se llevaron a cabo acciones dirigidas a
brindar atencién y orientacién a las PER ubicados en los
cascos urbanos como la zona rural de los municipios de
Caruru, Miraflores, Puerto Concordia y San José del Guaviare.
En ese sentido, se orientd y socializé a las PER oferta
disponible de FPT a través del SENA (formacién titulada y
complementaria) modalidades presencial y virtual, se hizo
seguimiento a las modalidades Maestro Itinerante y Cafam,
estableciendo comunicacion con los docentes y socializando
las fechas de los encuentros o clases presenciales, se orientd
a las PER que no estan vinculadas a FA sobre la importancia
de su vinculacion a formacidon académica para el
mejoramiento en su calidad de vida analizando alternativas
para acceder a educacion formal en los diferentes municipios,
se socializé y envié base de PER que interesados en procesos
de formacién pre ICFES y pre universitario, se dio respuesta
a la solicitud de informacién de una PER con relacién al
acceso a educacion superior y se socializé la convocatoria
Fondo ARN - ICETEX para educacién superior a 14 PER
bachilleres y se hizo seguimiento y levantaron actas con las
PER para darle cierre a cursos de FPT que estaban en
proceso o pendientes de cierre; se brindd orientacion a las
PER en temas relacionados con acceso a programas sociales
orientados a primera infancia, se actualizaron datos en los
grupos familiares de las PER en el SIRR, se diligenciaron
formatos de autorizacion de datos personales y se hizo
entrega de las copias de los documentos de identidad de los
familiares y dichos formatos a gestion documental, se
socializé6 a las PER informacion relacionada con el nuevo
modelo de apoyo a la seguridad alimentaria de las PER y sus
familias, asi como los apoyos adicionales dirigidos a las PER
gestantes, los hijos e hijas de las PER menores de 12 afios,
adultos mayores en proceso de reincorporacion y la extension
de la asignacion mensual hasta diciembre de 2023, se
actualizaron datos de los participantes, se gestionaron
traslados y se realizé seguimiento a las modalidades Maestro
Itinerante y Cafam. Asi mismo, se hizo el cargue de las
asistencias, las actas de entrega de los PPl y los seguimientos
en SIRR.

Actividad No 8. Implementar los
lineamientos que se emitan desde la
ARN para el acompanamiento a la
poblaciéon en reincorporacién que
participe en los procesos de
sanciones propias y TOAR.

Con relacion a la presente clausula en el mes de marzo se
desarrollaron talleres a la poblacion asignada donde se
socializé informacion relacionada con el SIVJRNR (Comisién
de la Verdad, JEP, UBPD). En ese sentido, se socializaron los
objetivos, las entidades que integran el SIVJRNR, caracter,
mandatos, periodo para el ejercicio de los mandatos y qué son
sanciones propias y TOAR en la JEP. Sin embargo, a la fecha
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esta pendiente de ejecucién en tanto que aun no se iniciado
actividades de implementacion y seguimiento de las
Sanciones Propias y aln no se han establecido las directrices
que incorporen una propuesta de acompafamiento integral
que facilite las condiciones para la estructuracién de los
trabajos, obras y actividades reparadoras (TOAR) por parte de
los comparecientes.

Actividad No 9. Registrar en el
Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la
informaciéon concerniente a las
gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones  contractuales, de
manera oportuna y veraz.

Durante el periodo contractual se hizo el registro y cargue de
las asistencias psicosociales se diligenciaron las fichas de
CDV y se actualizaron datos de los participantes en el SIRR,
se hizo cargue y actualizaciéon de informacién de grupos
familiares en SIRR, se hizo el registro y cargue de los
seguimientos de 21 PPl dando cumplimiento de manera
oportuna y veraz a las obligaciones contractuales.

Actividad No 10. Conocer y dar
estricto  cumplimiento a los
procedimientos de gestion
documental que se establecen en la
ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Dando cumplimiento a esta clausula, durante el periodo
contractual se diligenciaron manera oportuna, confiable y
veraz las planillas de atencidon psicosocial, planillas de
asistencia a FA, actas de reunion, listados de asistencia,
seguimientos a PPI, actas de entrega de PPI, actas de
reunion, entre otros, las cuales se entregaron a través de FUID
al correo de la técnica de archivo. Asi mismo, se diligenciaron
2 entrevistas sociolaborales en ARPA, se diligencio 1
instrumento de caracterizacion con la respectiva autorizacion
de datos personales (fisica y en ARPA) y realizé el cargue de
las fichas de CDV y 21 seguimientos a PPl al SIRR.

Actividad No 11. Asistir a las
reuniones, comités, actividades
presenciales o virtuales de

entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque,
de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante la vigencia del contrato se asistié a las siguientes
reuniones:

27 de enero se asisti6 a una reunion de equipo con el
coordinador del GT el dia 27 de enero con el fin de iniciar las
gestiones pertinentes relacionadas con el cargue de la pdliza
en el SECORP |I, diligenciamiento de actas de recibido de los
bienes asignados asi como la revision de bases de datos para
establecer contacto y garantizar la atencion telefonica, virtual
o presencial de los participantes.

1 de febrero: jornada induccién facilitadores en la que se
abordaron temas relacionados con proyectos productivos.

17 de febrero: reunion virtual para dar apertura a la Vigencia
1263 de la Estrategia Maestro Itinerante ARN-UNAD-SED
GUAVIARE.

23 de febrero: Reunién con enlace de asuntos indigenas para
gestionar certificado de reconocimiento de autoridad del
resguardo indigena para dar continuidad a la documentacion
presentada en la postulacion al PPI.

24 de febrero: Reunion con Secretaria de Planeacion de
Miraflores para abordar temas relacionados con el acceso de
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la poblacion sujeto de atencion ARN al programa de vivienda
urbana.

1 de marzo: Reunién virtual socializacion plataforma
Quantum-PNUD

9 de marzo: Reuniéon Secretaria de Gobierno Caruru,
seguimiento Alerta Temprana 024 de noviembre de 2022

9 de marzo: Reunion de articulacién e identificacion rutas de
atencion Comisaria de Familia

13 de marzo: Reunion 2 comité territorial Maestro Itinerante
13 de marzo: Video conferencia procedimientos de
asistencias

14 de marzo: ASOREVICAM para analizar propuestas de
asociatividad a través de iniciativas productivas agropecuarias
en Puerto Concordia

14 de marzo: Reunién con secretario de planeacion de Puerto
Concordia para identificar requisitos proyecto de vivienda
urbana y acceso a poblacién sujeto de atencion de la ARN.
16 de marzo: Reunidon de presentacion y articulacién con
secretaria de gobierno Mapiripan

17 de marzo: Reuniéon con defensor comunitario de la
Defensoria del Pueblo Meta para realizar analisis del contexto
municipio de Mapiripan y articular acciones.

21 de marzo: revision conjunta acompafamiento a jévenes
CDvV.

23 de marzo: Revision Conjunta estado de procesos PER
asignados

27 de marzo: video conferencia caracterizacion familiar y
fidelizacion informacion.

3 al 5 abril: Reunién de equipo

11 de abril: Comité Maestro Itinerante

13 de abril: Reunidon de socializacion lineas de
acompafamiento por parte de la ONU

17 de abril: Reunién secretaria de planeacion Miraflores para
abordar acceso a PER a proyectos de vivienda

18 de abril: Reunién con operador de ICBF, CODESBIF para
identificar actores sociales presentes en Miraflores.

18 de abril: Reunién con profesionales proyecto Unidos el cual
es liderado por la DICAR con apoyo de la OIM

19 de abril: Comité mesa de generacién de ingresos.

2 y 3 de mayo: asistencia y participacion en reuniéon mensual
de equipo

10 de mayo: Asistencia y participacién en la Mesa de
generacion de ingresos

15 de mayo: Reunién secretaria de Gobierno Miraflores

17 de mayo: Asistencia reunién virtual sensibilizacién Marco
Estratégico 2023-2026

26 de mayo: Asistencia y participacién en Comité mensual
Maestro Itinerante

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 10 de 16




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Actividad No 12. Dar respuesta de
manera oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes, reportes y
anadlisis que correspondan con la
ejecucion del presente contrato.

Dando cumplimiento a este compromiso, durante el periodo
contractual se diligenciaron de manera oportuna, confiable y
veraz las planillas de asistencia a las actividades
psicosociales, seguimientos a PPI, planillas de FA, planillas
de FPT, presentacion de 2 carpetas de postulacion a PPI,
bases de informacién relacionadas con mapeo de actores,
jévenes de CDV, focalizacién modalidad Tejiendo Saberes,
focalizados para asistir a proceso de acreditacion en Macro
caso con la PGN, base de PER que interesados en procesos
de formacién pre ICFES y pre universitario, se dio respuesta
a la solicitud de informacion de una PER con relacion al
acceso a educacion superior y se socializé la convocatoria
Fondo ARN - ICETEX para educacién superior a 14 PER
bachilleres y cargue de las fichas de menores de edad CDV,
se hizo entrega del informe de actividades de mayo e informe
final de actividades, asi como la documentacién (examenes
pre ocupacionales e histérico de pagos de seguridad social)
de manera oportuna, pertinente y veraz.

Actividad No 13. Desarrollar las
demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la vigencia contractual e apoyé en la induccién a una
facilitadora en temas relacionados con la socializacién de las
4309 y 3232 a través de las cuales, en el marco del proceso
de reincorporacion, se prorroga la etapa de transicion y la
asignacion mensual hasta junio de 2023 a los participantes,
manejo del SIRR (Cargue de asistencias presenciales,
telefénicas o virtuales), contextualizacién de las situaciones
de las PER, se apoyé en la induccion sobre proyectos
productivos a los facilitadores nuevos, en la atencién
psicosocial a PER asignados a otros profesionales y se
articulé contacto entre una PER y una funcionaria de la JEP
para comunicarle una notificacién, se apoyo en la orientacion
preliminar a 1 participante que inicia el proceso de
reincorporacién, se apoyo en la atencién a 1 PER asignada a
otro profesional y se apoyd en la formulaciéon de 1 PPI
asignada a otro profesional.

Actividad No 14. Cumplimiento de
las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento a las obligaciones generales contenidas
en el contrato en tanto que: 1) Se hizo el respectivo pago de
la pdliza o garantia Unica, 2) se presentaron informes de
desplazamientos, 3) se suministré al supervisor del contrato
toda informacién requerida para el normal desarrollo de las
gestiones, 4) Se atendieron todas las recomendaciones,
requerimientos de la ARN solicitados por parte del supervisor
del contrato, 5) Se prestaron de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios de atencién estipulados en el
contrato conforme a las leyes vigentes, 6) Se actuactu6 con
lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Se
abstuvo de incurrir en comportamientos que atentaran contra
la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del
equipo de trabajo; 8) Se utilizaron todos los conocimientos e
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idoneidad en el apoyo al area 'y se ejercieron las actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 9) Se dio cumplimiento
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago
e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS
o AFP; 10) Se hizo entrega a través de correo electrénico de
los examenes preocupacionales en el proceso contractual;
11) Se dio tramite a las comunicaciones internas y externas
de acuerdo con el sistema de correspondencia que dispone la
Entidad; 12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los
informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera
el supervisor; 13) Se recibié en custodia los bienes que la ARN
le brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion,
devolviendo los equipos a la ARN en las mismas condiciones
en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural 14) se
presentd una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucién del mismo; 15) Se actualizé la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de
ejecucion contractual y se informdé al supervisor dicha
actualizacion; 16) Se rindié en forma oportuna la informacion
que le solicitd el supervisor del contrato y se particip6é en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 17)
Se informé de manera oportuna a la ARN cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la clausula
trigésima quinta; 18) Se organizd, conservo, usé y manejo
toda la informacion recibida y elaborada de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefalados por la
Entidad, entrega a través de FUID al supervisor del contrato;
19) Se verificé la efectiva afiliacion a la ARL Positiva, surtida
por parte de la ARN, 20) Se utilizaron los equipos y
herramientas asignados para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad; 21) se realizé el analisis pertinente al
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (SGSST), asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la
Entidad. 23) Se entrega informe mensual de actividades
dentro de las fechas indicadas por el supervisor; 22) Se
presentd el informe mensual de actividades dentro de las
fechas establecidas por el supervisor del contrato; 23) Se
entregd al area de recursos humanos certificado de cuenta
bancaria; 24) Se hizo entrega del acta de asignacion y/o
devolucion de bienes; 25) Se dio cumplimiento a las
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directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos
y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura
de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacioén, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia; 26) Se reviso y adoptaron las
medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la
ARN. 27) Se mantuvo actualizada la informaciéon bancaria,
para efecto de cada uno de los pagos; 28) Se acudi6é de
manera presencial y/o virtual, a los lugares solicitados por el
supervisor del contrato, con el propésito de llevar a cabo las
actividades objeto del contrato, asi como para la correcta
ejecucion de este.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relaciéon de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Teniendo en cuenta los retos y
desafios que implicé el acompafamiento a poblacion
indigena y ubicada principalmente en zona rural
dispersa de los municipios de El Retorno, Miraflores,
Puerto Concordia, Mapiripan, Carurd y San José,
durante el periodo contractual continuaron con su
formacién académica 9 personas en proceso de
reincorporacion, se socializé y envié base de PER que
interesados en procesos de formacién pre ICFES y pre
universitario, se dio respuesta a la solicitud de
informacion de una PER con relacién al acceso a
educacion superior y se socializé la convocatoria Fondo
ARN - ICETEX para educacion superior a 14 PER
bachilleres y se hizo seguimiento y levantaron actas con
las PER para darle cierre a cursos de FPT que estaban
en proceso o pendientes de cierre. En cuanto a FPT se
vinculé al curso complementario de tallado de madera
1 PER

Planillas de asistencia, registro de
asistencias y cargue de certificados
de estudio en SIRR

Meta o logro No 2. En el componente de empleabilidad
y productividad se logré realizar el seguimiento a 21
PPI, se brindé orientacion a 10 PER sobre los
requisitos, procesos y documentos para la postulaciéon
al PPI o subsanacion documental, se formularon 4 PPI
correspondientes a 2 PER ubicados en Carurt y 2 PER
en Mapiripan, se participd en el comité mensual de
generacion de ingresos, se realizaron seguimientos a
21 PPI los cuales fueron cargados en SIRR y se
socializaron a las PER diferentes ofertas laborales.

Carpetas digitales y fisicas de los
documentos de formulacion de los
PPI, seguimientos y cargue en el
modulo IISPPI los seguimientos de los
PPI.

Meta o logro No 3. En el componente de familia se logré
la aplicacion del instrumento de caracterizacién a 1

Planillas de asistencia, registro de
asistencias.
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PER, se coordind y desarrolld con la Comisaria de
familia de Caruru un taller sobre rutas de atencion a VIF
y prevencién del consumo de SPA, se diligenciaron
formatos de autorizacién de datos personales y se hizo
entrega de las copias de los documentos de identidad
de los familiares y dichos formatos a gestion
documental, se socializ6 a las PER informacion
relacionada con el nuevo modelo de apoyo a la
seguridad alimentaria de las PER y sus familias, asi
como los apoyos adicionales dirigidos a las PER
gestantes, los hijos e hijas de las PER menores de 12
afos, adultos mayores en proceso de reincorporacion y
la extension de la asignacién mensual hasta diciembre
de 2023, se orientd a las PER sobre convivencia
ciudadana, seguridad y prevencion del riesgo.

Meta o logro No 4. Durante el periodo contractual a
través de procesos de incidencia politica y articulacion
institucional se articularon y gestionaron con la
secretaria de planeacion de Miraflores acceso a oferta
de vivienda a las PER y sus familias y se orientd y se
socializé informacion relacionada con los requisitos,
documentaciéon y diligenciamiento del formulario de
inscripciéon (vivienda urbana y mejoramiento de
vivienda rural).

Actas y planillas de asistencia

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Continuar con la PER focalizados en la
vinculacion de las PER a modalidad Tejiendo | Continuar con el seguimiento

formacién académica y formacién | Saberes, PER vinculados | y acompafamiento en la
para el trabajo, generar procesos | en la modalidad Maestro | formacién  académica vy

de matricula una vez inicie la Itinerante
modalidad Tejiendo saberes

formacion para el trabajo

Asunto 2. Cargue de planillas de
reporte de NO ASISTIO
correspondiente al mes de mayo
de 2023, cargue de las planillas
de FA 'y FPT correspondientes al
mes de mayo

de las
psicosociales

Queda pendiente el cargue
planillas | Se envian al ingeniero de

(NO | sistemas para el respectivo

ASISTIO), planillas de FA y | cargue en SIRR
FPT de mayo de 2023
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Acciones implementadas para solucionar

NP Problema identificado que afect6
los problemas identificados

. iz Justificacion
la ejecucioén del contrato

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIll GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion

en gestioén en el aplicativo SIGOB Si cumple

Certificacion de no tener ningin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Si cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La presente vigencia se constituyd en un periodo clave para fortalecer las relaciones de confianza
con las personas en proceso de reincorporacion y generar mayor adherencia al proceso. En ese
sentido ha marcado la pauta la atencién cercana, respetuosa y empatica con los participantes. Se
generan nuevos desafios y retos relacionados con la continuacién en el acompafiamiento de los
procesos de acompafiamiento en FA y FPT, realizar gestiones institucionales y de
corresponsabilidad, también se constituyé en un desafio importante en tanto que se hizo ampliacién
de la oferta educativa para las PER en los municipios de Puerto Concordia y Miraflores, San José a
través de los modelos de educaciéon como Maestro Itinerante, Tejiendo Saberes y CAFAM también
han sido fundamentales para que los participantes tengan mayor acceso a la formacion académica
que a su vez les permita cualificar sus competencias y habilidades en el contexto laboral como
fortalecer su proyecto de vida. EI acompafiamiento a los PER en la formulacién, seguimiento y
registro en SIRR de los proyectos productivos a través del ISPPI se constituyd en un avance muy
importante, en tanto que se pudo visualizar los avances y dificultades que han tenido los proyectos
productivos. Con relacién a los jovenes del programa Camino Diferencial de vida, la poblacién con
pertenencia étnica, personas con discapacidad y adultos mayores requieren una mayor atencion
diferencial. Aunque es un gran avance que la ARN esté en la construccién de los lineamientos de
atencion, se constituye en una necesidad prioritaria la incidencia politica con los gobernantes electos
para que se puedan articular acciones, programas y proyectos que beneficien a las personas en
proceso de reincorporacion, reintegracion y sus familias. Por ultimo, considero muy importante
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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trabajar en el fortalecimiento del proyecto de vida y la atencion psicosocial con los PER, en tanto
que se ha logrado identificar inestabilidad emocional, econdémica y relacional que incide de manera
negativa en el alcance de metas, especialmente con relacion a formacién académica y formacion
para el trabajo, ya que en estos procesos se presenta una importante desercion.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 95%
Seriedad (1 al 100%) 95%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 97%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023

{
|

72 ,
FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 97.610.524

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Nit. 900224
Carrera 23 No 10- 163 B

San José - G
CONCEPTO MEDICO

Telefono 584 1739 Cel. 320 492 7431

medicenterips@hotmail.com

092-4

arrio La Esperanza

uaviare

OCUPACIONAL

N° 3.680

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

SAN JOSE DEL GUAVIARE GUAVIARE,
22 | 12 | 2020 |coLomBia) ( EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ARO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa

Empresa en mislén

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Ceduta de Ciudadan

(a, CE. Cedula de Extranjeria, Tl Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacién
IGLESIAS SANCHEZ LILIANA EENENING AROS T oo 51949892
Apellidos y Nombres MESES 16 DIAS Tho Niveoro

Cargo
PROFESIONAL FACILITADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APT

Observaciones: NO APLICA

0

{Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

NIA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD
RESTRICCIONES LABORALES TIPO
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

RECOMENDACIONES

NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

/

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL /

v’
v’

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

v

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES

OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL
SVE OSTEOMUSCULAR

PAUsAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

FABITOS SALUDABLES
CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD F(SICA AEROBICA
HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES FISICAS GENERALES .

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doclor (a) abaj
abajo mencionado me ha expkcadc la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
y wveridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades ©
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones co
cual me encuentro actualmente afilado. Finalments manifiesto que he leldo
Ce mi firna y que me encuentro en capacidad de axprasar mi consentimiento.

0 mencionado 3 realizar mi examen meédico ocupacional i

confidencialidad de mis resuliados. Las respuestas
onlermpladas en la legislacion vigente, la informacidn re
ntempladas en la misma legislaci 6n, igualmente
y comprendido perfectamente lo anterior y que todos |

egistrado en este documento. El doctor (a)
prop osito, los beneficios, la interpretacién, las
aria y que tuve la oportunidad de retirar mi
dadas por mi en este examen son completas
gistrada en este dacumento, para el buen
para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
08 espacios en blanco han sido completados entes

y he lenido la oportunidad de analizar el
la realizacion de este examen es volunt

Médico

Firma:

. LR}
Nombre: GUTIERREZ JARAMILLO OMEL DAVID Cédigo de Seguridad

R549X1D3680

R.M.: 85715

L.8.0.: 95452

g

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: IGLESIAS SANCHEZ LILIANA
._\_

cc: 51049892
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CONSULTA DE MEDICINA GENERAL - ECOGRAFIAS

LABORATORIO CLINICO-MEDICINA LABORAL

TAMIZAJE VISUAL
NOMBRE: |i\icien  Xelenios N° DOCUMENTO: S\ (L
EDAD: ‘3 [ CAND J CARGO: :\’c 1(\\\ \ - (”r (- ﬂ "
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; TEST DE ISHIHARA
CERCA: Kdeax V,
LEJOS: Pdcea | X
FONDO DE 0JO: N Ay 4O
DIAGNOSTICO RECOMENDACIONES
1 0J0 SANO| [] VALORACION POR OPTOMETRIA
] AMETROPIA SIN CORREGIR| [ ]  VALORACION POR OFTALMOLOGIA
] AMETROPIA PARCIALMENTE CORREGIDA | [ CONTROL VISUAL ANUAL
X AMETROPIA ADECUADAMENTE CORREGIDA | [] OTRA:
[]  AMETROPIA INADECUADAMENTE CORREGIDA
. o A
D OTRO : b iz (ES“UC{I X
\ 0OG —fp 2 ?J
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P8~ (CENT2 Nit. 900224092-4
) R T
& - eléfono 584 1739 Cel. 320 492 7431 2
S ~ Carrera 23 No 10- 163 Barrio La Esperanza
W b. w medicenterips@hotmail.com
San José - Guaviare
N AUDIOMETRIA
DATOS PERSONALES Atencion N°: 1000 |
:1"":' ‘&M_flm_ Cludad: SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE, COLOMBIA)
X .
Po XAmen:  EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Eps: MEDIMAS
C:
O _ 51549892 Nombre: IGLESIAS SANCHEZ LILIANA Edad: 52 AROS 10 MESES 16 DIA‘Genero: FEMENINO
Fech; X
2 Nacimiento: 05/02/1968 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROFESIONAL FACILITADOR
[ ANTECENDENTES AUDITVOS L ABORALES
e Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afios Meses
(ARN PROFESIONAL FACILITADORA 1 NINGUNA NO APLICA 3 L
(__ANTECEDENTES FAMILIARES
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
oTimis NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA EN EL PADRE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE =
__ANTECEDENTES PERSONALES
Antecedente en Observacian Antecedente en Observacion
PATOLOGICOS NO REFIERE ALERGICOS NO REFIERE
QUIRURGICOS NO REFIERE PSIQUIATRICOS NO REFIERE
TRAUMATICOS NO REFIERE FOBIAS NO REFIERE
FARMACOLOGICOS NO REFIERE OTRO, DESCRIBALO OTITIS A REPETICION _J
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL B
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
| SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
[ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA
Descanso auditivo(Horas) : 6 Hora(s) Realizé re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl
LMarca y Referencia audiometrs utilizado: MAICO MA 41 F.Ultima Calibracién: ~ 2020-02-15
.
o : Via aérea del OD x : Via aérea del O1 d’uﬂ(a) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
gy
< - Via 6sea del OD (sin enmascarar Of) > ¢ Via 6sea del Ol (sin enmascarar QD) 25 1 [
] ﬁ//,’d x* i
13 = Ny — | 3
OTOSCOPIA ] 2 l\\ﬁ\ T
Oido derecho: NCRMAL 10 \(;\\ \
s i =
Oido izquierdo: NORMAL ) 50 :
|
(dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000  B0OO 7 —
85
vaoD | 20 [ 15 | 15 15 25 35 40 35 50 el e |
| vaor | 20 [ 15 | 10 10 15 15 20 15 100 !
s [—
120 A -~

( SEVERIDAD - CAOHC

| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oldo izquierdo: Normal(0 - 25 dB)

 Observaciones

AUDICION NORMAL BILATERAL CON CAIDA LEVE EN 0OIDO DERECHO EN LAS FRECUENCIAS DE 4000HZ, 6000HZ Y 8000H2,
\.

( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido

Origen

Tipo

L zon EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN

1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

r—

RECOMENDACION

OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN SEIS MESES
AUDIOMETRIA CONFIRMATORIA

Observaclones

{_SE DAN PAUTAS DEL CUIDADO DEL 0IDO Y LA AUDICION

LUl ULLULL
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TRABAJADOR
Firma:
Nombre: IGLESIAS SANCHEZ LILIANA

cc 51849892
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