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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen Ja Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

S . DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: .| Junia de 2023
Secretaria que elabora el estudio; Secretaria de Cultura y Juventudes
Modalidad de seleccién; . Minima Cuantia
Objeto de'la contratacion: 07 ] CONTRATAR EL SUMINISTRO Y APCYOQ LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL DIA
S _ o HIZCA IE MAJUY, CAMINO DE NUESTRA MEMORIA PARA RETORNAR AL ORIGEN 2023,
EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER.CON EL PROCESO DE
___CONTRATACION. .. = - T . ‘

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “Servir a la comunidad, promaover

la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: fagilitar la

participacian de todos en las decisiones que los afectan y en Ia vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 91 numeral 5° de la Ley 136 de 1994, es atribucion del Alcalde Municipal, ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Economico y Social y con el Presupuesto
Municipal, observando las normas juridicas aplicables.

Que de conformidad a la Constitucién Politica corresponde a los entes gubernamentales entre otras funciones gestionar y promover &l
desarrollo inegral de los municipios que Jo conforman y complementar la accion municipal.

Et patrimonio cultural reconoce a las festividades como una expresion propia de este, como “el conjunto de manifestaciones culturales
materiales e inmateriales que una sociedad hereda, interpreta y dota de significado, se apropia, disfruta, transforma y fransmite; es
referente para la identidad, fuente de inspiracion para la creatividad y sustento para las proyecciones de futuro de los individuos”,

Que dentro de la estructura organizacional del municipio se encuentra la secretaria de  cultura y juventudes cuyo propasito primordial es
brindar a la comunidad del municipio atencién en la formacion artistica.,

Que el resguardo indigena de cota, dentro de sus celebraciones tradicionales y de acuerdo a lo prepuesto por los mayores, quise de alguna
manera rescatar esta tradicion que nuestros antepasados Ja celebraban con gran fastuosidad y que en esta actividad contemporanea ha
venido poco a poco evolucionando integrandole otros componentes como comparsas, presentaciones musicales, presentaciones de danza,
presentaciones de tradicion oral, conversatorios, integracion con las otras comunidades mhuysqgas de Cundinamarca.

Que el Municipio de Cota ha logrado dejar establecida mediante Acuerdos para que no se pierda la identidad Cultural de nuestro
municipio, que es |a principal razon para celebrarlas. Por parte de la Secretaria de Cuftura y Juventudes mediante Ia aprobacién del
Acuerdo No. 1000-02-13 del 26 de agosto de 2014; “POR EL CUAL SE INSTITUYE EL DIiA <<HIZCA IE MAJUY... CAMINO DE
NUESTRA MEMORA PARA RETORNAR AL ORIGEN>> DE LA COMUNIDAD INDIGENA MHUYSQA DE COTA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Que en virtud del acuerdo 1000-02-13 en su articulo primero se debe llevar a cabo la celebracion del dia muisca durante el mes de julio
de cada afio, y asi mismo seré la secretaria de cultura y juventudes la encargada de planear y gjecutar las acciones para la celebracion.

Que Desde el Plan de Desarrolio “Por amor a Cota Si podemos 2020-2023 En [a dimension estratégica Desarrollo Humane y social
componente todos somos cultura el cual tiene como objetivo “Establecer la cultura como eje principal del desarrollo Cotense y fortalecer

la cultura ciudadana en todos los aspectos del desarrollo humano y sodial, enfatizando acciones para |a prevencion y contencién del
covip."

El componente todos somos cultura cuenta con el programa 1: Creacién, circulacion y acceso ala cultura en el municipio el cual plantea
coma Reto: generar condiciones para la creacién, circulacion y acceso a la cultura, de manera que se garantice el desarrolio artistice y
la formacidn cultural de los habitantes del municipio, durante los préximos cuatro afos.

Acciones;
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‘h) Establecer estrategias de circulacion artistica, para la formacion de publicos en el ambito artistico y cultural, generando acciones
pertinentes y acordes al nueve orden mundial

I} Establecer acciones que fomenten los eventos festivos, para enriquecer las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial ¥ sU
registro, incluyendo a las familias y pobtaciones desde su propio territorio.

m} Organizar los intercambios artistices y culturales, para compartir con ofras comunidades y dar a conocer nuestra creacion artistica
y cultural.”

En mérito de lo expuesto los eventos publicos en el municipio de Cota relacionados con el arte, la cultura y el patrimonio se encuentran

a cargo de las Secretarfas de Cultura y Juventudes en ellas esta |a responsabilidad de adelantar celebraciones, conmemoraciones y
festividades de toda indole.

Que La necesidad en general se fundamenta en apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion, y
formacion para la recuperacion de Jas expresiones culturales del municipio, y en &l caso especifico con el apoyo de uno de los eventos

mas importanies que desarrolla nuestra comunidad Mhuysga como es Evento Cultural [ndigena HIZCA El MAJUY, CAMINO DE
SANACION.

Que con el objeto de satisfacer dicha necesidad el municipio efectut el respectivo estudio de necesidad, oportunidad y conveniencia
para la contratacion.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la dimension estratégica desarrollo humano y social:

PLAN DE DESARROLLO Par amor a Cota, si podemos 2020 - 2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria De Cultura y juventudes

DIMENSION ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

COMPONENTE Todos somos cultura
cultura

SECTOR

PROGRAMA Proteccién y salvaguarda de la memoria y el
patrimonio cultural

META cumplimiento al 100% de los eventos culturales
implementados por acuerde municipal

En consecuencia, el Municipic adelantard el proceso de contratacion a través de la modalidad de minima cuantia para LA

CELEBRACION DEL DIA HIZCA IE MAJUY, CAMINO DE NUESTRA MEMORIA PARA RETORNAR AL ORIGEN 2022, EN EL
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA”,

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADG CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS. . ' o :

2.1 OBJETO A CONTRATAR: “CONTRATAR EL SUMINISTRC Y APOYQ LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL DiA HIZCA
IE MAJUY, CAMINO DE NUESTRA MEMORIA PARA RETORNAR AL ORIGEN 2023, EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Con la ejecucion del objeto del contrato se pretende dar cumpiimiento a los eventos por acuerdo
municipal en especial el Acuerdo No. 1000-02-13 del 26 de agosto de 2014; “POR EL CUAL SE INSTITUYE EL DiA <<HIZCA IE

MAJUY... CAMINO DE NUESTRA MEMORA PARA RETORNAR AL ORIGEN>> DE LA COMUNIDAD INDIGENA MHUYSQA DE COTA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Nota 1. Todas y cada una de las actividades encomendadas deberan atenderse bajo los criterios de calidad y oportunidad, y estaran
sujetas 2 las directrices y lineamientos determinados y aprobados por el supervisor.
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2.3. CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

Codige Denominacién

§0101600 Servicio de banquetes y catering.

90151800 Carnavales y ferias

93141700 Cultura

82101600 publicidad difundida

80101600 Gerancia de proyectos
2.4 ESPECIFICACIONES:

ESPECIFICACIONES

Alimentacion (Almuerzo) sopa tipica de mazamorra con papa, arveja
1 ALMUERZO verde, frijol verde, costilla de res, sal cebolla, cilantro con bebida , linea | RACION | 263 1
de servicio

Tapa blanda portada PROPALCOTE 300 gramos full color plastificadas
50 hofas internas en bond de 75 gramos a 1finta una hoja adicional en
AGENDA PROPALCOTE de 115 gramos full color 1 cara anilado tipo doble o | UNIDAD | 700 1
tamafio medio oficio
16.5 x23

REFRIGERIO UNIDAD | 300 1

Vaso de masato de 8 onzas y porcidn de forta de quinua personal.

Composicion;§0% Algodén, 20% Poliéster; Calidad:160/175/180 gramos;
disefio cuelio: redondo; Disefio de la tela: Liso; Tipo de manga: Corta;
CAMISETAS tefidos: Cuellos y pufios; Costura: reforzada; Corte: Unisex; color: negro;
Las prendas de mujer se realizaran teniendo en cuenta detalle de
confeccion, ETIQUETA La etiqueta debera estar colocada en el interior de
la prenda con [a falla, nombre del fabricante, RUC y teléfono de contacto.

UNIDAD | 100G 1

2.5. HABILITACION JURIDICA:

El oferente debera presentar los documentos que se relacionan a continuacion para verificar la habilitacion juridica:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil (si aplica y segin corresponda); expedido por la
camara de comercio de su domicilio, el cual debe estar vigente y haber sido expedido dentro de ios treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de su oferta; donde se acredite: a) el objeto social para efectos de verificar
que esté autorizado para cumplir con el objeto del contrato, B) Ia calidad de representante legal de quien suscribe la oferta
(Persona Juridica). C) las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, salvo que se trate de profesiones liberales.
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Constitucién de Consorcio o Union Temporal (Si aplica)

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o det apoderado o del proponente persona natural
Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES el proponente debera allegar el certificado en el que conste que la empresa yel

representante legal que no se encuentre reportado en el boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
Generai de la Replblica. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA,

7. CERTIFICADC DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS el proponente deberd allegar los certificados antecedentes

disciplinarios en el conste que la empresa y el representante legal no tengan antecedentes. De encontrarse reportado
generard el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES el proponente deberd allegar el certificado de antecedentes judiciales
del representante legal expedido por la Policia Nagional.

9. MEDIDAS CORRECTIVAS el proponente debera allegar el certificado de medidas correctivas expedido por la Policia
Nacional del representante legal.

10. Carta de Presentacién de la Oferta

11. Compromiso Anticorrupcion.

12. Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibiciones.

13. Fotocopia libreta militar del representante legal en el caso de persona juridica o de la persona natural, cuando se trate de
hombres menores de 50 afios,

e~ N

Nota: estos Ultimos podran ser confirmados por el municipio

2.6, HABILITACION - TECNICA

El oferente debera presentar los documentos que se relacionan a continuacion para verificar la habilitacion técnica:

2.6.1 FICHA TECNICA:

El Proponente debera presentar la ficha técnica de los bienes a suministrar de manera independiente para cada item en la que se
refleje; EL nombre, descripcion de la talla, itustracion grafica del elemento a ofertar y para los items de alimentos la tabla con los

valores nutricionales, descripcién de la preparacion y presentacion del plato ofertado, que en todo caso deben corresponder a los
solicitado por la entidad.

2.6.2 CAPACIDAD OPERATIVA:

Como parte integral de las fichas técnicas, el oferente debera certificar mediante documento debidamente suscrito, que cumple con |a

capacidad operativa necesaria para ejecutar en debida forma el objeto contractual, con el detalle expreso de las siguientes
declaraciones:

A.  Protocolo de Atencidn de Usuarios en Canales de Servicio:

B. El proponente debera presentar como minimo ias siguientes altemativas para la atencion de pedidos: a. Atencion

personalizada. b. Atencion telefonica. ¢. fax. d. Correo electronico: para lo cual debera relacionar los datos que corresponden
a cada una de las alternativas.

C. Los ofrecimientos solicitados, deberan presentarse mediante escrito, claro y expreso, dirigido a la Alcaldia, y debidamente
suscrito por el representante legal, y deberan indicar el ndmero y €l objeto del proceso de convocatoria y el plazo de gjecucion
del contrato. En todo caso, debera cumplir con las abligaciones del futuro contratista y las condiciones de efecucion exigidas
como requisitos de habilitacién y debera coresponder a los valores agregados ofertados para el proceso de seleccién.

2.6.3. EQUIPO DE TRABAJO:

Las ofertas deberan incluir el recurso humano bésico para la direccion, coordinacion y ejecucion del evento. El proponente debera
ofertar UN EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO con el personal de apoyo que se relaciona a continuagion.
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Cargo Cant. Perfil Experiencia Dedicacion al evento
Coordinador 1 Profesional con titulo en cualquier en Experiencia En 100%

el &rea de artes con formacion de Coordinacién De Eventos
posgrado en gerencia de proyectos y | Minimo De fres 03 Afios,
fo musica yio bellas artes.

Personal de 1 Titulo de tecndloge o profesional en 3 afios de experiencia 100%
Alimentos gastronomia con fermacion de relacionada en

alimentos y bebidas en restaurantes. | preparacién de catering

para eventos.

Disefador/ 2 Tecnico en disefio y/o publicidad, y un | personal con minime 3 100%
publicista Técnico  profesional  patronista afios de experiencia

escalador en confeccion industriai, o | relacionada af perfil de

disefiader de modas formacién

El proponente debera suscribir carta de intencion, mediante documento dirigido a la Alcaldia, con indicacion expresa del nimero y &
objeto de la convocatoria, en el cual se compromete a garantizar los sefvicios profesionales y técnicos del recurso humano exigido
para cada una de las actividades y del equipo interdisciplinario minimo conformado por los perfiles solicitados.

Como parte integral de los compromisos y las fichas técnicas, el proponente debera adjuntar las hojas de vida de todos los perfiles
exigidos en el proceso de seleccién, con sus correspondientes anexos: actas o diplomas de grado, certificaciones de capacitacion, y
copia de las certificaciones de experiencia especifica certificada, expedida por el contratante de sus servicios, con detalle de la
identificacion de las partes, ef objeto de! contrato y el término de ejecucion. Asi mismo debera presentar fotocopia del documento de
identidad, antecedentes disciplinarios, fiscales y antecedentes judiciales. La carta de intencion debe especificar la identificacion del
personal propuesto, el perfil académico y la experiencia acreditada.

En el evento en que la carta de intencion para contratar el personal propuesto para la ejecucidn del objeto contractual, no se encuentre
firmada por cada perfil que hace parte de la oferta, se entendera que el personal ofertado no se encuentra en capacidad real y efectiva

de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos por el municipio y propuestos por el oferente, en consecuencia, NO SERA
HABILITADO en el equipo de trabajo.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podréa ser verificada integralmente por los
evaluadores segln lo estimen conveniente.

La informacion y los documentos solicitados no seran susceptibles de modificacion, aclaracion, complementacion, ni correccién por

parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de ponderacion esencial para
la comparabilidad de las ofertas.

2.6.4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Para el presente proceso d-e seleccion, ios oferentes deberén contar con experiencia en

un (1) contrato ejecutado  iguales o superiores a el valor del presupuesto oficial (§ 29.990.092} y cuyo objeto sea igual o similar al
objeto del presente proceso.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, sdlo sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo
con el porcentaje de parficipacion en el consorgio unién temporal o promesa de sociedad futura, en la cual fue adquirida.

Para el caso del oferente plural {union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) cualquiera de los integrantes yio en conjunto
podran acreditar la experiencia que cumpla con los requisitos solicitados.

En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1860 de 2021 -Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas
el Decreto del 1082 de 2015: Los oferentes mipymes deberan contar con experiencia en maximo dos (2) contratos ejecutados que
sumados igualen ¢ superen el valor del presupuesto oficial ($ 29.990.092) cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente procese.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial soio se aplicara st por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Para acreditar la experiencia, el proponente deberé allegar copia de |a respectiva certificacién y/o contrato con su acta de liquidacién
en donde conste la ejecucitn y el objeto contractual.

Para efectos de lo anterior y con el fin de que se consideren iddneos, fos documentos que acrediten la ejecucion de contratos deben
permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre de la Empresa o Entidad Contratante

) Nombre del Contratista. (Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe anexar el documento de
conformacion del mismo donde sefiata el nombre de quienes lo conforman y &l porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.)
¢) NOmero del contrato.
d} Objeto del contrato.
e) Valor del confrato.
fy  Termino del contrato.
9) Nombre y firma de quien expide la certificacion.
h)  Dicha certificacion debe ser suscrita por el ordenador del gasto de la entidad (en caso de entidades publicas), su
representante legal, o funcionario competente. No se aceptan certificaciones suscritas por interventores ni supervisores de
contratos, asf como de interventores o supervisores externas.

Las copias de los documentos presentados deben ser completamente legibles. No se acepta acreditar la experiencia a través de la
ejecucion de contratos, bajo la modalidad de Administracion Delegada.

En caso que los oferentes acrediten la experiencia con empresa privadas debera a portar las factura de venta legamente emitida,

El municipio se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente, durante la evaluacion y hasta la aceptacion
de la oferta, y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copia de los contratos, copia de los medios

de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualgquier otro.

Este aspecto habilito o deshabilita la propuesta. Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligar4 para con el Municipio, en relacion directa con
&l objeto del contrato, a lo siguiente:

1. Ejecutar idonea y aportunamente el objeto de contrato.

. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recurses materiales, técnicos y humanos que
requiera para la correcta y oportuna ejecucién de fas actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en
los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa ¥ bajo su propia responsabilidad. Por lo

tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo lahoral alguno del Contratista, o sus empleados con el

Municipio.

Realizar las actividades correspondientes segin las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad

con los estudios previos y la propuesta presentada.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de 13 supervisidn o de quien esta designe,
en relacion con el objeto contratado y fas obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe er: las distintas etapas contractuales y evitando las dilacienes y entrahamientos que pudieran
presentarse.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

12, _Informar cportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del

@ =~ o en
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contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que
fundamente este hecho.

14, Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garaniice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1894), v 2 aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecida en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y €l decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad sacial y
pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a |z fecha de presentacién de la propuesta y durante
la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a elia como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearia en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial
0 comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo
de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo
ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar
declaracion de renta por el afic inmediatamente anterior y la categoria segin la clasificacion cedular de acuerdo con lo
establecido en e! articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el
primer page.

17. Mantener indemne al Municipio de cualquier reciamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones
del contratista.

18. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demés erogaciones que se
generen por concepto del personal que vingule,

19. Presentar informe parcial y final para pago sefialando los servicios prestados, descrinados de acuerdo a las condiciones
técnicas pactadas.

20. Cumplir con todas las normas de bioseguridad que hoy se exigen en el termitorio nacional a raiz del contagio mundial
producido por el Covid-19. Debe implementar medidas de prevencion, mitigacion y contencion de la pandemia y evitar
contagic masivo.

21. Debera asumir los riesgos tipificados y distribuidos en fos estudios y documentos previos, pliego de condiciones definitivo.
Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del contrato y debe interpretarse en forma conjunta.

22. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir cabalmente con el objeto contractual, realizar la logistica para la celebracion del dia Muisca, conforme
a las especificaciones técnicas establecidas.

2. Entregar en medio magnético registro fotografico profesional del desarrolio de ia actividad realizada y presentar
un informe detallado de las actividades realizadas.

3. Responder y hacer buen uso de los bienes que en caso eventual sean prestados por la administracion para el
desarrollo de las obligaciones.

4. Cumplir con el montaje y desmontaje de los elementos utilizados para las actividades.

Utilizar materiales e insumas de primera calidad.

6. ©6.Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante |a prestacion del servicio el personal
requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades, preparacion
academica y la experiencia general y especifica exigida en el pliego de condiciones. En caso de justa causa
comprobada una vez iniciado el servicio, y si EL CONTRATISTA requiere cambiar el persanal propuesto,
debera demostrar el motivo y el reemplazo debera tener un perfil igual o superior al que se retiro. La aceptacion
del nuevo personal estara sujeta a la aprobacion de EL MUNICIPIO DE COTA. Sera por cuenfa del
CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social, indemnizaciores de fodo el personal
que ccupe en la prestacion del servicio, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedande
claro que no existe ningdn tipo de vinculo laboral del personal con EL MUNICIPIO DE COTA.

o,
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7. 9. Suscribir ef acta de inicio juntamente con los supervisares del contrato.

8. 10. Cada uno de los bienes y servicios a suministrar deben cumplir con las cantidades y cada una de sus
especificaciones de tamafio, calidad, y garantias exigidas.

8. 11, Garantizar el transporte de los elementos y del personal, para €l montaje y desmonte que se requiera para
el cumplimiente de las actividades del objeto del contrato.

10. 12. Realizar la custodia y vigilancia de los bienes a utilizar, ya que la ADMINISTRACION MUNICIPAL no se
hace responsable por la pérdida ¢ dafio de los éstos.

11. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

12. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de [a ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

14. Mantener la reserva profesicnal sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto det
confrato.

15. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del confrato.

16, Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones dadas por el Supervisor del contrato yel
Municipio de COTA.

17. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor) como constancias de ejecucion del
contrato.

18. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningln motivo suspender o abandonar el objeto
contratado.

19. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de
2002, en concordancia con la ley 828 de 2003, ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013 y demas normas
aplicables y cuando el responsable del control de ejecucion asi lo solicite, allegando la certificacion expedida
por el revisor fiscal o representante legal, seglin corresponda.

20. Presentar las facturas y los demas documentos requeridos, al supervisor del contrato, para verificar la
ejecucion del contrato y proceder al tramite de legalizacion y pago.

21. Las demas necesarias para el buen cumplimiento del contrato y de acuerdo con la normatividad, tanto interna

como extema, para la ejecucion de contratos de esta naturaleza y que tengan relacion directa con el objeto
contractual.

2.7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.

2.

Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto det cumplimiento del objeto contractual y las
condiciones pactadas.

Asistir diligentemente af CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con &l para
&l desarrollo del mismo.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas las
condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.
Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias
a que haya lugar.

Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el desarrolio
del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados.

Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en las normas que regula la actividad de Supervision.
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2.8. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del Contrato sera el municipio de Cota Cundinamarca.

2.10. PLAZO DE EJECUCION: Sera de QUINCE (15} DIAS CALENDARIO, 2 partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimientc de los requisitos de ejecucion.

2.11. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del Contrato sera gjercida por la Secretaria de Cuftura y juventudes, y/o quien
designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto a
contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: El presente proceso se adelanta conforme a lo sefialado en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y a las disposiciones contempladas en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

4.14.2FORMA DE PAGO El Municipio de Cota pagara el valor del contrato a través de UN UNICO PAGO posterior
al 100% de ejecucion del contrato, Dicho pago se realizara previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del Contrato

Entrada a almacen de los elementos adquiridos.

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del Contrato.

Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

Para [a realizacion def pago final se debera contar con el acta de liquidacién debidamente suscrita. {En los casos en que
aplique)

DA W

E! pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley de las contribuciones
Municipales.

Los proponentes para la elaboracion de su oferta econémica deberan tener en cuenta lo conceptuado por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, sobre la verificacion de ésta, la cual se
realizara teniendo en cuenta todos los impuestos, tasas o contribuciones, que deba asumir el futuro contratista,
es decir que en la verificacion economica se tendra en cuenta la inclusion del IVA, cuando corresponda,

%, ELVALOR ESTIMADODEL CONTRATO Y-SUJU:

9.1. VALOR DEL CONTRATQ: El presupuesto oficial es [a suma de: VEINTINUEVE MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTAY
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($29.997.654) MICTE., que incluyen (VA y demas impuestos vy
deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que se debe incurrir para la ejecucion del Contrato, respaldado en 'a siguiente
disponibilidad presupuestal:

CoP " RUBRO FUENTE | NOMBRE VALOR
Servicios

22092,82?21002227 GI0133020720120232521 40011162 1210001 | prestados a las | $25.000.000.00
empresas Y
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servicios de
produccion
Servicios
prestados a las
| GII302072012023252140011162 | 13332003 | empresas v | $5000.000.00
servicios de
producecidn
TOTAL $ 30.000.000

511 JUSTIFICACION: El valor se determing con el analisis realizado en el acépite Analisis del Sector el cual hace parie del
presente estudio.

NO

6. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 PLAZO DE EJECUCION: serd por QUINCE 15 DIAS CALENDARIO, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de fos requisitos de ejecucion,

7. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION - . -

CDP RUBRO . FUENTE : NOMBRE - : VALOR "
Servicios
prestados a las

2;58??;002227 G1013302072012023252140011162 1.2.1.0.001 empresas y $ 25.000.000.00
servicios de
produccion
Senvicios
prestados a las

220582?;{)02227 Gi013302072012023252140011162 1.3.3.3.20.03 empresas y $5.000.000.00
SErvicios de
produccion
TOTAL $ 30.000.000

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo fa propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2013 “Del riesgo previsible en el marco
de la politica de contratacion pubfica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en
documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en el presente Contrato.
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 se

solicitara al futuro contratista la suscripcion de una garantia a favor del municipio de Cota Cundinamarca que avale los siguientes
riesgos:

El contratista debera mantener vigente las garantias y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de U
constitucion. EL MUNICIPIO, podra solicitar a la Aseguradora o garante la prarroga o modificacion de las garantias a cargo del

contratista, cuando este se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas. La garantia debera contener los
siguientes ampararos:

* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parciat def contrato, cuando el incumplimiento es imputable af contratista: (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
enfregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas ydela
clausula penal pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Cumplimiento se exige por un valor

equivalente af diez por ciento {10%) del valor def contrato, término que se establece por el término de gjecucidn del contrato
y seis {6) meses mas.

« CALIDAD DEL SERVICIO: Amparc que cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6).

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 delf Decreto 1082 de 2015, segin ¢l cual la Entidad Estatal debe determinar el
valor y el plazo de la garantia dé acuerdo con el abjeto, el valor, la naturaleza, y las obligaciones contenidas en el contrato,
se exige por un valor equivalente al diez {10%) del valor del contrato, y una vigencia minima que se establece por el trminc
de ejecucion del contrato y seis (6) meses més contados a partir del perfeccionamiento def contrato, actualizados a partir de
lafecha de recibo a satisfaccién del producto, tiempo en el cual el contrafista debe responder por l2 garantia minima presunta
¥ por vicios ocultos.

» PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Amparo que debe cubrir a la Entidad Estatal de ios perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal
utilizado en el teritorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Garantia que se exige para el presente proceso
de seleccion en cuanto no se adecua a los presupuestos de hecho que ordenan Ia excepcion aplicable para los contratos
que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano

En los trminos del Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, Ia garantia de Salarios, Prestaciones Sociales Legales
¢ Indemnizaciones Laborales, se exige por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato por el plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

¢ RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Tal y como lo establece el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de
2015, por la naturaleza del objeto a contrater y con ocasion de los riesgos del contrato, se considera necesario exigir el
otorgamiento de una péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que cubra los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista y subcontratistas autorizados. En defecto de éste (ltimo, debe acreditarse que el subcontratista
cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

De acuerdo a las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, et valor del amparo de responsabilidad
civil extracentractual se exige por la suma equivalente a doscientos (200) SMMLV, por tratarse de un contrato cuyo valor es
inferior a mil quinientos {1500} SMMLV, por el término de ejecucién del conirato.

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ (60)+1+3 13 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co




o,

b

. @o A . L ]
. i e&?ﬁ; i

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD: MINIMA CUANTIA Pagina 14 de 16

10. INDICACION I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por
un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiana, dado que el literal "C" de la primera parte del
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrato (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra
Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este anilisis para los Procesos de Contrato adelantados por la
modalidad de seleccion de Contrato directa’, razon por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta.

11. ANALISIS SECTOR

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer tas condiciones econémicas que se presentan en el sector y definir
los precios de referencia para el presente proceso, la Secretaria de Cultura y Juventudes procedié a solicitar cotizaciones a empresas
gue prestan el servicio, como se relaciona a continuacién:

Valores incluidos IVA.

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3
Persona Natural o Juridica: Persona Natural o Juridica: Persona Natural o Juridica:
DINAMIC 360 S.A.S CIGLOP SAS RANGECORP
NiT:901.448.638-0 NIT: 901.447.906-5 NIT: 901.357.607-1
Valor § 29.699.699 Valor § 30.206.612 Valor § 29.996.652
Plazo de Entrega y/o Servicio:10 Plazo de Entrega y/o Servicio: 10 Plazo de Entrega yfo Servicio:10
DIAS DIAS DIAS
Vigencia de la Cotizacion: 30 DIAS | Vigencia de Ja Cotizacion: 30 DIAS | Vigencia de la Cotizacion: 30
Forma de pago: Contra entrega Forma de pago: Contra entrega DIAS Ferma de pago: Contra

entrega

Nota 1: las cotizaciones se anexan y hace parte integrai del presente estudio previo, denominado como anexo 1
Nota 2: las empresas que cotizaron no son responsables de Impuesto al consumo, en caso de contar con oferente con dicha
responsabilidad tributaria se tendra en cuenta en el momento de la evaluacion econémica y financiera,

Con base en lo anterior se establece que el presupuesto asignado seré de VEINTINUEVE MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTA
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($29.997.654) MICTE incluido y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar.

Que para determinar el valor del presente proceso se realizo invitacién a cotizar a empresas del sector a través del email
cultura@aicaldiacota.gov.co y se tomaron las 3 primeras recihidas.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuenira inmersa dentro de Ios principios de economia eficacia
y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi gue, para fijar el valor de la remuneracion para el
suministro objeto del proceso de contratacién a adelantar, se tuvo en cuenta el valor que concluyd estudio técnico y econdmico que
hace parte de! estudio del sector

La presente coniratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia
actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace
parte integral del presente Contrato.

JUSTIFICACION: Se efectud la consulta para establecer procesos contratados por la Entidades Pulblicas que obren como
antecedentes para el presente proceso de seleccian, con las siguientes coincidencias:

ANO | - NO.DE T Entidad . . | oo - PR e PR,
| contRato | | CONTRATISTA | . OBJETO - |- 'CUANTIA | . DURACION
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CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA
REALIZAR
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y
FORMACION DE
ACUERDO CCN EL
Minima PLAN
2020 Cuantia PRESENTACION | INSTITUCIONAL DE | $36.853.336
SDHT-MC- SECRETARIA DE LA OFERTA | CAPACITACION COP
009-2020 DISTRITAL DEL PIC DE 2020, CON 75 (dias)
HABITAT EL  FIN DE
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
SECRETARIA
DISTRITAL  DEL
HABITAT
CUNDINAMARCA - CONTRATAR LA
ALCALDIA ORGANIZACION
MUNICIPIO DE LOGISTICA PARA
COTA LLEVAR A CABO
LA VIGESIMA
QUINTA [XXV)
. GONZALEZ :
Minima VERSION DE LAS $39.302.500 ,
2020 | antia GOT%A\QEELL FERIAS Y FIESTAS CoP 6 (Dias)
MC-011-2020 DE LA HORTALIZA
EN EL MUNICIPIO
DE COTA
CUNDINAMARCA
DE FORMA
VIRTUAL.
2020 | MC-011-2021 MUNICIPIODE | ASODIFAC CONTRATAR  UN
COTA CPERADOR $39.228.000
LOGISTICO PARA | COP
LA CELEBRAGION
DEL CONCURSO
NACIONAL  DEL DIEZ (10) DIAS
REY DEL CALENDARIO
REQUINTO JOSE
DE LOS REYES
PICO EN
CUMPLIMIENTO
DEL  ACUERDO
1000-02-02 DE
FORMA VIRTUAL.
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