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Armenia Quindio, julio de 2023.
ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso”.

La Secretaria de Planeacion del Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo establecido
en Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se sefiala el deber
de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcion del
contrato de prestacion de servicios Profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidi6 la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada
en el portal unico de contratacién www.contratos.qov.co el 30 de Diciembre de 2013 y en el
capitulo 11l contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion
de minima cuantia y contratacién directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la contrataciéon directa bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion de que trata el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2 Numeral 4 Literal H y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la precitada Guia
para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales en la Secretaria de Planeacion
para apoyar el proceso de fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos del Departamento
del Quindio en el componente técnico de los procesos de estructuracion y formulacion de
proyectos.

PLAZO DE EJECUCION: noventa (90) dias

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.500.000) ,
ANALISIS DEL MERCADO

1.1. ASPECTOS GENERALES.

La Administracién Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva
del Poder Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de
manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas
o la prestacidn de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas
desde el poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en
departamentos y municipios (articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas
que les corresponde: Departamentos y Municipios.
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Los Departamentos son entidades territoriales u organismos principales de la Administracién
Publica que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico como entidades de naturaleza
publica, que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones
administrativas o la prestacion de servicios publicos del Estado Colombiano, definidos en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

La Constitucidon Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado
es: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan, en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion"

Los Departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocioén del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion y la ley. Los Departamentos ejercen funciones administrativas,
de coordinacion, de complementariedad de la accion Municipal, de intermediacion entre la Nacion
y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

Corresponde a los Departamentos la funcidon publica de administrar los asuntos de su
competencia y prestar los servicios publicos que determine la ley, para lo cual debe contar con
una planta de personal dentro de su estructura administrativa que permita abarcar el cumulo de
competencias Constitucionales y legales.

La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos
los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

El Departamento del Quindio no cuenta con el suficiente recurso humano de profesionales en la
Secretaria de Planeacién, para dar apoyo en servicio profesional y de apoyo a la gestion para el
desarrollo de las actividades asignadas a las secretaria en mencidn, se hace necesario hacer uso
de la figura legal de la contratacién de servicios profesionales, de ésta forma se logra el
cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores
de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de
las entidades del Estado garantizar el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia y los del articulo 3° del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia, celeridad en el
cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la entidad territorial.

En este caso se requiere de una Persona Natural con titulo profesional en arquitectura,
especializacion con tarjeta profesional, con estructuras, con experiencia profesional
especifica superior a dos (02) afos.

ASPECTOS ECONOMICOS

El panorama laboral del departamento del Quindio, ha evidenciado elevados niveles en materia
de desempleo, alta informalidad que se encuentra en linea con la realidad de América Latina y
de la cual no es ajena Colombia; ademas, considerables niveles de insatisfaccién con el empleo
que se desempefa y una marcada disparidad con grupos mas vulnerables como los joévenes y
las mujeres. Ante esta situacién, el departamento del Quindio cuenta con politicas publicas
enfocadas en materia laboral como la politica de generacién de ingresos y la politica de trabajo
decente y digno, en conjunto constituyen un elemento valioso para identificar los resultados de
las intervenciones efectuadas y dirigir acciones encaminadas a fortalecer el desarrollo economico,
social y humano del departamento.

Por lo anterior, el trabajo decente es un concepto que busca expresar lo que deberia ser en un
mundo globalizado, un buen trabajo o un empleo y digno. Este tiene que permitir el desarrolio de
capacidades, el didlogo social y el tripartismo, garantizar un ingreso justo en proporcién al
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esfuerzo realizado, sin ningun tipo de discriminacion y que ofrezca las garantias de proteccion
social. Estos elementos se orientan a afianzar libertades que faciliten un crecimiento econdémico
sostenido de todo el territorio, de forma incluyente y equitativa.

Ademas, contratando profesionales de toda indole y personas con diferentes perfiles académicos
y técnicos haciendo frente fundamentalmente a dos aspectos.

1- Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que
no puede desarrollar el personal de planta de la administracion, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la Ley y la atencion
que requiere toda la poblacion del Departamento.

2- Aliviar a muchas familias el problema de no ingresos por desempleo dandole la
oportunidad a uno de sus miembros de servirle al Departamento y desarrollar su actividad
profesional y/o econdémica.

La actividad econémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:
1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector
terciario o sector de servicios. El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Panorama Laboral: A nivel nacional en el mes de noviembre de 2022 la tasa de desempleo fue
del 9,58%, lo que significé una disminucion de 2 puntos porcentuales en comparacion con el
mismo mes del afio pasado. Por su parte, la tasa de ocupacién fue del 57,4%, presentando un
aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2021 (55,0%).

De lo anterior, se tiene que, en Colombia al mes de noviembre de 2022, se encuentran un total
de 2,3 millones de personas desocupadas y 22,4 millones ocupados.

Para Colombia, el trimestre mévil septiembre-noviembre de 2022 la tasa de desempleo fue
10,0%; es decir, 1,8 p.p por debajo de lo registrado en el ano 2021. La tasa de ocupacién aumento
anuaimente en 3.0 p.p al ubicarse en un 57,4%. La tasa global de participacion fue del 63,8%. lo
que representd un aumento de 2.1 puntos porcentuales respecto al registrado en el mismo
periodo del 2021 (61,7).

Para el trimestre mévil septiembre-noviembre de 2022, la tasa de desempleo para la ciudad de
Armenia fue del 12.7%, mientras que en el mismo periodo de 2021 fue de 11,7. La tasa global de
participacion se ubicd en 56,5%, tasa que se ubica por encima en 55 p.p frente a la registrada
en el mismo periodo del 2021 (51%). La tasa de ocupacion fue 49,4%, lo que significo un aumento
de 4.4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (45,0%).

Tasa global de participacidon, ocupacion y desempleo.
Armenia. septiembre — noviembre 2022
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En el comparativo del mes de noviembre por ramas de la actividad econémica a nivel nacional se
puede ver que la actividad que presento la mayor variacion positiva fue la Industria Manufacturera;
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; y Comercio y
reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente. Por otro lado,
las actividades que presentaron variaciones negativas fueron Informacion y comunicaciones,
Construccidén y Transporte y almacenamiento.

Total Nacional
Noviembre  Noviembre  Distribucién  Variacidn  Contribucién

2022 2021 % absoluts enpp.
Poblacion ocupada 22486 21267 0 1214
Industrias manufaciureras 2 o

Rama de actividad

Actividades artisticas, ertretenimiento recreacién y otras aciwdades de senicios K
Comerio y reparacion de vehiculos

Alojamiento y servicios de comvida 457 1318 h3 147
Administracion publica y defensa. educacion y atenaion de 13 salud rurmana I et - ‘

. Suministro de Electricidad Gas y Aqua” 32 23 :
Actwidades profesiorales, clentibicas teomeas y servicos admnistives b
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3238 144 47 3
Actividades financieras y de sequros N )
Actividades inmobilianias 247 20t B §7
Informacion y comunicaciones A £ i ‘
Construccion 1540, 16%% 6.3 %5 L4

Trarsporte y almaceramiento RES

Fuente: DANE, GEIR.
Armenia

En el trimestre mévil septiembre-noviembre de 2022, los ocupados en Armenia llegaron a 125
mil, de los cuales el 22,4% de los ocupados se encontraban desarrollando actividades
relacionadas con el Comercio y reparacién de vehiculos, convirtiéndose asi en la actividad
principal de la poblacién ocupada en Armenia, seguido por Administracion Publica y Defensa con
un 18,4% y en el tercer lugar Industrias Manufactureras con un 10,4%.

Ocupados segun posicion ocupacional
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Segun posicién ocupacional, en el periodo de analisis en la ciudad de Armenia, el 53,6% de los
ocupados correspondia a obrero o empleado particular (67.282) y un 32,8% eran trabajadores
por cuenta propia (40.516), seguido por obrero o empleado del gobierno (9.967) con 8,0%.

% DE OCUPADOS SEGUN POSICION OCUPACIONAL

1.6% 0.8% 0.8%
32.8%
53.60%
rd
8%
2.4%
Obrero, empleado particular Obrero, empleado dget gobeme
# Empleade doméstico Trabajadior por cuenta propia
Patron o empleador Trabajador tamiliar sin remuneracion

w fornalerc o Peon

Es pertinente mencionar que los obreros o empleados particulares pasaron de ocupar 46,9% de
los ocupados en el trimestre moévil de sep-nov de 2021 a 53,6% en el mismo trimestre de 2022,
mientras que los trabajadores por cuenta propia en el 2021 llegaban al 38,05% para el 2022 se
redujo a 32,8%, mientras que el resto de posiciones obtuvieran pequefas variaciones.

Proporcién del empleo informal en la poblacién ocupada
Para el trimestre movil agosto — octubre de 2022, se tiene que el 41,4% de los ocupados (125.596)
en la ciudad de Armenia son informales (73.643), lo que representa una disminucion de 9.4 puntos

porcentuales respecto al mismo periodo del afic anterior.

Proporcion de ocupados informales. Armenia

sep-nov 2020  sep-nov 2021

Resultados mercado laboral Quindio 2021

Es importante anotar que, para el departamento del Quindio, los resultados en materia laboral se
consolidan con una periodicidad anual. En este sentido, el afio 2021 registré un comportamiento
positivo teniendo en cuenta la coyuntura presentada durante el 2020 y 2021 debido a la
emergencia sanitaria generada por el covid-19 en el mercado laboral del Quindio y demas
indicadores econdmicos y sociales, el avance en la materia se evidencia en la reduccion en la
tasa de desempleo pasando de 21,2 en el 2020 a 17,5 en el 2021. Por su parte la tasa de
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ocupacion logré aumentar en 4.9 p. p y ubicarse en 52.3 buscando alcanzar cifras como las
registradas antes de la pandemia. En el analisis del mercado laboral del afio 2021 para el Quindio
encontramos que, debido a que alrededor de 25 mil personas lograron ocuparse, de igual manera
se incremento la Poblacion en Edad de Trabajar (PET), al igual que la Poblacion Econdmicamente
Activa. En temas de genero la tasa de desempleo en hombres se ubicd en 15.0 mientras que la
de las mujeres llegé a 20.7 para el 2021, la tasa de ocupacion en mujeres pasé de 35,6 en 2020
a 41,4 en 2021, mientras que la de los hombres de 60,4 a 64,3 en 2021.

ESTRUCTURA MERCADO LABORAL QUINDIO. ANO 2021
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Los contratos de prestacion de servicios se encuentran regulados en las normas del Cédigo Civil
y del Cédigo de Comercio y el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

En los contratos de prestacion de servicios, la parte contratante debera verificar la afiliacion y
pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales del
contratista, quien estara afiliado de manera independiente.

Sustento normativo

* Articulo 1495 del cédigo civil

* Articulo 18 de la ley 1122 de 2007
* Decreto 2353 de 2015

« Articulo 3 Decreto 510 de 2003

El contrato de prestacion de servicios en nuestra legistacion, forma parte de una amplia variedad
de contratos en el cual, a criterio de los interesados y con base en las disposiciones legales
existentes, se acordaran aspectos como objeto, honorarios por los servicios prestados, tiempo
de ejecucidn de las actividades contratadas y las causas de terminaciéon del contrato, sin que
ellos exista una relacién de caracter laboral, por lo tanto no le son aplicables las disposiciones del
Caédigo Sustantivo del Trabajo, sobre el reconocimiento y pago de la liquidacion de prestaciones
sociales como sucede cuando se diere la terminaciéon de un contrato de trabajo’.

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2022.

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2022 sera $1.160.000. El incremento fue del
16,% con relacidén a la vigencia anterior, equivalente a $160.000 pesos adicionales de ingreso
para los trabajadores sobre el afio anterior ($908.526), logrando un acuerdo histérico entre el
gobierno, los empresarios y los representantes de los trabajadores.

1.2. ASPECTOS LEGALES

'http:/fwww.aliadolaborat.com/
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Ley 80 De 1993, Articulo 32 Numeral 3: En cuanto al contrato de prestacidén de servicios, el
mismo puede realizarse bien sea a través de una persona natural o persona juridica,

“Son contratos de prestacion de servicios 10s que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios profesionales/ especializados y/o de apoyo
a la gestion implica la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las
obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades
orientadas a la concrecion de los proyectos de inversidon en concordancia con las metas y
programas del Plan de Desarrollo Departamental.

Lo anterior implica que es legal, la contratacién de profesionales, idéneos que colaboren con la
entidad territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios
que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica.

Decreto 1082 De Articulo 2.2.1.1.1.6.1Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL

A continuacidén hacemos referencia al Decreto 462 de 2022 Por el cual se fijan los limites
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan otras disposiciones en materia prestacional. El cual nos sirve de referencia para el presente
estudio.

ARTICULO 7°: El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA |

SISTEMA GENERAL MENSUAL §
Directivo $15.901.409 |
Asesor $12.710.497
Profesional $8.879.305 |
Técnico $3.291.615 |
Asistencial $3.258.955 |

ARTICULO 8°: Ningun empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7 del
presente Decreto.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que de conformidad con las busquedas
realizadas en las bases de datos de la entidad, y de otras entidades, asi como a contrataciones
anteriores realizadas, la celebracion de contratos de prestacion de servicios Profesionales,
oscila entre la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($8.879.305).
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En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, respecto a la prohibicién de remunerar el
personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe
de la entidad estatal, asi:

"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma
continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad."

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que de acuerdo a la formacién y experiencia
de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio de la contratacion de
este profesional de manera mensual puede ser de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCI/TE. ($2.885.000), estando acorde a los parametros de
contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado de conformidad con los ajustes
presupuestales que adopté el departamento del Quindio.

La Gobernacion del Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestacidn de servicios
profesionales de ésta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracion publica una serie de potestades
encaminadas a la consecucién del interés general?.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacién de personal para
desempefiar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad.
Como los son profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente
fundamentalmente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no
puede desarrollar el personal de planta de la administraciéon, mejorando ostensiblemente el
cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la Ley y la atencién que requiere toda la
pobiacién del Departamento.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad profesional prestando sus servicios

al Departamento del Quindio percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando la
economia.

Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas
tenga la formacion profesional acorde al cargo a desempefiar y la experiencia adecuada para
realizar de manera adecuada las labores encomendadas garantizando el apropiado desarrolio
del objeto contractual.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la administracion
departamental, teniendo en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario,
ni de tener una subordinacidén permanente, es decir no genera relacién laboral, por consiguiente
no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

4, ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

4.1. DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

2http://www.procuraduria.gov.co/

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero . PBX: 74177 00 EXT. 21©
Calle 20 No. 1}22 i Datrid'mino de la Hurmanidad planeacion@quindio.gov.co
wwquind;ogomco . Declarado por la UNESCO B

Armenta, Quindio “



s . ”
Qj}, 3% SECRETARIA DE PLANEACION TU%'

Cobemacidn del Quindio

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que se
pueda configurar una tercerizacion laboral, y en virtud de los principios de economia, eficiencia,
eficacia, para el Departamento del Quindio, resulta de mayor beneficio, la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural.

En primer lugar, con elio se obtiene una mayor dedicacion de tiempo, sin que se configure bajo
ninguna circunstancia los elementos de una relacién laboral, por parte del personal, al
cumplimiento del objeto contractual.

De igual manera, la intermediacion de una persona juridica, conlleva mayores gastos de ejecucion
contractual, debido a los impuestos, y también gastos de administracion, en tanto la persona
juridica no remunera de manera directa a su personal con el valor del contrato, sino que genera
otros gastos que reportan utilidad a la misma.

Finalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conllevan aun mayores
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos
directos de ejecucidn contractual, y con ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

4.2, CONTRATACION RECIENTE.

En la contratacion reciente del Departamento del Quindio, se han celebrado contratos
de prestacion de servicios profesionales con personal idéneo para el cumplimiento del objeto
contractual, cuyo valor ha sido oscilante en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCI/TE. ($2.800.000) y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000) mensuales para la vigencia 2023

4.3. FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a la forma de remuneracion, la prestacién de los servicios personales, resulta mas
ventajosa para la entidad, el pago de los servicios de manera mensual, lo que obedece a una
mejor distribucion de las finanzas del departamento, por doceavas de acuerdo al plan anual
mensualizado de caja, y ademas, por mes vencido, esto es, asegurando el cumplimiento de las
actividades y del objeto contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas y recursos publicos.

Debe aclararse en este punto, que durante los ultimos afios no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por parte
de la Administracion, lo que conduce a determinar que esta forma de pago es la mas apta para
garantizar la integridad los recursos estatales.

4.4. EXPERIENCIA

En este caso se requiere de una Persona Natural con titulo profesional en arquitectura,
especializacion con tarjeta profesional, con estructuras, con experiencia profesional

especifica superior a dos (99) afos.
Z(M \
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~ LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO
Secretario de Planeacién Departamental
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