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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA

PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Cordinadora de Programa Especiales
SALDO Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
% UTILIZADO: Teléfono:
NOMBRE DEL No.DEMESES Y DIASA | | eenmnimen A cosTo COSTO TOTAL
LUGAR ' - CONTRATACION PERFIL
UG NIVEL (rf:;o% R:éwc; CODIGO DE PROGRAMA OBJETO-CONTRATO COMPETENCIA [No. CONTRATOS CONTRATAR : HONORARIOMES | HONORARIOS OBLIGACIONES
TP AT
(D-M-A) (D-M-A)
Desarrollar acciones de formacion integral de carcter Requisitos académicos: EI programa requiere de un equipo de i técnicos, por: i on| L Bpoyar los diferentes procesos
APLICACION DE LAS temporal, en los programas de atencion a poblacion antener ol Cut programas de formacién relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y| d€ Formacion Profesional Integral
Boi Complemetari desplazada del rea de patios productivos (produccion fantener el Culivo , 08105/2023 07212023 4020971 ) ) L . o - ) . ) para_avanzar en temas de
olivar omplemetario | BUENAS PRACTICAS 73310023 agricola)en las diferentes seglin recomendaciones . 112587.188  |ciencias afines y/o ingenieros agrénomos ylo ingenieros agricolas y/o ingenieros ylo en cobertura y calidad en el programa
AGRICOLAS modalidad presencial ylo a distancia, del centro de formacion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién agropecuaria o dreas afines con el sector. | Atencion a Poblacion Desplazada,
con el fin de mejorar la. Gestion
profesional Agroempresarial y Minero Experiencia laboral: @inimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion o Gomro, o ae ot o e
‘Alternativa 1: Profesional como Medico veterinario, Medico Veterinario y Zootecnista. Alternativa 2: Tecnologo y /o Técnico en| diferentes especialidades
“Q'ZN?QS.SLQNN Desarrollar acciones de formacion integral de caracter aneiar sspecies ueridas.
ESPECIES MENORES temporal, en los programas de atencion a poblacion | pecuariss conforme con 2.6 contratiota tendré & ol de
desplazada del drea de Produccion Pecuaria,en las los crteios tecnicos y instructor SENA de orientar
. : Co - N
Bolivar Complemetario | CUMPLIENDO CON 73320129 deronmn capetntion eotiblotiass, ot resencial | * neatii oo o 7 08/05/2023 0771212023 4020971 56.293.504 Animal, ) : en animal, Sanidad animal,| (00 HE e nearaly
MANUAL DE yloa distancia, del centro de formaci6n profesional  |Produccion agropecuaria participar en proyectos de
PROCEDIMIENTOS Y : ecologia !
Agroempresarial y Minero investigacion aplicada.
NORMAS VIGENTES. . . .
Agroecologia y/o Desarrollo Rural como minimo 6 mese en Docencia y 12 meses en el area 3.Brogramar las actividades de
‘Alternativa 1: Tecnica Progesioal en Produccion Artesanal sostenible o Afines. Alternativa 2 - Tecnologo en Artesanias,| '0'macion Que de;‘ 'IE;*’”ES"’ alas
Tecnologo en desarrollo artesanal o afines, Alternativa 3: Maestroen artes plasticas, Licenciado en educacion artes plasticas, Aler:‘SZ?\S; ;Gzlsacfﬁ" g’eg;al'a"; da
Maestro en artes plasticas , visuales y afines, Profesional en Artes plésticas. ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) meses| g/ 270 "acll PeePte
de experiencia relacionada , distribuida asi formacin para el fortalecimiento
CLABORACION DE Desarrolar acciones de formacion integral de cardcter VEINTICUATRO (24) meses de experiencia relacionada con el eferccicio de artesanias maderables y no maderabls Y doce| de [as capacidades técnicas de los
PRODUCTOS temporal, en los programas de atencién a poblacion o (12) Meses en Docencia wprendices.
desplazada del drea de Produccion Artesanal,en las onfigurar pieza 5.Disefar y aplicar las acciones
| . |
Bolivar Complemetario ARTE?&':‘J’;"S?SCON 52660008(1) diferentes competencias establecidas, modalidad presencial | *°%n, $°90n técnica 7 0810512023 071212023 3135438 43.806.132 ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) Meses de experiencia relacionada distribuida asi: de formacion, guias de
e /o a distancia, del centro de formacion profesional DIECIOCHO (18) meses de experiencia relacionada con el ejerccicio de artesanias maderables y no maderables y DOCE (12)| ~ aprendizaie, e instrumentos de
Agroempresarial y Minero meses en docencia. evaluacion con técnicas didacticas
activas para garantizar el
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: cumplimiento de los resultados de
DOCE (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderable Y DOCE (12) Meses| apfs“d'zal:h 7593” formatos
en Docencia 6 Donfare:av |:sC Ie;\j‘pcs de
Desarrollar_acciones de formacion integral de caracter ALTERNATIVA L ) " desarrollo curricular
COSTOS POR temporal, en los programas de atencién a poblacion| Calcular costos de TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: interciscplinarios por programa o
" ORDENES DE desplazada del 4rea Empresarial, en las diferentes|  operacion de ADMINISTRACION conjunto de programas por redes
Bolivar Complemetario | o 5DUCCION EN LAS 12350002 competencias establecidas, modalidad presencial ylo a|  acuerdo con 7 08/05/2023 0711212023 4020971 28146797 |TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE EXIGE LA LEY. ALTERNATIVA 1. ‘E'c"méglcg:gpa,a g;amlza,
MIPYMES distancia, del centro de  formacién profesional métodos. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) integralidad en’ la formulacién de
Agroempresarial y Minero MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES proyectos formativos, el disefio de
TOTAL TOTAL
240923711
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