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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
(ART. 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082-2015)

No.

DEPENDENCIA Y/O OFICINA
GESTORA

AREA DE CAPACITACION

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

N 200

El articulo 2 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia
consagra: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacién...”.

Bomberos de Bucaramanga es una entidad descentralizada del
orden municipal, que tiene por objeto principal, de conformidad con
la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y
la atencién de incidentes con materiales peligrosos, sin perjuicio de
las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

En concordancia con lo anterior el decreto 2090 de 2003 define las
actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y dentro de
estas incluye en los cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada
con la funcion especifica de actuar en operaciones de extincion de
incendios. Dada la naturaleza de los riesgos que estan expuestos los
funcionarios de Bomberos de Bucaramanga y las normas
internacionales que especifican los requerimientos minimos que
deben poseer un cuerpo de bomberos para llevar a cabo el programa
de salud y seguridad ocupacional; surge la necesidad de
implementar y mantener un SG- SST adecuado al control de los
riesgos que enfrentan los Bomberos en las operaciones.

Bomberos en su administraciéon cuenta con una
dependencia de capacitacion para impartir temas en
Primeros auxilios, Control del fuego evacuacién y demas
capacitaciones para la comunidad y empresas que lo
requieran.

La Resolucion 0256 de 2014 reglamenta la conformacion,
capacitacion y  entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, comercial y similar en Colombia,
especificamente en el Articulo 7 dice que los Cuerpos de
Bomberos por intermedio de sus escuelas, academias,
departamentos o Areas de Capacitacion deberan adoptar
los parametros de formacién, capacitacién y entrenamiento,
referenciados en la misma norma.

La Resolucion 0661 de 2014 Articulo 57,59 Categorizacién de
las escuelas de formacion Bomberil en Colombia
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Las escuelas de formacion Bomberil deben estar soportadas
en dos grandes pilares a saber: Infraestructura y Personal;
estos. pilares a su vez deben estar conformados de la
siguiente manera:
1. INFRAESTRUCTURA.

* Instalaciones

* Equipos

+ Capacidad financiera
2. PERSONAL

* Administrativo

» Formacion del ser

+ Formacion técnica

Por ofra parte, el Decreto 1072 de 2015 “estab ce las
dlSpOSICIoneS necesarlas que todo empleado a contratante
'respuesta ante: emergencsas y Bomberos de’ Bucaramanga es
llamado principalmente a apoyar los siguiéntes numerales del
articulo  2.2.4,5.25 “9. Informar, capac:tar Yy entrenar
incluyendo a todos los trabajadores ‘para que estén en
capacidad de actuar y proteg r S, salud e integridad, ante
una emergencna real o potenmal 0. Realizar simulacros
como minimo una (1) vez al fig.con la part|C|paC|on de todos
los trabajadores har, capacitar, entrenar la
Brigada de Emergenma acorde con su nivel de riesgo y los
recursos: dlspombles queiincluya la atencién de primaria.

En la Resolumon 0312 de 2019, articulo 12 gue mide los:
estandares ‘minimos del SG-SST, Tabla de valores vy
cal_l_ﬁ_(__:_amo_n Bomberos de Bucaramanga apoya el
cumplimiento de los items 5.1.1 y 5.1.2 fortaleciendo el
proceso ‘de conformacion, capacitacidn y entrenamiento de
"Ia__s__. Br’igada_s de Emergencia.

__Debldo a lo anterior, para cumplir con la norma y atender los
‘Tequerimientos que .son competencia del drea de Capacitacién y
Formacidn se requiere un perfil en profesional ¢ especializacion en
seguridad y salud-en &l trabajo.

Se requiere un equipo de profesionales en el &rea con los perfiles en
profesionales o especialistas en seguridad y salud en el frabajo con
sus respectivas licencias.

JUSTIFICACION,

| OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD'Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Area de Capacitacion y Formacion, en cabeza de un capitan requiere
personal para desarroflar las funciones del area con oportunidad para la
preparacion del material para las capacitaciones, fa-atencion telefénica
y por correc electrorico de los usuarios, el disefio de los curriculos de:
formacion, el disefic de evaluaciones, la organizacion de 1a
documentacion, la elaboracidn de informes; entre otros, y sumado a
esto, el volumen de solicitudes que se deben responder; se evidencia la.
necesidad de contar con un apoyo para la atencién oportuna,
organizada y completa de las tareas en las efapas -de pianeacion,

gjecucion y posterior evaluacion. Cabe aclarar que el area de
Capacitacion y Formagcion ofrece servicios a la Comunidad en General,
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Empresas comerciales e industriales Instituciones educativas y demas
Entidades publlcas y privadas.

Adicionalmente 'se debe tener en cuenta que el personal de apoyo ala
gestion debe tener conocimientos en temas relacionados con las

| capacitacionés que. se imparten, asi como formacion académica en

seguridad y salud en el trabajo res‘pa}dado por la comespondiente
licencia, para trabajar en armonia y con conocimiento junto al

| capacitador en las actividades de apoyo Iog:stlco

VERIFICACION DE QUE NO
3 | HAY PERSONAL DE PLANTA
EN LA ENTIDAD

Se constatara mediante certificacion expedida por fa Direccion
Administrativa y Financiera, que el personal de fa Planta Global es

insuficiente o inexistente.

4 | PERFIL DEL CONTRATISTA

FORMACION ACADEMICA: -
+ Profesional o especialista en segurldad ¥ salud en el
trabajo con 24 meses de experiencia F'[_o_fes__y_onal

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia profesional 24 meses

CONOCIMIENTOS ADICIONALES: conocimientos eh normativa
vigente relacionada -con; eldesarrollo del objeto contractual y
creacion de procesas.de formacron y capacitacién.

Conommlento'e' herramjentas tecnologicas {office) y Tics.

5 | TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato: de Prestacuon de Servicios de apoyo a.la gestion (Ley 80 de
1993 Ley { 150 de 2007 y et Decreto Unico Reglamentario 4082- -2015)

ECONTRATACION DIRECTA - contrato de prestacion de servicios de

apoyo a la gestion y logistica al 4rea de. capacitacion -y formacion de

Bomberos de Bucaramanga {ley 80 de 1993, decreto 1082-201 5)

s |MODALIDAD DE SELECCION

" | DEL CONTRATISTA

- | FUNDAMENTOQ JURIDICOS

7 | QUE SOPORTA LA ,
MODALIDAD DE SELECCION

La contratacion directa para la prestacion de apoyoe a la gestion, segln
lo-establecido en ¢! literal h) del numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150
de 20017 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4:9 del Decreto 1082
de 2015, scbre el particular dispuso: Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion; o parala ejecucién
de trabajos arfisticos que solo pueder encomendarse a.

determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa |a prestacion de servicios. profesionales y de apoyo
a la'gestion con la persona natural o juridica. que esté en capacidad de
gjecutar el cbjeto del contrato, 5|empre y cuando la Enfidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada-con el &red
de que se trate. En este caso, ho &s necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido. previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.
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ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL.
CONTRATO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR
CAPACITACION Y FORMACION, BRIGADAS DE EMERGENCIAS
EN TEMAS DE PRIMEROS AUXILICS Y MANEJO DE
EXTINTORES DE ACUERDO AL PERFIL PROFESIONAL Y LAS
SOLICITDES Y NECESIDADES. DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL INSTITUCIONES. PUBLICAS Y PRIVADAS, LA
INDUSTRIA Y EL COMERCIO DEL AREA DEPARTAMENTAL O
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA™.

El contratista se obliga a prestar sus servicios de-apoyo a la gestion
y logistica al area de capacitacion y formacion, realizando las
siguientes actividades:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:..

1. Dictar capacitacion presencial o virtual a: s.entidades
plblicas y privadas solicitantes en temas de primeros
auxifios, APH, Trauma generallzado mangjo de triaje,
Evaluacion inicial de la escena, s Valoracién inicial o
primaria: Signos vitales, Estados de conciencia, Valoracion
en rufa o segundaria;:lesiones musculares y tejidos,
Heridas:  Hemorragias, uemaduras, Lesiones
‘ostedomusculares; Fractura Atragantamlento y RCP
Transporte ..de- jesio
auxilies. Matena] _.equendo Feli lnmowllzadores Iaterales
cefalicos,” Inmioyilizadores cervicales; Kit de inmovilizadores
_de__.gxt'remidade"'s"‘f-“\!endaJES triangulares, Vendas elasticas de
difererites * dimensione, Manta térmica, Mascarillas

¢ unidireceionales de ventitacion asistida, Maniquies de RCP.

.. Dictar capacitacion en fos temas de CONTROL DEL FUEGO

Y:MANEJO DE EXTINTORES: Conceptualizacion del fuego:

teoria del fuego, Elementos que lo componen, Clases de

=uincendio, Métodos propagacion, Productos y riesgos de la
combustion, Medios y métodos de la extincion, Clases
extinfores: Seleccion, ubicacion, sefializacion, Partes. del
extinter y manejo,

3. Participar en reuniones de planeamon y proyeccion del area
de capacitacion y formacion. _

4. Diligenciar y entregar las planillas de asistencia y formatos o
informes ‘que se requieran para las capacitaciones que se
realicen en fas empresas.

5. Apoyar en fa elaboracion de material digital propios de los
temas de capamtacron a impartir.. '

6. Realizar solicitud y entrega de materiales requeridos para
impartir las capacitaciones.

7: Participar en las capacitaciones.se le impartan para mejorar la
calidad del servicio y aplicacién a fas empresas.

8. Las demas necesarias para el cumplimiento cabal de su
contrato

9. Apoyar el archivo de los registros del 4rea.de capacitacion y
formacion de.los bomberos de- Bucaramanga.
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VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: E| valor total del presente
contrato es fa suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
{MONEDA LEGAL COLOMBIANA {$ 24.000.000), con una forma de
pago a realizarse de la siguiente forma: PAGOS EN MENSUALIDADES
{VENCIDAS CALENDTIO Y/O FRACCION, CON UN VALOR
MENSUAL DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 4.800.000}, pagaderos en forma vencida mensuamente,
previa presentacion de documentos de cobro, acta de avance, informe
de supervision, documentos que acrediten el pago de salud, pensién y
ARL, page de estampillas, junto con el informe mensual de actividades
de cumplimiento.

La entidad para facilitar €l pago correspondiente de la-mensualidad,

podra consignar & una.cuenta de ahorros o comente summlstrada por gl
contratista de la cual debe ser titular. - :

PLAZO: Cinco- {05) meses, contadosa pariir dé: la fecha del acta de
iniciacion del Contrato suscrita entre el Supérvisor y el Centratlsta

LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y .DOMICILIO: Las actividadés se
realizaran en la-Sede Admlnlstrat_lv" ¢ Operativas de: Bemberos de
Bucaramanga y el area metropohtana_____ e Bl garamanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

Atendiendo el perfil de‘la p'éfrson'é a ‘céntratar yla responsabilidad de.la
fabor que se le encomeridara, ‘s converiente establecer la
contraprestacion: para los servicios parala gestion que realice por lo que
se sollcltara a Ia of cma de presupuesto de la.Entidad que se expida el

-aBOMBEROS DE BUCARAMANGA -afectara el Presupuesto de gasios.
de la presente vigencia con cargo al rubre; CONTRATO PERSONAL
*T_QMPQRAL Codigo 2.1.1.2.2.

10

AUTORIZAGION DE

PERSONALES.

TRATAMIENTO DE BATOS

_A-UTOR]Z_A'CI(’JN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
‘PERSONALES. El CONTRATISTA autoriza a BOMBEROS
DE BUCARAMANGA para que realice la recoleccion, el
almacenamiento; el uso, la circulacién y la supresion de sus
datos personales en el desarrollo de la relacién contractual
ylo como proveedor de servicios, para las siguientes
finalidades: 1) Vincularlo a la entidad como contratista por
prestacion de servicios. 2) Realizar su caracterizacion y
clasificacion como  contratista de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA. 3) Formalizar y legalizar la relacién
comercial y/o civil. 4) Verificacion de sus antecedentes
profesionales, judiciales, fiscales, disciplinarios, de policia y
de cualquier otra indole. 5) Realizar pruebas y evaluaciones
psicotécnicas. © equivalentés relacionadas con el vinculo
comercial o civil. 6) Mantener contacto, en tiempo real, a
través de canales moviles de comunicacion y/o plataformas
de mensajeria instantanea. 7) Efectuar las acciones
pertinentes para €l desarrollo y el cumplimiento de la refacién
contractual, entre las cuales estan, pero sin limitarse solo a
ellas, las siguientes: 7.1) Realizar gestiones de caracter
contable, administrativo.y fiscal para efectos de pagos por la

Telefax: Direccién General: 6522220
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prestacion de los servicios confratados. 7.2)  Verificar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales. 7.3) Adelantar las
acciones necesarias y exigidas con respecto al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad. con las.
normas colombianas. 7.4) Permitir la élaboracién de informes,
reportes y demas documenfos que sean necesarios en
cuanto a accidenteas o incidentes relacionados con la
seguridad-y salud en el trabajo. 7.5) Elaborar los carnets de
identificacion personal. 7.6) Evaluar la idoneidad profesional y
de cualquier otra indole del contratista. 7.7) Adelantar las
acciones necesarias para el cumplimiento de las Jobligaciones
tributarias, institucionales y/io contables de las" partes. 7.8)
Permitir a EL CONTRATISTA el acceso a-las instalagiones.
ylo a los sistemas de informacién o herramentas tecnologicas.
de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 8) Enviar:informacion
a terceros con las que BOMBEROS:.DE BUCARAMANGA
tenda convenios o relaciones cont _iuales y. que: sea
hecesario entregarla para el desarrollo y cumpllmlento del
objeto del presente contrato, siémpre y. cliando esto no afecte
la . intimidad de EL CONTRAT STA.. 9) Enviar informacion a
terceros que realicen la solicitud ‘én términos legales y gue no.
afecte la intimidad de EL CQHIRATISTA_ 10) Expedicién de
certificaciones y..documenios equivalentes en cuanto a la
prestacion del servicio:. 11) Permitir gue BOMBEROS DE
BUCARAMANGA mantenga actualizada su base de datos de
contratistas. 12} Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad-impartidos por el Ministerio de Salud y
Protetcion Social u otras autoridades. 13) Elaborar
estadlstlcas y-control de calidad en la prestacmn de los
-Servicios. 14) Lievar a cabo las acciones necesarias para la
:_ilqwdacmn del contrato de prestacion de servicios. 195)
‘Conservar el expediente documental de la préstacion del
servicio. 16) Las demas contenidas en la Politica de
Tratamiento. de Datos Personalés :adoptada-por la entidad y
‘que se- relacionen con el vinculo comercial o civil, la cual,
declara conocer consultandola en la ‘pagina web
www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica
-proteccion-de-datos/

USO DE IMAGENES. EL CONTRATISTA reconoce que las
imagenes fotograﬁcas y de video que se recolectaran en el
marco dei gjercicio de la relacién contractual, las cuales -estan
clasificadas como datos sensibles, seran usadas para: a)
monitoreo, vigilancia. y seguimiento a fravés de cémaras de.
video vigilancia para preservar la seguridad de [as
instalaciones, del personal y de visitantes que transitan por
las instalaciones de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; b)
monitoreo y seguimientc a través de camaras de video
vigilancia para verificar el cumplimiento de las obligacicnes:
contractuales de parte de EL CONTRATISTA,; ¢) ser usadas
como prueba del cumplimiento de las normas que rigen a la
entidad o en cualquier tipo de proceso ante autoridades
jadministrativas o judiciales con sujecion y cumplimiento de:
las normas aplicables.
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DERECHOS DEL CONTRATISTA COMO TITULAR DE LOS
DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA reconoce que
tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales, asi como el de solicitar prueba de las
auitorizaciones otorgadas, a ser informado sobre €l uso gue
se les ha dado a sus datos personales, a acceder en forma
gratuita a ellos, a revocar las autorizaciones otorgadas (en la
medida que sea permitido por las leyes colombianas), a
presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y
Comercso por mfracc;on ala ley de proteccmn de datos
y cuando sea procedente en los casos establécsdos por la
fey).. EL CONTRATISTA ha sido informado. que puede ejercer
estos derechos. a través del .correo: electronlco
recepmondocumental@bomberosdebucaramanq gov.com.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAM[ENTO DE DATOS
PERSONALES. EL CONTRATISTA se obliga a tratar los
datos personales, a los que tenga acceso en la ejecucion de
sus actividades contractuales, de acuerdo con lo establecido
en: la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, la
Palitica de Tratamiento-de ‘Datos Personales y al Manual de
Politicas y Procedimientos adoptades por BOMBEROS DE
ste modo, se obliga al secrefo
profesional respecto de los datos personales y a no revelarla
informacion personal- que reciba durante la ejecucion y
cumplimiefito:del:objeto contractual. Asi mismo, se abstendra
de obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
enviar, ‘comprar, interceptar, divulgar, modificat y/o eniplear
os-mencionados datos para actividades o fines diferentes a
las contratadas.

REVISION DE MEDIOS TECNOLOGICOS. Con el proposito
de ‘garantizar el cumplimiento de las obligaciones
‘felacionadas con Ja proteccion de los datos personales, EL
CONTRATISTA autoriza la revision de 'los medios
tecnoldgicos que BOMBEROS DE BUCARAMANGA haya
puesto a su disposicion, tales como equipos moviles,
estaciones. de trabajo, perfiles de usuario, conienido de los
correos corporativos.y cuentas asignadas, entre otros.

REPORTE DE INCIDENTES DE 'SEGURIDAD. EL
CONTRATISTA reconoce que esta obligado a reportar o
corunicar inmediatamente al OFICIAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES (o su equwa[ente) de BOMBEROS
DE BUCARAMANGA cuando tenga conocimiento de’ pérdida,
vulneracién, modificacién o cualquier otro tipo de incidente
que ponga en peligro la seguridad, integridad o
cohfidencialidad. de los datos personales a los que les esté
realizando fratamiento en. el marco de la ejecucién de las
actividades contractuales.

S_UPRES]()N_ 0 ELIMI_NAC_IéN DE INFORMACION
PERSONAL. EL CONTRATISTA se compromete a devolver o
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suprimir los datos personales suministrades por BOMBEROS
DE BUCARAMANGA una vez terminada la vigencia de las
relaciones contractuales. Esta condicion aplica aun después.
de la vigencia de la relacién contractual y se obliga a
manterierta. de manera confidencial protegiendo los datos.
personales para evitar su divulgacién, acceso o copia no
autorizada. '

RESPONSABILIDAD LEGAL. EL CONTRATISTA declara
tener total «claridad de que las circunstancias,
responsabilidades y/o consecuencias derivadas del
incumplimiento de lo aqui dispuesto de parte suya serén
asumidas por €l, pudiendo constituir causal de tepminacion

‘unilateral del contratoc por parte de BOMBEROS DE

BUCARAMANGA. Esto significa que, como C@NTRATISTA.
sefia responsable de los dafios V. perjuicios  por
procedimientos judiciales .contra la® enhdad Aincluidos, en
todos los casos, gastos de abogados y cua[qmer otro tipo de
profesional, siempre y cuando. d:chos dafos'y perjlicios sean
declarados que son su responsa lldad ‘mediante -resolucion
eh firme u otro docum"ent quiva!ente emitido por la
autondad respectwa Sl esta resotucnon ern f rme 0 documento

_determlnamon de . responsabll:dad compartlda la condena

costos y gastos, del proceso seran asumidos en partes
propormonales k

BOMBEROS DE. "'BUCAR'AMANGA ‘ejercera la vigilancia_ técnica,
admlmstratwa financiera’ y contable del cumplimienio de las

11 | SR e obligaciones DEL CONTRATISTA por medio del JEFE DEL AREA DE
T "CAPACITACION Y FORMACION de: la Entidad o quien haga sus
'-}!‘G‘CSS
12 | GARANTIADE LA B e e o8, tmorii s, 36
CONTRATACION -~ oulg gencla. de g guna,

conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5.dei Decreto 1082 de 2015.

13 | CONGLUSION

Por lo anteior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
OPORTUNA la preserite Contratacion Directa; cuyd finalidad es apoyar
la gestion de la entidad, siendo previamente ESTUDIADA Y
JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

S

NOMBRE Y FIRMA
" CAPITAN ANGELINO PEDRAZA SIERRA
JEFE AREA DE CAPACITACION Y FORMACION
Elabard :-Samir' Chedrauf CPS-052-2023 i /
Reévist aspectos uridicos. Deisy Yesenia Villamizar C. - Jefe oficina asesora Jur!dmaj% /

8 Bucaramanga Santander

Telefax: Direccion General; 6522220

EXCELENCIA Y COMPROMISO

¥ Sede Administrativa: Calle 44 Nimero’ 10-13

& PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA |20digo: F-GJ-9GC-110-001

CONTRATACION DIRECTA. Version: 1.0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERvICIOs |F&chaAprobacion: 08/05/2022

(ART. 2:2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082-2015) | TR [110-12
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