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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO”

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
INGENIERIA BIOLOGICA, AMBIENTAL O AFINES PARA REALIZAR LA RECOPILACION
DE INFORMACION DE USUARIOS DEL RECURSO HIDRICO (USO Y CALIDAD) PARA
SISTEMATIZARLA EN LA PLATAFORMA SIRH

REQUERIMIENTOS SEGUN ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE
2015

CAPITULO PRIMERO: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Conforme con el articulo 30 y 31 de la Ley 99 de 1993 las Corporaciones Autbnomas Regionales
tienen la obligacidn de ejercer como maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, en
ejercicio de este precepto normativo la entidad debe dar cumplimiento de manera oportuna a todas
las disposiciones que en materia ambiental se requieren; asi mismo debe ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos ambientales segun directrices del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Dentro de este entendido, en pro de ejecutar eficientemente su funcién como Autoridad
Ambiental, CORPONARINO debe administrar efectivamente los recursos ambientales en el marco
del desarrollo sostenible y en cumplimiento de la normatividad vigente, especificamente aquella
enfocada hacia el control y prevencion de la contaminacion.

Con ocasion de las funciones que le han sido asignadas a la Corporacién, la Subdireccion de
Conocimiento y Evaluacién Ambiental dentro del Sistema de Gestion Institucional (SGI) se
encuentran a cargo de liderar el Proceso de “LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES
AMBIENTALES”, dentro del cual se encuentran doce (12) procedimientos a saber: Permiso para
Aprovechamiento Forestal y de flora silvestre, Concesion de Aguas Superficiales y Subterraneas,
Ocupacion de Cauce y Plan de Uso Eficiente y Ahorro de Agua, Permiso de Emisién Atmosférica por
Fuentes Fijas, Licencia Ambiental, Permiso para estudios de Investigacion Cientifica, Prospeccion y
Exploracion de Aguas Subterrdneas, Permiso de Vertimientos, Tasa Retributiva, Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos, Gestion Integral de Residuos Sélidos, Evaluacién Planes de
Contingencia Estaciones de Servicio y Certificacibn Ambiental para la Desintegracion Vehicular;
ademas, la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacion Ambiental coadyuva con el Proceso de
Atencién al publico, dentro del cual se encuentra el Procedimiento de quejas, sugerencias y
denuncias ambientales.

Ahora bien, es importante mencionar que, el Procedimiento de “Permisos de Vertimientos”, tiene
como principales actividades la aprobacion y seguimiento de los permisos de vertimientos, atencién
a denuncias que se originen por el inadecuado tratamiento y disposicion final de las aguas residuales,
monitorear las fuentes hidricas y envio de reportes al Sistema de Informacion del Recurso Hidrico
SIRH. El Procedimiento de “Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV” tiene como
actividad el realizar seguimiento a la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de las
aguas residuales generadas en los cascos urbanos y principales centros poblados en el marco de la
Resoluciéon 1433 de 2004; y finalmente el Procedimiento de “Tasa Retributiva” se orienta a
cuantificar las cargas contaminantes, generar la liquidacion de la tasa, atender reclamaciones, hacer
seguimiento a los usuarios inmersos en el Acuerdo 006 del 2020 en relacién a las metas de carga
contaminante y reportar informes al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi mismo, los
tres procedimientos incluyen la atencién y respuesta a los requerimientos técnicos formulados por
los diferentes entes de control como la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria Departamental
y Nacional, Fiscalia General de la Nacion, entre otras.
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Ahora bien, en los procedimientos de “Permisos de Vertimientos”, “Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos — PSMV” y “Tasa Retributiva” de la Subdireccion de Conocimiento y
Evaluacién Ambiental, se encuentra el componente de Recurso Hidrico, del cual hacen parte los
siguientes proyectos institucionales:

e Implementacion de acciones de planificacion, descontaminacion y monitoreo en corrientes
hidricas superficiales priorizadas

e Administracién y seguimiento del programa de tasas retributivas por vertimientos puntuales.

Es por esto que, con el fin de dar cumplimiento a las tareas asignadas a los tres procedimientos y a
las metas del Plan de Accién Institucional (PAI) 2020-2023 y del SGI, se ha generado el Proyecto
denominado: “Implementacion de acciones de planificaciéon; descontaminaciéon y monitoreo en
corrientes hidricas superficiales priorizadas”, en el cual se contempla la ejecucion de actividades
propias de los procedimientos Permiso de Vertimientos, Tasa Retributiva, Planes de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos-PSMV; proyecto que ademas tiene inmerso diferentes productos con sus
respectivas actividades las cuales deben ser realizadas por profesionales, tecnélogos y técnicos.
Productos que se mencionan a continuacion:

1. Formulacion de planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico con base en los lineamientos
técnicos vigentes.

2. Reglamentacion de corrientes hidricas por vertimientos (Rio chiquito y Quebrada Miraflores)

3. Monitoreo de fuentes hidricas priorizadas

4. Cofinanciacién y seguimiento a la ejecucién de proyectos de preinversién y/o inversion en
descontaminacioén hidrica de fuentes priorizadas

5. Operacion de la red Hidrologica

Ahora bien, a fin de atender esta necesidad el proyecto en mencion contempla como uno de sus
productos el siguiente: “Formulacién de planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico con base
en los lineamientos técnicos vigentes.”, el cual tiene las siguientes actividades:

Formulacion del PORH Lago Guamués

Elaboracion de objetivos de calidad del agua para subzonas hidrogréfica priorizadas
Informacion cargada al SIRH

Elaboracion de los términos de referencia para la formulacion de Objetivos de Calidad en
Zona Costera”.

La formulacién de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico, se plantean inicialmente en el
decreto 3930 de 2010, Capitulo lll, y el articulo 2.2.3.3.1.4 del Decreto Ley 1076 del 2015 el cual
establece que el “Ordenamiento del recurso hidrico es un proceso de planificacion mediante el cual
se fija la destinaciéon y usos de los cuerpos de agua continentales superficiales y marinos, se
establecen las normas, las condiciones y el programa de seguimiento para alcanzar y mantener los
usos actuales y potenciales y conservar los ciclos biolégicos y el normal desarrollo de las especies.”

En el Articulo 9° del Decreto 1323 de 2007 se establecen las "Funciones de las autoridades
ambientales regionales y urbanas en el SIRH: Las Corporaciones Autébnomas Regionales, las
Corporaciones para el Desarrollo Sostenible, las Autoridades Ambientales de los Grandes Centros
Urbanos, las creadas por el articulo 13 de la Ley 768 del 2002 y la Unidad Administrativa Especial
del Sistema de Parques Nacionales Naturales del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, deberan realizar el monitoreo y seguimiento del recurso hidrico en el area de su
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jurisdiccion, para lo cual deberan aplicar los protocolos y estandares establecidos en el SIRH". Asi
mismo, el Decreto 1640 de 2012 mediante el paragrafo 4° del Articulo 26, establece que “Las
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible reportaran anualmente al
componente de Ordenacion de Cuencas del médulo de Gestién del Sistema de Informacion de
Recurso Hidrico (SIRH), el avance en los procesos de ordenacion y manejo de las cuencas
hidrogréficas de su jurisdiccion, mediante los protocolos y formatos que para tal fin expida el
Ministerio™.

De igual forma, La Gestidn Integral de Recurso Hidrico (GIRH) establece los objetivos, estrategias,
metas, indicadores y lineas de accién estratégica para el manejo del recurso hidrico en el pais, en
un horizonte de 12 afios. La Politica fue sometida a consideracion del Consejo Nacional Ambiental,
en sesion numero realizada el 14 de diciembre de 2009, en la cual se recomendd su adopcion. La
Politica para la Gestién Integral del Recurso Hidrico surge como la culminacion de una serie de
iniciativas de parte del Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial — MAVDT, por
establecer directrices unificadas para el manejo agua en el pais, que ademas de apuntar a resolver
la actual problematica del recurso hidrico. La Gestién Integral de Recurso Hidrico (GIRH) requiere
informacion y conocimiento adecuados sobre el comportamiento y estado del agua (en cantidad y
calidad), expresados en la distribucién espacial y variacion temporal de variables relacionadas con
la oferta y disponibilidad, calidad, uso y demanda, amenazas y vulnerabilidad de los sistemas hidricos
y del recurso asociadas con variabilidad climatica y posibles escenarios de cambio climatico, por lo
gue se reconoce y avanza con la consolidacion del Sistema de Informacién del Recurso Hidrico SIRH
integrado al Sistema de Informacién Ambiental (SIAC). De esta forma, mediante el Decreto 1323 de
2007, se crea el Sistema de Informacion del Recurso Hidrico, SIRH, el cual establece en su articulo
2do que "El SIRH- es el conjunto que integra y estandariza el acopio, registro, manejo y consulta de
datos, bases de datos estadisticas, sistemas, modelos, informacién documental y bibliogréfica,
reglamentos y protocolos que facilita la gestion integral del recurso hidrico".

En ese orden de ideas, la Corporacion con el fin de reportar la informacion del Recurso Hidrico al
SIRH, en la plataforma del IDEAM, ha establecido la actividad: “Informacién cargada al SIRH”,
teniendo en cuenta los usuarios de concesiones de agua, vertimientos y los resultados obtenidos en
Monitoreo de fuentes hidricas priorizadas, esto con el fin de integrar y estandarizar, el registro,
manejo y consulta de datos, tanto de cantidad como de calidad de los cuerpos hidricos, para facilitar
la gestidn integral del recurso hidrico. Ademas, esta plataforma permite a la entidad, contar con un
analisis minucioso y entender el estado actual de la oferta y demanda de las diferentes fuentes
hidricas, con la finalidad de identificar fuentes saturadas a nivel de calidad y conocer si estan
sobreexplotadas, por la captacion del recurso que los usuarios efectian para los diferentes usos. Lo
descrito anteriormente da facultades a la Corporacién para tomar decisiones locales y de ser el caso
elaborar actos administrativos que permitan propender por la preservacion y conservacion del
recurso hidrico como un bien y servicio ambiental.

Esta actividad requiere la recopilacion y reporte continuo de una gran cantidad de informacién que
proviene de diferentes fuentes de otros procedimientos relacionados con el recurso hidrico adscritos
a la Subdireccién de Conocimiento y Evaluacion Ambiental, por esta razon, se encontro la necesidad
de contar con un equipo que de soporte a dichas labores, el cual debera estar conformado por 2
profesionales acorde a lo establecido en el proyecto “Implementacion de acciones de planificacion,
descontaminacion y monitoreo en corrientes hidricas supetrficiales priorizadas”.

Para atender lo concerniente a los Procedimientos de “Permisos de Vertimientos”, “Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos — PSMV”y “Tasa Retributiva” CORPONARINO cuenta
con dos (2) profesionales de planta en la sede Central, conformados por la Subdirectora de
Conocimiento y Evaluacion Ambiental y un Profesional Universitario quien tiene a su cargo el ser
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gestor de los tres procedimientos en mencion, ademas de las funciones propias que le son asignadas
por el manual de funciones. Teniendo como base la multiplicidad de funciones encomendadas a los
tres procedimientos, y que el personal vinculado a la planta no es suficiente, no es posible atender
oportunamente todas las funciones que le han sido confiadas, lo cual necesariamente conduciria a
estancar las diferentes funciones que se realizan a diario; estancamiento que a su vez se veria
reflejado en las diferentes dependencias que conforman la Corporacién, cuyas consecuencias tiene
repercusion directa en los usuarios externos de la entidad, y podrian afectar la certificacion en gestion
de calidad con la que cuenta CORPONARINO.

Con base en lo anterior se establecié como soporte a dichas labores, el acompafiamiento del equipo
de profesionales, en el siguiente sentido: dos profesionales en el area ambiental, biolégica o afines
gue garanticen la continuidad y finalizacién de “Informacion Cargada al SIRH™:

e Contratar los servicios profesionales en ingenieria biolégica, ambiental o afines para realizar
seguimiento administrativo al proyecto de planificacion y ordenamiento hidrico, ademas de
verificar el proceso de la plataforma SIRH.

e Contratar los servicios profesionales en ingenieria biolégica, ambiental o afines para realizar
la recopilacion de informacién de usuarios del recurso hidrico (uso y calidad) para
sistematizarla en la plataforma SIRH.

A fin de desarrollar las actividades referidas anteriormente y ante la falta de personal para atender
de manera directa y oportuna los tramites de esta, se justifica la necesidad de contratar los servicios
profesionales en el &rea de ingenieria bioldgica, ambiental o afines con el fin de que aporte desde su
perfil profesional y bride apoyo en las actividades propias del objeto contractual. En este sentido, el
perfil del ingeniero biolégico cuenta con conocimientos en calidad del componente hidrobiolégico, el
analisis de parametros microbiolégicos y la implementacion de soluciones para su conservacion y
uso responsable del recurso hidrico. El profesional en ingenieria ambiental est4 en capacidad de
comprender los aspectos técnicos y cientificos de la legislacion y normativa lo cual habilita la
colaboraciéon estrecha con organismos reguladores y empresas privadas para garantizar el
cumplimiento de los estandares ambientales. Asi mismo, el perfil profesional incluye una formacion
académica necesaria para identificar y comprender problemas relacionados con el ambiente
empleando conocimientos cientificos y tecnoldgicos para procesar y analizar informacién relacionada
con el recurso hidrico, los perfiles en mencién con los conocimientos adquiridos en su formacion
profesional, hacen viable la ejecucion eficaz de las actividades contempladas en el presente estudio
previo concernientes a la recopilacion de informacién de usuarios del recurso hidrico (uso y calidad)
para sistematizarla en la plataforma SIRH, por medio de la compilacién de informaciéon en matrices
estandarizadas por el IDEAM, principalmente las relacionadas con usuarios de concesiones de agua
y de vertimientos pertenecientes a la sede Centro, ya que cada centro ambiental, cuenta con personal
de planta encargado de desarrollar dicha actividad. Estas herramientas permiten cargar en la
plataforma del IDEAM SIRH el resultado de dichas matrices. De igual forma, compilar y cargar en la
plataforma los resultados del monitoreo de calidad de agua, como también, verificar, depurar y
actualizar la informacion relacionada con fuentes hidricas. La informacion mencionada anteriormente
debera ser georreferenciada y validada con personal competente.

CAPITULO SEGUNDO: DESCRIPCION DEL OBJETO

2.1 Objeto del Contrato. Contratar los servicios profesionales en ingenieria biol6gica, ambiental o
afines para realizar la recopilacién de informacién de usuarios del recurso hidrico (uso y calidad)
para sistematizarla en la plataforma SIRH.
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2.2 Obligaciones Del Contratista: ademas de las obligaciones que por Ley se imponen, el
contratista debera cumplir con las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recopilar, depurar y consolidar la informacion de usuarios del recurso hidrico, relacionados
con vertimientos, vigencia 2022 y primer semestre de 2023, y concesiones de agua a nivel
general, a través de la verificacion de expedientes y demas documentos necesarios.

2. Actualizary verificar la informacién referente a los datos de georreferenciacion de los usuarios
del recurso hidrico, verificando con el profesional competente.

3. Verificar, depurar y actualizar la informacién relacionada con fuentes hidricas, diligenciando
las plantillas especificas para este componente.

4. Cargar en la plataforma de SIRH los resultados del monitoreo de calidad de agua de la
vigencia 2021-2022.

5. Entregar un reporte del estado de las concesiones de agua de la sede central de
CORPONARINO, de la vigencia 2021-2022 y primer semestre de 2023, divididas por tipo de
demanda.

6. Identificar en los expedientes de concesiones de agua de la sede central, de la vigencia 2021-
2022 y primer semestre de 2023, el cumplimiento o no de la radicaciéon del documento técnico
de PUEAA.

7. Validar informacién recopilada y sistematizada de los usuarios de vertimientos y concesiones
de agua con personal del IDEAM.

8. Reportar las irregularidades e inconvenientes con el manejo y operacion de la plataforma
SIRH, directamente con el IDEAM para solucionar dichos inconvenientes previa informacion
al Cogestor y/o supervisor del contrato de dicha anomalia.

9. Actualizar base de datos para dar trazabilidad a la informacion depurada y sistematizada y
para que el personal de recurso hidrico tenga acceso a la misma.

10. Asistir a las reuniones programadas por la supervision que sean requeridas, en el marco de
los proyectos desarrollados en la oficina de recurso hidrico.

OBLIGACIONES GENERALES:
1) Presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas de

manera mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera cuando
lo considere conveniente.
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2) Participar en la induccién general y del sistema de gestion institucional que realiza la entidad,
asi como asistir a las inducciones relacionadas con la operatividad del sistema GESTOR-
Banco de proyectos.

3) Realizar los aportes de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales de
conformidad con la normatividad vigente.

4) Seran propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,
sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

5) EIl Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

6) Ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento de la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG y que sean acordes a su objeto contractual, y adicionalmente
ejecutar sus obligaciones atendiendo los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion
Institucional de CORPONARINO.

7) Atender al usuario interno y externo dandole un trato amable y cordial, prestando un servicio
de calidad, con el fin de facilitar las diligencias o tramites que se requiera en la entidad,
teniendo en cuenta el protocolo de atencién al ciudadano instaurado en la entidad.

8) Cumplir lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion Interna 185 del 4 de marzo de 2019
respecto de las responsabilidades especificas en el SGSST acorde con el objeto contractual
y las indicaciones del supervisor.

9) Proyectar las respuestas e informes requeridos para dar respuesta a las solicitudes
realizadas por las entidades de control y cualquier otra entidad del orden publico o privado
respecto a la informacién que refiera el desarrollo del objeto contractual.

10) Dar cumplimiento al sistema de Gestion Documental, aplicando los instrumentos
archivisticos, Formato Unico de Inventario Documental FUID y las tablas de retencion
documental.

11) Toda respuesta, oficio, solicitud y en general cualquier comunicacion escrita o través de
medios electrénicos generada en el cumplimiento del objeto contractual y remitida a usuarios
externos deberd ser reportada y registrada en la oficina de archivo y correspondencia de lo
cual se anexaré evidencia en el informe de ejecucién del contrato.

12) En el informe final el contratista debera entregar una copia digital avalada por el

supervisor del contrato de todos los estudios, investigaciones y en general los
informes, documentos y trabajos realizados para cumplir el objeto del contrato

2.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:
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1. Realizar acompafiamiento, supervision, apoyo y seguimiento en la ejecucion del contrato. La
supervision sera ejercida por parte de la profesional universitaria, Ing. LILIAN LUCIA ORTIZ
MENESES, o quien haga sus veces, adscrito a la Subdireccién de Conocimiento y Evaluacion
Ambiental o quien haga sus veces.

2. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones e informar al Contratista
cualquier deficiencia, irregularidad y cualquier otra situacién que se presente en el desarrollo
del contrato y requiera ser subsanada.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que se requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Cancelar al contratista los valores establecidos en el contrato.
2.4 PLAZO: Cuatro (4) meses, los cuales se contabilizaran a partir de la suscripcion.
2.5 CLASE DEL CONTRATO A CELEBRARSE: Prestacion de Servicios Profesionales

2.6 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA: Sede Administrativa de CORPONARINO, ubicada en
el Municipio de Pasto (N). Para todos los efectos legales se tendrd como domicilio contractual el
Municipio de Pasto (N).

2.7 RESULTADOS ESPERADOS: Con la presente contratacion se esperan los siguientes
resultados:

e Apoyar a los proyectos desarrollados en la oficina de recurso hidrico, con la compilacion de
matrices de usuarios (concesiones - vertimientos), y reporte de indicadores de usuarios
cargados y puntos de monitoreo a la plataforma SIRH.

CAPITULO TERCERO: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente contrato se realizar4 bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segin lo
determinado por el articulo 2°, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al tratarse de una contratacion de
prestacion de servicios profesionales.

Adicionalmente el contrato estara sujeto a la Constitucién Politica, al Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, y demas normas que adicionen, completen o sustituyan.

CAPITULO CUARTO: ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio el profesional a vincularse para la ejecucién del
presente contrato debera contar con titulo en de ingenieria biolégica, ambiental o afines con el fin de
que aporte desde su perfil profesional y bride apoyo en las actividades propias del objeto contractual.
En este sentido, el perfil del ingeniero bioldgico cuenta con conocimientos en calidad del componente
hidrobioldgico, el analisis de parametros microbioldgicos y la implementacién de soluciones para su
conservacion y uso responsable del recurso hidrico. El profesional en ingenieria ambiental esta en
capacidad de comprender los aspectos técnicos y cientificos de la legislacion y normativa lo cual
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habilita la colaboracion estrecha con organismos reguladores y empresas privadas para garantizar
el cumplimiento de los estdndares ambientales. Asi mismo, el perfil profesional incluye una formacion
académica necesaria para identificar y comprender problemas relacionados con el ambiente
empleando conocimientos cientificos y tecnolégicos para procesar y analizar informacién relacionada
con el recurso hidrico, los perfiles en mencién con los conocimientos adquiridos en su formacion
profesional, hacen viable la ejecucién eficaz de las actividades contempladas en el presente estudio
previo concernientes a la recopilacion de informacion de usuarios del recurso hidrico (uso y calidad)
para sistematizarla en la plataforma SIRH, por medio de la compilacion de informaciéon en matrices
estandarizadas por el IDEAM, principalmente las relacionadas con usuarios de concesiones de agua
y de vertimientos pertenecientes a la sede Centro, ya que cada centro ambiental, cuenta con
personal de planta encargado de desarrollar dicha actividad. Estas herramientas permiten cargar en
la plataforma del IDEAM SIRH el resultado de dichas matrices. De igual forma, compilar y cargar en
la plataforma los resultados del monitoreo de calidad de agua, como también, verificar, depurar y
actualizar la informacion relacionada con fuentes hidricas. En consecuencia, la persona a contratar
debera acreditar titulo de formacién profesional en el area de ingenieria bioldgica o afines, tarjeta
profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley y no tener inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

Asimismo, teniendo en cuenta el objeto contractual y las actividades a desarrollar, El profesional a
vincularse para la ejecucion del presente contrato debera contar con doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada con el &rea del objeto a contratar.

El lugar de ejecucion del presente contrato serd, Sede Administrativa de CORPONARINO, ubicada
en el Municipio de Pasto (N). Para todos los efectos legales se tendra como domicilio contractual el
Municipio de Pasto (N).

El plazo de ejecucion se estima en un plazo de cuatro (4) meses, segun disponibilidad presupuestal
asignada al proyecto. El plazo se contabilizara a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Tratdndose de prestacion de servicios profesionales, el valor del contrato se estima conforme al valor
de los honorarios que se reconocen como retribucion a la realizacion de las obligaciones que se
adquieren con la suscripcion del contrato, para tal fin CORPONARINO, en comité directivo realizado
el 29 de noviembre de 2022, establecié una escala de honorarios para prestacion de servicios
profesionales, tecnologo, técnico y mano de obra no calificada segun la idoneidad y la experiencia
requeridas, por lo anterior, y segun la definicion de la necesidad la presente contratacion corresponde
a la Categoria de Profesional 1, para quien el valor de honorarios mensuales se ha establecido en la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000), por lo cual el valor del
presente contrato y considerando el plazo de ejecucion del mismo fijado en cuatro (04) meses, segln
las condiciones de la definicion de la necesidad, asciende a la suma de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (9.200.000).

Para determinar la forma de pago y atendiendo a la matriz de riesgos de la entidad, se considera
oportuno realizar pagos mensuales proporcionales al porcentaje de ejecuciéon de obligaciones
contractuales, las cuales al tratarse de servicios profesionales no determinados en metas sino en la
atencion de obligaciones diarias se realizan en consideracion al tiempo de ejecucién, de tal manera
gue, esta forma de pago favorece a los intereses del contratista al permitirle una disponibilidad
econdmica en periodo de tiempo adecuado.

Como consecuencia de ello, se tiene que el presupuesto destinado para la celebracion del contrato
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es la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000). Para
garantizar el pago del objeto de la presente contratacion CORPONARINO, cuenta con el siguiente
CDP:

CDP No. ) VR. A
FECHA DEPENDENCIA RUBRO CODIGO CPC | VALOR CDP APROPIAR
EXPEDICION
23 83990- Otros
Subdireccién de 3203 3 2 14- servicios
649 del 27 de | Conocimiento y S profesionales, | $13.000.000
o > 2.02.02.008- et $9.200.000
junio del 2023 Evaluacion técnicos y
: 003.09 20 :
Ambiental empresariales
n.c.p
Para un Total del Presupuesto por valor $9.200.000

FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000) por concepto de honorarios, el cual sera pagado
de la siguiente manera: Un primer (1) pago por valor de $2.300.000 al mes de haberse suscrito el
acta de inicio, previa presentacion del pago de estampillas Pro UDENAR, por el 0,5%del valor total
del contratoy tres (3) pagos iguales mensuales, cada uno por valor de $2.300.000.

Para cada pago se debera presentar el informe de ejecucion correspondiente, de acuerdo con las
actuaciones realizadas por el Contratista, ademas se debera aportar constancia de pago delos
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales), asi comolos
demas requisitos exigidos por el Sistema de Gestion Institucional de la Entidad.

CAPITULO QUINTO: FACTORES DE SELECCION

EXPERIENCIA RELACIONADA: El profesional a vincularse para la ejecucion del presente contrato
debera contar con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el area del objeto a
contratar.

IDONEIDAD: Titulo profesional en ingenieria bioldgica o afines y tarjeta profesional vigente.

CAPITULO SEXTO: ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta los capitulos anteriores, y revisada la matriz de riesgos de contratacion de
CORPONARINO, adicionalmente a los riesgos de caracter general en ella previstos, se determinan
como riesgos previsibles del presente contrato los siguientes:
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Pérdida de memoria
institucional
. . . L, Detrimento patrimonial .
36 ESPEC | EXTER | EJECU | Operaci | Perdida de informacion. | limi P del mayor posi 3 X
iFICA NO | CION | onal ncumplimiento e ble
objeto contractual
Modificaciones en
valor y tiempo.
Incumplimiento de
metas establecidas en
el PAI
Hallazgos por parte
de auditorias
Sanciones
37 ESPECI | EXTER EJECU | Operaci | Fallas de calidad de los | Incumplimiento del | Catastrofico |5 Raro 1 X
FICA NO CION onal bienes, servicios u obras | objeto contractual
que el contratista debe Afectacion de la
suministrar, prestar o imagen institucional
ejecutar, o que no Incumplimientos
obedezcan alas. metas PAI
condiciones técnicas
requeridas.
41 ESPECI | EXTER | EJECU | Tecnol6 | Riesgos de caracter Incumplimiento del
FICA NO CION gico técnico, se co_n3|dera objeto contractual moderado 3 improba | 2 |5 X
que el contratista no ble
pueda cumplir con lo o
pactado por problemas Modificaciones en
técnicos en los medios tiempo y/o valor %
de comunicacion, )
tecnolégicos, Sanciones =
plataformas, paginas 2
institucionales o otros &
canales de x
comunicacion de voz y
de datos, de los cuales
dependa el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales.

Riesgo 36. por pérdida de informacion: Teniendo en cuenta que en la ejecucién del contrato se
maneja documentos originales de las actividades y archivos magnéticos originales y que parte del
trabajo.

Riesgo 37, Fallas de calidad del servicio: Considerando que en la ejecucion del contrato se debe
reportar informacion relacionada con el recurso hidrico en la plataforma SIRH, dispuesta por IDEAM,
existe el riesgo de que no se realice este reporte o la informacién reportada no sea la indicada, lo
cual podria conllevar a sanciones a la Corporacion.

Riesgo 41. Tecnoldgico: Considerando que para el cumplimiento del objeto contractual se requiere
del normal funcionamiento de plataformas tecnoldgicas, como la plataforma SIRH, la cual puede
presentar fallas e implicar que las actividades del objeto contractual se vean afectadas, este riesgo
es previsible.

Las formas de mitigar el riesgo en caso de ocurrencia se concretan en la matriz de riesgos de la
entidad, la cual se encuentra publicada en la pagina www.corponarino.gov.co en la que puede ser
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consultada.
CAPITULO SEPTIMO: GARANTIAS

De conformidad con el andlisis de riesgos realizado por la entidad, EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor CORPONARINO, una garantia Gnica expedida por una entidad bancaria o por una
compafiia de seguros legalmente establecidas en Colombia cuya péliza matriz haya sido aprobada
por la Superintendencia Financiera, de conformidad por la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. Las garantias solicitadas deberan cumplir con los amparos y requisitos previstos en
el Decreto 1082 de 2015.

En razén a la anterior disposicion y los motivos a continuacion expuestos, la entidad considera
pertinente solicitar los siguientes amparos:

1. Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e
indemnizaciones a que hubiere lugar, constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas, contados a
partir de la fecha del perfeccionamiento del mismo.

2. Amparo de calidad del servicio: Para garantizar la calidad del servicio prestado por el
contratista, por el veinte (20%) por ciento del valor total del presente contrato, con una
vigencia equivalente al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato.

Las polizas exigidas se deben publicar y/o cargar en la plataforma SECOP |l hasta dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para posterior aprobacion por parte de la
entidad. EL CONTRATISTA se compromete a ampliar o prorrogar las garantias en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia.

Las garantias deben ser aprobadas por la entidad, como requisito para la ejecucion e iniciacion del
contrato. El Contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro del dia
habil siguiente al requerimiento escrito en tal sentido.

CAPITULO OCTAVO: AMPARO DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO

No Aplica.

San Juan de Pasto, 11 de julio de 2023.
Elaboro.

Firmado electronicamente en SECOP Il

MARIA NATHALIA MORENO SANTANDER
Subdirectora de Conocimiento y Evaluaciéon Ambiental
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