Número del Proceso de Contratación: 35980 de 2023

FORMATO

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO CON EL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO


Señores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN
Calle 44 # 52 - 165, Centro Administrativo La Alpujarra, Medellín, Colombia


Objeto: Convenio de Asociación para desarrollar el proyecto de la Red de Iniciación artística para la primera infancia de Medellín.

Estimados señores,

El suscrito	, identificado con la C.C. 	en nombre de	, de acuerdo con las reglas que se estipulan en el Invitación al Convenio de Asociación y demás documentos del proceso, me permito certificar que cumplo con los siguientes requerimientos de Personal Mínimo Requerido:


El proponente deberá acreditar mediante el formato compromiso de personal mínimo requerido el siguiente equipo de trabajo:

- Coordinador administrativo
- Diez (10) Artistas formadores
- Auxiliar administrativo

Coordinador administrativo
Formación y experiencia:
Licenciado/licenciada en artes, comunicador social, antropólogo, sociólogo o educador, con tres (3) años de experiencia participando en la administración o coordinación de proyectos de formación artística y cultural en comunidades, instituciones culturales, redes de prácticas artísticas, instituciones de educación formal, en jardines o centros infantiles.

Diez (10) Artistas formadores
Formación y experiencia:
Profesionales en artes o en área de la educación artística o afines con dos (2) años de experiencia participando en procesos de atención, cualificación o promoción artística con niños y niñas de primera infancia en comunidades, instituciones culturales, de educación formal o en jardines infantiles. Deben acreditar al menos un estudio de diplomado en prácticas artísticas o atención a la primera infancia.



Auxiliar administrativo
Formación y experiencia:
Técnico en administración o bachiller, preferiblemente con un (1) año de experiencia participando en procesos de atención, administración y operación logística en proyectos de impacto social y/o educativo
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Talento Humano Requerido se encuentran en el anexo Especificaciones Técnicas, en el literal B. PERFILES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO.
El asociado deberá presentar las hojas de vida con todos los soportes del personal mínimo requerido, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la marcación de inicio de ejecución del convenio, en la plataforma transaccional SECOP II, la cual es realizada por parte del supervisor.
Las hojas de vida con sus respectivos soportes serán revisadas y aprobadas por parte de la supervisión del convenio.
Con la presentación de la oferta y durante el plazo de ejecución del convenio el asociado se compromete a mantener los profesionales anteriormente descritos con la dedicación de tiempo establecida para cada uno, con suficiente autonomía para representarlo en todos los asuntos relacionados con el desarrollo y cumplimiento del convenio.
Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, durante la ejecución del convenio se requiere cambiar a uno de los integrantes del equipo de trabajo, éste deberá ser reemplazado por otro de iguales o superiores calidades a las exigidas en la invitación para el cargo que se reemplaza, previa aprobación por parte de la supervisión del convenio.
[bookmark: _Hlk125031555]La no observancia de este requisito se considerará como incumplimiento del convenio y por lo tanto el asociado se hará acreedor a las multas contempladas en la invitación.
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro convenio, ya que serán verificados con posterioridad a la celebración del convenio.

Nota 2: Como compromiso inicial, previo a la marcación electrónica de inicio del convenio en la plataforma transaccional del Secop II, la Entidad Asociada debe allegar las hojas de vida con los documentos y soportes de formación, así como de experiencia de cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo para aprobación por el supervisor designado, salvo, para el personal que genera puntaje por factor de calidad, los cuales si deberán allegar los respectivos documentos con la propuesta.

En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

 i. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el formato compromiso de personal mínimo requerido, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en esta Invitación y sus documentos anexos.

ii. El formato compromiso de personal mínimo requerido debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.

_________________________________
Firma representante legal del Oferente:
_________________________________
Nombre:
_________________________________
Documento de Identidad:
