1715123, 13:56 Correo: Silvia Liliana Mendez Caucha - Outlook

CPE No. 97-9-2023-000479 - AUTORIZACION CPF DG NO. 2-2023-000464 -
CONTRATAR EL SERVICIO DE LA LOGISTICA, ORGANIZACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING PARA EL

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Mié 17/05/2023 1:55 PM

Para: Migdalia Trujillo Matapi <mtrujillom@sena.edu.co>

CC: Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>;Silvia Liliana Mendez Caucha
<smendezc@sena.edu.co>;Nohora Milena Bejarano Chala <nmbejaranoc@sena.edu.co>;Indira Montana
Sanchez <immontana@sena.edu.co>

5 archivos adjuntos (3 MB)
C.E.(FRM) - 97-9-2023-000479-{97)-971040 + MIGDALIA TRUJILLO MATAPI AUTORIZAtIf: CLIMA ORGANIZACIONALDOCX 01
MAIL-Anexos Respuestas Internas - No, 9-2023-000479 - NIS 2023-02-17464.dacx; CL(FRM)-9-2023-000479-(97)-971040-+
MIGDALIA TRUJILLO MATAPI--AUTORIZACION.html; C.L{IMG)-97-2-2023-000464-(97)-979548- + (Ey JHON JAIRO AGUDELO
RINCON- - CO.PDF 01-MAIL-Anexos Resp.pdf;, CERTIFICADO PAA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. §-2023
000479 - NIS 2023-02-174046 - 17.pdf;

Apreciado(a) * MIGDALIA TRUJILLO MATAPI
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.LS. Fecha
97-9-2023-000479 .| 2023-02-174646 17/05/2023 1:53:20 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
AUTORIZACIONES AUTORIZACION CPF DG‘NO. 2-2023-000464 - CONTRATAR
EL SERVICIO DE LA LOGISTICA, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING
PARA EL
979548
Mitt
Senora
MIGDALIA TRUJILLO MATAPI
Técnico 01

Apoyo Administrativo Grupo Mixto

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
SENA Regional Vaupés

Mitu

Asunto: Autorizacion CPF DG No. 2-2023-000464 - Contratar El Servicio De La Logistica, Organizacion Y Ejecuciérj
De Actividades Formativas En Coaching Para El Bienestar Laboral Dirigido A Colaboradores De La Regional Vaupeés

Cordial saludo,

De acuerdo a la solicitud recibida bajo radicado CPF DG No. 2-2023-000464 - CONTRATAR EL SERVICIO DE LA
LOGISTICA , ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING PARA EL BIENESTAR
LABORAL DIRIGIDO A COLABORADORES DE LA REGIONAL VAUPES , el 16 de mayo de 2023 y a la certificacion de la
existencia de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del 17 de mayo de 2023, me permito autorizar se
inicie el tramite contractual para “Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades

hitne llantlnnk nffice ram/mailliinbox/id/ AAQKAGE2ZGQxYzNILTZmOTUINDAZ2MC1 hZGVjLTJthC!SYWExNjg4ZgAQABUp“/oZBN%?Fd\fPRBnU‘iZWU... 172



U SUL JHvia Lindlia WIgHUEL Lduingd - UULII00K

formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés, como medida de
intervencion para el fortalecimiento del clima organizacional”

Gracias por el apoyo,
Atentamente,

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (E)

Anexo: Necesidad

Certificado Plan Anual de Adquisiciones
Proyecto: Silvia Liliana Mendez Caucha
Cargo: Apoyo Administrativo Subdireccion

Atentamente,

- R
Rin

WSENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

hitps://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGE2ZGQxYzNILTZmOTUINDAZMC1 hZGVjLTJhZjQ5YWEXNjg4ZgAQABUp%2BN%2F4vPRBAU4ZWIJ... : 2/2



17/5/23, 13:38 Correo: Silvia Liliana Mendez Caucha - Outlook

RE: CPF DG No. 2-2023-000464 - CONTRATAR EL SERVICIO DE LA LOGISTICA,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING PARA EL
BIENESTAR LABORAL DIRIGIDO A COLABORADORES DE LA REGIONAL VAUPES , COMO
MEDIDA DE INTERVENCION PARA EL FORTALE...

Migdalia Trujillo Matapi <mtrujillom@sena.edu.co>
Mie 17/05/2023 12:05 PM
Para: Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>

CC: Silvia Liliana Mendez Caucha <smendezc@sena.edu.co>;Laura Isabel Otalora Castro
<liotalorac@sena.edu.co>:Nohora Milena Bejarano Chala <nmbejaranoc@sena.edu.co>

Buenas tardes apreciado subdirector:

Por medio de la presente se CERTIFICA que la necesidad “Contratar el servicio de la logistica,
organizacion y ejecucion de actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a
colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima
Organizacional'. se encuentra en el plan Anual de adquisiciones en su modificacion # 4 segun
coordenadas en la linea 115 de la Columna B registro 97_9548_117, tal como se evidencia en la
imagen adjunta. '

FLITT]
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Cordialmente,
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rado |
Grupo de Apovo Administrativo Mixto
Almacen ¢ inventarios
mtrujillomtwsena.edu.co

PBX:5461500 Ext;85420 Cel: 3212259261
Avenida 153 No. 6 - 176 Barrio San José. Mita

@SEMNAcomunica

De: Silvia Liliana Mendez Caucha <smendezc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 17 de mayo de 2023 10:13 a. m.

Para: Migdalia Trujillo Matapi <mtrujillom@sena.edu.co>

Cc: Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPF DG No. 2-2023-000464 - CONTRATAR EL SERVICIO DE LA LOGISTICA , ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING PARA EL BIENESTAR LABORAL DIRIGIDO A
COLABORADORES DE LA REGIONAL VAUPES , COMO MEDIDA DE INTERVENCION PARA EL FORTALE...

Buenos dias

Conforme a las instrucciones del subdirector, solicito muy amablemente el certificado de |a
existencia de la necesidad adjunta en el Plan Anual de Adquisiciones con el fin de dar
continuidad al tramite correspondiente.

Feliz y bendecido dia

Cordialmente,

1lvia Lililana Mendez Caucha
Regional Vaupds - Contratista

\poyvo Administrativo Subdireccion
smendezci@ sena.cdu.co
PBX:#(37) 601 3461500 Lxt;
Avenida 15 No. 6 - 176 Barrio San José

@SENAcomunica

De: Silvia Liliana Mendez Caucha <smendezc@sena.edu.co>

Enviado: martes, 16 de mayo de 2023 10:30 3. m.

Para: Laura Isabel Otalora Castro <liotalorac@sena.edu.co>

Cc: Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>; Migdalia Trujillo Matapl <mtrup|lom@sena edu.co>;
Nohora Milena Bejarano Chala <nmbejaranoc@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPF DG No. 2-2023-000464 - CONTRATAR EL SERVICIO DE LA LOGISTICA , ORGANIZACION Y

hitps:/foutlook.office ComxrnalIﬁnboxi|d!AAOkAGEZZGOszNiLTZmOTUtNDAEMC1hZGVJLT.JhZ]QSYWExN1942gAQAN5pstHS1 hinjA%2BsjMajlg%3... 2/4



17/5/23, 13:38 Correo: Silvia Liliana Mendez Caucha - Outlook

EJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING PARA EL BIENESTAR LABORAL DIRIGIDO A
COLABORADORES DE LA REGIONAL VAUPES , COMO MEDIDA DE INTERVENCION PARA EL FORTALE...

Buenos dias
Conforme a las instrucciones del subdirector, solicito muy amablemente el certificado de la

existencia de la necesidad adjunta en el Plan Anual de Adquisiciones con el fin de dar
continuidad al tramite correspondiente.

Feliz y bendecido dia

Cordialmente,

Rewional Vaupés - Contratista

* Apovo Administrativo Subdireccion
smendezee sena.edu.co
PBN:+(37) 601 3461500 Lxt:
Avenida 13 No. 6 - 176 Barrio San José

L

@SENAcomunica

De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 16 de mayo de 2023 10:11 a. m.

Para: Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>; Silvia Liliana Mendez Caucha
<smendezc@sena.edu.co>; Migdalia Trujillo Matapi <mtrujillom@sena.edu.co>; Jhon Jairo Agudelo Rincon
<jhagudelor@sena.edu.co>; Silvia Liliana Mendez Caucha <smendezc@sena.edu.co>; Migdalia Trujillo Matapi
<mtrujillom@sena.edu.co>; Willman Steve Fonseca Pabdn <wfonseca@sena.edu.co>

Cc: Willman Steve Fonseca Pabon <wfonseca@sena.edu.co>; EBRAGAH@AENA.EDU.CO
<EBRAGAH@AENA.EDU.CO>

Asunto: CPF DG No. 2-2023-000464 - CONTRATAR EL SERVICIO DE LA LOGISTICA , ORGANIZACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING PARA EL BIENESTAR LABORAL DIRIGIDO A COLABORADORES DE LA
REGIONAL VAUPES , COMO MEDIDA DE INTERVENCION PARA EL FORTALECIMIENT

Cordial saludo:
Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.

Destinatario : * (E) JHON JAIRO AGUDELO RINCON

Asunto: COPIA INFORMATIVA

Descripcion del Asunto: CONTRATAR EL SERVICIO DE LA LOGISTICA , ORGANIZACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COACHING PARA EL BIENESTAR LABORAL DIRIGIDO A COLABORADORES
DE LA REGIONAL VAUPES , COMO MEDIDA DE INTERVENCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA

httns //autlook.office .com!maiI!inboxfidFAAQRAGE22GQXYZNILTZmOTUlNDA2MC1 hZGV] LTJhZjQSYWExNjg4ZgAQAN5p58fH61h|njA°/oZstqu|g°fi13. I
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Remitente: * MIGDALIA TRUJILLO MATAPI - 971040
No. Radicacion: 2-2023-000464 de 16/05/2023 9:34:13 a. m.

N.I.S.: 2023-02-170962

SENA - Mas trabajo

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a'la cuenta
remitente.

Silvia Liliana Mendez Caucha

. I Regional Vaupes - Contratista

smendezefa sena.edu.co

PBX:+(37) 601 3461500 Ext: 2
Avenida 15 No 5 -62 Barrio San José. Mitd - Vaupés

o .
_ e
W

— ¥ |

-]
imn

@SENAcomunicao

L | 1:

@ Vligdalia Trujillo Matapi

LA Regional Vaupes - Técnico GO
mtrujilloma sena.cdu.co
PBX:5461500 Ext:8$3420

Avenida 15 No 5 -62 Barrio San José. Mitd - Vaupés

@SEMNAcomunica

wWw.sena.edu
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& MINISTERIO DEL TRABAJO

97-1040

Doctor N.2 97-2-2023-000464

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
. 16/05/2023 9:34:13
Subdirector (E) del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimg/ / .

SENA
Av. 15 N° 6-176 Barrio San José
Mitd - Vaupés

Asunto: Necesidad de “Contratar el servicio de la
logistica, organizacién y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral
dirigido a colaboradores de la regional Vaupés,
como medida de intervencion para el
fortalecimiento del clima organizacional”

Cordial saludo estimado Sub Director encargado.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendoy
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciony evaluacion
de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

Que el Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos, financierosy de informacion
del Centro".

En referencia a lo anterior el SENA Regional Vaupés, requiere brindar capacitacion en talleres de
liderazgo, conexién emocional, orgullo y sentido de pertenencia, trabajo colaborativo, empatia con
el fin de evaluar e intervenir el desarrollo de competencias sociales en pro de mantener un buen
clima organizacional. Se impactard un total de 60 trabajadores del Sena, entre funcionarios y
contratistas con roles de liderazgo en la regional.

Las necesidades de realizar intervenciones en clima organizacional en la regional Vaupes se derivan
de los resultados obtenidos en la aplicacidn de la encuesta de clima organizacional y en cada una

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo 44
Direccién Avenida 15 No. 6-184, Ciudad Mitu. - PBX 57 601 546158%)
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de las variables obtenidas del centro de formacién agropecuario Jirijirimo. De lo anterior se derivan
las atenciones a realizar y los procesos a intervenir.

La técnica co

del aprendizaje experiencial,

nversacional del coaching ofrece una excelente alternativa a través de la metodologia

todo esto con el objetivo de facilitar procesos donde las personas

logren alcanzar su mayor potencial, superar obstdculo y ampliar sus recursos, para poder encontrar
mayores motivaciones y obtener un desarrollo sustentable de personas, equipos y organizaciones.

En el afio 2019 - 2020 - 2021 se realizd en el SENA a nivel nacional,

organizacion

una evaluacion de clima
al, la cual proporciond retroalimentacién acerca de los procesos que determinan los

comportamientos organizacionales, permitiendo, ademds, observar que la regional Vaupés estuvo
entre las cinco regionales mejores puntuadas en clima organizacional del pais.

Es important

e resaltar con respecto al diagndstico que evidencia el informe elaborado por GREAT

PLACE TO WORK, que la Entidad viene trabajando a través de sus grupos internos de trabajo,
proyectos y programas de bienestar, capacitacién, salud y seguridad en el trabajo entre otros.

Expresan que, en la Regional Vaupés, la confianza se fortalece cuando los colaboradores perciben
que sus lideres conducen el trabajo de forma competente, los involucran en las decisiones que
impactan sus actividades o su ambiente de trabajo y promueven el trato justo independientemente
de la condicién socioecondmica

Para el 2022
credibilidad,

se impacto a personal de planta y algunos contratistas, es decir en los dominios de
respeto, ecuanimidad, compaiierismo y orgullo.

Por las variables que aportaron puntajes en la media que requieren intervencidon (Vision,

confiabilidad

» entorno en el trabajo, Honestidad, equidad en la remuneracion, hospitalidad con las

personas), por lo tanto, la empresa evaluadora recomienda lo siguiente:

e Para

fortalecer el orgullo es necesario comunicar de forma atractiva e innovadora los logros

de la entidad, asi como trabajar de forma permanentemente en el arraigo de una vision
conjunta que les permita a las personas una mayor identificacion y vinculacién con los
objetivos organizacionales, asi como un mayor entendimiento de la manera en que cada
equipo y cada rol contribuyen a la consecucién de los mismos

Fortalecer la conexion emocionaly el sentido de pertenencia de los colaboradores, requiere

refrescar su mirada sobre las fortalezas y los buenos resultados organizacionales, las
campanas de endomarketing pueden ser Gtiles para este propésito

Fortalecer los espacios actuales de induccién y de re-induccién. Fomentar la participacion

de los lideres en los procesos de bienvenida e instalar précticas en los equipos destinadas
a dar un recibimiento memorable a los nuevos colaboradores

Disefiar estrategias de reconocimiento orientadas a destacar la agregacion de valor y

reconocer los resultados obtenidos por cada equipo, destacando el valor de los aportes de

cada

persona para la consecucién de los logros conjuntos

Promover un estilo de liderazgo que busque la coherencia y respete los acuerdos, aun en

las pequefias cosas. Es fundamental que los lideres se com prometan con sus colaboradores

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo  [£
Direccion Avenida 15 No. 6-184, Ciudad Mitu. - PBX 57 601 54615
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sélo con aquello que realmente estd a su alcance o puedan negociar y cumplir, evitando
que se generen falsas expectativas e incumplimiento de acuerdos
Promover un estilo de liderazgo de puertas abiertas, que muestre cercania, disposicion
genuina e interés por escuchar las dudas, sugerencias o ideas de sus colaboradores en
cualquier momento. La accesibilidad se hace evidente en la confianza que sienten los
miembros del grupo para acercarse, con la seguridad de ser escuchados desde una actitud
positiva y resolutiva, lo que facilita una comunicacion espontanea y transparente

{\J‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Formalmente solicito su autorizacion para iniciar la etapa precontractual de adquisicion del servicio,
como corresponde a:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios; asi
mismo en la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar bienes de excelente
calidad, de acuerdo con la descripcion, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas
exigidas a continuacion:

Clasificador de Bienesy Servicios

ent Familias Clases Nombre
9 000
30060000 93140000 93141700 Organizacién de eventos culturales
iTEM DESCRIPCION COMPETENCIAS A IMPACTAR CANTIDAD | UNIDAD DE
MEDIDA
Sesién de coaching individual
Grupo de atencién: 25
personas.
Durac.n:m: Lhora po.r pe’f“’f“"' Fortalecer el clima organizacional de la Regional
3 sesiones, 1 de diagnostico . ] y 25 personas
. Vaupés, profundizando en el desarrollo del | 3 sesiones Por
1 presencial, ; .
. ; talento, el liderazgo, las relaciones, la Persona
2 sesiones presenciales. . i ST :
; innovacién y los principios de la entidad.
Para ejecutar un rango no
mayor a 30 dias habiles
después de firmada el acta de
inicio.
Taller de intervencién clima . i Zerunpsde 30
Objetivo: Fortalecer la autoobservacion y Personas
2 |laboral L i ;
e, T reflexion de los colaboradores en relacion con (Lideres y
Autoconciencia 'l :
e lo que sucede en ellos, en su relacion con otros colaboradores)
autoconocimiento

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
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y con el entorno permitiéndoles identificar el
Dirigido: A lideres vy | potencial y las oportunidades de desarrollo.
colaboradores.
60 personas. Fortalecer el orgullo y comunicacion de forma 1
Duracion: 2 Horas atractiva e innovadora los logros de la entidad,
incluyendo técnicas de oratoria.
Metodologia:  Metodologia
Outdoor training y
aprendizaje experiencial para
provocar aprendizajes
significativos
Taller de intervencién clima
laboral Autogestién Objetivo: Generar los planes de desarrollo
personal que permitan al colaborador
Dirigido: A lideres y |comprometerse con su propio crecimiento y
colaboradores. asumir sus posibilidades, limitaciones ¥
60 personas. potenciarlas  haciéndose cargo de sus 2 grupos de 30 1
3 | Duracién: 2 Horas estrategias y acciones que los lleven a avanzar Personas
en el afianzamiento de las competencias de (Lideres y
liderazgo, incluyendo técnicas de oratoria, colaboradores)
| Metodologia:  Metodologia
Outdoor training y | Promover la coherencia y el respeto a acuerdos,
aprendizaje experiencial para | evitando que se generen falsas expectativas e
provocar aprendizajes | incumplimiento de acuerdos.
significativos
Talleres de intervencidn
clima laboral
N - Enfocado en la realizacién actividades practicas
Taller experiencial, lddico y ) 2 grupos de 30
T ) que promuevan el fortalecimiento de
participativo  ejecutado a 5 ; N Personas
: . | habilidades para el liderazgo, comunicacién 2
través de  metodologia : o : g . (Lideres y 1
: asertiva, diligencia y resolucién de conflictos,
4 | presencial . : ; 5 colaboradores)
incluyendo técnicas de oratoria, que impacte en
; .| la gestién y desarrollo efectivo del Talento
Metodologia:  Metodologia 8 y : :
s Humano aportando al mejoramiento del
Outdoor training ¥ . :
. - entorno laboral o ambiente de trabajo
aprendizaje experiencial para
provocar aprendizajes
significativos
Viaticos de transporte N/A
5 |[(vuelos), alimentacién vy | Serdn asumidos en su totalidad por el oferente
estadia
Logistica Criterio del Criterio del
. _ *En caso de requerir personal para la ejecucién |  ©ferente oferente
6 El o'erente $& encateand de del contrato, adicional serd responsabilidad del
gestionar el personal, el ¢ - tratacién. afiliacis idad
lugar, papeleria y material oferente, la contratacidn, afiliacion a segurida
didactico a implementar en

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Direccion Avenida 15 No. 6-184, Ciudad Mitu. - PBX 57 601 546154
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las intervenciones a todo |social y riesgos profesionales ARL, segun su
costo con las especificaciones | actividad desempefiada. 1
que a continuacién se
sefialaran, con la finalidad de | sjmplementar  baterias de  diagndstico
realizar  los  talleres | jyqivigual o colaborativa con la finalidad de ser
teseHRas: mas objetivo en la intervencién solicitada,
adicional del diagnostico base ya presentado
por Word Place To Word 1

« El material diddctico debe ser lidico practico
a fines con el objetivo de la necesidad, ademas
que practico y de facil entendimiento a los
colaboradores.

« Al inicio del contrato, el contratista debera
entregar la programacion y el cronograma de
las actividades a realizar para el Vo.Bo. del
Supervisor del contrato, como minimo deberd
contener nombre, objetivo, fecha, hora y
facilitador de la actividad, una vez aprobado
dicho cronograma, el contratista oferente haréd
invitacién de manera ludico-creativa, con el fin
de ser difundida a todo el Sena regional Vaupés,
para posterior dar inicio a la ejecucién de las
actividades. Lugar de
eventos con 1
«Lugar con espacios amplios, agradables y que capacidad
permitan la realizacion de actividades lGdicas y para 60

experienciales para los participantes del personas
evento, el sitio de ejecucion de los talleres debe
estar ventilado permanentemente, por lo cual
se mantendran ventanas abiertas para asegurar
el flujo de aire durante la sesion.

sDebe disponer de &reas que garanticen el
distanciamiento entre el personal de un (1)
metro; asi como también contenedores para
residuos con tapa.

» El sitio de ejecucion de los talleres debe contar
con lavamanos, agua potable, jabén liquido,
alcohol glicerinado minimo al 60% o sustituto y
toallas desechables para el lavado y
desinfeccién de manos.

«El sitio de ejecucion de los talleres debe contar
con los insumos de aseo necesarios para llevar
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a cabo las actividades de limpieza y desinfeccion
de dreas.

= Antes y después de la sesién, se llevard a cabo
la desinfeccion con alcohol antiséptico superior
al 70% y/o producto previamente homologado.
El personal o tallerista serdn capacitados en los
protocolos de bioseguridad y el uso de los
elementos de proteccién personales requeridos
para su labor.

* Se dispondra de un drea fisica para el
almacenamiento de los insumos de
desinfeccidn requeridos para la ejecucion de la
sesion

* Se asegurard la ejecucidn y cumplimiento de
los controles necesarios para evitar la
contaminacién o entrega equivocada de
productos e insumos de bioseguridad. De
acuerdo con esto, se dispondrd de un
coordinador o delegado quien velard por la
integridad de los productos e insumos,
garantizando que estén debidamente rotulados
Yy no se presenten ninguna condicién que pueda
ocasionar contaminacidén o uso incorrecto.

* Todo el personal responsable e involucrado en
la ejecucién de los talleres, recibird Ila
capacitacion correspondiente del protocolo de
bioseguridad establecido, ademds deberd
someterse a los controles establecidos en el
presente protocolo.

=El trénsito de personal se realizara de acuerdo
con las orientaciones dispuestas por la logistica
del lugar, evitando cualquier tipo de
aglomeracion en los puntos de ingreso, salida,
pasillos y demds.

= Una vez se finalice la actividad de los talleres
los participantes deberdn salir de manera
ordenada evitando aglomeraciones.

* Los orientadores realizaran el monitoreo de la
salida ordenada del personal, garantizando en
todo momento que no existan condiciones que
ocasionen aglomeraciones.
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* Todo el personal debe dar cumplimiento a las
directrices  dispuestas para el ingreso
(sefalizaciones, zonas de transito, protocolos
de limpieza y desinfeccion, entre otros),
evitando en todo momento aglomeraciones.

* Se dispondra de una estacion de café, té y
vasos

Perfil del dinamizador requerido para la intervencién de clima laboral.

Psicologo, y/o especialista en gerencia del talento humano, y/o Seguridad y salud en el trabajo y/o
clinico con certificacion en coaching laboral, y/o ejecutivo y/o ontoldgico, como minimo 1
certificacion laboral en entidades publicas del estado y una privada.

e Persona natural con Registro Mercantil donde los servicios o actividades sean relacionados
con el objeto a contratar.

e Persona Juridica con cdmara de comercio donde los servicios o actividades sean
relacionados con el objeto a contratar.

Ejecucidn de Talleres:
Es de anotar que se debe realizar en un tiempo estipulado de ejecucion de la siguiente manera:

Su ejecucion serd un rango no mayor a 30 dias habiles después de firmada el acta de inicio
y con intervalos segun disposicion de los colaboradores del Sena regional Vaupés, previo
cronograma sugerido por el oferente y en acuerdo con el supervisor del contrato.

Cordialmente,

< Mig c]_ia_T jillo Matapi

Técnico grado 01

Proyectd: Willman Steve Fonseca Pabon — Contratista Psicélogo Ocupacion ’;(/ >
Reviso César Augusto Martinez Lezama — Profesional Universitario Grado 02
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