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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la contratacion estatal
convoca publicamente a todos los interesados a participar con sus PRECOTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de mercado.

La cotizacion solicitada servira de base para la elaboracion de ur
estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma un:
oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

ADVERTENCIA

Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucior
de actividades formativas en coaching para el bienesta
laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés, comc
medida de intervencion para el fortalecimiento del clime
organizacional.

OBJETO

VALIDEZ DE LA PRECOTIZACION Un (1) Mes

PLAZO PARA PRESENTAR LA COTIZACION: Hasta el lunes 29 de Mayo del 2023.

En el Grupo Mixto de Apoyo Administrativo Mixto de la Regiona
Vaupés ubicado en la Avenida 15 No. 5-62 Barrio San José
Telefono: 098-5642223, Mitl — Vaupés, en el correo electronico
contratacionvaupes@sena.edu.co y/o por medio de la plataforme
SECOP 1.

LUGAR PARA PRESENTAR LA COTIZACION:

Por favor si anexa algun archivo digital, este debe venir en formatc
PDF, Word o Excel, en ninglin caso se aceptan archivos
comprimidos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO
Los bienes y/o servicios que se requieren cotizar se muestran a continuacion;

Clasificador de Bienes y Servicios

Segmentos | Familias | Clases | Nombre
930000000 93140000 93141700 Organizacion de eventos culturales
B Srin e SR O e _ _ | UNIDADDE | VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION ' COMPETENCIASAIMPACTAR | CANTIDAD | MEDIDA | UNITARIO | TOTAL
Sesion de coaching individual
Grupo de atencion: 25 personas.
:[3) ursaetzic:)r:_l.’;shojra ggr %?;S?igas'“ o Fortalecer el clima organizacional de la Regional
1 i ! 9 Vaupés, profundizando en el desarrollo del talento, | 3 sesiones Por T
gsesioneé presenciales el liderazgo, las relaciones, la innovacion y los Persona P
Para ejecutar un rango no mayor pnginios Cedareniidad.
a 30 dias habiles después de
firmada el acta de inicio.
Taller de intervencion clima
laboral Objetivo: Fortalecer la autoobservacion y reflexion
Autoconciencia y | de los colaboradores en relacién con lo que sucede
autoconocimiento en ellos, en su relacion con ofros y con el entorno | 2 grupos de 30
2 permitiéndoles identificar el potencial y las Personas
Dirigido: A lideres  y | oportunidades de desarrollo. (Lideres y
colaboradores. colaboradores)
60 personas. Fortalecer el orgullo y comunicacién de forma 1
Duracion: 2 Horas atractiva e innovadora los logros de la entidad,
incluyendo técnicas de oratoria.
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Metodologia: Metodologia
Qutdoor training y aprendizaje
experiencial para  provocar
aprendizajes significativos

Taller de intervencion clima
laboral Autogestion

Objetivo: Generar los planes de desarrollo personal
que permitan al colaborador comprometerse con su

Dirigido: A lideres  y|propio crecimiento y asumir sus posibilidades,
colaboradores. limitaciones y potenciarlas haciéndose cargo de sus o itiings 130
60 personas. estrategias y acciones que los lleven a avanzar en el gPeFr):onas 1
Duracion: 2 Horas afianzamiento de las competencias de liderazgo, (Lideres
incluyendo técnicas de oratoria. y
colaboradores)
Metodologia: Metodologia | Promover la coherencia y el respeto a acuerdos,
Outdoor training y aprendizaje | evitando que se generen falsas expectativas e
experiencial para  provocar | incumplimiento de acuerdos.
aprendizajes significativos
Talleres de intervencion clima
laboral e ciss ;
D Enfocado en la realizacion actividades préacticas que
. s promuevan el fortalecimiento de habilidades para el
Tl ool 110 1 e, comicin st dlgrci 1| 255826
de metodologia presencial resolucion de conflictos, incluyendo técnicas de (Lideres y 1
oratoria, que impacte en la gestion y desarrollo colaboradores)
Metodologia: Metodologla efectivo del Talento Humano aportando al
i 2" | mejoramiento del entorno laboral o ambiente de
Outdoor training y aprendizaje feakite
experiencial para  provocar I
aprendizajes significativos
Vl_ahoos (,j? transpoﬁe (vuelos), Seran asumidos en su totalidad por el oferente WA
alimentacion y estadia
*En caso de requerir personal para la ejecucion del | Criterio del Criterio del
contrato, adicional sera responsabilidad del oferente, oferente oferente
la contratacion, afiliacion a seguridad social y
riesgos profesionales ARL, segin su actividad
desempefiada.
*Implementar baterias de diagnostico individual o
colaborativa con Ia finalidad de ser mas objetivo en
la intervencion solicitada, adicional del diagnostico 1
base ya presentado por Word Place To Word
Logistica » El material didactico debe ser lidico practico a
fines con el objetivo de la necesidad, ademéas que
El oferente se encargara de|practico y de facil entendimiento a los
gestionar el personal, el lugar, | colaboradores.
papeleria y material didactico a | + Al inicio del contrato, el contratista debera entregar
implementar en las | la programacion y el cronograma de las actividades 1
intervenciones a todo costo con | a realizar para el Vo.Bo. del Supervisor del contrato,
las especificaciones que a|como minimo deberd contener nombre, objetivo,
continuacion se sefialaran, con | fecha, hora y facilitador de la actividad, una vez
la finalidad de realizar los | aprobado dicho cronograma, el contratista oferente
talleres requeridos: hara invitacion de manera ludico-creativa, con el fin
de ser difundida a todo el Sena regional Vaupés,
para posterior dar inicio a la ejecucion de las
actividades.
sLugar con espacios amplios, agradables y que 1

permitan la realizacion de actividades lidicas y
experienciales para los participantes del evento, el
sitio de ejecucion de los talleres debe estar ventilado
permanentemente, por lo cual se mantendran
ventanas abiertas para asequrar el flujo de aire
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durante la sesion.

‘Debe disponer de &reas que garanticen el
distanciamiento entre el personal de un (1) metro; ;
asi como también contenedores para residuos con .
tapa. Lugar de
+ El sitio de ejecucion de los talleres debe contar con | eventos con 1
lavamanos, agua potable, jabén liquido, alcohol | capacidad para
glicerinado minimo al 60% o sustituto y toallas| 60 personas
desechables para el lavado y desinfeccion de
manos.

*El sitio de ejecucion de los talleres debe contar con
los insumos de aseo necesarios para llevar a cabo
las actividades de limpieza y desinfeccion de &reas.

+ Antes y después de la sesion, se llevara a cabo la
desinfeccion con alcohol antiséptico superior al 70%
ylo producto previamente homologado. El personal
o tallerista seran capacitados en los protocolos de
bioseguridad y el uso de los elementos de
proteccidn personales requeridos para su labor.

» Se dispondrd de un area fisica para el
almacenamiento de los insumos de desinfeccion
requeridos para la ejecucion de la sesion

« Se asegurara la ejecucion y cumplimiento de los
controles necesarios para evitar la contaminacion o
entrega equivocada de productos e insumos de
bioseguridad. De acuerdo con esto, se dispondra de
un coordinador o delegado quien velard por la
integridad de los productos e insumos, garantizando
que esten debidamente rotulados y no se presenten
ninguna condicion que pueda  ocasionar
contaminacion o uso incorrecto.

* Todo el personal responsable e involucrado en la
gjecucion de los talleres, recibird la capacitacion
correspondiente del protocolo de bioseguridad
establecido, ademas debera someterse a los
controles establecidos en el presente protocolo.

«El transito de personal se realizara de acuerdo con
las orientaciones dispuestas por la logistica del
lugar, evilando cualquier tipo de aglomeracion en los
puntos de ingreso, salida, pasillos y demas.

+ Una vez se finalice la actividad de los talleres los
participantes deberan salir de manera ordenada
evitando aglomeraciones.

* Los orientadores realizarén el monitoreo de la
salida ordenada del personal, garantizando en todo
momento que no existan condiciones que ocasionen
aglomeraciones.

» Todo el personal debe dar cumplimiento a las
directrices  dispuestas para el  ingreso
(sefializaciones, zonas de transito, protocolos de
limpieza y desinfeccion, entre otros), evitando en
todo momento aglomeraciones.

» Se dispondra de una estacion de café, té y vasos.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

El plazo de ejecucion sera de Treinta (30) dias calendario y empezaran a
PLAZO DE EJECUCION contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

gjecucion indicados en el contrato.

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de

1993 y 1150 de 2007, asi como las que se derivan del Decreto 1082 del
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 2015, el CONTRATISTA se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES:
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13.

14.

| 15.

16.

17.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia,
oportunidad y de excelente calidad, de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

Permanecer durante el plazo de ejecucion del contrato a paz y
salvo por concepto de pagos al Sistema de Seguridad Social,
Aportes Parafiscales y Contratacion de Aprendices, cuando
corresponda.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucion del contrate o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las
clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la
invitacién publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.
Garantizar al SENA, el plazo especificado para la validez de la
oferta econémica.

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el
desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato
designado por el Subdirector del Centro Agropecuario y de
servicios ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés.
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las
observaciones y cambios necesarios relacionados con el objeto
de la presente contratacion.

Obedecer el deber establecido en el numeral 4, articulo 5 de la
Ley 80 de 1993.

Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad
requerida para esta labor.

Acatar las instrucciones que durante el desarmollo del contrato
imparta el supervisor del contrato.

Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el
SENA, los conceptos técnicos solicitados.

Atender directamente los requerimientos del supervisor, asi como
las peticiones, quejas o reclamos que se presenten en la
ejecucion del contrato.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en
desarrollo de sus actividades.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de
seguridad social, (salud, pensiones y riesgos laborales), asi como
el SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten.

Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral de los Gltimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de
personas juridicas).

Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos
se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los terminos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucion
del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las
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modificaciones si las hubiere.

19. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y
adaptados por el SENA durante el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad o en su lugar de trabajo y en el
ejercicio de las labores que esta le designe.

20. Reportar al SENA cualquier caso de contagio que se llegase a
presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que este
adopten las medidas correspondientes.

21. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al SENA
las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar
en CoranApp.

22. Cumplir con los protocolos de bioseguridad que establezca el
Ministerio de Salud y Proteccién social y demés autoridades para
el control de la pandemia de Coronavirus COVID-19. Asi mismo,
deberan atender las instrucciones para evitar la propagacion del
COVID-19 que adopte el SENA.

23. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por el SENA al Contratista, asi: a) Un
unico pago equivalente al ciento por ciento (100%) una vez se hayan
entregado la totalidad de los bienes requeridos, asi como la presentacion
de los siguientes documentos:

1. Acta de recibo final debidamente firmada por el supervisor.

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales
cuando corresponda.

3. Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de ley
(art. 617 y 618 del estatuto tributario).

NOTA: Sin embargo el pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS

Para la ejecucion del contrato adjudicado, el contratista seleccionado
debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento, en los términos sefialados en el Seccion 3, Subseccion 1 del
Decreto 1082 del 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de la
ejecucion del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos:

e Cumplimiento: Equivalente al Diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual a la duracion del contrato
y cuatro (4) meses mas contados a partir de su
perfeccionamiento.

o Calidad del Servicio: Equivalente al Diez (10%) por ciento del
valor del contrato, con una vigencia igual al término de duracién
del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el
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Decreto 1082 del 2015. Tal garantia debera constituirse dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al registro presupuestal del contrato.

En caso de prorroga o adicion del contrato, el CONTRATISTA debera a su
vez prorrogar la vigencia y valor de la garantia.

EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas,
cuando por razon de las modificaciones, multas impuestas o siniestros
ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera solicitar a la compania aseguradora el certificado
de modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5)
dias calendario, siguientes a la firma del acta.

El cotizante debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por
la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos
Municipales y Departamentales Asi: (1*1000 ICA: S| TIENE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MUNICIPIO), 1 % INDUSTRIA Y
COMERCIO, 1.5% PROSALUD (Contratos cuya cuantia sea igual o
inferior a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes), constitucion
garantia Unica, suministros, transporte aéreo, operarios y seguridad social
etcétera.

VALOR OFRECIDO:

La cotizacion solicitada servira de base para la elaboracion de un estudio
OBSERVACIONES: de mercado y por tanto, no constituye en si misma una oferta y
consecuentemente NO obliga a las partes.

LUGAR DE ENTREGA DEL PRODUCTO: En el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Vaupés,
ubicado en Avenida 15 No. 5-62 Barrio San José, Teléfono: 098-5642223,
Mitd Vaupés.

Dada en Mitu, Vaupés, a los veinticuatro (24) dias del mes de Mayoydel 2023.
2l

JHONVAIR AVG DELO RINCON
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
SENA Regional Vaupés

Proyecto: Nohora Milena Bejarano Chala - Abogada Apoyo Gestion Contractual E:DL
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Cddigo

Objeto

Centro de formacién

Departamento de ejecucion

Clasificacién

.2 Servicia

Solicitud a Modificar

[Votver |

61048

Contratar el servicio de la logistica, organizacidn y ejecucidn de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de intervencidn para el fortalecimiento del clima

organizacional
Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales

Seleccione las opciones Minimo deha contar con una departamenta saleccionada

Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Documentos de la solicitud

modificarSolicitud i

[ ]
SENA

N

de A dizaje SENA - Di Genaeral Calle 57 No. 8-69, Bogata D.C - PBX (57 1) 5461500

Linea gratuia de atencién al ciudadano Bogotd 5925555 — Resto del pais 018000 910270

'€ COLOMBIA

* PRLUDENCIA DF LA REPURLICA

Horaria de atencidn: lunes a viernes de B:00 am a 5:30 pm
Todos los derechos reservados © 2011 &,

e Wm0 sicos

Cargando

Mas trabajo

]






Informacién general

Informacién general

Numero del proceso

Nombre

Descripcién

Relacionar con otro proceso
ID técnico

Clasificacion del bien o servicio

SOLICITUD DE INFORMACION CASAJ-RVUP-008-2023

Contratar el servicio de la logistica, organizacién y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral

Contratar el servicio de la logistica, organizacién y ejecucién de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima
arganizacional

SigNo

CO1.BDOS.4462341

Cadigo UNSPSC
Lista adicional de codigos
UNSPSC

Plan anual de adquisiciones

93141700 - Cultura

LEs una adquisicién del PAA?

Direccion de notificaciones

FSigNo

Comprador:
SENA DRVAUPES

W Wilizar la misma direccitn de la unidad de contratacién

Configuracion del equipo y del flujo de aprobacion

Seleccione el equipo

Flujo de aprobacién

Aprobar publicacién de la solicitud de informacién

Paso 1 - Con orden - (1)

Aprobar
publicacién
dela JHON JAIRO AGUDELO RINCON
solicitud de
informacion,

Documentos internos

EQUIPO SOLICITUD DE INFORMAGION A LOS PROVEEDORES / 24/05/2023 1:28
PM (UTC -5 horas){(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Detalle

Evaluacién de las ofertas Aprobaci6

Apr

Paso 1 -Con orden - (1)
NOHORA MILENA BEJARANO CHALA

Paso 1 -Con orden - (1)
NOHORA MILENA BEJARANO CHALA

comparative

No se han encontrado.

Configuracion

INFORMACION

Id inice  CO1.REQ 4564545

identificacién

Dar publicidad al proceso FSi["No

Sentencia T-302 de 2017

Proceso asociado a las

drdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Santencia T-302 de 2017

Cronograma

rSigho *

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacién con los derechos de los nifios del pueblo Waylu.

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Plazo para solicitar
aclaraciones

Fecha limite para responder la
solicitud de informacién

4 dias para terminar (23052023 12.00:00 FMUTC-0500) Bogota, Lima, Cu

1 dia para terminar (26052023 12.00.040 PAMUTC-0500) Bagotd. Lima, Qo)

Fecha de publicacion 24/05/2023 1:36:53 PM ((UTC-0500) Bogata, Lima. Guito)

Visita al lugar de ejecucién

& Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Configuraciones avanzadas

SIgNo




Ref. Aicule  Cédigo UNSPSC Descripdtn Cantidad Unidad
Cortratar el servioo de |a logistica, orpanizacion
¥ eecucan de acthvdnoes formalivas en
coaching pora o benestar ol dogdo a
cobtoradres o B recional Vaupes, como
medda de tery encon pra d fondacmeento dal
chma ogruaooral

1 GEI4170

Documentos del Proceso

Comentario

Indluya ol precio como lo
indique la Entidad Estatal

0m

Inchuya sl precic como lo Indique la
Precio unitario

La cotizacién solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes. Por favor si

anexa algun archivo digital, este debe venir en farmato PDF, Word o Excel, en ningln caso se aceptan archivos comprimidos

Dacumentos R _
Monbre Qasificacion de docuento Descripcion
5 Scanned-image05-24-2023-135036.pdf - Scanned-image05-24-2023-135036.pdf Doscargar Detalle
Proveedores

Para invitar Proveedores al proceso, PSiNo
¢Desea buscar los Proveedores

clasificados en los codigo UNSPSC del

Sistema de clasificacion UNSPSC: 93141700 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos > Servicios comunitarios y sociales > Cultura

Buscar prov
Proveedor {961)
e
—Q
GSDT

(e

G

SCAIN

Mcne

proceso?

CREA PRODUCCIONES
COLOMBIA
Nimero de documento
900738098

GSD PLUS S5.AS,
COLOMBIA | Bogota
Namero de documento
900215358

PSICOPROYECTOS
COLOMBIA | La Estrella
MNimero de documento
900524994

YANHAAS S.A
COLOMBIA

Nimero de documento
830000889

FUNDASET
COLOMBIA

MNimero de documento
8300933337

GESINTEG COLOMBIA LTDA
COLOMBIA

MNimero de documento
900272786

ONG LA RED

COLOMBIA | Tulua
Organizaciones,
asociaciones y movimientos
civicos

Numero de documento
821001831

CAFAM

COLOMEBIA

Namero de documento
860013570

SCAIN

COLOMBIA

Nimero de documenta
900188602

CENTRO NACIONAL DE
CONSULTORIA S A
COLOMBIA

MNimero de documento
800011951

Contactos

Telefono del contacto: 6773275
Fax 6773275

correo electronico del contacto:
creaproducciones.sas@gmail.com

Telefono del contacto: 9277792
Fax 9277792

correo electronico del contacto:
comercial@gsdplus.com

Telefono del contacto: 3021818
Fax 3021818

correo electronico del contacta:
gerencia@psicoproyectos.com

Telefono del contacto: 6017432848
Fax 6017432848

correo electronico del contacto:
licitaciones@yanhaas.com

Telefono del contacto: 7388828
Fax 7388828

correo electronico del contacto:
serviciocliente@fundaset.org.co

Telefono del contacto: 4029201

Telefono del contacto: 6022309543
Fax 6022309543

correo electronico del contacto:
info@onglared.org

Telefono del contacto: 64680002169

Telefono del contacto: 4862030

Telefono del contacto: 3394888
Fax 2872670

correo electronico del contacto:
cnc@cnccol.com

PrimeraUitima Vista

Interesados (0)  Respondidas (0)
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VENTANA ORGANIZACIONAL SAS

Para :

NIT 900.893.472-9 Nit :
CL22B 40 11 '
Tel: 3103346028 Fecha :

Bogota - Colombia

Cotizacion

No. C-1-32

Servicio Nacional de

PRE - COTIZACION SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA REGIONAL VAUPES)

Aprendizaje
899.999.034
2023-05-10

Intervencion Clima Organizacional (Individual y Grupal) de acuerdo caon los valores y resultados de Medicion Encuesta Great

Place to Work

item Descripcién Cantidad Vr. Unitario
Otros (Atencién Individual Personalizada. Ciclo
de 3 sesiones fortalecimiento en habilidades

blandas autoconocimiento, mutuoconocimiento

y aprendizaje colaborativo)

25.00 280,000.00

Andlisis Pruebas (DISC: Medicion estilos de

liderazgo e informe de resultados individuales) 2500

70,000.00

Capacitacion (Taller Experiencial QUTDOOR
Caja de Herramientas en Fortalecimiento de
3 Habilidades Blandas: gestion de conflictos,
comunicacion asertiva y trabajo en equipo)
Incluye cartilla guia y campafa expectativa.

3.00 400,000.00

Otros Informe Entrega de Rtdos (Metricas:
cumplimiento, cobertura, impacto, hallazgos,
recomendaciones y evidencias) Jornada de
Socializacion de Resultados.

1.00 500,000.00

Otros Logistica del lugar (Desplazamiento,
5  tiquetes, viaticos alimentacion hospedaje, sitio
de sesiones)

1.00 2,200,000.00

Impto. Cargo

19 %

18 %

19 %

19 %

19 %

Total Bruto

Subtotal

IVA 19%

Total a Pagar

Vr. Total

8,330.000.00

2,082,500.00

1,428,000.00

595,000.00

2,618,000.00

12,650,000.00

12,650,000.00

2,403,500.00

15,053,500.00

El cronograma se realiza en conjunto y de acuerdo con disponibilidad de los consultores de Ventana Organizacional.

La organizacion debe suministrar la matriz de datos de los trabajadores que incluyan nombres completos, cargo y tiempo de

vinculacién con la organizacion.

Esta propuesta aplica tal y como esta estipulada en este documento: incluye asesoria a

en otras ciudades diferentes a Bogota, gastos de transporte y demas viaticos que esto pueda ocasionar

"*Forma de Pago 15 dias contra entrega de informes a satisfaccion.

et ts

s Nt 830 048 145

S.AS

Elaborado por Sego
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Equipo de trabajo: 1 psicdlogo especialista en talento humano y sst, 1 psicélogo especialista en sst y neuromarketing.
Experiencia en el sector educativo y entidades publicas

Valores agregados: campana de expectativa, prueba DISC y cartilla guia.

Maria Angelica Osorio
maria.osorio@ventanaorganizacional.com

(1)
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