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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

10/07/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: JHON JAIRO AGUDELO RINCON -
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales JIRUJIRIMO -
Regional Vaupés.

OBJETO: Contratar el servicio de la logistica,

organizacion y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar
laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de
intervencién para el fortalecimiento del
clima organizacional.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Espacio en
Blanco

GCCON-F-046 V.02




SENA

IN

Justificacion:

'El SENA Regional Vaupés, requiere brindar asesoria y entrenamiento a sus

lideres y a algunos colaboradores en temas sobre liderazgo, con el fin de evaluar
e intervenir el desarrollo de competencias sociales, en pro de mantener un buen
clima organizacional. Se impactara un total de 60 personas entre funcionarios y
contratistas de la regional.

Las necesidades de realizar intervenciones en clima organizacional en la regional
Vaupés se derivan de los resultados obtenidos en la aplicacién de la encuesta de
clima organizacional y en cada una de las variables evaluadas y que requieren el
desarrollo de estrategias de mejora, segun el reporte de la empresa Great place
to work.

La Regional Vaupés del SENA dentro de la implementacion y ejecucion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y mejoramiento del clima laboral, en
cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, Decreto ley 1072 de 2015, Resolucién 0312
de 2019 - Resolucion 2764 de 2022 como también en cumplimiento de politicas
publicas (Funcién publica) en su articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, busca
propiciar el mejoramiento del ambiente laboral, mantenimiento de las condiciones
de vida y salud de la poblacién trabajadora, la prevencién de todo dafio para la

| salud de las personas derivado de las condiciones de trabajo y el fomento del

autocuidado fisico, mental y emocional.

Como parte de la implementacion de politicas publicas para el fomento de
ambientes de trabajo saludables la entidad por medio de un diagndstico debera
definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion del clima laboral como
dispone el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar de
calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de
1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacién de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.
10

En el 2019 y 2020 se realizé en el SENA a nivel nacional, una evaluacion de clima
organizacional, la cual proporcion6 retroalimentacién acerca de los procesos que
determinan los comportamientos organizacionales, permitiendo, ademas,
observar que la regional Vaupés estuvo entre las cinco regionales mejores
puntuadas en clima organizacional del pais.

Es importante resaltar con respecto al diagnostico que evidencia el informe
elaborado por GREAT PLACE TO WORK, que la Entidad viene trabajando a
través de sus grupos internos de trabajo, proyectos y programas de bienestar,
capacitacion, salud y seguridad en el trabajo entre otros.

Expresan que, en la Regional Vaupés, la confianza se fortalece cuando los
colaboradores perciben que sus lideres conducen el trabajo de forma competente,
los involucran en las decisiones que impactan sus actividades o su ambiente de
trabajo y promueven el trato justo independientemente de la condicion
socioecondmica

Con el firme interés de convertir al SENA en “Un gran lugar para trabajar’ y de
iniciar un camino en la busqueda de la competitividad a nivel de buenas practicas
laborales.

El SENA tuvo la posibilidad de acceder al proceso de certificacion y/o al
reconocimiento en los rankings locales y regionales de “los Mejores Lugares para
Trabajar”. La metodologia de Great Place toWork® es Unica en el mercado, lo que
aporté al SENA en términos de calidad, innovacion y liderazgo en el sector, la
posibilidad de comparacién con otras entidades gubernamentales del nivel central,
en el ambito nacional e internacional, de tal manera que el analisis de los datos
obtenidos orienta a la generacion de un plan de mejoramiento y trasformacion del
clima laboral. Resultados de la medicion del clima laboral bajo la metodologia
Great Place toWork 2021

Los resultados del estudio evidenciaron un indice de clima laboral de 72.2 puntos
con un estadio de valoracion Muy Satisfactorio, valor que mostré no sélo el
cumplimiento de la meta esperada desde la ultima medicion, sino que también
posiciond a la Entidad como un referente en el sector gubernamental, razén por la
cual se obtuvo el certificado de Great Place toWork ® Colombia e Icontec, gracias
a los resultados de nivel Sobresaliente, los cuales visionan a la Entidad como |

3
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candidato para el ranking de empresas catalogadas como mejores lugares para
trabajar a nivel nacional.

Conforme a los resultados de esta medicién es importante destacar que las
oportunidades de mejora sugeridas para lograr la excelencia estaran enfocadas
en variables que aportaron puntajes hacia la baja y la media (-), que requieren
intervencién (Vision, confiabilidad, entorno en el trabajo, honestidad, entorno de
trabajo, hospitalidad con las personas), por lo que la empresa evaluadora
recomienda lo siguiente:

Para fortalecer el orgullo es necesario comunicar de forma atractiva e
innovadora los logros de la entidad, asi como trabajar de forma
permanentemente en el arraigo de una visién conjunta que les permita a
las personas una mayor identificacion y vinculacién con los objetivos
organizacionales, asi como un mayor entendimiento de la manera en que
cada equipo y cada rol contribuyen a la consecucion de los mismos
Fortalecer la conexién emocional y el sentido de pertenencia de los
colaboradores, requiere refrescar su mirada sobre las fortalezas y los
buenos resultados organizacionales, las campafias de endomarketing
pueden ser Utiles para este proposito

Fortalecer los espacios actuales de induccién y de re-induccion. Fomentar
la participacion de los lideres en los procesos de bienvenida e instalar
practicas en los equipos destinadas a dar un recibimiento memorable a los
nuevos colaboradores

Disenar estrategias de reconocimiento orientadas a destacar la agregacion
de valor y reconocer los resultados obtenidos por cada equipo, destacando
el valor de los aportes de cada persona para la consecucion de los logros
conjuntos

Promover un estilo de liderazgo que busque la coherencia y respete los
acuerdos, aun en las pequenas cosas. Es fundamental que los lideres se
comprometan con sus colaboradores solo con aquello que realmente esta
a su alcance o puedan negociar y cumplir, evitando que se generen falsas
expectativas e incumplimiento de acuerdos

Promover un estilo de liderazgo de puertas abiertas, que muestre cercania,
disposicion genuina e interés por escuchar las dudas, sugerencias o ideas
de sus colaboradores en cualquier momento. La accesibilidad se hace
evidente en la confianza que sienten los miembros del grupo para
acercarse, con la seguridad de ser escuchados desde una actitud positiva
y resolutiva, lo que facilita una comunicacién espontanea y transparente.
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Analisis de conveniencia

El Sena Regional Vaupés requiere desarrollar actividades que promuevan el
mejoramiento del clima laboral, porque no sélo beneficia al colaborador, sino a
toda la organizacion, ya que, si se procura una buena relacion entre empresa y
capital humano, los trabajadores se sienten mas comprometidos con los objetivos
organizacionales, generando mayor productividad.

Es una necesidad recurrente para la Entidad, porque se debe dar cumplimiento a
la normatividad existente en seguridad y salud en el trabajo Adoptar medidas
efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
instalacion, operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y
equipos de control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los
lugares de trabajo y las mismas normas interna del Sena.

En consecuencia, para efectos del proceso de adquisicion en mencion, se
establece que la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad
es adelantar un proceso de contrataciéon, con un proveedor que tenga las
condiciones para garantizar la prestacién del servicio de la logistica, organizacion
y ejecucion de actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido
a colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencion para el
fortalecimiento del clima organizacional de acuerdo con la necesidad del Centro
de Formacion, con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones
juridicas, econoémicas y de calidad exigidas por el SENA. Proceso de seleccion
que se realizara por la modalidad de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 del 2015.

Que, para la ejecucion de esta actividad contractual, el Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales Jirijiimo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -
Regional Vaupés, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia.

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad (si no se encuentra dentro del PAA no continlie con el
proceso contractual hasta la modificacién y publicacion del PAA, debera revisarse el
PAA de SECORP II)

GCCON-F-046 V.02



SENA

dirigido a
colaboradores de la
regional Vaupés,
como medida de
intervencion para el
fortalecimiento del

clima organizacional.

Codigo
UNSPSC i
c(gcellidgi Descripcién | total
' “estimado |
separado reosmaco 1
por ;)
97_9548_117
Contratar el servicio
de la logistica,
organizacion y
ejecucion de
actividades
93141700 formativas en
coaching para el $ Jhon Jairo jhagudelor@
bienestar laboral 15.316.048 | Agudelo Rincéon sena.edu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):

Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) coédigo(s) del

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion
UNSPSC https://iwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios,
segun requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en
procesos publicos de seleccion solo se tendra en cuenta hasta el tercer nivel de

clasificacion.
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
TEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F) 93000000 93140000 93141700 93141701 Organizacion de eventos culturales
SERVICIOS
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5. MADURACION DEL PROYECTO

El presente proceso no es de obra o interventoria por lo tanto No aplica.

6. OBJETO

Contratar el servicio de la logistica, organizacién y ejecucién de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima
organizacional.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Suministrar capacitacion con el objetivo de sensibilizar y dar herramientas a los
participantes, mediante transferencia de conocimiento desde el ser de cada persona,
para que luego trascienda hacia el area laboral individual y que desde alli se pueda a
aterrizar a un trabajo mancomunado con las demas personas del entorno, enfocado a las
tematicas de liderazgo, conexién emocional, manejo de emociones, comunicacién y
trabajo colaborativo, con el fin de evaluar e intervenir el desarrollo de competencias
sociales para un total de 60 personas del Sena regional Vaupés.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y
servicios; asi mismo en la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a cumplir
con la normatividad ambiental y de seguridad y salud en el trabajo aplicable, de acuerdo
con la descripcion, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas a
continuacién.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
SERVICIOS

iTEM DESCRIPCION COMPETENCIAS A IMPACTAR CANTIDAD

GCCON-F-046 V.02



®
SENA

N

Sesion de coaching individual

Grupo de atencién: 20 personas.
Duracién: 1 hora por persona.

3 sesiones, 1 de diagnéstico presencial,

Fortalecer el clima organizacional de la
Regional Vaupés, profundizando en el
yo personal, comportamiento

3 sesiones Por

5 : : : colaborativo, desarrollo del talento, el Persona
ﬁasreasg;‘::tgf:migfg":‘gg f‘:isyir:c;ageos. dias liderazgo, las relaciones, la innovacién
después de firnada el acta de inicio. ¥ los principios de la entidad.
Autoconciencia y autoconocimiento Objetivo: Fortalecer la autoobservacion
. Heyer y reflexion de los colaboradores en
Qdmpo de l!rabbajoc.l 60 personas. dirigido a relacion con lo que sucede en ellos, en
I eres_by _cgaH oradores su relacidn con oftros y con el entorno | 2 Grupos de
PRIt 2. Horas permitiéndoles identificar el potencial y | 30 Personas
las oportunidades de desarrollo. (Lideres y

Metodologia: Metodologia Outdoor training y
aprendizaje experiencial para provocar
aprendizajes significativos

Fortalecer el orgullo y comunicacion de
forma atractiva e innovadora los logros
de la entidad, incluyendo técnicas de
oratoria.

colaboradores)

Autogestion

Grupo de trabajo: 60 personas. dirigido a
lideres y colaboradores.
Duracién: 2 Horas

Metodologia: Metodologia Outdoor training y
aprendizaje experiencial para provocar
aprendizajes significativos

Objetivo: Generar los planes de
desarrollo personal que permitan al
colaborador comprometerse con su
propio crecimiento y asumir sus
posibilidades, limitaciones ¥
potenciarlas haciéndose cargo de sus
estrategias y acciones que los lleven a
avanzar en el afianzamiento de las
competencias de liderazgo, incluyendo
técnicas de oratoria.

Promover la coherencia y el respeto a
acuerdos, evitando que se generen
falsas expectativas e incumplimiento de
acuerdos.

2 Grupos de
30 Personas
(Lideres y
colaboradores)

Taller experiencial, lidico y participativo
ejecutado a través de metodologia presencial

Metodologia: Metodologia Qutdoor training y
aprendizaje experiencial para provocar
aprendizajes significativos

Enfocado en la realizacion actividades
practicas que promuevan el
fortalecimiento de habilidades para el
liderazgo, comunicacién  asertiva,
diligencia y resolucion de conflictos,
incluyendo técnicas de oratoria, que
impacte en la gestion y desarrollo
efectivo del Talento Humano aportando
al mejoramiento del entorno laboral o
ambiente de trabajo

2 Grupos de
30 Personas
(Lideres y
colaboradores)

NOTA 1: El proponente deberd proyectar todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

Los posibles oferentes deberan tener en cuenta la siguiente informacion:
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REQUERIMIENTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD
El disefio debe presentar los contenidos tematicos y las
estrategias metodolégicas en las cuales se va a basar la
escuela, fundamentado en estrategias de aprendizaje
experiencial, coaching, o psicologia positiva, con estrategias
didacticas aplicadas al mejoramiento de clima organizacional.

Disefio Debera contemplar como minimo las siguientes tematicas:

Metodologico de la

estrategia de
mantenimiento s Autogestion 1
para lideres * Autoconciencia y autoconocimiento
transformadores * Liderazgo, comunicacién asertiva, diligencia y
del entorno laboral resolucion de conflictos, incluyendo técnicas de oratoria
Como el proceso debe ser certificado por una entidad de
formacion, es necesario dejar definido el nombre de la entidad
que certificara el desarrollo del entrenamiento y que emitira los
correspondientes certificados.
Sesiones que permitan entrenar al personal asistente en las
tematicas de manejo de emociones, creencias limitantes y
bloqueos cognitivos, adaptacion y gestion del cambio. Estas
actividades deben desarrollarse bajo estrategias didacticas que
Bhiienamianis permitan la apropiacién de los conceptos impartidos.
coaching Individual 75
en modalidad
presencial Estas actividades deben tener una duracion minima de una (1)
hora, 3 sesiones por persona.
El oferente debera asegurar la participacién y sesién llevada a
feliz término y cumplida por los participantes como verificacion
de ello se tendra las firmas de los asistentes
Entrenamiento
experiencial en . . )
modalidad Los entrenamientos deberan realizarse de acuerdo con el 60
presencial disefio metodoldgico aprobado por la entidad fundamentado en

estrategias de aprendizaje experiencial, coaching ontoldgico,
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psicologia positiva, con estrategias didacticas aplicadas al
mejoramiento de clima organizacional.

La propuesta debera contener la estrategia de ejecucion para
garantizar la cobertura de los centros de trabajos existentes en
la regional.

Corresponde a un total de 60 personas, cada grupo se
compone de 30 personas

Estas actividades de entrenamiento presencial deben tener una
duracion minima de dos (2) horas cada uno.

El oferente debera asegurar la participacién y sesion llevada a
feliz término y cumplida por los participantes, como verificacion
de ello se tendra las firmas de los asistentes

Certificados de
participacién y
aprobacion.

Se debera emitir certificado de participacién y aprobacion
emanado por una entidad de formacion reconocida, para los
participantes que logren cumplir con los diferentes momentos
de los entrenamientos establecidos de manera satisfactoria.

60

Conferencista

Psicélogo, y/o especialista en gerencia del talento humano y/o
sst y/o clinico, con certificacién en coaching laboral, y/o
ejecutivo y/o ontolégico, con 1 afio de experiencia certificada
en capacitaciones vivenciales de outdoor e indoor trainer.
Como minimo 1 certificacion laboral en entidades publicas del

estado y una privada

Espacio

Lugar con capacidad para 60 personas, con espacios amplios,
agradables y que permitan la realizacion de actividades
teéricas y ludicas y para los participantes del evento, el sitio de
ejecucién de los talleres debe estar ventilado

permanentemente, por lo cual se mantendran ventanas

GCCON-F-046 V.02
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abiertas para asegurar el flujo de aire durante la sesién.
El lugar del evento sera el ofertado por el oferente

Debera ser un rango no mayor a 30 dias habiles después de

Ejecucion . il
] firmada el acta de inicio.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo, realizo el
analisis del sector que se encuentra en el anexo No. |, el cual hace parte integral del
presente estudio previo.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($14.967.897) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacién del IVA
9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
9.1.1 VALOR CONFORME A LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($14.967.897) MICTE.

11
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Oficina de
Contratacion adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para
“Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades formativas en
coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupes, como
medida de intervencion para el fortalecimiento del clima organizacional’, es de CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($14.967.897) M/CTE, tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA: De conformidad con la Circular No. 00048 del 25 de Febrero de 2014, sobre los
lineamientos para la elaboraciéon de Estudios Previos bajo la modalidad seleccién de
minima cuantia, se realizo el analisis econémico conforme a lo dispuesto en la Circular
Interna 3-2013-133, a través de la publicacion de solicitud de cotizaciones en la pagina web
de la entidad, proveedores del pais, paginas web, precios histéricos, Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP |l, llamadas telefénicas, para establecer el
presupuesto oficial a través de dos cotizaciones, estableciendo expresamente que ni la
formulacion de la solicitud ni la presentacion de la cotizacién generan compromiso u
obligacién por parte del SENA, pues no corresponde a un procedimiento de seleccién. SE
ADJUNTA ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x" el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

' PRESUPUESTO Indique | RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-14-0- QUINCE MILLONES TRECIENTOS
3603025-02 DIECISEIS MIL CUARENTA Y OCHO

ADQUISICION DE | PESOS MICTE ($15.316.048).
BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL =
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL.

Funcionamiento

12
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley
1474 de 2011 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y, teniendo en cuenta que
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Vaupés, requiere contratar el servicio
de la logistica, organizacion y ejecucién de actividades formativas en coaching para el
bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés, como medida de
intervencion para el fortalecimiento del clima organizacional, se convoca a los interesados
a presentar ofertas de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de
la menor cuantia, es claro para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Vaupés, que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80
de 1993, el numeral 5 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 numeral adicionado por el
articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el capitulo 2, seccién 1, subseccion 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 201 5, los
cuales establecen las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, se
concluye que el procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccion
corresponde a la modalidad de MINIMA CUANTIA, aplicable para el presente proceso como
quiera que a la fecha no existe Acuerdo Marco de Precios vigente, de modo que se
comunicara la aceptacion de la oferta al oferente con menor precio, que haya cumplido con
las condiciones establecidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Vaupés.

Asi las cosas, el presente proceso de adelantara bajo la modalidad de seleccion de minima
cuantia consagrado en el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
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Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.”

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las
reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por
el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podréan subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion. (...)

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato. {...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los
criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 o las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan. (...)

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de
seleccién se aplicara teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacién no
corresponden a ningtin otro procedimiento contractual, garantizando la seleccion objetiva
de la oferta mas favorable a La Entidad con la observancia estricta de los parametros
legales definidos para el efecto.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

“Minima Cuantia
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13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro:

Prestacion de Servicios

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

b.
c.

Q.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticiéon, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del
contrato imparta el Supervisor del contrato designado por el Subdirector del
Centro Agropecuario y de servicios ambientales Jirijirimo del SENA Regional
Vaupés.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y
cambios necesarios relacionados con el objeto de la presente contratacion.
Obedecer el deber establecido en el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta
labor.

Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el SENA, los
conceptos técnicos y/o informes solicitados.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtengan en desarrollo de sus
actividades.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad
0 a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

15

GCCON-F-046 V.02



O
SENA

N

Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucidn del contrato.

m. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones
si las hubiere.

n. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del objeto del mismo.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

T

o

10.
1.
12.
13.
14.

15.

Cumplir con la totalidad de intervenciones programadas, con el nimero de horas y
numero de asistentes, establecidas de acuerdo con los grupos focales asignados
por el Supervisor del contrato.

Abordar los temas del area de clima laboral y organizacional que requiere |la entidad
de acuerdo a los lineamientos que establezca el supervisor del contrato.

Atender las observaciones y requerimientos realizados por el SENA Regional
Vaupés, por intermedio del funcionario encargado de la supervisién del contrato.
Asegurar la conectividad y demas recursos necesarios para prestar el servicio.
Asumir la responsabilidad por la vinculaciéon de su personal, para lo cual debe
realizarlo en su propio nombre, por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por sus actos.

Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas
y financieras estipuladas.

Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que
se presente durante la ejecucion de este.

Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades
operativas y demas condiciones sefaladas en estudio previo para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Disponer de la logistica e insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las
actividades de acuerdo al horario establecido para estas.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario y las fechas establecidas.
Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacién de los
pagos, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.

Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro la planilla de pago o
certificado cuando a ello haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de Ley.

Al inicio del contrato, el contratista debera entregar la programacion y el cronograma
de las actividades a realizar para el Vo.Bo. del Supervisor del contrato, como minimo
debera contener nombre, objetivo, fecha, hora y facilitador de la actividad, una vez
aprobado dicho cronograma, el contratista hara invitacion de manera creativa y
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ludica con el fin de ser difundida a todo el Sena regional Vaupés, para posterior dar
inicio a la ejecucién de las actividades.

16. Asistir y realizar reuniones periodicas con el supervisor del contrato para evaluar la
gestion adelantada y hacer seguimiento a los resultados y las actividades y/o
acciones a implementar, las cuales seran programadas por la entidad vy
comunicadas mediante correo electrénico.

17. El oferente debera asegurar la participacion a los talleres, sesiones de coaching
llevada a feliz término y cumplida por los participantes como verificacion de ello se
tendra asistencia con datos de identificacion y firmas de los participantes.

18. Implementar bateria de diagnéstico segtn dimensiones evaluadas con anterioridad
por Word place to Word, a cada integrante a participar en la intervencién, para asi
tener una base de trabajo actualizada.

19. Hacer entrega de un informe de ejecucién contractual donde se plasme la
informacién concerniente a la intervencion del clima organizacional (Remitirse a el
apartado - productos a entregar por el contratista).

20. Logistica:

El oferente se encargara de gestionar el lugar a todo costo con las especificaciones
que a continuacioén se sefnalaran, con la finalidad de realizar los talleres requeridos:

o Lugar con capacidad para 60 personas, con espacios amplios, agradables y
que permitan la realizacion de actividades Iudicas y experienciales para los
participantes del evento, el sitio de ejecucion de los talleres debe estar
ventilado permanentemente, por lo cual se mantendran ventanas abiertas
para asegurar el flujo de aire durante la sesion.

* Debe disponer de areas que garanticen el distanciamiento entre el personal
de un (1) metro; asi como también contenedores para residuos con tapa.

» El sitio de ejecucion de los talleres debe contar con lavamanos, agua
potable, jabén liquido, alcohol glicerinado minimo al 60% o sustituto y toallas
desechables para el lavado y desinfeccion de manos.

e El sitio de ejecucion de los talleres debe contar con los insumos de aseo
necesarios para llevar a cabo las actividades de limpieza y desinfeccion de
areas.

o Antes y después de la sesion, se llevara a cabo la desinfeccién con alcohol
antiséptico superior al 70% y/o producto previamente homologado. El
personal o tallerista seran capacitados en los protocolos de bioseguridad y
el uso de los elementos de proteccion personales requeridos para su labor.

e Se dispondra de un area fisica para el almacenamiento de los insumos de
desinfeccion requeridos para la ejecucién de la sesién

o Se asegurara la ejecucién y cumplimiento de los controles necesarios para
evitar la contaminacion o entrega equivocada de productos e insumos de

bioseguridad. De acuerdo con esto, se dispondra de un coordinador o
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delegado quien velara por la integridad de los productos e insumos,
garantizando que estén debidamente rotulados y no se presenten ninguna
condicién que pueda ocasionar contaminacion o uso incorrecto.

o Todo el personal responsable e involucrado en la ejecucion de los talleres,
recibird la capacitacion correspondiente del protocolo de bioseguridad
establecido, ademas deberd someterse a los controles establecidos en el
presente protocolo.

o Eltransito de personal se realizara de acuerdo a las orientaciones dispuestas
por la logistica del lugar, evitando cualquier tipo de aglomeracion en los
puntos de ingreso, salida, pasillos y demas.

« Una vez se finalice la actividad de los talleres los participantes deberan salir
de manera ordenada evitando aglomeraciones.

o Los orientadores realizaran el monitoreo de |a salida ordenada del personal,
garantizando en todo momento que no existan condiciones que ocasionen
aglomeraciones.

e Nota: Todo el personal debe dar cumplimiento a las directrices dispuestas
para el ingreso (sefalizaciones, zonas de transito, protocolos de limpieza y
desinfeccidn, entre otros), evitando en todo momento aglomeraciones.

21. El contratista debera constituir las garantias solicitada por el SENA.

22. Los viaticos de transporte (vuelos) y estadia seran asumidos en su totalidad por el
oferente.

23. Tener afiliados a la ARL al personal requerido para la ejecucion del contrato.

24. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato para el cabal cumplimiento del
objeto de este.

14.1.3 Obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST y demas normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

b. Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de personas
juridicas).

c. Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los
elementos de proteccion personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir
con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacién colombiana vigente. De
acuerdo con la actividad que se realizara En cumplimiento con el articulo 2.2.4.6.24,
punto 5 del Decreto 1072 de 2015. (Esta dotacion debe hacerse cada que el
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trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo con la actividad
a desarrollar).

14.1.4 Obligaciones Ambientales del Contratista

a. El contratista debera realizar entrega del informe con evidencias fotograficas, con
georreferenciacion de la ubicacion de puntos ecologicos para el desarrollo de las
actividades presenciales.

b. El contratista debera realizar entrega de informe de los elementos utilizados para el
desarrollo de las actividades con evidencias fotogréaficas, con georreferenciacion.

14.2

a.
b.

c.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas
y los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este
contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor(a) dara aviso
oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los que se deriven de la celebracion del contrato, relacionados con el objeto contractual y
de acuerdo con las condiciones establecidas y normatividad vigente.

Asi mismo, el contratista debera entregar al Supervisor del contrato y al eje Mentalmente
Saludable: Psicélogo ocupacional de la regional Vaupés, los siguientes soportes de las
actividades:

1.
2.

Lista de asistencia de las personas atendidas en las capacitaciones y atenciones
coaching.

De las sesiones coaching individual realizadas se entregara un informe aparte de
las sesiones grupales, con resultados, recomendaciones e impacto generado y
como certificacion de la atencién se debera anexar listas de asistencia de las
personas atendidas.

19

GCCON-F-046 V.02



@
SENA

N

Resultados de las intervenciones realizadas y herramientas (baterias aplicadas) con
el fin de generar seguimiento a los procesos adelantados, asi como informar el
debido proceso llevado a cabo para tal fin.

Hacer entrega de un informe de ejecucion contractual donde se plasme la
informacion concerniente a la intervencioén del clima organizacional;

Introduccion

Objetivo

alcance

Poblacién a intervenir.

Responsable

Datos Sociodemograficos.

Desarrollo de las actividades

Diagnéstico y resultados de bateria implementada.

Evaluacién de eficacia de las capacitaciones

Estadistica de la evaluacion de la eficacia

Estadisticas cantidad de personas invitadas Vs Cantidad de personas
asistentes.

Resultados obtenidos segun las intervenciones realizadas, en referencia a las
Dimensiones;

Dimensiones:

a) Credibilidad: Comunicacion del lider con sus colaboradores,
competencia del lider, Visién del lider, Integridad del lider.

b) Respeto: Valoracién del colaborador como persona (reconocimiento)
Valoracion del colaborador como profesional (desarrollo), Colaboracion,
Cuidado de los colaboradores.

c) Ecuanimidad: Equidad en la remuneracién, equidad en el trato
Imparcialidad, justicia en el trato a las personas, capacidad de apelacion.

d) Compaferismo: Fraternidad, hospitalidad, comunidad.

e) Orgullo: Orgullo del trabajo, orgullo por el equipo, orgullo por la
organizacion y su imagen externa.

f) Autoconciencia, autoconocimiento, autogestion.

g) Liderazgo, comunicacion asertiva, diligencia y resolucién de conflictos,
incluyendo técnicas de oratoria.

h) Estrategias de oralidad.

Sugerir un plan de intervencion para el Sena Regional Vaupés posterior a las
actividades contractuales, con la finalidad de darle continuidad y seguimiento a
posteriores fases.

Conclusiones.

20

GCCON-F-046 V.02



@
SENA

¢ Recomendaciones.

o Registro fotografico con georreferenciacién.
o Entre otras que el oferente estime pertinente.

5. Encaso de hacer registro de grabaciones grupales y presentaciones o0 memorias de
las actividades realizadas, se debera hacer entrega de los enlaces de grabacién y
en su efecto memorias de la actividad.

6. Alterminartodas las actividades el oferente debera realizar encuesta de satisfaccion
a los colaboradores participantes del evento donde medira eficiencia y eficacia del
objeto contractual, teniendo en cuenta; (Atencién oportuna, diligencia -
Conocimiento del dinamizador, pertinencia del tema abordado por el profesional que
interviene y satisfaccion de lo esperado por los colaboradores).

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de sesenta (60) dias, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién (registro presupuestal y
aprobacion de la garantia Unica), contados a partir de la firma del Acta de Inicio.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Mitd — Vaupés.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Mitd — Vaupés.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el SENA al Contratista, asi:
Otra forma de Pago:
a) Un Unico pago equivalente al 100%, previa prestacion del
servicio, asi como la presentacion de los siguientes
documentos:

1. Informe de supervision con su respectiva acta de recibo
debidamente firmada por el supervisor, en el que conste que se
ha cumplido a entera satisfaccién con el objeto Contractual.
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2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente
al pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo
anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-
1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26
de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se
sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura
electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
de sistemas de facturacion’.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcion
de facturacion electrénica en el SENA, contemplados en la
Circular 3-2021- 000055 del 7 de abril de 2021 (anexa a este
documento) frente a las facturas, notas débito y notas credito,
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
Administracion del aplicativo SIIF Nacién.

Para tal efecto se informa que el codigo del PCI es 36-02-00-
097-000000 correspondiente al Despacho Regional.

El SENA efectuara al contratista las retenciones que en materia
tributaria establezca la ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuarla. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la contratacion.

Paragrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista
deberan estar cargadas en la PLATAFORMA SECORP II.

NOTA: Sin embargo, el pago estara sujeto a la disponibilidad de
PAC.
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16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl NO:

Si requiere de anticipo

Numero de
desembolsos que se
realizaran durante el
contrato (Incluya el

Determine el
porcentaje que cada
desembolso

representa frente al

diligencie las siguientes casillas:

Requisito para el
desembolso (ej.
Entrega de informe
mensual,

Amortizacion:
(identifique los
momentos de
amortizacién)

nimero de casillas | valor total del cumplimiento de mes

que sean necesarias) | contrato de servicio, entrega a
satisfaccion de algun
producto)

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si | Sl:

el contrato requiere o no interventoria

marcando “Xx") NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del presente contrato
sera ejercida por el funcionario
designado por el Subdirector ( e ) del
Centro de Formacion, quien debera ser
un técnico, tecndlogo o profesional con
experiencia en  supervision de
contratos, el cual certificara el
cumplimiento del objeto contractual,
gjerciendo las funciones establecidas
en la Resolucion 1471 de 2020, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas aplicables, en
caso contrario el Supervisor debera
responder disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y
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omisiones en la actuaciéon contractual
conforme al mandato legal.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del
Profesional Grado 02 como supervisor del contrato. Quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitacién deben contar con
interventoria.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hara de manera total conforme al valor del presupuesto y el cumplimiento
de las condiciones del proceso.

18.1 Clasificacion de la adjudicacion

Se adjudicara al oferente que presente la oferta mas favorable, esta es, aquella que,
cumpliendo todos los requisitos técnicos habilitantes, sea quien ofrezca el menor precio, sin
exceder el presupuesto oficial del proceso.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 que fue modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se
verificara que cumpla las condiciones de la invitacién el proponente que ofert6 el precio mas
bajo, al cual se le aplicaran las reglas de subsanabilidad. En caso de que éste no cumpla
las condiciones de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

Asi las cosas, la adjudicacién recaera en el proponente que haya ofertado el menor precio
siempre y cuando cumpla las condiciones de la invitacioén exigidas en la invitacién publica,
de lo contrario se dara aplicacién al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de
2015.

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:
a. Evaluacion de la(s) oferta(s).

b. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion. (Soélo sobre la oferta
con el precio mas bajo).
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c. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la oferta
con el segundo mejor precio, en caso de que la anterior verificacion no cumpla.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Regional Vaupés requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado
articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un mismo
precio. En este caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los
criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 dispone que:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de
dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacioén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (26%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendréa en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, conforme con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y, en concordancia
con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, determina que la oferta
y su aceptacion constituyen el contrato, y de manera expresa e incondicional, en la misma
se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la Entidad y del supervisor
o interventor designado. Con la publicacién de la comunicacién en el SECOP Il el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.
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En caso de no lograrse la adjudicacion, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -
Regional Vaupés, declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se
publicarad en el SECOP Il. En el evento de presentarse proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto administrativo
correspondiente.

En caso de presentarse empate y con el fin de dar aplicacion a los criterios de desempate
ya mencionados y reglamentados, la entidad en dicho momento solicitara y correra traslado
a los proponentes empatados para que aporten los soportes correspondientes que permitan
acreditar el criterio de desempate de forma sucesiva y excluyente, para lo cual mediante
adenda se requerira y modificara el cronograma concediendo el término prudencial para su
presentacion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica
19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de orden juridico establecidos para el presente proceso de minima cuantia
seran objeto de verificacién como requisito habilitante para la participacion.

En todo caso, se dara estricta aplicacion a los lineamientos dados en el Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.

19.1.1.1 Persona Juridica
La persona juridica debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Formato No.1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica o apoderado. La omisién de la firma conduce a
establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto, se considera un incumplimiento
sustancial.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
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El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal
mediante la presentacién con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de
expediciéon no sea superior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha de presentacion
de las ofertas, que su actividad comercial esté directamente relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion; “Contratar el servicio de la logistica, organizacion y
ejecucion de actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a
colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencion para el fortalecimiento
del clima organizacional’, y con las condiciones técnicas exigidas en el numeral 7 del
presente documento y que su fecha de renovacion sea minimo del afo 2023,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

- Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

- Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del
contrato. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para
presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la
AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la
propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

- Que la duracion de la persona juridica no sea inferior a la duracién del contrato y tres (3)
afios mas contados a partir de la fecha de liquidacién del mismo.

- Para contratar, la persona juridica el oferente debera demostrar que su duracién no sera
inferior a la duracién del contrato y tres afios mas.

- Autorizacion del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

c. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania
del representante legal.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este debera allegar copia
legible de la cedula de ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional
ampliada al 150% (cuando el apoderado sea abogado), poder debidamente otorgado, asi
como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

d. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY
1150 DE 2007. (Formato No. 2).

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
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requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacidn de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

e. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Se debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje,
mediante certificacion expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante
legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices debera
manifestarlo por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de octubre del 2005:
“En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificara mediante la presentacion de una
declaracion juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”.

El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de
dichos conceptos.

f. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA
JURIDICA.

g. COMPROMISO ANTICORRUPCION. (Formato No. 4).

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcion del formato destinado para tal en la presente Invitacion publica. El
Proponente apoyara la accién del Estado Colombiano y al SENA para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los
compromisos contenidos en el documento “GCCON-F-064", que hace parte de la
Documentaciéon Juridica.

h. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. (Formato No. 5).

El proponente que presente oferta en este proceso de contratacién debera allegar el
formulario donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién 0312 de
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2019 por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para el cumplimiento de este requisito debera aportar la certificacion de la ARL con fecha
de expedicién no mayor a 30 dias cuya valoracion debe ser al menos

“ACEPTABLE" de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 y 28 de la Resolucién 0312 de
2019.

i.DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (Formato No. 6).

El oferente debera anexar a su oferta una declaracién escrita de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80
de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la firma de la propuesta, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades

j- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA, EXPEDIDO
DENTRO DE LOS 30 DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijiimo” del Sena Regional Vaupés,
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008, en caso de que el proponente registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso
el proponente debera anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

k. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCALES CONTRALORIA, DEL
ESTABLECIMIENTO Y REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30
DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucién No. 5149 de 2000, el oferente,
junto con su propuesta, debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo
trimestre previo a la presentacion de la oferta. El Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, verificara si el interesado se encuentra
senalado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, en caso de que el proponente registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso, el proponente debera adjuntar dicha
certificacion a su propuesta.
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I. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente El Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, realizara la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto, en
caso de que el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o unién temporal promesa de sociedad futura, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria
de interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

m. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE ACUERDO CON EL CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY No 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016) RNMC.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC
(Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en
el presente proceso. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 183 del Cédigo Nacional
de Policia: “Consecuencias por el no pago de multas” Si transcurridos seis meses desde la
fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podré: 1. Obtener o renovar permiso de tenencia o
porte de armas. 2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico. 3. Ingresar a las escuelas
de formacion de la Fuerza Publica. 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad
del Estado. 5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

n. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES.

La entidad verificara en la pagina establecida para tal fin, la situacion militar del
proponente representante legal de la persona juridica, conforme a lo dispuesto en el Art.
111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016.

fi. IDENTIFICACION TRIBUTARIA.

El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario
- RUT.

O. CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA.
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la cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., numero de la
cuenta y tipo (ahorros — corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un
estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacion tanto para la oferente persona
juridica, como para su representante legal, en concordancia con lo establecido en el literal
d), del numeral 1°, del punto D, del item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de
Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

19.1.1.2. Persona Natural
La persona natural debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Formato No.1), suscrita por la
persona natural. La omision de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento,
por tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Cuando sea persona natural debera presentar certificado de inscripcion en Camara de
Comercio o Registro Mercantil en el cual conste que su que su actividad comercial esté
directamente relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion “Contratar el
servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades formativas en coaching para
el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés, como medida de
intervencion para el fortalecimiento del clima organizacional’. y con las condiciones técnicas
exigidas en el numeral 1 del presente documento y que su fecha de renovacion sea minima
del afio 2023.

La fecha de expedicion del registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias
previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

c. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania
de la persona natural.
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d. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY
1150 DE 2007. (Formato No. 3).

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacién, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Se debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje,
mediante certificacion expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante
legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacion de aprendices debera
manifestarlo por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de octubre del 2005:
“En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificaréd mediante la presentacion de una
declaracion juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”.

El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de
dichos conceptos.

f FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA
NATURAL.

g. COMPROMISO ANTICORRUPCION. (Formato No. 4).

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcion del formato destinado para tal en la presente Invitacion publica. El
Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y al SENA para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir los
compromisos contenidos en el documento “GCCON-F-064", que hace parte de la
Documentacion Juridica.
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h. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. (Formato No. 5).

El proponente que presente oferta en este proceso de contratacion debera allegar el
formulario donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion 0312 de
2019 por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para el cumplimiento de este requisito debera aportar la certificacion de la ARL con fecha
de expedicién no mayor a 30 dias cuya valoracién debe ser al menos

“ACEPTABLE" de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 y 28 de la Resolucién 0312 de
2019.

i.DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (Formato No. 6).

El oferente debera anexar a su oferta una declaracién escrita de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80
de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la firma de la propuesta, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades

j- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA, EXPEDIDO
DENTRO DE LOS 30 DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008, en caso de que el proponente registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso
el proponente debera anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

k. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCALES CONTRALORIA, DEL
ESTABLECIMIENTO Y REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30
DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente,
junto con su propuesta, debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo
trimestre previo a la presentaciéon de la oferta. El Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, verificara si el interesado se encuentra
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sefialado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, en caso de que el proponente registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso, el proponente debera adjuntar dicha
certificacion a su propuesta.

I. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente El Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, realizara la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto, en
caso de que el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o unién temporal promesa de sociedad futura, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria
de interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

m. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE ACUERDO CON EL CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY No 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016) RNMC.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC
(Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en
el presente proceso. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 183 del Cédigo Nacional
de Policia: “Consecuencias por el no pago de multas” Si transcurridos seis meses desde la
fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podra: 1. Obtener o renovar permiso de tenencia o
porte de armas. 2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico. 3. Ingresar a las escuelas
de formacion de la Fuerza Publica. 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad
del Estado. 5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

n. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES.

Fotocopia legible de la libreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50
anos. En caso de pérdida debera anexar certificacién de la Direccién de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

fi. IDENTIFICACION TRIBUTARIA.
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El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario
- RUT.

0. CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA.

la cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., nimero de la
cuenta y tipo (ahorros — corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un
estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacion tanto para la oferente persona
natural, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, del
item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia
— Colombia Compra Eficiente.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

19.1.1.3. Consorcios y Uniones Temporales

Los consorcios y uniones temporales deberan anexar con su oferta la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales o quienes hagan sus veces, de los integrantes de |a figura asociativa.

b. Si la participacién es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de
constitucion del consocio o unién temporal.

De conformidad con lo anterior, los consorcios o uniones temporales deberan aportar el
documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera contener
como minimo los siguientes requisitos:

1. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este Ultimo
caso deberan sefalar las condiciones y extension de la participacion en la oferta y en la
ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés.

2. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union
Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. En el documento se deben
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sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y
acompaiiar los documentos requeridos en la presente Invitacion, para efectos legales, como
si fueran a participar en forma independiente.

4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender
la realizacion de actividades similares al objeto de este proceso de seleccion.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos
en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccién, para la suscripcion del
contrato deberan presentar el respectivo NUmero de Identificacion Tributaria — NIT, como
consorcio o unién temporal.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros,
sin obtener la autorizacion previa y expresa del Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés. En ningun caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

8. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia
y representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de
Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas.

9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un
Consorcio o Unién Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta
de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones
Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre
restringida. En caso de que el representante legal del Consorcio o Union Temporal o de
cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el 6érgano
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio
o unién temporal, debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron
tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.
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11. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad
con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la adjudicacién del contrato conlleva la
responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

12. La duracién de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién
Temporal, debera ser por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente
proceso de seleccion y tres (3) afios mas.

13. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o
Union Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco
podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de rechazo para
las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de
Consorcios o Uniones Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de consorcio.

C. Carta de Presentacion de la Oferta

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural o el
representante de la persona juridica, consorcio o unién temporal, y diligenciada de acuerdo
con el modelo suministrado en el Anexo No.1 de la Invitacion Publica a Participar. En el
evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el
poder que asi lo faculte.

e. Consulta RNMC: El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del
Sena Regional Vaupés verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la
Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten
propuesta en el presente proceso.

f. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y
Parafiscales: Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 15 de la
Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de
2013 el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta
a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013.

Tanto las personas Naturales como juridicas que integren la figura asociativa deberan
aportar una certificacion, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
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sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacion de su propuesta, que ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. Lo anterior segun los anexos para persona natural o juridica y de acuerdo
con las opciones indicadas para cada caso.

Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio o union temporal, cada parte constitutiva
debera presentar los documentos de que trata este acapite

Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna
de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, no se encuentra
acorde con el objeto a contratar, no sera susceptible de subsanacién y no sera habilitada.

Nota 3: Los consorcios o0 uniones temporales que pretendan participar en el presente
proceso de seleccion, deberan certificar que ni la persona juridica, ni su representante legal,
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el
estado, requisito verificable con la declaracion de la persona juridica en la Carta de
Presentacion de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de la Invitacion Pablica a Participar.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna respensabilidad.

19.1.1.4. Personas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta,
deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio de su
domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente proceso
de seleccioén y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres
(3) afios mas contados desde la fecha de liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
y representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento
expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de contratacion. En todo
caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por
los érganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en
el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais
de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
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representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el
término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas como minimo, a menos que, de
conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal
en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su
plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo
a lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En
relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto
de 1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia
a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizaciéon diplomatica o
consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado
parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores
en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos
provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencién no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo
con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos
o0 consulares y los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones
comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo
estipulado en el Articulo 251 y del Caodigo General del Proceso, 480 del cédigo de comercio
y la Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion
por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran
requiriendo de la autenticaciéon consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria
colombiana.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un
representante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.
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Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o0 union temporal, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
consorcio o union temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 y del Cédigo General del Proceso y demas
normas vigentes.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
Especificaciones Técnicas:

Para el caso de bienes y/o servicios, se verificara que los que hayan sido cotizados
contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en cada uno de los items
arriba relacionados, en las calidades y cantidades sefaladas y que se encuentren ajustadas
a la necesidad de la entidad, para este caso se deberan tener en cuenta las fichas técnicas
de cada item, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos sefalados sera
ADMITIDA y la que no cumpla con la especificaciones técnicas sera RECHAZADA.

Los proponentes deberan cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas descritas
en el proceso, ademas deberan allegar:

19.1.2.1 Certificacion de aceptacion y cumplimiento de las especificaciones técnicas

El representante legal del proponente debera certificar (Formato No. 10) que su
ofrecimiento cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés. Este
requisito se verificara con la presentacion y aceptacion de la ficha técnica.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacion de
mercado, se hace evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar,
dentro del marco presupuestal existente, la satisfaccion de la necesidad del Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
garantizando que se contrate el proponente que cumplird en las especificaciones
requeridas.

La aceptacion de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditara mediante
la suscripcién de la correspondiente ficha técnica, a través de la cual acepta la totalidad de
las condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado.
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19.1.2.2. Experiencia especifica del oferente

Se pretende evaluar las ofertas con base en la experiencia demostrada en contratos como
el establecido en el objeto de la presente invitacion. El proponente debera demostrar su
experiencia y capacidad para atender eficientemente el objeto del presente proceso de
seleccion.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato No. 11 de Experiencia del Proponente, debera
estar firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia
pertinente, con lo cual comprometera tanto su responsabilidad Personal como la
responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y
veracidad de la informacion que suministran.

La experiencia del oferente se calificara teniendo en cuenta las certificaciones y/o copias
allegadas, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones sefaladas en la presente
invitacién.

El oferente deberd demostrar una experiencia especifica en la ejecucion de contratos,
celebrados con persona natural o juridica, en actividades comerciales en cuyo objeto social
se encuentren actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Debera presentar minimo dos (02) certificaciones y/o copia de contratos ejecutados y
liquidados con entidades de derecho publico o empresas del sector privado de
reconocida idoneidad, de experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de
seleccion; “Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional
Vaupés, como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima organizacional” y
cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto previsto para el presente proceso de
seleccion.

NOTA 1: Si se observa que la certificacion o copia allegada no cumple con las exigencias,
la oferta sera RECHAZADA.

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que
permita su evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato o de
los documentos soportes ((i) actas de liquidacion y/o acta terminacion donde se acredite
el recibo a satisfaccion de los servicios v (ii) copia del contrato respectivo, siempre que
de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en la
Invitacion Publica y que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas
por una entidad privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva
certificacion podra anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden
de compra. (La presentaciéon de copia del contrato o demas soportes no sustituye la
presentacion de la certificacion como documento requerido para la verificacién de la
experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar sea de una entidad publica,
debera venir soportada por una certificacion, acta de recibo a satisfaccién o acta de
liquidacion que acredite el estado de las obligaciones ejecutadas.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita
su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta, copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacidn.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el
funcionario o persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman.

f) Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

I) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar
firmada por la persona competente para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacién existan varias
actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende
contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.
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Si la proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, para efectos de determinar el cumplimiento de este requisito se
tendran en cuenta solo las maximas establecidas.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del
oferente, sin embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del
Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 — Colombia
Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o
errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacién de la oferta.

NOTA 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No
seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la
experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes, para lo cual cada uno
debera aportar al menos una (1) certificacion de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacion en la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificaciéon no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer
la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacién.

Siel contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion,
la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, para
efectos de verificaciéon se tomara la experiencia especifica del proponente directamente
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en la invitacion
publica.
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. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

- Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversiéon a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su
pagina oficial, para la fecha de finalizacion del contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al doélar americano, se realizara su conversion a doélares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato certificado, y seguidamente a pesos
colombianos.

. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el Centro Agropecuario y
de Servicios Ambientales “Jirijiimo” del Sena Regional Vaupés, el proponente podra
acreditar la misma tal como esta establecido en la presente invitacién publica de minima
cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés verifique
internamente la real ejecucion de estos.

. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia
se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las
del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta tunicamente la experiencia
correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes
o servicios incluidos en dicha certificacion.

. Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) o mas multas
durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una
o varias entidades estatales; o evidencien declaratorias de incumplimiento contractual en
por los menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales; o evidencien la imposiciéon de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se entiende que
se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

. Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los
consorcios y las uniones temporales.

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con

46

GCCON-F-046 V.02



@
SENA

N

mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

O Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo
prevé el articulo 3, numerales 1 y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad
escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participaciéon que
les fue reconocido en el acto de escision. Por consiguiente, para efectos del presente
Concurso la experiencia se contabilizara en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin
perjuicio de lo establecido la presente invitacion para el caso de la experiencia cuando se
trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer
la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacion.

Nota: El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional
Vaupés se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados,
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y
que se encuentren en ejecucion.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del
oferente, sin embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del
Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia Version M-MSM-02 Colombia
Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o
errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacién de la oferta.

19.1.2.2. Requisitos Ambientales, eficiencia energética y de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El oferente deberd cumplir cada uno de los criterios. Sera necesario que el oferente
ADJUNTE la documentacion requerida en cada criterio descrito en la etapa precontractual,
para la evaluacion de la oferta.

Nota. Los criterios de la etapa contractual se cumplen una vez adjudicado el contrato.

19.1.2.2.1 Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo
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DESCRIPCION DEL

proceso pre contractual
cumplan con:

- Demostrar cumplimiento
de las obligaciones que le
aplican con relacion a la
Segquridad y Salud en el
Trabajo.

Se hace necesario definir
los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST

aplicables a todos
los empleadores y
contratantes de personal,

que se ajusten, adecuen y

armonicen a cada tipo de

empresa o entidad,
conforme al nimero de
trabajadores,
actividad econdmica, clase
de riesgo, labor u oficios
que desarrollen.

actualizacion Curso de 20
Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del
profesional Responsable del
SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la
aplicacién de estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.24.6.1) y Res
0312-2019 .

CRITERIO, A e SOPORTE/EVIDENCIA ETAPA
SST/TECNICO
Decreto 1072 de 2015, | 1- Certificado de
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, | implementacion del SG-SST
capitulos 1, 2,3,y 6 firmada por el Representante
Articulo 2.2.4.1.3 Legal y Responsable del SG-
Articulo 2.2.4.6.1 SST

Articulo 2.2.4.6.4

Articulo 2.2.4.6.8
. 2. Fotocopia de cédula,
Exigir a todos los Reso‘ﬁ;g;gﬁ?&f 2019 | Certificado Vigente Curso de
proponentes que en el Trabajo SG-SST de 50 Horas o su

Precontractual

Los pagos de seguridad
social, donde se evidencie
la cotizacion al nivel de
riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019

Certificado de afiliacion de la
ARL de la empresa oferente
con el tipo de riesgo. (segun la
actividad), acorde con el
reglamento de higiene.

Precontractual

Listado de personal que
ingresa a las instalaciones
del Sena regional Vaupés,
con su respectivo pago de
seguridad social.

Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019.

Relacion del personal que
ingresa a las instalaciones
con su respectivo pago de
seguridad social, certificados
de afiliacion a EPS, AFP y
ARL.

Contractual

En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacién voluntaria al sistema
general de riesgos laborales, estos no estan obligados a implementar los estandares
minimos de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019,
Articulo 2 paragrafo 2, lo cual debera soportar mediante certificado emitido a la ARL a que

esta adscrito.
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19.1.2.2.2 Criterios Ambientales y Eficiencia Energética

prohibidc el wuso de
mezcladores pitillos, vasos
plasticos, poliestireno vy
globos decorativos.

georreferenciacion.

DESCRIPCION DEL
CRITERIO, REQUISTTOLEGAL SOPORTE/EVIDENCIA ETAPA
SSTITECNICO

Disponer de sistemas de Informe con evidencias
almacenamiento de fotograficas con

; Decreto 1077 del 2015 T
recoleccidn de forma : - georreferenciacion de la
separada de los residuos maneiy :Veeaizgduos il ubicacién de puntos Sontraciual
que se generen durante el ecolbgicos para el desarrolio
evento de las actividades

presenciales.

Los plasticos de un solo
uso requeridos para la
ejecucion del evento Informe de los elementos
deben ser: reutilizables o utilizados para el desarrollo de
reciclables o las actividades con evidencias
compostables. Esta Ley 2232 de 2022 fotograficas con Contractual

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el Capitulo 2 Titulo 1 del Decreto 1082 de 2015, al momento de
elaborarse la invitacion correspondiente para esta modalidad de contratacion, y en razon
a la forma de pago pactada en el estudio previo, no se requerira verificacién de la

capacidad financiera del oferente.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que el literal C del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007

establece:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del

contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
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reglas: (...) 5. Contratacién minima cuantia. La contrataciéon cuyo valor no excede del 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes reglas: (...) ¢) La entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptaciéon de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas; (...)

Que atendiendo a la naturaleza de la modalidad de seleccion no es aplicable la exigencia
de capacidad organizacional.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

En consideracién a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y
las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el Unico aspecto a ponderar,
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

19.3 OFERTA ECONOMICA

La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio
ofrezca, para los servicios requeridos, cumple con las condiciones de la invitacion y
requisitos habilitantes. Si esta no cumple con los dichos requisitos, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor
precio, y asi sucesivamente, donde se debe acreditar su capacidad juridica, la experiencia
minima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

- Los valores deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion, y liquidacion del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y
personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

- LOS VALORES OFERTADOS NO DEBEN CONTENER DECIMALES, DEBERAN
ESTAR REDONDEADOS A CERO DECIMALES.

- Los precios contenidos en la oferta, no estaran sujetos a reajuste alguno, razén por
la cual el oferente en atencién a su experiencia e idoneidad respecto del mercado debera
prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen.

El oferente debera diligenciar el FORMATO No.11. Serd necesario que el oferente
ADJUNTE el documento referenciado completamente diligenciado en forma clara, SO
PENA DE RECHAZO.

20. ANALISIS DE RIESGOS
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Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce public/files/cce documents/matriz_ri
esgos.doc

21. GARANTIAS

Seriale con una “X" los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas contados a partir de su perfeccionamiento.

X Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

Acorde con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 3, sera
susceptible de limitacién a Mipyme colombiana.

3. La invitacién se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibiran durante el termino previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de
que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

Por lo anterior, la Entidad convoca a la participacion de Mipymes a nivel municipal de
conformidad con el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
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régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilic en los departamentos ¢ municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitaciéon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

El Proceso de seleccidon es X
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos | S! NO
de América (US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

Entidad’ Estatal |
cublerta |-

Proceso de
Contratacién cubierto
r el Acuerdo

Indique si el proceso esta de | _
| Comercial

cobijado  por  Acuerdos
Comerciales

SI/NO

SIINO
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~de
én cubierto
Acuerdo

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA
Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION.
Sl: NO: X
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25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Para este proceso de minima cuantia, en la propuesta técnica se debera anexar toda la
informacién técnica disponible, y demas informaciéon requerida en el anexo adjunto

denominado Requisitos Técnicos (cuando aplique).

Para lo cual el Comité Evaluador Técnico revisara la descripcion de las caracteristicas
técnicas, asegurandose que la propuesta se ajusta a las necesidades requeridas por la
Entidad, en caso de que éstas no cumplan con las condiciones y descripciones establecidas

por el SENA sera causal de RECHAZO de la oferta.

El oferente debe presentar antes de la hora de cierre las especificaciones técnicas

requeridas, sefaladas en la invitacién, asi mismo el oferente.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica
28. ANEXOS

Certificado Plan Anual de adquisiciones
Solicitud de pre-cotizaciones

Certificado de disponibilidad presupuestal
Analisis de sector '
Matriz de riesgos

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Con Funciones de Director del SENA Regional Vaupés

Proyecto parte Técnica y Econdmica: Willman Steve Fonseca Pabdn - Psicélogo SST —‘;‘é
Proyectd Parte Ambiental: Ana Rosa Guerrero Bernal. — Dinamizadora SGAEE /

Proyectd Parte SST: Hanie Johana Viafara Trujillo — Responsable Seguridad y Salud en el Tmbajbf/
Proyecto parte juridica: Nohora Milena Bejarano - Abogada Gestidn Contractuaf@

V°B°: Jhon Jairo Agudelo Rincén — subdirector (€] con funciones de director.
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

1 DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO.

OBJETO: Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional
Vaupés, como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima organizacional

MODALIDAD DE CONTRATACION: La Seleccion del contratista se realizara a través de
la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

TIPOLOGIA DE CONTRATO: SERVICIOS.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($14.967.897)
M/CTE.

CLASIFICACION UNSPSC:

La actividad que la entidad pretende ejecutar se encuentra debidamente identificada a
traves del clasificador de bienes y servicios al cual pertenecen, con codigo:

Tabla 1: CLASIFICACION UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

M GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F) 93000000 93140000 93141700 93141701 Organizacion de eventos
SERVICIOS culturales

2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

21 CONTEXTO GEOGRAFICO EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL
PROCESO:

Vaupés. Es uno de los treinta y dos departamentos. Su capital es Mitd. Esta ubicado al
sureste del pais, en la regién Amazonia, limitando al norte con el Guaviare y Guainia, al
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este con Brasil, al sur con Amazonasy al oeste con el Caqueta. Con unos 37 690
habitantes en 2018 es el segundo departamento menos poblado —por delante
de Guainia— y con 0,79 hab/km?, el cuarto menos densamente poblado, por delante de
Amazonas, vichada y Guainia.

" Fagureua

Carunld

e | Ly Y Facoa

Fuente: Imagenes Google
Vias de comunicacion:
Aéreas:

Por via aérea: Se logra el desplazamiento desde Bogota directamente o Villavicencio y de
Villavicencio por via terrestre a San José. Frente a esta modalidad de transporte. El valor
que se debe cancelar por un kilo es de $6100.00 mas un valor adicional del 50% por kilo si
el producto a transportar ocupa mucho volumen y de acuerdo con el tipo de avién el
recorrido de un lugar al otro puede ser de 45 minutos a 90 minutos.

Terrestres:

La falta de vias carreteables desde el interior del pais hacia nuestro departamento y sus
municipios y la inexistencia de empresas en la circunscripcion territorial que se dediquen a
la comercializacion de este tipo de equipos, hacen que el precio final de adquisicion tenga
inmersos sobrecostos elevados de transporte, toda vez, que la forma de adquisicién a
través de proveedores externos, es decir, que se encuentren por fuera del Departamento
del Vaupés, es a través del sistema de transporte aéreo y fluvial.
Regional Vaupés — Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
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(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

Fluviales:

Primero se realiza un recorrido via terrestre de 476 kilometros en 12 horas en la ruta Bogota
- Villavicencio - San José - Calamar y luego por los rios Utilla —Unilla -rio Vaupés, hasta
llegar al municipio de Mitd, con un tiempo de recorrido que puede ir de 20 a 30 dias, dadas
las condiciones de navegabilidad de los rios, seguln la temporada de invierno o verano. El
valor de transporte por este medio es de $800, por kilo de carga.

2.2 CONTEXTO TECNICO EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL
PROCESO:

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber
de analisis de la Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de
Analisis de Riesgo. La Entidad debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”, el SENA realiza el presente estudio para evidenciar el analisis del mercado
realizado. El SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, economico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados
por el Gobierno Nacional. La Entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados
al cumplimiento de su misién Institucional, a través de la formulacion, ejecucion y
planeacién de las politicas institucionales en cada regional y centro de formacién, con el fin
de alinear estratégicamente a la Entidad para que la gestién institucional se lleve a cabo de
manera coherente y unificada, en beneficio de la poblacion a la que va dirigida la prestacion
del servicio. Para EI SENA Regional Vaupés es de gran importancia contratar la prestacion
de servicios a todo costo de apoyo logistico para el desarrollo de las actividades y
programas de talleres de prevencion de riesgo psicosocial e intervencion del clima laboral.

El SENA Regional Vaupés, requiere brindar capacitacion en talleres de habilidades blandas
en conexion emocional, autogestion, autoconciencia y autoconocimiento, liderazgo, manejo
de emociones, adaptacion y gestion del cambio, trabajo colaborativo, oratoria y atencion
individual a los lideres y demas colaboradores, con el fin de evaluar e intervenir el desarrollo
de competencias sociales en pro de mantener un buen clima organizacional, buscando
impactar un total de 60 funcionarios y contratistas de la regional.

Regional Vaupés - Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
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Las necesidades de realizar intervenciones en clima organizacional en la regional Vaupés
se derivan de los resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta de clima
organizacional y en cada una de las variables obtenidas en el centros de formacién. De lo
anterior se derivan las atenciones a realizar y los procesos a intervenir.

La entidad a nivel nacional tiene como objetivo de mejorar y fortalecer el clima
organizacional y ha dirigido esfuerzos que conlleven a la medicién e intervencién de este.
Una de estas actividades cruciales se realizé en el afio 2021 dandose la medicién de clima
laboral, realizada por medio de Great Place To Work Los resultados del estudio
evidenciaron un indice de clima laboral de 80 puntos, valor que mostré no sélo el
cumplimiento de la meta esperada desde la ultima medicién, sino que también posiciond a
la Entidad como un referente en el sector gubernamental, razén por la cual se obtuvo el
certificado de Great Place to Work ®

Colombia e Icontec, gracias a los resultados de nivel Sobresaliente, los cuales visionan a
la Entidad como candidato para el ranking de empresas catalogadas como mejores lugares
para trabajar a nivel nacional. Asi mismo, evidencié que para llegar al nivel de Excelencia
del clima laboral existe una brecha de 2.8 puntos. Con los retos que se derivaron de esta
ultima medicion, en la vigencia 2021 se suscribié a nivel nacional el contrato con la firma
CIDOR Consulting S.A.S cuyo objeto fue la prestacion de servicios para realizar la
intervencion del clima laboral del Sena a nivel nacional.

Resultado de este se formuldé un plan de sostenibilidad de Clima Laboral para las 33
Regionales y la Direccién General. El objetivo de estos planes sera afianzar las actividades
de intervencion de la vigencia 2020 y darles continuidad a las acciones de mejoramiento
para el cierre de la brecha obtenida en 2.8 puntos en procura de llegar al nivel excelente en
el ambiente laboral, constituyéndose en una segunda fase de intervencion previa a la
medicion a efectuar en la vigencia 2022.

Conforme a los resultados y teniendo en cuenta que el SENA esta buscando una
trasformacion digital y una renovacion cultural, estos procesos de gestion del cambio
requieren la continuidad en la ejecucion de un plan de intervencién confiable que permita
una mejor toma de decisiones frente al clima laboral, haciendo necesario contratar un
proveedor con altos estandares de reconocimiento en la materia.

Con base en los avances anteriormente enunciados, el SENA en su busqueda de mejorar
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(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

el ambiente laboral y para lograrlo debe cerrar el ciclo de intervencién, que nos proyectan
a capitalizar las oportunidades de mejora sugeridas en la medicion realizada en el afio 2021
y los planes de sostenibilidad afio 2022, de acuerdo a las particularidades de cada Regional.

Para el caso de la Regional Vaupés las actividades priorizadas dentro del plan de
sostenibilidad estan enmarcadas liderazgo transformacional, comunicacién asertiva, toma
de decisiones, trabajo en equipo, concertacién de acuerdos, motivacion e innovacion

en las relaciones interpersonales, gestion del cambio.

En la actualidad las empresas se estan preocupando en los diferentes factores, que evitan
gue la empresa sea mas eficiente, uno de ellos es el Clima Organizacional, mismo que es
muy importante, debido a que tiene e influencia en el comportamiento de trabajadores, lo
que permite tener un excelente desemperio laboral en las diferentes areas de la empresa.
Dentro del Clima organizacional existen diferentes causas que ocasionan este problema la
falta de motivacion, capacitacion, comunicacion, liderazgo, se debe prestar mayor atencion
a las relaciones interpersonales de los trabajadores. Se debe tener en cuenta que los
trabajadores son el componente principal para alcanzar los objetivos de la empresa.

El clima organizacional se refiere al ambiente existente entre los miembros de la
organizacion. Esta estrechamente ligado al grado de motivacion de los empleados e indica
de manera especifica las propiedades motivacionales del ambiente organizacional. Un buen
clima organizacional permitira que los miembros de la organizacion cumplan con los
objetivos de la empresa, debido a que un empleado motivado es mas eficiente y trabajara
mejor, lo cual permite aumentar la productividad, de esa forma ayudara a conseguir las
metas y objetivos de la organizacion.

2.2.1 Caracteristicas de los servicios
Las actividades que corresponden al sector servicios tienen las siguientes caracteristicas:

+ Son intangibles En primer lugar, la intangibilidad implica que los servicios no
pueden ser percibidos por los sentidos. Por esa razon, no se pueden ver, tocar, oler
o probar. Asi, no se da una transferencia de bienes, pero el comprador si recibe un
beneficio. Sin duda, esta caracteristica es basica o prioritaria para concebir algo
como un servicio. Por ejemplo, cuando una persona compra servicios de
telecomunicaciones, el beneficio que recibe es obtener sefial para poderse
comunicar.

Regional Vaupés - Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
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+ Son heterogéneos: En segundo lugar, la heterogeneidad se refiere a que los
servicios no pueden ofrecerse en forma estandarizada. Al recibir un servicio, el
beneficio recibido es unico y diferente. Esto se produce porque los servicios los
puede incluso ofrecer una misma empresa, pero los brinda una persona diferente

Para poder ejemplificar, podemos mencionar el caso de una persona que asiste
frecuentemente a un saldn de belleza a realizarse un corte de cabello. El resultado final de
cada corte dependera de la persona que atienda al solicitante del servicio.

+ Son inseparables: En tercer lugar, la inseparabilidad de los servicios se refiere a
que es imposible separar el servicio de la persona que lo proporciona. Se podria
decir que tanto la produccion como el consumo del servicio se dan de forma
simultanea. El servicio se proporciona con la presencia del cliente.

2.2.2 Aspectos de clima laboral.

El estudio del clima organizacional resulta fundamental para cualquier empresa, ya que este
es el indicador mas preciso que demuestra los niveles que se tienen en la organizacién en
cuanto a relaciones laborales.

Cuando es positivo, genera beneficios tanto para los empleados como para la organizacion
misma, mientras que cuando es negativo conduce a pérdidas, gastos, conflictos y demas
situaciones adversas que pueden llevar a la organizacion incluso a la quiebra.

El clima organizacional se define como un conjunto de propiedades medibles acerca del
espacio de trabajo percibido, directa o indirectamente, por los individuos que trabajan en
este ambiente y que influencia su motivacién y comportamientos.

El clima organizacional tiene que ver con el sentido compartido alrededor de las politicas,
practicas y medidas de una organizacion que se relacionan con la experiencia de los
empleados.

Es importante resaltar que se trata de un concepto percibido por los empleados que
depende del juicio de valor que puede variar grandemente de persona a persona, pues
incluye dimensiones fisicas, mentales y emocionales. Sin embargo, su peso radica en que
tiene una influencia importante en la productividad, comportamiento y motivacién de los
empleados.
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2.2.3 Caracteristicas clima organizacional

Existen varias caracteristicas que ayudan a definir el concepto del clima organizacional y la
manera en que este concepto afecta el funcionamiento de una organizacion, entre las que
podemos encontrar:

+ Es un concepto multidimensional: El clima organizacional es considerado un
concepto en el cual las numerosas dimensiones que entran en juego pueden incluir
el grado de conflicto, el estilo de liderazgo, la estructura de la autoridad y la
naturaleza auténoma de la organizacion.

+ Tiene una cualidad durable: El clima organizacional se construye sobre un cierto
periodo y es la representacion de la cualidad perdurable del ambiente interno de la
compania, como es experimentado por los empleados.

+ Es medible: Es un conjunto de propiedades que puede llegar a medirse por el
instrumento adecuado, por ejemplo, una encuesta de clima organizacional.

+ Es influenciado fuertemente por la estructura organizacional: Tiene que ver con el
apoyo que los empleados sienten que reciben de la organizacion.

+ Refleja el grado de motivacién de los empleados: Tiene efectos positivos y
negativos en el comportamiento de las personas en el espacio de trabajo, por lo
que se relaciona con la calidad y sustentabilidad del trabajo.

+ Constituye la identidad Unica de la organizacion: Es el clima organizacional el que
da a la organizacién una identidad unica o distintiva, y ofrece una imagen rapida de
las relaciones entre la organizacion y sus empleadores.

Ahora bien, la importancia de buscar un buen clima en una organizacion radica en que este
influye de manera importante en el desemperio de los empleados, pues tiene un impacto
profundo en la motivacion, las actitudes y la satisfaccién de los empleados a nivel individual.
Ya que la satisfaccion determina o influencia la eficiencia de los empleados, podemos decir
que el clima organizacional esta directamente relacionado con la eficacia y desemperio de
tus equipos de trabajo

Mantener un buen clima organizacional en un entorno de trabajo permite alcanzar ventajas
importantes para la consecucion de los objetivos de la organizacién, como son:
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¢Cuales son los beneficios de
un buen clima organizacional?

1 2 3 & 5

©®000¢

Un ambiente Incremento Satisfaccion Mejora la
témodo del interés laboral at NG productividad

+ Un ambiente comodo: La ausencia de tensiones facilitara la comunicacion
organizacional y la relacién entre los miembros de la empresa, la reduccion del
miedo, y el aumento de la seguridad en uno mismo y en el equipo.

« Incremento del interés: Un ambiente relajado y agradable ayuda a que las ganas
de trabajar se renueven, asi como el interés por emprender nuevos proyectos. ¢
Satisfaccion laboral: la comunicacion, el sentimiento de grupo y el reconocimiento
mejoraran la felicidad en el trabajo de los empleados.

+ Evitar el absentismo laboral: La infelicidad en el trabajo y un clima organizacional
malo son algunas de las causas del absentismo laboral.

« Mejorar la productividad laboral: Un ambiente laboral adecuado que permita el
desarrollo individual y en grupo de los empleados permitira una optimizacién del
tiempo y los recursos.

2.2.4 Factores influyen en el clima organizacional

+ Sistema de restricciones:

El clima organizacional puede funcionar como un sistema de restricciones en un sentido
positivo 0 negativo. Esto puede hacerse proveyendo informacion a los empleados acerca
de qué tipo de comportamiento sera premiado, castigado o ignorado. De esta manera el
comportamiento puede ser influenciado por grados diversos de premios y castigos. Este
sistema de limitaciones seria de mayor influencia para las personas mas interesadas en
esos valores especificos que son asignados a los diferentes resultados del comportamiento.

+ Evaluacién de uno mismo y de los otros:
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Las variables organizacionales pueden afectar el comportamiento a través de la
evaluacion de empleados. En este proceso de evaluacion de uno mismo o de los pares
se incluyen tanto variables psicolégicas como sociales, y sus resultados afectaran el
comportamiento individual.

+ Estimulos

Los factores organizacionales pueden influenciar el comportamiento humano al actuar
como estimulos, los cuales afectan los niveles de excitacion individuales, que componen
una de las variables motivacionales que afectan directamente el comportamiento humano,
pues impactan directamente en el nivel de activacion y por tanto el desemperio. Los factores
organizaciones influencian el comportamiento al ayudar al individuo a formarse una
percepcion de la organizacion, la cual influencia el comportamiento. Por tanto, un buen
clima organizacional es fundamental para tener una mas alta satisfaccion de empleados,
mejores relaciones humanas y mas alta productividad.

Desarrollar un clima organizacional deseable es un proyecto a largo plazo, ya que depende
del comportamiento global de la organizacion y debe representar las metas y filosofias de
quienes se unen para crear la organizacion.

El tipo de clima que una organizacion busca es contingente con el tipo de personas que la
conforman, el tipo de tecnologias con las que cuenta, el nivel de educacion y la expectativa
de accion de las personas que estan en ella.

Algunas de las recomendaciones o estrategias para mejorar el clima organizacional que
pueden ser utiles a la hora de emprender acciones son:

Realizar un plan estratégico de comunicacién interna
Para que las estrategias de los miembros de los niveles directivos puedan ser aplicadas de
manera eficiente en todos los niveles jerarquicos.

Implementar estrategias de desarrollo organizacional

Ya que es una estrategia psicosocioldgica- educativa promovida desde la direccién de la
organizacion con el fin de adaptar las creencias, valores y actitudes a los retos
empresariales en un entorno cada vez mas competitivo.

Involucrar a los empleados en la toma de decisiones
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Es recomendable considerar el desarrollo de las personas por parte de la administracion al
momento de evaluar las acciones realizadas e implementar cambios en politicas,
procedimientos y reglas para que estas puedan resultar favorables para los empleados.
Adoptar mejores herramientas tecnolégicas Comprender las necesidades de las personas
que integran la organizacion y proveerles herramientas que supongan una mejora para el
desempefio de sus actividades contribuira de manera significativa en su satisfaccién.

2.3 CONTEXTO ECONOMICO EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL
PROCESO:

PRODUCTO INTERNO

Las actividades econdmicas siguieron dinamicas en enero, mes en el cual, la produccion
colombiana en su totalidad tuvo un crecimiento del 7,8 %, segun el indice de Seguimiento
a la Economia (ISE).

En igual mes de 2021, este indicador estaba mostrando un decrecimiento anual de 3,9 %,
lo que una vez mas confirma que la reactivacién economica esta en marcha y sigue su ruta
en este afo, pese a la alta inflacién que hay en el mundo, la cual en Colombia llegd a poner
unos precios mas altos en casi un 7 % ciento en el primer mes de este afo.

Segun el informe del Dane, las actividades econdmicas que mas contribuyeron al
crecimiento en el arranque de 2022 fueron la industria manufacturera y la construccion,
mientras que el agro y la mineria le restaron al resultado.

En su conjunto, las llamadas actividades primarias, precisamente donde confluyen el agro
y la mineria tuvieron un comportamiento negativo, de -2,7 %, mientras que la industria
manufacturera y la construccién (actividades secundarias) se impulsaron en 12,4 %. Para
el caso de las demas actividades, catalogadas como terciarias, en las que se inscriben el
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; la reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; el transporte y almacenamiento; el alojamiento y servicios de
comida; la informacién y comunicaciones; las actividades financieras y de seguros, entre
otras, el resultado final registra un crecimiento de 8,3 %.

Frente al impulso que traia la economia en diciembre de 2021, cuando el total de la
producciéon en Colombia cerr6 en dos digitos, en un 10,6 %, el sector agro se vio afectado
por la estrepitosa caida en la produccién de café, principalmente del tipo pergamino, que
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se contrajo en 17,9 %. En relacién con el afio 2021, el Dane destaco, ademas, que, en
términos de valor agregado, en 2021 la economia colombiana crecié 10,3%, y que tres
ramas explicaron 7,1 puntos porcentuales del crecimiento anual de la economia
colombiana: comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida; industrias
manufactureras; y sector publico, salud y educacion. Este calculo, a diferencia del PIB,
descuenta consumos intermedios, asi como impuestos.

El crecimiento mas importante se asocia a las actividades artisticas y de entretenimiento,
que segun explico Oviedo se relacionan con las practicas de juegos de suerte y azar, que
en 2021 tuvieron una dindmica importante y registraron un aumento anual de su valor
agregado bruto de 33%. En el caso del comercio y las industrias manufactureras, se
evidencié un aumento de su valor agregado anual de 21% y de 16,4%.

En cuanto a otros sectores, el agro registr6 un crecimiento de 2,4%, la explotacion de minas
y canteras, que durante 2020 habia caido en -15,6%, registré una variacion positiva de
0,4%, mientras que los servicios publicos crecieron 5,1%, frente a un desemperio de -2,6%
en 2020.

La recuperacion de la construccion llego 5,7%, tras la caida de -26,8% que dejé el afio de
la pandemia (2020), en cuanto el sector TIC crecié 11,2%, las actividades financieras
crecieron 3,4%, las inmobiliarias 2,6% y las profesionales, cientificas y técnicas 6,9%.

2 https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/economia-colombiana-en-
enero-de-2022-crecio-a-un-ritmo-de-78-segun-el-dane/202246/
https://www.portafolio.co/economia/gobierno/economi

4.1 PLAN DE ACCION FLUVIAL DE LA CUENCA GEOGRAFICA DE AMAZONAS,
ESTABLECIENDO LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE SUS VIAS FLUVIALES

o Por via aérea: Se logra el desplazamiento desde Bogota directamente o
Villavicencio; y de Villavicencio por via terrestre a San José. Frente a esta modalidad
de transporte, el valor que se debe cancelar por un kilo es de $ 6.100.00 mas un
valor adicional del 50% por kilo si el producto a transportar ocupa mucho volumen y
de acuerdo al tipo de avién el recorrido de un lugar al otro puede ser de 45 minutos
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a 90 minutos. Valor de tiquete por persona puede variar entre 450.000 $ pesos M/c
hasta 500.000 $ pesos M/c

Hablando de manera general especificamente en la region del Vaupés podemos inferir que
el comercio no tiene un fuerte impacto en la economia del municipio y que hay poca oferta
de comerciantes en el Departamento, supuesto que es aplicable a la realidad del municipio
de Mitd, pues la mayor parte de los comerciantes son minoristas, es decir que el comercio
que manejan es de la canasta familiar o productos de primera mano y sus ventas son al
menudeo.

Ahora bien, las particularidades del territorio y por la falta de vias carreteables que
comuniquen al departamento con el interior del pais, todos los productos llegan a la Cuidad
por via aérea o fluvial, esta caracteristica de aprovisionamiento hace el costo de vida
elevado, pues se aplica a la compra de los suministros el costo de transporte, con un costo
minimo de $ 800 pesos por Kilo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual se considera pertinente tener en cuenta los valores
de los productos entregados en las cotizaciones de proveedores externos ya que no hay
personas naturales, ni juridicas que ofrezcan dicho servicio requerido en el Municipio Mitq,
desde luego que cuenten con los requerimientos para contratar la compra de los servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades en referencia a la intervencion del clima
organizacional.

La falta de vias carreteables desde el interior del pais hacia nuestro departamento y sus
municipios y la inexistencia de empresas en la circunscripcion territorial que se dediquen a
la prestacion de servicios de clima laboral, hacen que el precio final de adquisicién tenga
inmersos sobrecostos elevados de transporte, toda vez, que la forma de adquisicion a
través de proveedores externos, es decir, que se encuentren por fuera del Departamento
del Vaupés, es a través del sistema de transporte aéreo y fluvial.

3 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Para el analisis de la demanda, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los
procesos contractuales desarrollados en vigencias anteriores similares al presente proceso
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que se adelanta para contratar la compra teniendo en cuenta como referencia los siguientes
aspectos:

ENTIDAD

No. DE
PROCESO

MODALIDAD
DE
SELECCION
DEL
CONTRATIS
TA

OBJETO
DEL
CONTRATO.

VALOR DE
LOS
CONTRAT
0§

PLAZO DE
LOS
CONTRATO
S.

PESOS

UNID
AD | CAN
DE | TIDA

TIEM D
PO

PROPONE
NTES

INTEGRANT
ES (EN
CASO DE
CONSORCIO
S, UNIONES
TEMPORAL
ES

NIT

OFERENT
E
SELECCIO
NADO
(CONTRAT
ISTA)

SENA
Vaupés

102
RV102Del
2019

Contratacion
directa.
Prestacion de
Servicios
profesionales

“Contratar
prestacion de
servicios
profesionales
para realizar
actividades
tendientes a
intervenir el
clima
organizacion
alen el
centro
agropecuario
y de servicios
ambientales
Jirijirimo del
SENA
Regional
Vaupés
dirigido a
colaboradore
s que
desarrollen
roles de
liderazgo
dentro de la
entidad”.

$3.042.435

Dias Tres

Judith
Castario
Vargas

NIA

51.31
5.326

Judith
Castafio
Vargas

Sena

CSR-CBC-
012- 2019

Minima
cuantia

Contratar el
apoyo
logistico para
el desarrollo
y divulgacion
de
actividades
de gestion
institucional,

$
21,536,585

Dos

Mese 40

dias

Favian
Qctavio
Jaimes
Jaimes

N/A

80.64
5.865

Favian
QOctavio
Jaimes
Jaimes
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socializacion
de proyectos
de
investigacion
y fomento de
innovacion y
desarrollo
tecnolégico
en las
empresas del
centro
biotecnolégic
o del caribe.

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
A TODO
COSTO DE
APQOYO
LOGISTICO
PARA EL
DESARROLL Miguel

O DE LAS Alejandro
ACTIVIDADE Perez 300
e SY s Fundacién Ramirez Fundacién
Sena MC-CLD- | Prestacion De | ponapama | 13566301 | 3 | 30 Misién 2301 \piion
Caldas 024-2021 Servicios SDE copP dias Venda Gt 503 \iarda

TALLERES Femanda

DE Giraldo
PREVENCIO Torres
N DE
RIESGO
PSICOSOCI
ALE
INTERVENCI
ON DEL
CLIMA

LABORAL.

Contratar el
servicio de la
logistica,
organizacion
y ejecucion Denis Denis

CO1.PCC de S
ini W 1 r 1

Sena | \rpaggs | MiNMA | iidades | 22.000.000 30 | Durey NIA 5197 | Durley
Vaupés Cuantia . mes Tamayo 6339 Tamayo
505 formativas en COP

) Salazar Salazar
coaching
para el
bienestar
laboral

dirigido a
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colaboradore
sdela
regional
Vaupés,
como medida
de
intervencion
para el
fortalecimient
o del clima
organizacion
al

4 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado regional no se encuentran firmas de personas naturales y juridicas que
tengan la capacidad y experiencia necesaria para ejecutar y/o suministrar los bienes
requeridos, de acuerdo con la necesidad presentada por la entidad, por lo que nos
remitimos a el mercado nacional.

De conformidad con la Circular N° 00048de 25 de febrero 2014, sobre lineamientos para la
elaboracion de estudios previos bajo | modalidad de seleccién de minima cuantia, se realizé
el analisis econdmico conforme a los dispuesto en la Circular Interna 3-20136-133? través
de la publicacion de solicitud de cotizaciones de la pagina web de la entidad, proveedores
del pais, paginas web, precios histéricos, sistema electrénico para la contratacion Publica
SECOP I, llamadas telefénicas para establecer el presupuesto oficial a través de dos
cotizaciones estableciendo expresamente que ni la formulacién de la solicitud, ni la
presentacion de la cotizacién generan compromiso u obligacion por parte del Sena pues no
corresponde a un procedimiento de seleccién, de lo anterior solo fue recepcionada 1
cotizacion.

En vista de lo anterior se realizé andlisis econémico para establecer el presupuesto oficial
a traves del andlisis de la ultima contratacion realizada por la entidad, la cual fue el afo
inmediatamente anterior (2022), realizando la indexacion de valor de dicho contrato de
acuerdo al IPC vigente a 23 de junio de 2023, para llegar al costo actual del proceso de
contratacién; lo anterior segun la informacion obtenida por el DANE actualizada para la
realizacion del presente estudio.
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A Gapasittie

: UNIDAD VALORUNTARIO | tPc_ | 1pc | VR |
iTEM| DESCRIPCION DE | CANTIDAD 2022 _BASE | ACTUAL | = 2™ | roral
MEDIDA (Aceptacién de oferta | DIC/2022 | MAY/2023 -

CO1.PCCNTR3966505) | (126,03) | (13338)¢ | ATCE)

Sesion de coaching
individual Grupo de
atencion: 25 lideres.
Duracion: 1 hora por
persona. 1ra sesion
de diagnostico
presencial, 2
Sesiones  virtuales
por herramienta §
sincronica  Teams, 3

1| con un intervalo de | Sesiones | ' PErsO" 4333.275,00 12603| 1333s|$4585.989| $4.585.969
encuentro de 30
dias. Temas de las
sesiones:

Feedback y
conversaciones de
poder - Enemigos de
la confianza - ¢En
donde esta mi poder
personal?

Yo Soy Grupo de
trabajo: 60
personas. dirigido a
lideres y
colaboradores 2
Talleres de 30
personas Cada uno
Duracion: 4 Horas
cada uno Promover
un estilo de
liderazgo de puertas
abiertas, el o 1 Grupo 60 $
muestre  cercania, Personas 4.000,000 126,03 133,38
coherencia,
disposicion genuina $4.233.278 | $4.233.278
e interés  por
escuchar las dudas,
sugerencias o ideas
de Sus
colaboradores  en
cualquier momento
Metodologia:
Aprendizaje
presencial
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experiencial  para
provocar
aprendizajes
significativos

Mi Propia esencia
Grupo de trabajo: 60
personas. Dirigido a
lideres y
colaboradores. 2
Talleres de 30
personas Cada uno
Duracién: 4 Horas
cada uno Fortalecer
el orgullo y manera
de comunicar los
logros de Ia entidad,
asi como de trabajar $4.233.278 | $4.233.278
de forma
permanente en el
arraigo de la vision
conjunta que les
permita  a las| |, |1Grupo60 $
personas una mayor Personas 4.000,000 126,03 133,38
identificacion y
vinculacién con los
objetivos
organizacionales asi
como un mayor
entendimiento de la
manera en que el
equipo y cada rol
contribuyan a la
consecucion de los
mismos.
Metodologia:
Aprendizaje
experiencial  para
provocar
aprendizajes
significativos

Comunicacién
efectiva para
equipos:
Grupo de
trabajo: 24
4 |personas. Un
Dirigido a
Lideres
Duracién: 3
Horas.

El taller apunta a
desarrollar

1 Grupo 60 $
Personas 4,000,000 126,03 133,38
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desde las
emociones, la
capacidad de
escuchar, hacer
preguntas,
expresar
conceptos e
ideas en forma $4.233.278 | $4.233.278
efectiva,
exponer
aspectos
positivos.

Es la capacidad
de escuchar al

otro
comprenderlo.
Comprender la
dinamica de

grupos y el
disefio efectivo
de reuniones.
Metodologia:
Metodologia de
aprendizaje
experiencial
para  provocar
aprendizajes
significativos.
Da
retroalimentacion
a suUs
colaboradores
para orientar

El estudio de precio anterior me permitié definir el presupuesto oficial aproximado para el
presente proceso de contratacion tendiendo como referencia el contrato inmediatamente
anterior cotizada por la entidad, afio (2022) y la cotizaciéon recepcionada el presente afio
2023, de lo anterior podemos cruzar la informacion relacionada, a la cual lo plasmamos en
el siguiente cuadro:

Entre las cuales se encuentran:

CO1.PCCNTR.3966505 Valor

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | Ventana organizacional Contrato 2022 Promedio Valor Total
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Sesion de
coaching
individual

Grupo de atencién:
25 personas.
Duracién: 1 hora
por persona.

3 sesiones, 1 de

: : B77.
diagndstica Sesion | SO $2.770.000 $4.585.989 $3677.985 | S3677.99%
presencial, persona

2 sesiones de

intervencién

presenciales.

Para ejecutar un
rango no mayor a
30 dias después de
firmada el acta de
inicio.

Autoconciencia_y
autoconocimiento

Grupo de trabajo: $3.763.301 $3.763.301
60 personas.
dirigido a lideres y
colaboradores
Duracién: 2 Horas
Objetivo:
Fortalecer la
autoobservacion vy
reflexion de los
colaboradores en
relacion con lo que 1 Grupo 60
Taller

sucede en ellos, en Personas
su relacién con
otros y con el
entorno
permitiéndoles
identificar el
potencial y las
oportunidades de

$3.293.324 $4.233.277

desarrollo.
Fortalecer el
orgullo y

comunicacion de
forma atractiva e
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(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

innovadora los
logros de la
entidad, incluyendo
técnicas de
oratoria.

Metodologia:
Metodologia
Qutdoor training y
aprendizaje
experiencial para
provocar
aprendizajes
significativos

Autogestién

Grupo de trabajo:
60 personas.
dirigido a lideres y
colaboradores. $4.233.277 $3.763.301 $3.763.301
Duracion: 2 Horas

Objetivo: Generar
los planes de
desarrollo personal
que permitan al

colaborador

comprometerse

con su  propio

crecimiento y| | 1Grupo60 $3.293.324
asumir sus Personas

posibilidades,

limitaciones y

potenciarlas

haciéndose cargo
de sus estrategias
y acciones gue los
lleven a avanzar en
el afianzamiento de
las competencias

de liderazgo,
incluyendo
técnicas de
oratoria.
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
Promover la
coherencia y el
respeto a

acuerdos, evitando
que se generen
falsas expectativas
e incumplimiento
de acuerdos.

Metodologia:
Aprendizaje
presencial
experiencial para
provocar
aprendizajes
significativos.

Talleres de
Intervencién __ de
clima laboral

Grupo de trabajo:
60 personas. $4.233.277 $3.763.301 $3.763.301
dirigido a lideres y
colaboradores.

Duracién: 2 Horas

Objetivo: Enfocado
en la realizacion

actividades

practicas que

promuevan el

fortalecimiento Taller 1;::2?:;0 $3.293.324
de habilidades para

el liderazgo,

comunicacién
asertiva, diligencia

y resolucion

de conflictos,
incluyendo
técnicas de
oratoria,

que impacte en la
gestion y desarrollo
efectivo del Talento
Humano aportando
al
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

mejoramiento  del
entorno laboral o
ambiente
de trabajo

Metodologia de
aprendizaje
presencial
experiencial para
provocar
aprendizajes
significativos.

El estudio realizado arrojé como resultado del estudio de precios del mercado local, el valor
de, CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($14.967.897) M/CTE.

NOTA: Las ofertas presentadas por los proponentes no pueden exceder el promedio de
cada grupo.

Dada en Mity, Vaupés, a los Diez (10) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

o \ /)
-
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (E) Con funciones de Director del Centro Agropecuario y de Servicios

Ambientales Jirijirimo del SENA Regional Vaupés

Proyectd: Willman Steve Fonseca Pabén — Psicélogo Ocupacional Eje Mentalmente Saiudab}g;’,/-,%
i
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