CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

Fecha: 2022/03/30

Codigo: PP11-02-R02

i AN -

DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Revision: 06

Pagina: 4de 7

16) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio o direccién y teléfono, asi
como dar aviso oportuno dentro de los 3 dias siguientes de cualquier cambio que

ocurra (Articulo 58 C.S.T.).

17) Brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales e inscritos a la EMPRESA,

en todo lo referente a los productos o servicio que pueda

requerir, teniendo en

cuenta la particular importancia que reviste el cliente para la empresa.
18) Liderar y velar por el cumplimiento de la misién, la visién, los principios y valores

organizacionales,

19) Plantear recomendaciones que conlleve a la mejor utilizacion de los recursos

disponibles,

20) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos y técnicas

relacionadas con su area de trabajo,

21) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de
procedimientos en los que se encuentre comprometida,

22) Apoyar el sistema de gestion de calidad mediante la
actividades que implica este proceso,

las actividades y

participacion en las

23) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo,
24) Diligenciar correctamente y remitir con la periodicidad establecida por la empresa

los reportes e informes solicitados,

25) Programar diariamente su trabajo y realizar todos los informes requeridos por la

empresa, con sus respectivos soportes.

26) Solicitar la autorizacién del jefe inmediato con lo que respecta a las devoluciones

de mercancia de los clientes.

27) Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por los supervisores y

proveedores con el fin de estar informados y actualizados.

28) Mantener buenas relaciones con los agentes externos a la compafiia.

29) Participar en las reuniones programadas por el supervisor,
Director de Obra, y Gestién humana.

la Gerencia General,

30) Cumplir con las acciones para el cumplimiento de los objetivos.

31) Buen manejo a los equipos de la trabajo.
32) Cumplir con las normas impuestas.
33) Mantener en orden y organizado el drea y puesto de trabajo y

la documentacion de

la EMPRESA, que este a su cargo, ademas como los recibos de caja, facturas,

remisiones, guias, inventarios, rdenes de servicio,
34) Propiciar un buen clima laboral,

35) Presentar la informacion exacta sobre los gastos de transporte (fletes), Ademas de

las establecidas anteriormente, en un documento anexo que

se dara a conocer a

la firma del contrato o mediante circulares 0 memorandos de caracter general o

particular;

36) Consignar el recaudo diariamente de acuerdo con las instrucciones impartidas por

la empresa;

Paragrafo primero. Obligaciones anexas o complementarias. El

trabajador asume la

obligacién especial de cumplir por simple Iégica o racionamiento para el buen desarrollo

de las actividades laborales y por convivencia a las siguientes;
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a) Cerrar puertas cuando se retira del lugar de trabajo, o dejar con seguro escritorios y
demas elementos de trabajo,

b) Apagar los equipos que estan para su uso, asi como dar el uso adecuado y de la
forma correcta a los equipos o herramientas que suministra el empleador para el
desarrollo de las actividades,

¢) Mantener limpio y ordenado su puesto o area de trabajo,

d) Portar el uniforme respetando los lineamientos que la empresa ha impartido para su
adecuado uso, y mantener una presentacion personal respetando los estandares
morales y de higiene basico,

e) Apagar la luz, cerrar las llaves o grifos de agua,

f) Hacer uso racional de los equipos sanitaria, incluyendo papel higiénico, jabones etc,

g) Hacer uso racional de la papeleria, de mas equipos de oficina como impresoras,
tintas, ganchos de cualquier tipo, resmas de papel, etc.

h) Reportar los actos o condiciones inseguras que se presenten en el sitio de trabajo o
que sus comparieros adopten por no respetar los protocolos establecido por el
programa de Seguridad y salud en el trabajo, o por comportamientos irresponsables
como consumir licor, drogas entre otras conductas: -

i) Cumplir con el protocolo de servicio establecido por la empresa.

i) Dejar limpio, y ordenado el lugar donde se consuman los alimentos por parte de los
trabajadores.

Los postulados expresamente citados su incumplimiento, adn por la primera vez se
califica como falta grave, constitutiva de justa causa de terminacion de contrato en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965.
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SE PROHIBE A LOS TRABAJAORES.

1) Sustraer de la empresa o establecimiento las mercancias, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de la empresa.

2) Sustraer de la empresa o establecimiento Gtiles de trabajo, herramientas y equipos sin
permiso de la empresa.

3) Despachar o recibir mercancias, materias primas o productos elaborados sin el
documento soporte.

4) Tomar dineros o titulos valores, utilizarlos sin autorizacién, guardarlos en sitios no
autorizados o no apropiados para su custodia de propiedad de la empresa.

5) Maltratar, dafiar o afectar el producto por manipulacion inapropiada o mala aplicacion
de los procedimientos de almacenamiento establecidos.

8) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, estado de alicoramiento (tufo) o bajo
la influencia de narcéticos o de drogas enervanies.

7) Hacer uso inadecuado de los equipos de oficina, herramientas y maquinaria para el
transporte de mercancia.

8) Ingresar, portar o conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a
excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los guardas de seguridad.

9) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto
de los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar el trabajo.

10) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo, incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no en elias.

11) Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier otra clase de actividades similares en
los lugares de trabajo.

12) Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en el o retirarse.

13) Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetos distintos del
trabajo contratado (Articulo 60 C.S.T.).

14) Hacer uso del celular o dispositivos moviles (Smartphone, Tablet y computadores
portatiles) durante la jornada laboral para tratar asuntos personales.

15) Los equipos de computo y telefonicos entre otros que suministre la empresa no
pueden ser utilizados para uso personal.

16) Accesar a las redes sociales, a paginas con contenido para adultos, musica, videos y
otros contenidos ajenos a las funciones y obligaciones del cargo, en los equipos de
cémputo, Smartphone o Tablet entregados por la empresa.

17) Descargar software, programas y apps en equipos (Smartphone, Tablet y
computadores portétiles) de propiedad de la empresa, que no estén debidamente
licenciados y sin autorizacién de la empresa.

18) Fumar en el sitio de trabajo o dentro de las instalaciones de la empresa.

19) Ingerir narcéticos o bebidas embriagantes en el desarrolio de sus funciones o 24 horas
antes de iniciar la labaor.

20) Consumir bebidas alcohdlicas en cualquier establecimiento de comercio portando el
uniforme de la Empresa,

21) Mantener relaciones sentimentales o actos sexuales en el sitio de trabajo ¢ en sitios
publicos con el uniforme de la Empresa.
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22) Utilizar las herramientas de trabajo puestas a su disposicion de forma inapropiada,
utilizarlas para otras actividades que no fueron disefiadas o dar mal usao.

23) Realizar actividades personales en beneficio propio, en las instalaciones de la
empresa con los equipos de la misma.

24) Divulgar informacién que por las funciones que desemperfia sea de su conocimiento y
que sea reserva de la empresa o que pueda causar perjuicios a la imagen de la
compaifiia.

25) El no aceptar el area de trabajo, o el cambio ordenado o la rotacién de puesto de
trabajo o del lugar de trabajo.

26) La revelacion de informacién comercial que por su actividad tenga conocimiento como
listas de precios, sistemas de distribucion, politicas comerciales y eventos, cifras de
ventas, descuentos, sistemas promocionales y en general datos relacionados con la
actividad de la empresa y que tenga el caracter de reservados.

27) Apropiarse de la mercancia de la empresa, ya sea para uso personal o para fines
comerciales.

28) Usar el nombre de la empresa o de los productos por ella distribuidos en objeto
distinto al que implica la venta de los mismos.

29) Permitir el ingreso o salida de mercancia o de equipos sin la correspondiente factura,
remision o documento soporte respectivo.

30) Usar el nombre de la empresa, para obtener beneficios personales o el de su persona
juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualquier otra indole;

31) Suministrar a extrafios o a la competencia, informacion relacionada con la
organizacion, productos, almacenamiento de la mercancia, sistemas de venta, nuevas
lineas, politicas o estrategias comerciales etc., o cualquiera otra actitud desleal que
perjudique a la empresa.

32)Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a sus
companeros de trabajo o superiores.

33) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros
clientes.

34) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros
proveedores y sus representantes.

35) Apropiarse para terceros o para si de los puntos de los concursos que organizan los
proveedores o la empresa con el fin de obtener los beneficios o premios.

36) Apropiarse de los premios, invitaciones o reconocimiento que los proveedores o
clientes reconocen a los trabajadores de la empresa.

37) Atender visitas familiares y personales durante su jornada de trabaijo.

38) Ingerir cualquier tipo de alimentos y bebidas en el puesto de trabajo.

39) El uso de los audifonos mientras realiza su trabajo en forma recreativa.
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1. Encierre en un circulo las imagenes que representan un acto inseguro.
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3. Realice la clasificacion de los residuos Segun codigo de colores (Resolucién 2184 de 2019).

—
RESIDUOS RECICLABLES

3 RESIDUOS ORGAMNICOS
RESIDUQS PELIGROSOS
RESIDUOS ORDINARIOS
L3 1310 + :
3 ﬂI.A.f\lcﬂ
e

o

A continuacién, encontraras imagines de residuos enumerados de 1 / 10. Por favor escriba en la parte
superior de cada caneca, el nimero de acuerdo a la clasificacion de los residuos definidos en la
resolucidn vigente.

o b . - ;..'&, - ‘ ____; v- ; A
N == - ‘fﬁﬂ &
i N g IZCR = :

1. ENVASES METALICOS ¥ VIDRIO 2. RESTOS DE COMIDA 3. PAPELY CARTON 4. EPP'S 5. ENVOLTURAS
) @ - / o §
&= -~ Y
6. ENVASES PLASTICOS 7. SUSTANCIAS VENCIDAS 8. ICOPOR 9. HOJARASCA 10. BOLSASPLASTICAS

4. Relacione cada pictograma con su significado

IRRITACION CUTANEA

INFLAMABLE i
[=F-%-] !
\ cﬂ“m;_vo .

TOXICIDAD AGUDA

3 PELIGROSO POR ASPIRACION
: \ COMBURENTE
. PELIGROSO PARA EL MEDIO
AMBIENTE ACUATICO )

EXPLOSIVO
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5. Escriba falso o verdadero segun corresponda ]

®  Un accidente de trabajo es el que sucede al trabajador durante su Jjornada laboral o bien en el trayecto al
trabajo de una sede u obra a otra. V)

* lLaenfermedad es la no alteracidn leve 0 grave del funcionamiento narmal de un organismo o de alguna de
sus partes debida a una causa interna o externa (

1. Diga cual es la Mision y cudl es |z Visién de CONSTRUSUELQS DE COLOMBIASAS .
MSlon 2 €5 gar Todo de e7f L 70 bodaclor Corre Corrflipr:c)
O FesPonsy u:‘f.'afcm?)@ e e €S (orre ga;od’g ﬁ 6;3[%'%

we NV

Ceesée @5 lgr olicpn,

2. Mencione cuantas y cudles son las politicas de la empresa
PolitiCa d¢ procese = CYQI?S s¢ By oFeFrade afl SISFCr7g deest
Politica Sevurero of eLinke = riqn feoe? [as bLetrgs 7o0r79s

[
3. L Quienes son los integrantes del COMIT? PE C%NVNENCIA LABORAL?

Tiene ZV olldcto C@opocey ¥ Eloligr las Roilkd
:’J??(/i’f,./@ c"’_ss,

4. (,Qu‘i)énes son los integrantes del COPASST?
Cofaborar Con Jos Fenciogerios
U"ﬁ’:’f@f c/ afé’&c}rm//o A e ﬁaif;lf.«:faa/és
Coloporor €o, e/ Arls s oy 3 .
5. Mencéone‘das normas de s;egurjdad industr'fal ¥y medio ambiente
éuﬁfﬁ;ﬁffﬂfa 7 ollspPps;cion _ , e

' : a7 17 freiserr
tiene Core Fyipcifod ggur/mi}zf 4 C"dr?f?f“?/ﬁ) D freiSer
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FIRMA DEL TRABAJADOR
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Vo.Bo. RESPONSABLE DE LA INDUCCION Y
REINDUCCION
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MISIGN; VISION; OBJETIVOS DEL SGI, OBJETIVOS DE LA POLITICA ‘% A_\\\q
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ORGANIGRAMA (Presentacion del personal)

SOCIALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES,
ﬁUTORID.AD RENDICION OE CUENTA.S EN HSE ¥ COMPETENCIAS -

Cunlenida en exie

DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR. DERECHO
PRESTACIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

PRODUCTD NU CONFORME GONTROL DE DOCUMENT{)S

DE ASPEC FOS E IMPACTOS EDENTIFIGACiON DE PELIGROS
VALORAC}ON DE RIESGOS X DETERMINACJON DE CONTROLES {

DE VIGILANCJA EPIDEMIOLDGICA [PROGRAMA DE GESTJDN
AMBIENTAL , PROGRNWJ« DE SEGURIDAD BASADA EN EL

OMPOR Al L PROGRAMA D CCONSABILIDA ‘ il
FROCHARZ 3] CONEN SYSUW ---. CIVIEN

CRITICOS, ASF‘ECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, PROCEDIMIENTO
5 DE TRABAID

INSTRUCTIVOS DE TRABAJO SEGURC PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES CRITICAS

PR IMIENTOS EN CASO DE EMERGEN : PLAN DE

EMERGENCIAS Y DE EVACUACION, PLANO DE EVACUACION,

BRIGADAS, ANALISIS DE VULNERABiLiDAD PROCEDIMIENTOS

REQUISITOS LEGALES DE ORDEN TECNICO, DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTALES ¥ OTRQS

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PETICIONES QUEJAS, RECLAMOS
Y SUGERENCIAS

FROCEDIMIENTO DE USO Y ALMACENAMIENTO DE EPP

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL ¥
SUSTANCIAS PBICOACTIVAS

TEMA

Q)‘z‘““&

TEMA l RESFUNGARL feeoua OBSERVACIONES EVALUAGION DE LA
A FFICACIA |
_mmmmmmmu FULITICA DE WO
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: (eecumed| &
POLITICA PREVENCION DE ACOSO LABORAL, POLITIGA DE
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - MANUAL DEL ’U\'\_&WU
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO /

OBSERVACIONES

ENTRENAMIENTO SEGUN EL CARGO

REGLAMENTOC INTERNO DE TRABAJD
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ISENOR TRABAJADOR CUIDE SU SALUD,

IUSTED PUEDE ESTAR EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIESGOS!

RIESGO
MECANICO

RIESGOS
FiSICOS

RIESGOS
QuUIMICOS

RIESGOS
ELECTRICOS

RIESGOS
LOCATIVOS

RIESGO
PSICOSOCIAL

RIESGOS
MECANICOS

RIESGO
BIOLOGICO

Golpes con Maquinarias y Equipos
Contacto con Maguinarias y Equipos
Atrapamientos con Materiales, Maquinas y Equipos

Exposicién a Ruido y Vibraciones
Exposicion excesiva a Calor o Frio
Exposicion a Radiaciones

Inadecuado Almacenamiento, trasporte,
Manipulacion de Productos

Contacto directo con aerosoles, Liquidos,
Vapores, v Gases.

Contacto directo con Maquinaria y equipos
Contacto Directo con lineas cortocircuito
Arco eléctrico, sobrecarga, equipo defectuoso

lluminacion y ventilacién deficiente
Condiciones peligrosas en trabajo en alturas
Condiciones peligrosas en excavaciones
Deficiencia en sefializacion, orden y aseo
Riesgo de incendio y explosion

Contenido dificultad de la tarea
Organizacion deficiente del tiempo de trabajo
Inadecuadas relaciones humanas

Sobrecargas esfuerzos inadecuados
Posturas y posiciones inadecuadas
Disefio inadecuado del puesto de trabajo

Contacto persona — persona,

Contacto persona - objetos

Contacto biol6gico de animal y vegetal
Contacto directo con bacterias y hongos
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SENOR TRABAJADOR CUIDE SU SALUD,
{TENGA EN CUENTA LAS NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD!

v No ingrese a la obra sin haber firmado su afiliacion a riesgos profesionales.
v Procure su cuidado personal y cumpla con los procedimientos, recomendaciones y
medidas de

Seguridad establecida en la empresa.

v No introduzca bebidas alcohdlicas u otras sustancias no autorizadas por la empresa.
v Es obligatorio el uso de los elementos de proteccién personal que se le suministran.
4 Si se desplaza en carro particular debe limpiar las manillas de las puertas, el volante o

timén con alcohol o paifiitos desinfectantes.

v No se debe saludar con besos ni abrazos, ni de la mano.

v No se toque los ojos, cara, boca, o nariz con las manos sin lavarse o limpiarse
previamente.

v Taparse nariz y boca con el antebrazo, no con la mano, al estornudar o toser.

v Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo que no sean indispensables.
v Uso obligatorio de tapabocas dentro de los puntos de trabajo y en su medio de
transporte y en caso de presentar gripa quedarse en casa.

v Si presenta sintomas de alarma (tos, dificultad respiratoria, fiebre por mas de

dos dias) debe llamar al servicio de urgencias. El sistema de salud priorizara la
atencién domiciliaria de estas emergencias.

v Restrinja las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.

v Al regresar a las viviendas, el personal de trabajo debe seguir las siguientes
recomendaciones:

® Cuando ingrese a la vivienda quitese los zapatos y lave la suela con agua y jabon.

. Antes de tener contacto con los miembros de su familia, cambiese de ropa depositela en

una bolsa y llévela a lavado.

° Evite el saludo con beso, abrazo y dar la mano antes de bafarse.

° Mantenga separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

3 Bafiese con abundante agua y jabon.

° Desinfecte los elementos que han sido manipulados al exterior de la vivienda.

e Si lleva alguna compra, desinfecte el empaque y coléquela en una superficie limpia.

e Coloque los productos en la nevera o despensa después de ser lavados o
desinfectados.

v Mantener las normas de bioseguridad tanto en la empresa como en la casa.

v Todos debemos cuidar especialmente a los adultos mayores de 60 afios:

verificar su estado de salud diario, su lavado de manos, si presentan algin sintoma de
alarma (gripa, dificultad respiratoria, fiebre, decaimiento) deben llamar a la linea 123
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antes de ir al servicio de urgencias. El sistema de salud priorizara la atencién
domiciliaria de estas emergencias.

v Asigne un adulto para hacer las compras.

v Esté atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones de movilidad y
acceso a lugares publicos, como centros comerciales, clinicas, hoteles, restaurantes. Visite
solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evite conglomeraciones de personas.

v El personal mayor a sesenta (60) afios, y con algun tipo de preexistencia de enfermedad
general (Enfermedades pulmonares, cardiovasculares, hipertensién arterial, diabetes, cancer) y
mujeres embarazadas, estas personas realizaran actividades de trabajo en casa, ademas se
estd enviando a los correos electronicos de la personal informacion preventiva sobre el COVID-
19

v No retire o elimine los dispositivos de seguridad o sefializacién preventiva de la obra.

v Verifique que las herramientas manuales los equipos y las maguinarias que van a
emplear, se encuentren en perfectas condiciones de seguridad y servicios.

4 No opere sin la debida autorizacién vehiculos maquinarias o equipos que no le hayan
sido asignados por la empresa o jefe inmediato.

v Cuando arme andamios tubulares, instale las dos crucetas, para dar estabilidad y
seguridad y si tiene varias alturas, amarrelos con templetes a la estructura.

v En andamios tubulares utilice como minimo superficies de trabajo de 60 centimetros.

v En andamios colgantes no acumule herramientas o materiales en cantidades que
representen un riesgo por sobrepeso, por caida o que entorpezcan la actividad.

v Si utiliza escaleras, ubiquelas en sitios firmes y asegtrelas en ambos extremos: al subir
0 bajar de siempre la cara a la escalera.

v Cuando trasporte objetos mire siempre hacia adelante e identifique obstaculos

v Procure no situarse debajo de cargas suspendidas (elevadores, Gruas, etc.)

v Los cables gastados o pelados deben repararse inmediatamente

v Utilice conexiones eléctricas macho — hembra adecuada y no introduzca cables pelados
en los enchufes.

v Guarde las distancias de seguridad ante los posibles tendidos eléctricos, en especial

cuando frasporte varillas metélicas, que puedan llegar a hacer contacto.

PROGRAMAS DE GESTION: Los programas de gestion son el Conjunto de una o mas
actividades planificadas para un pericdo de tiempo determinado y dirigidas hacia el
cumplimiento de los objetivos del SG-SST para el cuidado y bienestar de los trabajadores de la
organizacion.
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Construsuelos de Colombia cuenta con los siguientes programas de gestion enfocados al riesgo
vial, trabajo en alturas y estilos de vida saludable.

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica (PVE) ayudan a recolectar de manera sistematica y permanente informacion
acerca de la salud de los trabajadores, el cual permite identificar, cuantificar, monitorear,
intervenir y realizar seguimiento a los factores de riesgo a los que los empleados se encuentran
expuestos y que puedan generar enfermedad laboral.

Construsuelos de Colombia cuenta con los siguientes programas de vigilancia epidemiolégica
enfocados al riesgo psicosocial, riesgo fisico (auditivo - visual - Vibraciones- respiratorio y
radiacién solar no ionizante), riesgo biomecanico, riesgo cardiovascular y riesgo para Covid-19.

INSTRUCTIVO LAVADO DE MANOS

Disponer de un area destinada para tal fin, y/o recipientes con suficiente agua, donde se
informe el uso obligatorio de lavado de manos, antes del inicio de la jornada laboral, durante y
a la terminacion de esta. De tal forma que el personal que ingrese a laborar y posteriormente
se dirija a sus hogares cuente con condiciones de higiene, limpieza y desinfeccién necesarias
para prevenir la propagacion del virus. Para el correcto lavado de manos, se deberan seguir
los pasos indicados a continuacion:

iy LG 7 ) =4 r

@ .- ws

Humedecer o mojar
ambas manos con agua

ik
_AQ!:_“ d

Frotar la palma de la mano
derecha contra ef dorso de la

e

mano Izquierda, entrelazando los dedos.
los dedos y viceversa.
e A o [ - =
e Xy PUlLSE " R S

Poner en las manos una
cantidad de jabon suficiente
para cubvrir la superficle
de las manos.
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Frotar las palmas de las

manos entre si, abriendo
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1. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION.

1.1 POLITICA DE CALIDAD.

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S es una Organizacion que se encuentra
comprometida con el cumplimiento de los requerimientos de los clientes en Proyectos y Obras
de Ingenieria Civil, Interventorias, Estudios Geotécnicos, Estudios Sismicos, Estudio detallado
de amenaza y/o riesgo por fenémenos de remocion en masa e inundacion, construccién de
Pilotes, Ensayos de Laboratorio y Control de Calidad de Obras. Contamos con equipos,
tecnologia y personal idéneo que garantizan resultados confiables. Nos comprometemos con el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, asi como con la mejora continua de Ia
eficacia del Sistema de Gestién de Ia Calidad, enfocando nuestros esfuerzos en Ia planeacién,
organizacién, comunicacion y programacion de las actividades de Ia organizacién.

Mt (}\M S
MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
Representante Legal

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS. Revisién 10. Fecha. 04-01-2022

1.2 POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

La Empresa CONSTRUSUELOQS DE COLOMBIA S.A.S es una Organizacion que se encuentra
comprometida con el cumplimiento de los requerimientos de los clientes en Proyectos y Obras
de Ingenieria Civil, Interventorias, Estudios Geotécnicos, Estudios Sismicos, Estudio detallado
de amenaza y/o riesgo por fenémenos de remocién e€n masa e inundacion, Ensayos de
Laboratorio, Construccion de Pilotes, y Control de Calidad de Obras. La organizacion se
compromete a promover y mantener la seguridad y el bienestar fisico, mental y social de cada
uno de sus trabajadores, contratistas y subcontratistas. Nos comprometemos a Cumplir con los
requisitos que exigen la Legislacién Colombiana y cuando aplique la que nos indican nuestros
clientes. Nos comprometemos a controlar cualquier peligro potencial, evitando Ia ocurrencia de
Accidentes de Trabajo y posibles Enfermedades Laborales, la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo y las
empresas relacionadas. La empresa provee y mantiene un ambiente de trabajo sano y seguro,
segin se indica en las practicas seguras de seguridad y salud en el trabajo. Nos
comprometemos con la mejora continua del desemperio del Sisterna de Gestién de Seguridad y
salud en el Trabajo.

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
Representante Legal
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Revision 11. Fecha. 04-01-2022
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1.3 POLITICA AMBIENTAL

La Empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S es una Organizacion que se encuentra
comprometida con el cumplimiento de los requerimientos de los clientes en Proyectos y Obras
de Ingenieria Civil, Interventorias, Construccion de Pilotes, Estudios Geotécnicos, Estudios
Sismicos, Estudio detallado de amenaza y/o riesgo por fenémenos de remocion en masa €
inundacién, Ensayos de Laboratorio y Control de Calidad de Obras. La empresa consciente de
su compromiso social y medio ambiental, establece el uso eficiente de recursos naturales, a
través del mejoramiento continuo e innovacién de sus procesos con el fin de alcanzar un
desarrollo sostenible, cumpliendo la normatividad ambiental legal vigente que lo rige. La
organizacion se compromete a la prevencién de la contaminacién en cada una de las
actividades que realiza y a la no afectacion del entorno ambiental de las comunidades
presentes dentro de las actividades que s ejecutan. Esta politica es aplicada a cada una de las
instalaciones y puntos de trabajo de la empresa en donde se ejecutan proyectos y operaciones
relacionadas con la organizacion.

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
Representante Legal
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIAS.AS.  Revision 09. Fecha. 04-01-2022.

1.4 POLITICA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Es politica de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S generar un ambiente de trabajo sano,
seguro y adecuado para aguellos que trabajan en la misma. Entendemos que dicho
compromiso se puede ver alterado por diferentes motivos entre los cuales estan:

v Uso de alcohol, drogas enervantes u otras sustancias psicoactivas 0 que generan
adiccion, durante la jornada laboral.

= Concurrir al trabajo bajo la influencia de alcohol, drogas enervantes u otras sustancias
psicoactivas.

= Vender o distribuir alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o que generen
adiccion en el sitio de trabajo.

Segln la politica de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S en cuanto a sustancias
psicoactivas se establece:

" Se considera una violacién a las politicas de la compaiiia que un empleado se presente
a trabajar bajo la influencia del alcohol u otras sustancias psicoactivas.
" Se considera una violacién a las politicas de la compariia que un empleado utilice,

posea, venda o distribuya sustancias psicoactivas en el trabajo tales como la marihuana,
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cocaina, anfetaminas, barbitdricos, heroina, derivados de todas estas sustancias y alcohol
etilico entre otras.

a Se considera una violacién a las politicas de la compafiia que un empleado consumas
bebidas alcohdlicas durante sus horas de servicio, dentro y fuera de la propiedad de Ia
compafiia o en los vehiculos de la empresa.

= Se considera una violacién a las politicas de la compafiia que cualquier empleado que
cumpla actividades que son de alta responsabilidad desde el punto de vista de seguridad, se
presente a trabajar dentro de las ocho (8) horas habiendo consumido algun tipo de bebida
embriagante o droga enervante. o se presente bajo el efecto de las mismas.

B Es obligacién de cada empleado informar de forma pertinente a sus superiores, si debe
utilizar por cuestiones médicas, algun tipo de medicamento que pudiera afectar el cumplimiento
seguro de sus cometidos.

= En Nombre de la Empresa, se podra llevar a cabo de forma no anunciada visitas de
inspeccién en busca de sustancias consideradas como enervantes, asi como muestras de
control a los trabajadores a partir de muestras de aire, orina, aliento y/o sangre.

Las violaciones a esta politica pueden tener como resultado medidas disciplinarias que pueden
comprender:

= Llamado de atencién por escrito.
u Suspensién.
L] Terminacion de forma unilateral del Contrato de Trabajo por justa causa.

Del respeto por estas normas depende el buen funcionamiento y aseguramiento en la calidad
de nuestra Empresa.

(el
MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES

Representante Legal
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S A.S. Revisién 08. Fecha. 04-01-2022.

1.5  POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S estd comprometida a brindar un ambiente de
trabajoc sano, seguro y adecuado a sus trabajadores. Implementando mecanismos que
erradiquen el acoso laboral, contando con la participacion del gerente, trabajadores, contratistas
Y proveedores mediante la intervencion con actividades de bienestar.

Los colaboradores tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacion
y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coaccién o alteracion.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir las conductas del acoso laboral Y a defender
el derecho de todos(as) los (as) trabajadores (as) para ser tratados con dignidad en el trabajo,
de manera que se integre la prevencion de estas conductas en los sistemas de gestion que
desarrolla, con el fin de lograr una colaboracién conjunta en la instauracién del plan de
prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.
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Con el propésito de asegurar que todos los empleados de esta organizacién tengan un entorno
de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz el acoso
laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el ofensor, ni cual
sea su rango jerarguico.

Los Coordinadores de las distintas &reas que componen esta organizacion fomentaran la
exclusién de cualquier tipo de hostigamiento entre las posibles conductas, tanto de dirigir a los
(as) trabajadores (as) como de relacion de estos entre si.

Se facilitara e impulsara todas las acciones encaminadas a la prevenci6n del acoso laboral, ya
que redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con el consiguiente
incremento del rendimiento de las capacidades de las personas. Cualquier persona involucrada
en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion de acuerdo a lo establecido
en la normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.

IF@“% ) é!?éﬁ Qe
IMES

Representante Legal
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S Revision 09. Fecha. 04-01-2022.

1.6 POLITICAS DE TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, ConstruSuelos de Colombia adopta la presente politica para el
tratamiento de datos personales, la cual seréd informada a todos los titulares de los datos
recolectados o que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las actividades laborales,
culturales, lidicas o comerciales.

De esta manera, ConstruSuelos de Colombia manifiesta que garantiza los derechos de la
privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia de la organizacion, en el tratamiento de
los datos personales, y en consecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de
legalidad, finalidad, libertad, veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida,
seguridad y confidencialidad.

Todas las personas que en desarrolio de las diferentes actividades laborales, ludicas,
contractuales, comerciales entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar
a ConstruSuelos de Colombia cualquier tipo de informacion o dato personal, podra conocerla,
actualizarla y rectificarla.

Hm M (o
MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES

Representante Legal
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. Revisién 09. Fecha. 04-01-2022.
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12 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La alta direccion de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS, comprometera a todo su
personal Operativo y Administrativo en el cumplimiento de los requerimientos Y hormas
establecidas por Ia legislacién colombiana y ofras disposiciones que se adquieran
contractualmente con nuestros clientes, para lo cual proveera un transporte seguro a su
personal directo, contratista y subcontratistas dentro las areas de operacién asignadas por
nuestros clientes. Para alcanzar esto |a empresa, exigira a sus contratistas de transportes todos
los requisitos legales de transito y transporte terrestre del pais donde se esté operando y
cumplir con todos los procedimientos que minimicen la probabilidad de ocurrencia de accidentes
viales, las lesiones personales, los dafios a los vehiculos y medio ambiente.

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. fundamenta su politica de seguridad vial mediante
el compromiso:

La minimizacién de los riesgos derivados del comportamiento de los conductores mediante
programas de concientizacién y educacion para todo el personal que opere vehiculos
automotores o no automotores para actividades inherentes al objeto de la organizacion. El
cumplimiento del cédigo nacional de transito y demas regulaciones nacionales y locales
asociadas con el transporte terrestre. La realizacion de inspeccion Pre operacional del vehiculo
diariamente, posteriormente a desarrollar programas de mantenimiento preventivo y correctivo a
los medios de transporte.

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.8 destinara los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios para dar cumplimiento a la presente politica y de igual manera impondr3 las
medidas disciplinarias a que haya lugar ante la desobediencia de la misma.

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
Representante Legal

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. Revisién 08. Fecha. 04-01-2022.

1.8 POLITICA PARA LA COMPETENCIA, IMPARCIALIDAD Y OPERACION
COHERENTE

El laboratorio garantiza su competencia mediante el uso de métodos de analisis debidamente
documentados, estandarizados y normalizados, adicional el empleo de equipos, reactivos,
insumos y consumibles que cumplen con las especificaciones técnicas establecidas para la
realizacion de los ensayos. Asi mismo, CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S cuenta con
personal competente, el cual posee una formacién y experiencia adecuada para garantizar la
calidad de los resultados emitidos.
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EORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA 8.A.S reconoce las posibilidades de conflictos de intereses
que surgen de las relaciones con personas, organizaciones, organismos relacionados que
tengan vinculo con el laboratorio, en consecuencia, se compromete a completar una
determinacién exhaustiva de sus riesgos de la imparcialidad y objetividad, para identificar,
analizar y en su caso, documentar la mitigacién de dicho riesgo.

Respecto a:

Imparcialidad: El laboratorio obtiene los resultados de su trabajo a partir del enfoque técnico con
ausencia de influencias indebidas o subjetividad, bajo ninguna circunstancia acepta presiones o
influencias para cambiar los resultados de su trabajo y tiene herramientas para identificar
situaciones que puedan comprometer |a confiabilidad en su trabajo.

Competencia: Los resultados de las mediciones que realiza el laboratorio estan siempre
basados en cantidades medibles; los resultados subjetivos solo pueden ser producidos por
personal calificado para ello. Cualquier desviacion del enfoque cientifico puede ser sustentada

con fundamentos aceptables por los expertos del area en cuestion.

Operacién Coherente: Todos los integrantes del laboratorio tienen determinada autoridad para
ejecutar sus funciones especificas y deben reportar a la maxima autoridad de la organizacion
cualquier situacién que pueda cuestionar la integridad de las actividades que se realizan en el
laboratorio. Los procesos del laboratorio para obtener resultados objetivos estan abiertos.

Mwﬂ;.

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
Representante Legal
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. Revision 01. Fecha. 26-09-2022.

1.9 POLITICA DE PROCESOS

La Organizacién ha establecido politicas por procesos, las cuales se han integrado al Sistema
de Gestién de la Calidad.

1.10 POLITICAS. SERVICIO AL CLIENTE.

Es deber de Construsuelos de Colombia mantener las buenas normas de atencion a los
clientes, de forma adecuada; calidad y respeto, atendiendo sus expectativas desde su
percepcion escuchando con gran esmero, comprendiendo y mostrando interés por sus
necesidades y realizando entrega de la informacion oportuna.
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111 POLITICA. OFERTAS Y CONTRATOS.

- CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS busca generacioén de negocios a través las
entidades plblicas y privadas, via internet o contacto de clientes antiguos de la organizacion.

= CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS ofrece precios competitivos en el mercado
actual, con un valor agregado que es el cumplimiento y la calidad en cada uno de proyectos que
desarrolle la organizacion.

1.12 POLITICA. PLANIFICACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

" LA EMPRESA CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS proporciona al cliente un buen
ambito de trabajo, recepcitn y excelente resuitado de cualquier servicio prestado ya sea
laboratorio, estudios, interventorias, y/o construccion.

= Se cuenta con una excelente planeacién de cada servicio para asi tener buen
desempefio a la hora ejecutar cualquier proyecto.
u Cada servicio ofrecido est4 debidamente planeado con el propésito de dar cumplimiento

a los requerimientos de nuestros clientes.

1.13 POLITICA. LABORATORIO.

Es un compromiso del laboratorio de suelos, pavimentos y concretos proporcionar a sus clientes
credibilidad y confidencialidad de los resultados: a través de un grupo de trabajo competente,
equipos actualizados y calibrados, actuando con trasparencia, responsabilidad e imparcialidad y
asi garantizar el cumplimiento en entrega de resultados, seglin las especificaciones técnicas y
de calidad exigidas por cada uno de los procesos.

1.14 POLITICA. ESTUDIOS.

- CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A S realiza los estudios de suelos con equipos de
optima calidad y personal calificado, manteniendo las buenas normas y de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas para cada proyecto.

1.15 POLITICA. GEOTECNIA.

Los estudios geotécnicos estaran liderados por un grupo interdisciplinario de ingenieros civiles,
hidraulicos, gedlogos y geotecnias encargado del desarrollo de las actividades de campo,
laboratorio y finalmente de los resultados para entregar al cliente.
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1.16 POLITICA. INTERVENTORIAS.

u Es un compromiso de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS mantener la
calidad de cada servicio y proceso implementado en la interventoria de las obras, cumpliendo
con las normas establecidas a nivel regional y nacional, buscando la mejora continua y el
posicionamiento en el area.

u Mantener la calidad e imparcialidad en cada proceso de interventoria presentado donde,
los principios de ética y moral sean fundamentales a la hora de emitir un resultado o
acompariamiento a cualquier labor asignada.

1.47 POLITICA. CONSTRUCCION.

. Para manejar un proceso de construccion, contamos con la disponibilidad de personal
calificado para ejecutar las obras, dando resultados satisfactorios a nuestros clientes.

" Nuestro objetivo es mejorar continuamente los servicios para satisfacer las necesidades
del cliente.

= La organizacién dispondré de materiales, equipo € insumos de alta calidad para los
procesos constructivos.

1.18 POLITICA. COMPRAS.

Los equipos, materiales e insumos que la organizacién requiera para el desarrollo de las
actividades se solicitaran a servicio al cliente las cotizaciones, teniendo en cuenta la calidad de
los materiales, garantia, tiempo de entrega, y facturacién de los mismos.

119 POLITICA. RECURSOS HUMANOS.

La empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, para el ingreso de personal solicitara
las hojas de vida, la experiencia para el cargo, habilidades y examen de ingreso.

1.20 POLITICA. GESTION DE ACTIVOS.
Todos los activos fijos de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S se les realizan
mantenimiento y/o calibracion, para poder brindar un servicio oportuno y eficaz a los clientes.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION

Objetivos

Se definen objetivos de Gestién alineados con los compromisos definidos en ia politica de
gestion:

21 OBJETIVOS DE CALIDAD

Ll Asegurar que los servicios que presta la organizacién cumpla con los requisitos de la
Norma y expectativas del cliente.

u Entregar oportunamente informes finales a nuestros clientes, con el fin de adaptar los
servicios prestados a sus necesidades y expectativas.

. Solucionar el niimero de posibles quejas, solicitudes y peticiones de los clientes, en el
tiempo establecido.

E Implementar planes de motivacion para el desarrollo de competencias del personal.

] Promover el mejoramiento continuo como herramienta de progreso.

8 Revisar y verificar la calidad, garantia y especificaciones técnicas requeridas a los

proveedores de la empresa.

2.2  OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Establecer el SSST en la empresa, con el fin de mejorar las condiciones de vida y salud de los
trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Disminuir los incidentes de trabajo en un 20% dando cubrimiento de los programas de
gestion y vigilancia en un 100% a los trabajadores de la organizacion,

“ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer los controles
dentro de la organizacién.

= Mantener la ausencia de enfermedades laborales en la organizacién,

s Prevenir enfermedades laborales.

B Disminuir el ausentismo laboral en un 30%.

. Cumplir con requisitos legales y otros que hagan parte del desempefio de las  labores
de la organizacién.

E Generar cultura de seguridad y salud en el trabajo dentro de la organizacién con la
cobertura de los programas en un 100%.

. Mejorar continuamente e desempefio del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo.
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2.3 OBJETIVOS AMBIENTALES

ConstruSuelos de Colombia S.A.S tiene como principal objetivo reducir, controlar y mitigar los
niveles de contaminacién generados en sus procesos por 1as actividades que desarrolla la
empresa.

2.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Reducir el consumo de agua y energia eléctrica en las ejecuciones de actividades
diarias en un 10%.

= Identificar los impactos ambientales significativos generados por los procesos de
ejecucién, y definir medidas preventivas y correctivas para su minimizacion.

E Dotar las instalaciones de la empresa con los puntos ecolégicos necesarios.

. Reducir la emisién de gases contaminantes al medio ambiente por fuentes fijas o
moviles.

- Capacitar el personal de campo y administrativo en el uso eficiente y adecuado de los
recursos naturales con una cobertura de los programas en un 100%.

" Realizar el mantenimiento necesario a la maquinaria, los equipos eléctricos y puntos
hidraulicos que lo requieran.

" Promover el reciclaje y uso de elementos de papeleria que puedan ser reutilizados.

" Dar una correcta disposicion final a los residuos peligrosos generados en los procesos

en desarrollo.

3. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Prescribe el presente reglamento contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1°. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto

614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Ley 1010 de 2008, resolucion 1401 de 2007, resolucion 2346 de 2007 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento
del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614
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de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto
1443 de 2014, decreto 1072 de 2015 y demas normas que lo establezcan.

ARTICULO 3° La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucién 1016 de 1989, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:

a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerios en
su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y
psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en |a empresa, estan constituidos principalmente por:
Anexo 1.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan
en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en |a fuente, en
el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con Io estipulado en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos
los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO &° la organizacion y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6°. La empresa ha implantado un proceso de induccion del trabajador a las
actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.
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ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de
los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO 8°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de la firma y aprobacion del
representante legal de la empresa y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su elaboracion, tales como actividad
econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones

gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E| Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST materializa las acciones
anteriormente mencionadas. El documento existente especifica la organizacion, planeacion,
ejecucién y evaluacién de las intervenciones sobre las condiciones de Salud (medicina
preventiva y del trabajo) y de Trabajo (higiene y seguridad industrial) que permitan mejorar la
salud individual vy colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones en forma integral e
interdisciplinaria de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS ., que oriente, ejecute y evalte
las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus empleados ya que la
salud de nuestros empleados es fundamental para del desarrollo interno de nuestros proyectos
de construccién, que refleja crecimiento individual, corporativo y social.

E| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST se ha disefiado para
cumplir con lo especificado en la Legislacion Colombiana, a través del Decreto 614 de 1.984, la
resolucion 02013 de 1.986, 1016 de 1.989, 2400 de mayo 22 de 1.979 Y 2413 DE 1979.

Conformado por los siguientes programas:

= MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
=  HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
= COPASST
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5. COPASST

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la
Resolucién 2013 de 1986. Se encuentra registrado en la Direccién Territorial Santander grupo
de trabajo Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social. Quienes haran
entre otras, las siguientes tareas:

<+ Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud Ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

< Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial y las

normas vigentes, promover su divulgacién y observancia.

* Colaborar con el andlisis de las causas de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales y proponer a las directivas las medidas correctivas que haya lugar para evitar la
ocurrencia. Evaluar los Programas que se hayan realizado.

< Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes y las operaciones
realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccién de Ia empresa e informar al
empleador sobre |la existencia de Factores de Riesgo, sugerir las medidas correctivas y de
control.

% Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

** Servir de organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucitn de
los problemas relativos a Ia Salud Ocupacional.

% Solicitar periédicamente a la coordinacién de Desarrollo informes sobre accidentalidad y
Enfermedades Laborales.

% Mantener un archivo de actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen.
6.  COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto conocer y evaluar las quejas o inquietudes
sobre situaciones de presunto acoso laboral o de convivencia que se relacionen con acoso
laboral.
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T PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El Plan de Emergencias de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S esta disefiado para
ejecutarse en las instalaciones de la empresa y trabajos de campo y nos permite responder a

las diferentes situaciones de emergencia que se presenten en ellas.

Para el desarrollo se involucran los recursos humanos, técnicos, econdmicos y logisticos
existentes en cada una de las dependencias y las facilidades del cliente, asi como entidades

gubernamentales cercanos a las instalaciones de la empresa.

8. SISTEMA DE ALARMA

Se utilizara una alarma sonora la cual sera accionada por la persona que detecta la
emergencia que esta ubicada en las oficinas de la organizacion y en cada punto de trabajo se
tendra a la vista el MEDEVAC (Evacuacién Medica).

Los coordinadores de evacuacién cuentan con un pito, dicha activacion sera autorizada por el
director de emergencias o por el jefe de brigadas. Para la evacuacién se daran TRES PITASOS
LARGOS, con un periodo de descanso de 15 segundos después del cual y dependiendo de la

situacion se hara sonar nuevamente por un tiempo igual al primero.

9. GESTION AMBIENTAL

CONSTRUSUELSO DE COLOMBIA SAS Establece los parametros de manipulacion y
disposicion final de Ios residuos sélidos domeésticos e industriales resultantes de los trabajos de
oficina, campo, mantenimientos mecanicos, electromecanicos, electrénicos y de los equipos de

laboratorio.
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Los residuos sdlidos generados seran separados en bolsas de colores.

Color Blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel
y carton.

Color Negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico: servilletas,
papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros,

Color Verde: Para depositar residuos organicos aprovechables como los restos de comida,
desechos agricolas etc.

Color Rojo: residuos peligrosos como téner y cartuchos de impresora material impregnado de
combustibles, aceites, bolsas de concreto y pilas etc.

10. PICTOGRAMAS

-

GURID - vlarrasas

1. Atencién: puede significar toxicidad aguda, que es irritante para
la respiracion, la piel o los 0jos o que provoca mareos.

2. Corrosivo: puede provocar quemaduras graves en la piel y
darios oculares. También resuita corrosivo para los metales.

3. Muy nocivo: advierte de una sustancia cancerigena que causa
mutaciones o que puede liegar a ser mortal o muy dafino.

4, Mortal: producto extremadamente toxico ¥ que en contacto con
la piel o bien si se inhala o ingiere puede ser letal,

5. Presurizados: gases bajo presién que puede explotar cuando se
calienten o refrigerados que son Capaces de originar guemaduras
criogenicas.
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6. Inflamable: sustancia que puede inflamarse en contacto con el

aire o el agua o que puedan entrar en combustion si se calientan.

7. Gases, solidos y liguidos oxidativos: pueden causar 0

intensificar una explosion o incendio.

8. Explosivo: sustancias explosivas autor reactivas Y perdéxidos

orgénicos que pueden causar una explosion cuando se calientan.

8. Toxica: para el medio ambiente y organismos acuaticos.
Fecha: f?/ /2% EL trabajador, proveedor y visitantes declaran y acepta los derechos
y obligaciones derivadas de su puesto de trabajo, el reconocimiento
3 de los riesgos a los que se encuentra expuestos y se compromete al
Obra: —Qﬁ-ﬂﬁ‘é’ W Sde /‘7 cumplimiento de las normas Yy procedimientos  de seguridad,
%‘ establecidos en la obra.
Fyon (I L5
Nombre del Trabajador, Contratista, | Declaro que he entendido en su totalidad la politica de No consumo
Proveedor y /o Visitante: de alcohol, tabaco y Sustancias Psicoactivas que tiens la Empresa y

de igual manera me comprometo a acatarla y a realizarme la Prueba
de Alcohol o Sustancias Psicoactivas en caso de que la empresa me
lo solicite o lo estipule necesario.

OCUPACION: j
<] ol
@fyuz&?l-& ofs . ﬁ.é'fa (J/M G« GA

Firma del trabajador
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Nombre del Trabajador: 5. ; edula: 4205974 90
DEBERES: TR |
Articulo 43. Los trabajadores tienen como deberes los ' Dc ;=_|
siguientes: v 4 ﬁ

a) Respeto y subordinacién a los superiores.

b) Respeto a sus compafrieros de trabajo.

¢) Mantener completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones personales y en Ia gjecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en
el orden moral y disciplina general de Ia empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confian con integridad, honradez, buena voluntad y de la
mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a los que haya lugar respectado el
conducto del respectivo o el procedimiento establecido por Ia empresa, de manera
fundada, comedida y respetuosa.

g) Recibir y aceptar las instrucciones, los procedimientos y las correcciones relacionadas
con el trabajo, incluyendo las establecidas en el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo, y Reglamento de higiene y Seguridad industrial, con su verdadera
intencion que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
provecho propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las normas de incluyendo las establecidas en el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, y Reglamento de higiene y seguridad
industrial, manuales de instrucciones, y atender las recomendaciones que le indique
Su respectivo jefe para la operacion de las maguinas, equipos, herramientas o
instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde debe desempefiar
sus labores; quedando prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de
otros comparieros o di ambular por las instalaciones de la empresa.

J) Incorporar al servicio de la empresa toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefic de las funciones propias del servicio contratado Yy en las labores
anexas y complementarias del mismo, con los clientes, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,

k) Brindar la atencién necesaria a los clientes de la empresa, en todo Io referente a los
productos o servicios que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia
que reviste el cliente para la empresa,

[) Velar por el cumplimiento de la mision, la vision y valores de Ia empresa.

m) Plantear recomendaciones que conlleven a g mejor utilizacién de los recursos
disponibles.

n) Propender por la actualizacién permanente de los conocimientos y técnicas
relacionadas con su drea de trabajo,
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o) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las actividades y procedimientos
en los que se encuentre comprometido.

p) Apoyar el sistema de gestion de calidad mediante la participacion en las actividades
que implica este proceso.

q) Propiciar un buen clima laboral,

r) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

s) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de los horarios sefialados por el
empleador en este reglamento interno de trabajo o cualquier otra forma que =1
empleador establezca para tal fin, pudiendo el empleador efectuar ajusies o cambios
de horario cuando lo estime conveniente,

t) Mantener en orden, limpio y organizado el drea y puesto de trabajo, al igual que la
documentacién de la empresa que esté a su cargo por cumplimiento de sus funciones,
ademas de los recibos de caja, facturas, remisiones, guias, inventarios, ajustes de
inventarios, cheques, bonos, Boucher de pago, ordenes de servicio, etc.,

u) Cerrar las puertas cuando se retira del lugar de trabajo, dejar con seguro los
escritorios y demas elementos de trabajo.

v) Apagar los equipos que estén para su uso, asi como utilizarlos de forma adecuada y
de la forma correcta a los equipos o herramientas que suministra el empleador para el
desarrollo de las actividades,

w) Mantener excelente presentacion personal respetando los estandares morales y de
higiene basicos, usando adecuadamente el uniforme de trabajo (dotacion);, los
elementos de proteccién personal de acuerdo a los parametros establecidos por la
empresa, en documento anexo a este reglamento.

x) Hacer uso racional de los equipos sanitarios, apagar la luz, apagar equipos de
computo y aires acondicionados, cerrar las llaves o grifos de agua, incluyendo buen
uso de papel higiénico, jabones y otros implementas,

y) Hacer uso racional de la papeleria, demés equipos de oficina como impresoras, tintas,
ganchos de cualquier tipo, resmas de papel, etc.

z) Hacer uso racional de los implementos de la cafeteria, como cerrar las llaves o grifos
de agua, recoger y lavar pocillos y vasos, de forma permanente.

Paragrafo primero. Ademas de las establecidas anteriormente, las que se establezcan
en el contrato de trabajo, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo o los
documentos anexos como memorandos, circulares, resoluciones, manual de funciones
que se daran a conocer al trabajador. Paragrafo segundo. las partes expresamente
califican el citado incumplimiento, de forma reiterada por el trabajador como falta grave,
constitutiva de justa causa de terminacion de contrato en los términos y para los efectos
del articulo 7° literal a numeral 6° del decreto 2351 de 1965.
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OBLIGACIONES:

Articulo 59 del Reglamento Interno. Son obligaciones especiales del trabajador: Las
establecidas en el capitulo IX Prescripciones de Orden, ademas de las siguientes:

1) Realizar personaimente la labor en los términos estipulados: observar los
preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que
de manera particular le imparta Ia empresa o sus representantes segin el orden
jerarquico establecido.

2) Asistir puntuaimente a cumplir con la jornada laboral establecida por la empresa.

3) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean
de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la
empresa, lo que no opta para denunciar delitos comunes o violaciones de contrato
o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

4) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles que les hayan facilitado para el desarrollo de su labor.,

5) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

6) Comunicar oportunamente a la émpresa las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios, econémicos o de la imagen institucional.

7) Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgos inminentes que
afecten o amenacen las personas o los biehes de la empresa.

8) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el personal de la
empresa o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado
las instrucciones y ordenes preventivas de accidente, o de enfermedades
laborales.

9) Cumplir con las normas y las instrucciones impartidas por la empresa en desarrollo
de los programas de Seguridad y Salud en el trabajo.

10) Asistir puntualmente a los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de retiro; si el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata esta
obligacién, exonera a la empresa de cualquier tipe de responsabilidad por lesion o
secuela que presente el trabajador.

11) Portar durante la realizacién de la actividad laboral los elementos de proteccién
personal suministrados o no por la empresa de acuerdo a los riesgos expuestos.

12) Portar durante toda su jornada laboral el carné y el uniforme institucional que lo
identifica como empleado de Ia empresa en un lugar visible.

13) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato; porque realizarlo se considera un falta grave.

14) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de los horarios sefialados por el
empleador en el reglamento interno de trabajo o cualquier ofra forma que este
establezca para tal fin, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de
horario cuando o estime conveniente,

15) Cumplir las funciones, tareas y obligaciones anexas y complementarias de cada
cargo estipuladas en el contrato de trabajo y en el manual de funciones y perfiles

de cargos.
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16) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio o direccion y teléfono, asi
como dar aviso oportuno dentro de los 3 dias siguientes de cualquier cambio que
ocurra (Articulo 58 C.S.T.).

17) Brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales e inscritos a la EMPRESA,
en todo lo referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en
cuenta la particular importancia que reviste el cliente para la empresa.

18) Liderar y velar por el cumplimiento de la mision, la vision, los principios y valores
organizacionales,

19) Plantear recomendaciones que conlieve a la mejor utilizacién de los recursos
disponibles,

20) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos y técnicas
relacionadas con su area de trabajo,

21) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las actividades vy
procedimientos en los que se encuentre comprometida,

22) Apoyar el sistema de gestion de calidad mediante la participacién en las
actividades que implica este proceso,

23) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo,

24) Diligenciar correctamente y remitir con la periodicidad establecida por la empresa
los reportes e informes solicitados,

25) Programar diariamente su trabajo y realizar todos los informes requeridos por la
empresa, con sus respectivos soportes.

26) Solicitar la autorizacion del jefe inmediato con lo que respecta a las devoluciones
de mercancia de los clientes.

27) Asistir puntuaimente a todas las reuniones programadas por los supervisores Y
proveedores con el fin de estar informados y actualizados.

28) Mantener buenas relaciones con los agentes externos a la compafia.

29) Participar en las reuniones programadas por el supervisor, la Gerencia General,
Director de Obra, y Gestion humana.

30) Cumplir con las acciones para el cumplimiento de los objetivos.

31) Buen manejo a los equipos de la trabajo.

32) Cumplir con las normas impuestas.

33) Mantener en orden y organizado el area y puesto de trabajo y la documentacion de
la EMPRESA, que este a su cargo, ademas como los recibos de caja, facturas,
remisiones, gufas, inventarios, érdenes de servicio,

34) Propiciar un buen clima laboral,

35) Presentar la informacién exacta sobre los gastos de transporte (fletes), Ademas de
las establecidas anteriormente, en un documento anexo que se dara a conocer a
la firma del contrato o mediante circulares o memorandos de caracter general 0
particular;

36) Consignar el recaudo diariamente de acuerdo con las instrucciones impartidas por
la empresa;

Paragrafo primero. Obligaciones anexas o complementarias. El trabajador asume la
obligacién especial de cumplir por simple logica o racionamiento para el buen desarrollo
de las actividades laborales y por convivencia a las siguientes;
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a) Cerrar puertas cuando se retira del lugar de trabajo, o dejar con seguro escritorios y
demas elementos de trabajo,

b) Apagar los equipos que estan para su uso, asi como dar el uso adecuado y de la
forma correcta a los equipos o herramientas que suministra el empleador para el
desarrollo de las actividades,

¢) Mantener limpio y ordenado su puesto o area de trabaijo, :

d) Portar el uniforme respetando los lineamientos que la empresa ha impartido para su
adecuado uso, y mantener una presentacion personal respetando los estandares
morales y de higiene basico,

e) Apagar la luz, cerrar las llaves o grifos de agua,

f) Hacer uso racional de los equipos sanitaria, incluyendo papel higiénico, jabones etc,

g) Hacer uso racional de la papeleria, de mas equipos de oficina como impresoras,
tintas, ganchos de cualquier tipo, resmas de papel, etc.

h) Reportar los actos o condiciones inseguras que se presenten en el sitio de trabajo o
que sus compafieros adopten por no respetar los protocolos establecido por el
programa de Seguridad y salud en el trabajo, o por comportamientos irresponsables
como consumir licor, drogas entre otras conductas;

i) Cumplir con el protocolo de servicio establecido por la empresa.

i) Dejar limpio, y ordenado el lugar donde se consuman los alimentos por parte de los
trabajadores.

Los postulados expresamente citados su incumplimiento, aun por la primera vez se
califica como falta grave, constitutiva de justa causa de terminacion de contrato en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal @) numeral 6° del decreto 2351 de 1965,
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SE PROHIBE A LOS TRABAJAORES.

1) Sustraer de la empresa 0 establecimiento las mercancias, las materias primas ©
productos elaborados sin permiso de la empresa.

2) Sustraer de la empresa 0 establecimiento Utiles de trabajo, herramientas y equipos sin
permiso de la empresa.

3) Despachar o recibir mercancias, materias primas o productos elaborados sin el
documento soporte.

4) Tomar dineros o titulos valores, utilizarlos sin autorizacion, guardarlos en sitios no
autorizados o no apropiados para su custodia de propiedad de la empresa.

5) Maltratar, dafiar o afectar el producto por manipulacion inapropiada o mala aplicacion
de los procedimientos de almacenamiento establecidos.

8) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, estado de alicoramiento (tufo) o bajo
la influencia de narcéticos o de drogas enervantes.

7) Hacer uso inadecuado de los equipos de oficina, herramientas y maquinaria para el
transporte de mercancia.

8) Ingresar, portar o conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo 2
excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los guardas de seguridad.

9) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de |a empresa, excepto
de los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar el trabajo.

10) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo, incitar a su declaraciéon ©
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

11) Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier otra clase de actividades similares en
los lugares de trabajo.

12) Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en el o retirarse.

13) Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetos distintos del
trabajo contratado (Articulo 60 C.S.T.).

14) Hacer uso del celular o dispositivos méviles (Smartphone, Tablet y computadores
portatiles) durante la jornada laboral para tratar asuntos personales.

15)Los equipos de computo Y telefonicos entre ofros que suministre la empresa no
pueden ser utilizados para uso personal.

16) Accesar a las redes sociales, a paginas con contenido para adultos, musica, videos y
otros contenidos ajenos a las funciones y obligaciones del cargo, en los equipos de
computo, Smartphone o Tablet entregados por la empresa.

17) Descargar software, programas y apps en equipos (Smartphone, Tablet vy
computadores portétiles) de propiedad de la empresa, que no estén debidamente
licenciados y sin autorizacion de la empresa.

18) Fumar en el sitio de trabajo o dentro de las instalaciones de la empresa.

19) Ingerir narcéticos o bebidas embriagantes en el desarrollo de sus funciones o 24 horas
antes de iniciar la labor.

20) Consumir bebidas alcohdlicas en cualquier establecimiento de comercio portando el
uniforme de la Empresa.

21) Mantener relaciones sentimentales o actos sexuales en el sitio de trabajo o en sitios
publicos con el uniforme de la Empresa.
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22) Utilizar las herramientas de trabajo puestas a su disposicion de forma inapropiada,
utilizarlas para otras actividades que no fueron disefiadas o dar mal uso.

23) Realizar actividades personales en beneficio propio, en las instalaciones de Iz
empresa con los equipos de [a misma.

24) Divulgar informacién que por las funciones que desempefia sea de su conocimiento y
que sea reserva de la empresa o que pueda causar perjuicios a la imagen de Ia
compafia.

25) El no aceptar el area de trabajo, o el cambio ordenado o la rotacién de puesto de
trabajo o del lugar de trabajo.

26) La revelacion de informacién comercial que por su actividad tenga conocimiento como
listas de precios, sistemas de distribucion, politicas comerciales y eventos, cifras de
ventas, descuentos, sistemas promocionales y en general datos relacionados con la
actividad de la empresa y que tenga el caracter de reservados.

27) Apropiarse de la mercancia de la empresa, ya sea para uso personal o para fines
comerciales.

28) Usar el nombre de la empresa o de los productos por ella distribuidos en objeto
distinto al que implica la venta de los mismos.

28) Permitir el ingreso o salida de mercancia o de equipos sin la correspondiente factura,
remisién o documento soporte respectivo.

30) Usar el nombre de la empresa, para obtener beneficios personales o el de su persona
juridica para contraer obligaciones comerciales o de cualquier otra indole;

31) Suministrar a extrafios o a la competencia, informacién relacionada con Ia
organizacion, productos, almacenamiento de Ia mercancia, sistemas de venta, nuevas
lineas, politicas o estrategias comerciales etc., o cualquiera otra actitud desleal que
perjudique a la empresa.

32) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a sus
compafieros de trabajo o superiores.

33) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros
clientes.

34) Usar palabras displicentes, denigrantes groseras y vulgares para dirigirse a nuestros
proveedores y sus representantes.

35) Apropiarse para terceros o para si de los puntos de los concursos que organizan los
proveedores o la empresa con el fin de obtener los beneficios o premios.

36) Apropiarse de los premios, invitaciones o reconocimiento que los proveedores o
clientes reconocen a los trabajadores de la empresa.

37) Atender visitas familiares y personales durante su jornada de trabajo.

38) Ingerir cualquier tipo de alimentos y bebidas en el puesto de trabajo.

39) El uso de los audifonos mientras realiza su trabajo en forma recreativa.
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1. Encierre en un circulo las imégenes que representan un acto inseguro.
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Fecha: 22/07/2022
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£ Cédigo: PP11-02-R03
Revisién: 08
- EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION evfs'
Pagina: 2de 3

3. Realice la clasificacién de los residuos Segin codigo de colores (Resolucién 2184 de 2019).

s RESIDUOS DRGANI(‘OS
RESIDUOS RECICLABLES RESIDUOS PELIGROSOS
RESIDUOS ORDINARIOS
. & A :
-L-‘Nm

T e B

A continuacién, encontraras imagines de residuos enumerados de 1 / 10. Por favor escriba en la parte
superior de cada caneca, el nimero de acuerdo a la clasificacion de los residuos definidos en la
resolucion vigente,

1. ENVASES METALICOS Y VIDRIO 2. RESTOS DE COMIDA 3. PAPELY CARTON 4. EPP'S 5. ENVOLTURAS
| = / . :.—-
6. ENVASES PLASTICOS 7. SUSTANCIAS VENCIDAS 8. ICOPOR 9. HOJARASCA 10. BOLSASPLASTICAS

4. Relacione cada pictograma con su significado

<&
=
&>

CXICIDAD AGUDA

LIGROSO POR ASPIRACIO

. @ COMBURENTE .y
IGROS0O PARA EL MEDIO

AMBIENTE ACUATICO
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5. Escriba falso o verdadero seglin corresponda

¢ Unaccidente de trabajo es el que sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el trayecto al
trabajo de una sede u obra a otra. m

* laenfermedad es la no alteracién leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de
sus partes debida a una causa interna o externa (

1. Diga cudl es la Mision y cual es la Vision de CONSTRUSUEL?S DE COLOMBIA 8. A

5 Uno grguAiSOCoN 5T L 6] ComPramuﬁ‘ CIA &7 Cumpf 0
du ( ) Jgufs () uaw fh:’t:') f‘— [0) i&;

L
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3. ;Quiénes son los mtegrantes del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL?
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GOS0  Jalgiok o Wy COMU: AU P S AU LI Con 4

BosV  [Siyral

4. {Quiénes son los integrantes del COPASST?

5. Mencione dos normas de seguridad industrial ¥y medic ambiente
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Mencione dos medidas de prevencion contra el COVID-19
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§ CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S
L CERTIFICADO DE INDUCGION, REINDUCCION Y ASEGURAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS SEGUROS
e

Fecha: 30/03/2022
Cdédigo: PP11-02-R04
Revision: 06

Pégina 1 de 1

INDUCCE g AZ . REINDUCCION: [

, EMPLEADO:

CONTRATISTA: i

NoweRe: Towon . [ag Vo bne )  Heo Hﬂ;ﬁ@

>

EMm PLEAI:IO CONTRATISTA

TEMA

FECHADEINGRESO: |4 o 9 2

OBS ER\.‘PCiONES

: 1
GENERALIDADES DE LA EMPRESA E\'ﬂﬂﬁf

MISION; VISION; OBJETIVOS DEL SGI, OBJETIVOS DE LA FOLITICA
88T

ORGANIGRAMA (Presentacion del personal)

SOCIALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES,
AUTORIDAD, REND!CION UE CUENTAS EN HSE Y COMPETENCIAS

TEMA RESPONSABL

; T
EVALUACION DE LA
— EEICACIA

e le etup fedg

v m\m G.QLDV)

Cex ‘n:alct i)

OBSERVACIONES

E\M.LUACION DE LA
EEICACIA = |

PULMTIUASTPOOTICA UE GES TTUN TNTEGRAL FSED T FOLTTICA DE ND
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, 4
POLITICA PREVENCION DE ACOSO LABORAL, POLITICA DE

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - MANLIAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR. DERECHO
PRESTACIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

PRODUCTD NO CONFORME CONTROL DE DOCUMENTOS

DE ASFECTOS E IMPAGTGS IDENTIFICACION DE PELIGRDS
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES {

IMHERENTES & GRG0 Y 5 DNITRO ERO) D

DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PROGRAMA DE GESTION
AMBIENTAL , PROGRNUIA DE SEGUR[DRD BASADA EN EL

RO G AN ol lll’-"l S
CRITICOS, ASPECTOS E IMF'ACTOS AMBIENTALES PROCEDIMIENTO
DE TRABAIO

INSTRUCTIVOS DE TRABAIO S8EGURO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CRITICAS

PROCEDI El O DE EMERGE] P
EMERGENCIAS Y DE EVACUACION, PLANO DE EVACUACION
BRIGADAS, ANALISIS DE VULNERABILIDAD, PROCEDIMIENTOS

REQUISITOS LEGALES DF ORDEN TECNICO, DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTALES Y OTRDS

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIC

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PETICIONES QUEJAS, RECLAMOS
Y SUGERENCIAS

PROCEDIMIENTO DE USO Y ALMACENAMIENTO DE EPP

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALGOHOL ¥
SUSTANCIAS SICOACTIV

thany
7\

TEMA - ? =Sy .

ENTRENAMIENTO SEGUN EL CARGO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

FECHA OBSERVACIONES

| RESULTADOS DE
EVALUACION DE LA

(FIRMAR)

REGLAMEFBTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MANUAL DE FUNCIONES Y PERFIL DE CARGO

GUIADE mq'b.rcczow

f V(&)
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CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. fch: 26/08 4654
Cédigo: PP12-01-R35
| N i AR - - Revisién: 02
| PREOPERACIONAL TRONZADORA =]

NOMBRE/MODELO BLACK&DECKER

ANO FABRICACION

N.© SERIE (si procede)

FAMILIA DE MAQUINAS: CORTE

~05-1913 A 1B-05-20

Dispone de su manual de instrucciones en castellano. i

El uso que se le va a dar esta especificado en el manual de instrucciones. i
3 | Lleva de forma visible y legible: s
34 La razén social y la direccion completa del fabricante y, en su caso, de su -

representante autorizado
3.2 | |a designacion de la maguina. /
33| El marcado CE. /
34 | El nimero de serie 0 modelo. p
35 | El afio de fabricacion. s

La tension nominal y el voltaje.

4 Dispone de todos los equipos y accesorios imprescindibles para su

regulacion, mantenimiento y utilizacién de forma segura, 4
6 Los medics de prension para la estabilidad del equipo se encuentran en
correctascondiciones. o

Los érgancs de accionamiento estan en buen estado, son claramente
7 | visibles ydisponen de pictogramas para su ideﬁtificacién, estan situados fueral
de las Zonas de :
peligro y son de accionamiento mantenido.

8 Esta provista de un 6rganc de accionamiento voluntario, tipo pulsador,
para supuesta en marcha,

9 El disco de corte se encuentra en buenas condiciones y es el adecuado

o
para elmaterial a cortar,
10 | La empufiadura se encuentra en buenas condiciones -
11 | Dispone de sefiales de advertencia de peligro mediante pictogramas. ’
m
‘ . ‘ l Calle 29 # 9~ 68 Lagos | Floridoblanca = Sontander % ° ‘ (o l
Tels: 6382809 ~ 6848430 Cel.: 3124503836 - 3162254472 % s6S "% S8
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CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. Pt 28/ 00
Cédigo: PP12-01-R35
PREOPERACIONAL TRONZADORA ol
Pagina: 1de 2 s

NOMBRE/MODELO: BLACK&DECKER

ANO FABRICAGION

N.® SERIE (si procede)

FAMILIA DE MAQUINAS: CORTE

\S —o5-10R2 2o - ok -2022

Dispone de su manual de instrucciones en castellano.

El uso gue se le va a dar est2 especificado en el manual de instrucciones.

Lleva de forma visible y legible:

31

La razén social y la direccién completa del fabricante y, en su caso, de su
representante autorizado.

i d

La designacion de la maquina.

33

El marcado CE.

3.4

El numero de serie 0 modelo.

35

El afio de fabricacion.

36

NANAMABRNAER

La tensién nominal y el voltaje.

Dispone de todos los equipos y accesorios imprescindibles para su

4
regulacién, mantenimiente y utilizacién de forma segura.

6 Los medios de prension para la estabilidad del equipo se encuentran en
correctascondiciones

7 | visibles ydisponen de pictogramas para su identificacion, estan situados fuera

de las zonas de
_peligro y son de accionamiento mantenido.

Esta provista de un 6rgano de accionamiento voluntario, tipo pulsador,

Los 6rganos de accionamiento estan en buen estado, son claramente J

4 para supuesta en marcha.
9 El disco de corte se encuentra en buenas condiciones y es el adecuado
para eimaterial a cortar.
10 | La empufiadura se encuentra en buenas condiciones.
11 | Dispone de sefiales de advertencia de peligro mediante pictogramas. 1

2 ° e Calle 29 # 9~ 68 Lagos | Floridablanca = Santander
STans N sy

19090012015 1S0 140012018
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Fecha; 28/09/2021
Codigo: PP12-01-R35
Revisién: 02

Pégina: 1 de 2

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.

PREOPERACIONAL TRONZADORA

NOMBRE/MODELO: BLACK&DECKER

ANO FABRICACION

N.® SERIE (si procede):

FAMILIA DE MAQUINAS: CORTE

0B -oS-1023 & \2-05-10)2

‘ 1 | Dispone de su manual de instrucciones en castellano.

El uso que se le va a dar esta especificado en el manual de instrucciones.
Lleva de forma visible y legible:

P X

La razdn social y la direccion completa del fabricante y, en su caso, de su
representante autorizado.

34

3.2 | | a designacién de la maguina.
33 | El marcado CE.

3.4 | El numero de serie 0 modelo.
3.5 | El afo de fabricacion.

w > o< bx X |-2%

La tension nominal y el voltaje.

Dispone de todos los equipos y accesorios imprescindibles para su

4 e » -
regulacién, mantenimiento y utilizacién de forma segura, \

i. 6 Los medios de prension para la estabilidad del equipo se encuentran en
correctascondiciones. X

Los 6rganos de accionamiento estan en buen estado, son claramente

7 | visibles ydisponen de piclogramas para su identificacion, estan situados fuera
de las zonas de

peligro y son de accionamiento mantenido.

Esta provista de un érgano de accionamiento voluntario, tipo pulsador,
para supuesta en marcha.

9 El disco de corte se encuentra en buenas condiciones y es el adecuado
para elmaterial a cortar.

10 | La empufadura se encuentra en buenas condiciones.
11 | Dispone de sefales de advertencia de peligro mediante pictogramas.
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. INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

AN
'

AXA COLPATRIA

Elinforme de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de
sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.

EPS A LA QUE ESTA CODIGO ARL A LA QUE CODIGO
(AFILIADO EPS MUTUAL SER[EPS EPS048|ESTA AFILIADO COLPATRIA [ARL 4
AFP A LA QUE ESTA SEGURO CODIGO AFP O
AFILIADO PORVENIR[sOCIAL  S! [ ~o CUAL? PORVENIR |SEGURO sOCIAL 003
D ACIO RAL D PLEADOR, CONTRATANTE O COOPERA
TIPO DE V|NCULAC|ON LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE Otras ivi iali para la ion de edificios y COD|GO
DE LA ACTIVIDAD b dei ieria civil, inclt tividad il tacion, luid.
(1) EMPLEADOR[X | (2) CONTRATANTE ] (9) COOPERATIVA DE TRABAO ASOCIADO [ ] [2s0Avicn I meturs oo s, Sse 4 alamions come o smsa s umecoa| 5439001
NOMBRE O TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO
RAZON SOCIAL  CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS |N'T [X] cc [ Jce[ ] nw[]Pa[Jeo[] so[] PE[]|iDENTIFICACION 804015242
DIRECCION TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CODIGO
CLL 29 NO 9 68 6382809 0 SANTANDER 68
CORREO ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO CODIGO ZONA
CONSTRUSUELOSLTDA@HOTMAIL.COM FLORIDABLANCA e8276| Y[X] R[]
CENTRO DE TRABAJO DONDE ¢ SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE
LABORA EL TRABAJADOR CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS |PRINCIPAL? sl D NO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA CODIGO
DEL CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION TELEFONO FAX
barrio punta paraiso 6382809 0
DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CcODIGO ZONA
SANTANDER 68 BUCARAMANGA 68001| U [X|R
Il. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION CARGO
(1) PLANTAX] (@) MISION [] (3) COOPERADO [] (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ ] (5)INDEPENDIENTE [] AYUDANTE DE OBRA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para Ir iente) otras p de edificios y obras de ingenierfa civil, incluye actividades como cimentacién, |CODIGO
incluida la hincadura de pilotes, obras de aislamiento contra el agua y la humedad, deshumidifacacion de edificios, prof 5439001
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
KELVIN ANDRES FLOREZ PEREZ 151121999 M[X] F []
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO TELEFONO FAX 315282871
cc [x]ce [ nw [ Jra[ ] n[Jeo[]so[]re[] |IDENTIFICACION 1052574451 3152828712 2
DIRECCION DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
TRANSVERSAL 6B NO. 109-06 BARRIO MARIANELLA ALTA SANTANDER 68 BUCARAMANGA es001| Y[X] R[]
OCUPACION HABITUAL cODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
Oficiales y operarios de la construccion (obra gruesa) y afines 000712|MOMENTO DEL ACCIDENTE 12 dias - 000 meses

FECHA DE INGRESO A LA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
EMPRESA 2410412023 1160000.00] (1) DIURNO @)NocTURNO [ @ mixto [] @ TurNos []
1Il. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN QUE JORNADA EN QUE SUCEDE
ACCIDENTE 06/05/2023 11:40 | OCURRIO EL ACCIDENTE: Sabado (hNORMAL | (2) EXTRA [X]
(ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? [CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CODIGO [TOTAL TIEMPO LABORADO 04 horas - 40
™ s o)) NOD PREVIO AL ACCIDENTE: minutos
TIPO DE ACCIDENTE )
(1) VIOLENCIA D (2) TRANSITOD (3) DEPORTIVO D (4) RECREATIVO O CULTURAL |:| (5) PROPIOS DEL TRABAJO |X|
¢CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? [ DEPARTAMENTO DEL CODIGO MUNICIPIO DEL CODIGO
msi[] @no[] ACCIDENTE SANTANDER 68| ACCIDENTE BUCARAMANGA 68001
ZONA DONDE OCURRIO ELACCIDENTE U JX] R [ J | LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LAEMPRESA] | (2) FUERA DE LA EMPRESA [X]
INDIQUE CUAL SITIO:
(1) ALMACENES O DEPOSITOS (4) CORREDORES O PASILLOS (7) OFICINAS
(2) AREAS DE PRODUCCION (5) ESCALERAS ) (8) OTRAS AREAS COMUNES
(3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (9) OTRO:
TIPO DE LESION:
(10) FRACTURA (41) HERIDA [](80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
(20) LUXACION (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncion RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA o pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) (81) ASFIXIA
O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO (60) QUEMADURA ) (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucién o pérdida de ojo) (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA (90) LESIONES MULTIPLES
O ALERGIA (99) OTRO:
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: ]
(1) CABEZA [](3) TRONCO (3.32) TORAX (4.46) MANOS (6) UBICACIONES MULTIPLES
(1.12) 0JO (Incluye espalda, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN (5)  MIEMBROS INFERIORES (7) LESIONES GENERALES
(2) CUELLO médula espinal, pelvis) (4)  MIEMBROS SUPERIORES (5.56) PIES U OTRAS
AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADORY): [ (5) AMBIENTE DE TRABAJO (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
(1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS  [](3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS ™~ (incluye superfcies de transito y de trabajo, (7) ~ AGENTES NO CLASIFICADOS POR
(2) MEDIOS DE TRANSPORTE [|(4) ~ MATERIALES O SUSTANCIAS muebles, tejados, en el exterior, interior o sublerraneos) FALTA DE DATOS
(3) APARATOS (44) RADIACIONES [X] (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
(1) CAIDA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
(2) CAIDA DE OBJETOS (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO O RADIACIONES O SALPICADURAS
(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES [ (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA [ 9) oTRO:

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

ESTABA LEVANTANDO UNAS BOLSAS DE CEMENTOS DE APROXIMADAMENTE 50 KILOS, DA UN PASO EN FALSO Y SE DOBLA PIE DERECHO, PRESENTA DOLOR Y
LIMITACION PARA CAMINAR Y EDEMA

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE IHUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? Sl m NO u
NOMBRE COMPLETO TIPO DF IDENTIEICACION NUMERO IDENTIFICACION [CARGO
mabel tatiana martinez|CC[X] CE[] NU[] PA[T] T[] cf ] so[7] PE[T] 1007579541 AUXILIAR SST
NOMBRE COMPLETO TIPO D IDENTIEICACION NOMERO IDENTIFICACION |CARGO
P ELNE) O 10 o0 w0
RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIEICACION NUMERO IDENTIFICACION [CARGO
NIDIA JOHANA PORTILLA|CC [x] ¢E [ ] NU [ ] Pa [[] m[] o] so []re[] 1098624666 COORDIANDOR SST
FIRMA o SELLO:
C® securospevioa
XA COLPATRIA AL REPORTE No. 20230031152
i s
06/05/2023 12:00:00 FECHA DE RECEPCION: 06/05/2023 12:00:00 a.m.

ReCIBIDO

PARA ESTUDIO

AXA COLPATRIA ARL
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REPORTE DE INCIDENTES (ACCIDENTES Y CASI ACCIDENTES DE TRABAJO Y AMBIENTALES)

Area Operativa y Administrativa

DATOS GENERALES DEL EVENTO

FECHA EVENTO: 6-may-23
FECHA DE REPORTE 8-may-23

TIPO DE EVENTO:
ACCIDENTE IZ] INCIDENTE I:]

EMERGENCIA | |

UBICACION: punta paraiso - bucaramanga- Santander
HORA: 11:40 a. m.
ACTIVIDAD: Rutinaria

DETALLES DEL EMPLEADO

NOMBRE: kelvin andres florez perez
CEDULA CIUDADANI# 1052574451 EDAD: 23
ANTIGUEDAD EN EL CARGO (MESES): 12 dias ANTIGUEDAD EN EMPRESA: 12 dias
TIPO DE VINCULACION:

DIRECTO Izl CONTRATISTA I:I
FECHA ULTIMO ACCIDENTE: NO PRESENTA

DESCRIPCION DEL EVENTO

siendo las 11:40 AM de dia 06 de mayo del 2023 el auxiliar kelvin andres florez perez identificado con numero de cedula
1052574451 se encontraba realizando labores en la obra de punta paraiso al estar realizando su jornada, se encontraba
realizando armado de anclajes se dirigio hacia un costado para realizar un amarre y piso en un terreno inestable causando
que se le doblara el tobillo y apoyara todo el peso de su cuerpo sobre este, manifestando que le duele el tobillo derecho y
presentando inflamacion; su torcedura de tobillo fue debido a el terreno irregular, ya que este terreno es alquilado no se le
pueden hacer modificaciones, en un pequefio desnivel del terreno el trabajador pisa y se le tuerce su tobillo derecho
apoyando el peso de su cuerpo sobre el presentando dolor he inflamacion inmediata; se le traslado al trabajador hacia la
clinica la ribiera para su pronta valoracion medica.

REPORTE DE INCIDENTES (ACCIDENTES Y CASI ACCIDENTES DE TRABAJO Y AMBIENTALES

Area Operativa y Administrativa

DESCRIPCION DE LA LESION O PERDIDA

LESIONES AL PERSONAL: PERDIDAS:
) Amputacion () Ambiente
) Fractura () Propiedad
) Corte / raspadura () Terceros
) Quemadura (x) Sin pérdidas
)

Quemadura con quimicos o por contacto
) Desgarre muscular

Contusién

) Fatalidad

~ o~ o~ o~~~ o~~~

SGS Tels: 6382809 ~ 6848430 Cel.: 3124503836 - 3162254472
S0 14001 2015 construsuelositda@gamail.com
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(x) Otros Cudles?: esguince y torcedura de tobillo

SITIO DE OCURRENCIA: punta paraiso - bucaramanga - Santander.
DIAS DE INCAPACIDAD: 4 DIAS
PARTE DEL CUERPO AFECTADA: esguince y torcedura de tobillo

ELEMENTO CAUSANTE DE LA PERDIDA: terreno irregular

TRATAMIENTO MEDICO:

() PRIMEROS AUXILIOS
() DOCTOR
(X) HOSPITAL Y/O CLINICA

TRATAMIENTO APLICADO:

4 dias de incapacidad ( Descanso en casa)

REPORTADO POR:

NOMBRE: Mabel Tatiana Martinez Amado

CARGO: Auxiliar S.S.T.

REPORTE DE INCIDENTES (ACCIDENTES Y CASI ACCIDENTES DE TRABAJO Y AMBIENTALES

Area Operativa y Administrativa

INVESTIGACION DEL INCIDENTE Y/O ACCIDENTE

OBRA/CONTRATO: CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y ZONAJLOCACION: Nueva Vereda ; Suratd -Santander.
APOYO AL SECTOR DE PUNTA PARAISO EN EL MARCO DE LA
DECLARATORIA DE CALAMIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. CONTRATO 403
% LUGAR DEL INCIDENTE/ACCIDENTE: FECHA INCIDENTE: HORA: FECHA INFORME:
o punta paraiso 06-05-2023 11:40 AM 08-05-2023
<
)
L LESION/ENFERMEDAD: DANOS A LA PROPIEDAD U OTRAS PERDIDAS REALES O POTENCIALES:
E esguince y torcedura de tobillo derecho
g NOMBRE DEL LESIONADO: KELVIN ANDRES FLOIREZ PEREZ CEDULA CIUDADANIA: 1052574451
m =
= PARTE DEL CUERPO AFECTADA: pie derecho NATURALEZA DEL DANO: Suelo natural irregular
©
Q
< NATURALEZA DE LA LESION: caidas al mismo nivel COSTO:
=
['4
E OBJETO/EQUIPO/SUSTANCIA QUE CAUSO EL DANO: EXPERIENCIA: 12 dias
F
PERSONA RESPONSABLE EN EL MOMENTO DEL EVENTO: fernanda rojas
o EVALUACION DE LA PERDIDA: POTENCIAL DE GRAVEDAD DE PERDIDA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
(O]
»n POTENCIAL Sl () NO() MAYOR () FRECUENTE ()
w
z MENOR (X ) OCASIONAL ()
CORREGIDA Sl (X) NO () SERIA () RARA VEZ (x)
DESCRIPCION DEL SUCESO:
=z
8 siendo las 11:40 AM se cae un colaborador kelvin andres florez perez identificado con cedula de ciudadania
o 1052574451 realizando labores en la obra de punta paraiso sufre una torcedura de tobillo apoyando el peso de su
g cuerpo sobre el tobillo presentando inmediatamente dolor he inflamacion; se le traslado para la clinica la riviera para su
m valoracion
[=]

ANTECEDENTES Y OBSERVACIONES

Tels: 6382809 ~ 6848430 Cel.: 3124503836 - 3162254472
0 construsuelositda@gamail.com

s, , oy,
@‘ \ @\\ Calle 29 # 9~ 68 Lagos | Floridablanca — Santander
S
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Se evidencia terreno irregular , lo que probable conllevo a que el trabajador tuviese desequilibrio al caminar

REPORTE DE INCIDENTES (ACCIDENTES Y CASI ACCIDENTES DE TRABAJO Y AMBIENTALES

Area Operativa y Administrativa

ENTREVISTAS CON TESTIGOS

NA

ENTREVISTAS CON EL ACCIDENTADO

Anexo la declaracion del trabajador

VERSIONES EXPERTO EN LA LABOR DESARROLLADA

las labores realizadas en esa parte de la obra se tiene qu frecuentes lluvias por la zona Nueva vereda dejan los
caminos lie hacer con mucha precaucion ya que es un terreno irregular y con desniveles, esto ocaciono que el
auxiliarkelvin andres florez perez sufriera una torcedura de tobillo presentando dolor he inflamacion.

CAUSAS INMEDIATAS. ; QUE CAUSAS O CONDICIONES SUBESTANDARES CAUSARON O PUDIERON CAUSAR EL ACONTECIMIENTO?

terreno irregular

CAUSAS BASICAS. ;QUE FACTORES PERSONALES O DEL TRABAJO CAUSARON O PUDIERON CAUSAR EL ACONTECIMIENTO?

ANALISIS CAUSAL

El estado del sitio donde se realiza la actividad, se encuentra con desniveles, que por ser un terreno alquilado no se le
pueden hacer modificaiones, por eso se recomienda trabajar con precaucion al momento de desplazarce.

REPORTE DE INCIDENTES (ACCIDENTES Y CASI ACCIDENTES DE TRABAJO Y AMBIENTALES

Area Operativa y Administrativa

ACCIONES QUE DEBEN SER IMPLEMETADAS

ACCION

1. Definicion de leccion aprendida

2. Socializacién de LECCION APRENDIDA con los trabajadores
3. Seguimiento indicadores de Accidentalidad

4. Inspecciones de seguridad

5. Seguimiento uso de EPP

INVESTIGADOR, NOMBRE Y CARGO: MABEL TATIANA MARTINEZ AMADO

EQUIPO INVESTIGADO

FIRMA :
Hatel tHaekiner
_.C. Too+stHa sut

. , —
@ \ 1 @\\ Calle 29 # 9 - 68 Lagos | Floridablanca — Santander
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L%
ConstruSuelos de
Colombia S.A.5.

Reporte de Lecciones Aprendidas 001

Nombre Evento. KELVIN ANDRES FLOREZ PEREZ

Descripcién:

Siendo las 11:40 a.m. del dia 06 de mayo
del 2023, el trabajador Kelvin Andrés
Florez Pérez identificado con numero de
cedula 1052574451, se encontraba
realizando armado de anclajes y
movilizdndose para hacer los amarres,
piso en un terreno inestable causando
que se le doblara el tobillo y apoyara
todo el peso de su cuerpo sobre este, el
trabajador manifesto dolor y edema.

Causas inmediatas:

Registro Fotografico

Lugar y fecha de los hechos: Lote
aledano al area de trabajo sector “Punta
Paraiso”

Consecuencia real: 5934 Esguince y
torcedura de tobillo.

Qué estuvo mal: No evaluar el riesgo
del terreno.

e Exceso de confianza.
e Riesgos Naturales (Terreno irregular o inestable)

Causas Raiz:

Factores personales:
e No se evalua adecuadamente el trabajo.
e Falta de atencion a las condiciones del terreno o donde se
moviliza
e Escasa coordinacion y desmotivacion

Factores del trabajo:
e No se realiza una evaluacion adecuada del riesgo.
e Ordeny aseo

Como Prevenir Accidentes como Este

e (Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel

e Charla de seguridad donde se informe la importancia de
conservar condiciones de orden y limpieza en las areas de
trabajo.

e Socializar el analisis de riesgo para la actividad de armado
de anclajes, en terrenos irregulares donde se identifique los
riesgos, medidas de prevencion, y equipo adecuado a
utilizar, aseguramiento del trabajo.

e Uso adecuado de las botas de seguridad

e Realizacion de Jornadas de orden y aseo en el predio con
terreno irregular

Construsuelos de Colombia S.A.S
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Cédigo:

ACTAS DE REUNION: GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

Versién No. 001
«;—a-ut::
- PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Pagina 1de 2
ACTA DE REUNION
GRUPO GESTION AMBIENTAL
UT VIAS URBANAS Acta No. 001-2022
Citada por:
Residente de obra Fecha: 30 de mayo del 2023
Observaciones: Hora inicio: 7:00 AM
Hora Final: 8:00 AM
Lugar: Oficina en obra
PARTICIPANTES
No Nombre Cargo Funcién Flm\/q
 alm
1 | Fernanda Rojas Anaya Residente de obra Lider , ([ “f\' /
e an IM .
J TR ¥
2 | Miguel Angel Camargo Director de obra supervisor '\{,‘i‘_\f ; (\;w‘{ 04441{ {
Y (K ¥
3 | Carolina Garcia Martinez Social apoyo L&r,ﬁ((‘()ﬂ)\m ("IYCQ
4 |Nidia Johana Portilla HSE apoyo M(m " f( u L%\Z}’i
v/
1. PUNTOS DE DISCUSION .
1. Saludo de bienvenida
L 2. Verificacion de la programacion
3. Desarrollo de los contenidos
4, Compromisos y/o actividades pendientes
5. Cierre de la reunién
2. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de bienvenida

El presidente realiza el saludo correspondiente a los miembros del grupo de gestion
ambiental.

Verificacion de quorum
Se procede a verificar la asistencia de los integrantes y asi se da inicio a la reunion,
dando lectura del orden del dia, el cual es aprobado por las partes presentes.

Desarrollo de los contenidos

Para iniciar se socializa por el Profesional residente de obra, los lineamientos
principales a sequir para el cumplimiento de los programas del Plan de manejo
ambiental, y los indicadores de cumplimiento respecfivamente.

Se acuerda frabajar mancomunadamente parala sefializacién y cerramientos
en los frentes de obra.

Se realiza la gestién oportuna de los residuos solidos aprovechables, no
aprovechables y organicos aprovechables y se socializa con los trabajadores
periédicamente el uso adecuado del punto ecoloégico.

Se realizan brigadas de orden y aseo en los frentes de obra activos y se
programa reglizar la confratacién de un trabgjador que se encargue
especificamente de la limpieza y desinfeccion en los centros de trabajo.

Durante este periodo se realiza la capacitacion enfocada al seguimiento de
actividades ambientales.
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Codigo:
ACTAS DE REUNION: GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

Versiéon No. 001

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Pégina 2 de 2

Proyecto de manejo de residuos disposicién final de escombros y lodos,
limpieza de areas.

Proyecto manejo y disposicion final de residuos sélidos convencionales,

especiales y peligrosos, centro de acopios de residuos sélidos, y disposicion
final.

Disposiciéon final de manejo de residuos liquidos como limpieza de cunetas, y
sistemas de servicio publico.

Construccién de cenfros de acopio, para residuos sélidos, capacitacién de
disposicién final de residuos sélidos convencionales y especiales, disposicion
final de residuos sélidos y RDC.

Revisién de proyecto manejo de maquinaria, equipo y vehiculo.

Se realiza seguimiento en el acopio de material en obra, con el fin de evitar la
dispersién de material particulado.

Divulgacion de Plan de Contingencia.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y RESPONSABLES

Periodo de

N. Actividad Responsable cumplimiento ESTADO
Realizar acta de Grupo gestion

1. |reunién ambiental FUN e g i

2. Progr amacnérT f e Profesional residente 30/06/2023 . Pendiente
préxima reunion
Mejoramiento Grupo gestion

|3 etuqugtas de sustancias aviliinital 30/05/2023 Pendiente

quimicas
Programacién Grisow tastidin

4. |capacitacion mensual P 30/05/2023 Completo

: ambiental
ambiental
5.

Se definen las proposiciones y siendo las 9:00 a.m. se da por finalizada la reunién.




DOOSAN DX 140
ConstruSuelos de

i FORMATO FICHA TECNICA PARA MAQUINARIA MP001
Colombia S.A.S.

Excavadora_14 Ton_cabina cerrada_ sobre
orugas

DATOS DE LA MAQUINRIA

INFORMACION BASICA

Marca DOOSAN Modelo 2013
Clase Excavadora Linea DX140LC
Color Naranja Cilindrada 5890cc
Peso / Tonelaje 14.2Ton Sistema/ Combustible Diesel
No. Licencia 21159276-01042013 No. Ocupantes 1

INFORMACION MECANICA

Afio Fabricacion 2012 Tipo de Transmision Hidraulica
No. Motor DL06C211908E00 No. Ejes Sobre Orugas
No. Chasis DHKCEBAASC0006394 Bombas Principales 2 x 219 lI/min
Torque 980 Nm @ 1400 rpm Maxima fuerza de traccion 16.6 - 28.5 Ton
Canastas 0.24-0.76 m* Fuerza en la canasta 265.7 kN
Dimensiones L769A26H277m Fuerza en el Brazo 166.7 / 175.5 kN
I MOTOR PRINCIPAL
Modelo Doosan DLOGK |6 Cil, 5.890 s 280 HP @ 2500 rpm ?:r: Nm @ Y
IBore & Stroke 100 x 125 mm |Max Temp 90°C Radio de. . 16.0:1
compresion
Cap.amdad de 251 C.ap Tanque 265 L Max: Pre.s'lon
Aceite Diesel lubricacién
Tanque de . . Intake 2, Exhaust
Hidraulico 150 L Regrigeracion Agua Valvulas >
Certificacion Tier4Eruo 5 | Encendido 1-5-3-6-2-4 Turbocharged &
Intercooled
gj:‘vt\el::li)o(r:nm) 12019’;212 X Capacidad de Refrigernate 21L
SERVICIO:
OBSERVACIONES

Overall width 3,200 mm, Overall height (Std Front) 3,555 mm, Overall length (Std Front) 10,100 mm, Tail swing radius 2,995 mm

Max. digging reach (Std Front) 10,605 mm, Max. digging depth (Std Front) 7,315 mm, Max. digging height (Std Front) 7,170 mm

ANEXOS

Q) ¢

Calle 29 # 9 — 68 Lagos | Floridablanca — Santander

Tels: 6382809 — 6848430 Cel.: 3124503836 - 3162254472 i SGS SGS
IS0 9001:2015  ISO 14001:2015 IS045001:2018 _NORSOK: S006
CO14/5887 CO16/6989 CO16/6980 COLNORSOK19/0078

CO16/0015



REFIBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
TARJETA DE REGISTRC DE MAQUINARIA

L}Jertady'ﬂ'ﬁan

No. 11507
No. DE REGISTRO MARCA LINEA ANO MODELG
MCO11313 DOOSAN DX140LC 2013
TIPO DE MAGUINARIA CLASE No. SERIE
CONSTRUCCION EXCAVADORA DHKCEBAASCODDE394
COLORIES) No. MDTOR RODAJE
NARANJA DLOBCZ11908E00 ORUGAS
PESO Y MEDIDAS SIN ACCESORIOS
PESO ALTO ANCHO LARGO
14C00 Kg 2770 mm 2600 mm 7680 mm
PROPIETARIO: APELLIDC(S) Y HOMBERE(S) IDENTIFICACION
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS NIT 804.015.242
-
s,

LOCATARIO APELLIDD{S) NOMBRE(S) IDENTIFICACION

LIMITACIONES A LA PROPIEDAD

CRGAMISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

DIR TTOYTTE BUCARAMANGA

FECHA REGISTRO FECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTD

04-03-2016 04-03-2016 AR

CRIGEN : DEC. IMPORTACION FECHA DE LEVANTE

IMPORTACION 32013000870578 03/07/2013

|M s y

ESTA TARJETA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

TMO3000002494




Pt

Dl AN Declaracién de Importacién Privada
dgaman
2013 i
pacic reservado para ia DIAM (Ames os ongencior pss ke Ins st o
032013000870578-7
3 ds Tritutarie 1B ¥ ]
i 90208730 2 TRSAS.
32 26 100 BRR ALCALA VIA AEROPUERTOD 3603018 03 83 001
1__AGENCIA DE ADUANAS AGENCOMEX LTDA NIVEL 2 26 0278
5 e y
19420344 VA TELLEZ RICARDO
1. Tipo: F, - blos - Admdn. o8 - .
- Modificacién, 5 2013- 04 - 04 03 KX0COOV0COCOXK | 300 - XX - XX XX
lmgreas 1. Cod. -] C- 8 - W - de (2 . -
¢ tas marcencis: 5 . 032013600004489 2013-02-12 . KR1288803 2012-12- 31
INFRACORE CO, LTD HEON 180
e o ibion
=11 HWASU-DONG, DONG-GU, INCHEON, 401-020 KOREA .doosaninfracors.com
= - - 3 . Tasa
2012120424 2012-12.28 g TRANSPORTES SA.
i 189 1 189 25 1,895.01
o { = . Ty cuctas m_ oal paie Acuerde
Ak mmman 000 a8 i cuoia origen
amrammndl G S el i xx XX 180 IR
i de Cod. o ks, doms, PESO neso g, [ 4. Cod..

o - ‘o 14,000, 14,000, A 1 L] ' 1
iy 78,008.4 7.0720188 Concopto | % Base Total Liquidads ($) & Peger SO0 818 v tad Liquidado (USD
Valor Seguros usD 0. 157,475,331

18, s 0.
g 16. 157,475,331 25,198 25,1
T G = § .
ovss. X
iy 0.00 =
0.
‘Valor adusna
hoencia
83,100. L 211
. Cod. 5 Cot )
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