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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 04/07/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE | Coordinacién Administrativa y Financiera /Medicina
EN CONTRATACION: Laboral

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirector de Centro con Funciones de director
regional
OBJETO: “Contratar el servicio de laboratorio clinico, pruebas

paraclinicas y vacunacion para dar cumplimiento a los
objetivos del eje de medicina preventiva con respecto
a exdmenes ocupacionales, promocién de la salud
laboral, prevencion de la enfermedad y seguimiento
de las condiciones de salud de los funcionarios y
contratistas Sena de la Regional Putumayo de
acuerdo con los lineamientos normativos del decreto
1072 y a las especificaciones técnicas requeridas”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de
1994.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, Numeral 28°, sefiala como funcion
de las subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de
“Administrar y ejecutar los procesos de Contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

La practica de los exdmenes ocupacionales es uno de los principales servicios de
Medicina Preventiva y del Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la
elaboracion del diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora y por
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ende es informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para
la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los exdmenes médicos ocupacionales ademas de cumplir con un requisito legal
(Resolucion 2346 de 2007) permiten determinar el diagndstico de condiciones de salud
en el trabajo de todo el personal de la Direcciébn General del Sena, y a partir de ello
formular acciones preventivas de intervencion oportunamente. Adicionalmente estos
examenes se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin
de establecer un manejo preventivo.

El Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” Regional Putumayo desarrolla el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo “Por la cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais” especialmente
lo dispuesto en su articulo 2°. Objeto de la salud ocupacional. Las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y
salud de la poblacion trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo;

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la
organizacién laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en
los lugares de trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra los riesgos
causados por radiaciones;

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccién, almacenamiento, transporte, expendio, uso o
disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica”.

Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 que
modificé el articulo 13 del Decreto- Ley 1295 de 1994 establecié que son afiliados en
forma obligatoria al Sistema de General de Riesgos Laborales “Los frabajadores
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito
o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.”;
e igualmente el paragrafo 3° de la norma en cita establecio que “ Para la realizacion de
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actividades de prevencion, promocion y salud ocupacional en general, el trabajador
independiente se asimila al trabajador dependiente (...)”

Asi mismo, el Decreto 723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo
y se dictan otras disposiciones.”, dispuso en su articulo 18 que: “Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deberd establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.”

Que la la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de proteccion Social en su articulo 3°
establece que es obligacion de los empleadores realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, en forma obligatoria, como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacién médica post ocupacional o de egreso.

El examen médico en el reporte de aptitud debe indicar a qué PVE (programa de
Vigilancia Epidemioldgica) debe ingresar cada trabajador.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.24.
Medidas de prevencion y control. “Las medidas de prevencion y control deben adoptarse
con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
jerarquizacion: (...)

*PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencién y control”.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, el SENA se
encuentra implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. En términos
técnicos, el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST cuyos
componentes principales son Sena mentalmente saludable, higiene y seguridad industrial
HyS y Medicina del Trabajo, los cuales centran su gestion en el ser humano. Este ultimo
componente Medicina del Trabajo, tiene la funcién de realizar promocion, prevencion y
control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de
riesgo a los que estan expuestas en funcion de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolas en aptitud de producciéon
de trabajo, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera eficaz.
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Que para el Sena, es indispensable no solo la prevencion de enfermedades originadas
por la labor desempefada, sino también es necesaria la prevencion y promocién de
aquellas enfermedades de origen comun que pueden afectar el desempefio laboral de
los trabajadores y la salud publica, y por lo cual desde la vigencia 2016 ha incrementado
el porcentaje de cobertura en la Direccibn General pasando de 202 examenes en 2016
gue corresponden a una cobertura del 15.5%; 367 examenes en 2017 que corresponden
a una cobertura del 28.2%; 410 exdmenes en 2018 que corresponden a una cobertura
del 34.16% para el afio 2019 una cobertura superior al 54%; en el 2020 una cobertura
del 58% de los funcionarios, y contratistas de la regional y en el 2021 una cobertura
aproximada del 48%.

Por otra parte, La Regional Putumayo requiere dar cumplimiento a las metas e
indicadores que orientan la gestion en el area de Salud Ocupacional dentro del
subprograma de Medicina Preventiva y en atencidon a lo manifestado por el médico
especialista de Salud Ocupacional de la Regional, respecto a la “influenza” catalogada
como una enfermedad estacional y pandémica, como se declaré por la OMS y OPS, que
presentard nuevamente picos principalmente durante los cambios estacionales, como el
gue actualmente estamos viviendo, tal como se lee en el Acuerdo 382 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social, donde ademas recomendé “... en la medida de lo posible
se debe ampliar la cobertura hacia subpoblaciones de alto riesgo de infeccién como los
trabajadores de la salud y suministrar otros servicios basicos con el fin de controlar la
trasmisiéon de la enfermedad en la comunidad”. En aras de conservar la salud y prevenir
enfermedades de tipo viral en la poblacién de los servidores publicos del Sena, la
Regional Putumayo requiere contratar el suministro y aplicacién de la vacuna trivalente
contra el virus de la influenza, para 60 trabajadores.

Por los motivos anteriores, el SENA en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo se ha propuesto proporcionar a los servidores publicos y contratistas del
Centro Agroforestal y Acuicola arapaima y todas sus sedes (Puerto Asis; Mocoa;
Sibundoy, Orito) la realizacion de laboratorios clinico, pruebas paraclinicas y vacunacion
para dar cumplimiento a los objetivos del eje de medicina preventiva con respecto a
examenes ocupacionales, promocion de la salud laboral, prevencién de la enfermedad y
seguimiento de las condiciones de salud de los funcionarios y contratistas Sena de la
Regional Putumayo”, de acuerdo con los lineamientos normativos del Decreto 1072 y a
las especificaciones técnicas requeridas.

La La necesidad descrita es coherente con el Plan Anual de Adquisiciones y su
satisfaccion se surtira a través de la celebracion de un contrato con el oferente que
cumpla las condiciones de idoneidad y experiencia requeridos para Contratar el Servicio
de laboratorio clinico y pruebas paraclinicas, para el cumplimiento de los exdmenes
ocupacionales requeridos.

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad
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85122201,
85101503.
85111510

servicio de
pruebas

“Contratar el
laboratorio  clinico,
paraclinicas y vacunacién para

dar cumplimiento a los
objetivos del eje de medicina
preventiva con respecto a
examenes ocupacionales,
promocion de la salud laboral,
prevencion de la enfermedad y
seguimiento de las condiciones
de salud de los funcionarios y
contratistas Sena de Ila
Regional Putumayo de
acuerdo con los lineamientos
normativos del decreto 1072 y
a las especificaciones técnicas
requeridas”.

$17.407.739,00

. . Sena
Diana  Sofia .
i Regional
Mamian
Putumayo

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

1. 85000000 | 85120000 | 85122200 | 85122201 Valoracion del estado
individual de salud
2. 85000000 85100000 | 85101500 | 85101503 Servicios de consultorios
médicos
= CC _
85000000 | 85110000 | 85111500 (85111510 Servicios de vacunacion

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
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6. OBJETO

“Contratar el servicio de laboratorio clinico, pruebas paraclinicas y vacunacion para dar
cumplimiento a los objetivos del eje de medicina preventiva con respecto a examenes
ocupacionales, promocion de la salud laboral, prevencién de la enfermedad vy
seguimiento de las condiciones de salud de los funcionarios y contratistas Sena de la
Regional Putumayo, de acuerdo con los lineamientos normativos del decreto 1072y a las
especificaciones técnicas requeridas”

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto contractual incluye la prestacion de los servicios contratados en los
municipios de Puerto Asis, Mocoa, Orito, y Sibundoy estipulados en el presente
contrato como area de influencia y cobertura del SENA Regional Putumayo.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a prestar el servicio a todo
costo, de conformidad con las especificaciones técnicas del servicio requeridas a

continuacion:
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ITEM NOMBRE DEL EXAMEN Y/O DESCRIPCION CANTIDAD
SERVICIO REQUERIDO

1 GLICEMIA Examen en sangre en ayunas 50
para determinar niveles de
azucar

2 PERFIL LIPIDICO Examen en sangre en ayunas 50
para determinar niveles de
grasas

3 AUDIOMETRIA Examen audioldgico para 50
determinar sensibilidad auditiva

4 OPTOMETRIA Examen visual para determinar 50
capacidad visual

5 CUADRO HEMATICO Examen en sangre en ayunas 20
para determine niveles de
hemozoina, hematocrito y
células diferenciales

6 TGO Examen en sangre en ayunas 10
para determinar niveles de la
enzima hepatica

7 TGP Examen en sangre en ayunas 10
para determinar niveles de la
enzima hepatica

8 EXTENDIDO DE SANGRE Examen en sangre para 6

PERIFERICA determinar células sanguineas

9 KOH UNAS Examen que se realiza en ufias 5
para determinar presencia de
estructuras Micéticas

10 COPROLOGICO Andlisis de la materia fecal para 5
determinar formas parasitarias

11 BRUCELOSIS Examen en sangre en ayunas 10
para determinar niveles de

6
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anticuerpos para la bacteria

12

ESPIROMETRIA

estudio indoloro del volumen 'y
ritmo del flujo de aire dentro de
los pulmones. Este
procedimiento se utiliza con
frecuencia para evaluar la
funcién pulmonar en las
personas con enfermedades
pulmonares obstructivas o
restrictivas tales como asma o
fibrosis quistica.

30

14

EKG + Lectura

Prueba paraclinica que registra
la capacidad eléctrica del
corazoén

25

15

COLINESTERASA

Examen en sangre en ayunas
para determinar niveles de la
enzima para definir toxicidad

10

16

ANTIGENOS PARA HEPATITIS B

Examen en sangre en ayunas
para determinar presencia de
enfermedad viral, Hepatitis B

17

PSA

Examen en sangre en ayunas
para determinar niveles de la
hormona que tamiza
alteraciones prostéaticas

18

18

HEMOGLOBINA GLICOSILADA

Examen en sangre en ayunas
para determinar control de
pacientes diabéticos

19

CREATININA

Examen en sangre en ayunas
para determinar alteraciones
renales

10

20

BUN

Examen en sangre en ayunas
para determinar alteraciones de
la funcién renal

10

21

FOSFATASA ALCALINA

Examen en sangre en ayunas
para verificar funcién hepética

10

22

PANEL DE 5 DROGAS /SPA

Examen en sangre en ayunas
para determinar presencia de
Drogas de abuso

20

23

BILIRRUBINA TOTAL-DIRECTA

Examen en sangre en ayunas
para determinar niveles de la
sustancia para evidenciar
patologia hepatica

10

24

PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

Examen paraclinico que permite
verificar condiciones de
respuesta de los individuos
reaccion, coordinacion.

20

25

APLICACION DE VACUNA
INCLUIDO EL BIOLOGICO
(INFLUENZA)+ CARNET

La vacuna contra la
influenza estd hecha para
brindar proteccion contra los tres
0 cuatro virus de la influenza
que, segun las investigaciones,
seran los mas comunes.

62

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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CAPACIDAD LOGISTICA: El oferente debera tener la disponibilidad de la logistica que
destinardn para la prestacién de los servicios, el oferente deberd contar con toda la
logistica necesaria para cumplir con el objeto del contrato en condiciones de calidad,
teniendo en cuenta que el SENA Regional Putumayo, no cuenta con sitios adecuados que
cumplan con las normas basicas establecidas por la Secretaria de Salud para la
prestacion de dicho servicio.

PERSONAL CALIFICADO: El oferente debera disponer de profesionales idbneos para
la realizacion de las diferentes jornadas en cada centro que le permitird dar cumplimiento
al objeto del presente contrato.

INSTALACIONES: El SENA reguerira que el objeto del contrato se desarrolle en las
instalaciones de la empresa contratista 0 en las instalaciones de una IPS con la que
realice_convenio_gue se encuentre habilitada y destinada para tal fin y que se
encuentre ubicada en los municipios de: Puerto Asis, Mocoa, Sibundoy; Orito.

TRANSPORTE: Los gastos de transporte del contratista y de su personal para
desplazarse a los diferentes municipios del Putumayo en el marco de la ejecucion del
contrato deberan ser asumidos por del contratista. El proponente debe haber estudiado
los costos y riesgos tributarios y transporte durante la etapa previa de preparacion de
la propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido.

8. ANALISIS DEL SECTOR

VER ANEXO

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($17.407.739,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

NOTA: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se
puedan generar. Por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e
indirectos en que pudiera incurrir darate la ejecucion del contrato.

10. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.
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La oficina de contratacién del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del Putumayo,
SENA Regional Putumayo, una vez estableci6 las especificaciones técnicas y condiciones
del objeto a contratar, solicitd precios en el sector comercial a través de la plataforma
SECOP Il y de la pagina web http://contratacion.sena.edu.co/ respectivamente, asi:

Procesos SECOP  Procesos delaEntidai  Contralos  Mend v _ _

En andlisis [E 2
REF: SOLICILITUD Cancelar proceso || Opciones v
PRECOTIZACION EXAMENES

Informacion general | Configuracion | Cuestionario | Documentos del Proceso | Proveedores

Volver al principio

Informacion general

Informacion general

Niimero del proceso  SOLICILITUD PRECOTIZACION EXAMENES MEDICOS

Nombre SOLICILITUD PRECOTIZACION EXAMENES MEDICOS

E@: 0 E@ Conlratar el sevicio delabortoriocinco. pruebas paraciicas y vacunacion par car cumplimiento a
gn 103 cblivos del e de medic i pecto a o promocion d fa
HoRas s %o DesCipeiSh o aborl, prevencicn de I enemedady ‘ i Jud de los A
funcionarios y conrtists Sena d fa Regional Putumayo Comprador:
i S O SENA REGIONAL PUTUMAYO Grupo
" i de Apoyo Administrativo

IDtécnico CO1.8D0S.4636106

Clasificacion del bien o servicio

Codigo UNSPSC 85122201 - Valoracitn del estado de salud individual
85101503 - Servicios de consultorios médicos

Lista adicional de cédigos UNSPSC
85111510 - Senicios de vacunacion

Plan anual de adquisiciones

¢Es una adquisicion del PAA? Si * No

Direccion de notificaciones

Utiizar la misma direccion de Ia unidad de contratacion

Figura 1. Pantallazo solicitud de Cotizacién Secop I

Contratacion

Inicio Contratacion Estudios de mercado Manual de contratacion Lineamientos

Detalle de Ia Solicitud

Informacion general de Ia solicitud

Codigo 81251
Contratar el servicic de Iasboratorio cdinico. prusbas parsdinicas y vacunacion pars dar
cumplimiento s los objetivos del eje de medicina preventiva con respectc a examenes
Objeto ocupacionales, promocién de la salud laboral, prevencicon de Ias enfermedad y
seguimiento de Iss condiciones de sslud de los funcionsrios y contratistas Sens de Is

Regionsl Putumsayo
Clasificacion Servicios de Salud

Ubicacién geografica de Ia solicitud

Departamento(s) Puturmayo

de ejecucion

Regional Putumayo
;:entr::-&e Centro Agroforestal y Acuicola Arapaimsa

Cronograma de la solicitud

Fecha publicacion 27/08/2022

Documentos de la solicitud

Fecha de

No. Objeto Descripcion Tipo Tamafo wversién b ECacia
2 . coP PDF 211.62 KB 1.0 27/068/2022
ADICIONAL
DOCUMENTO soLIcITUD a18.2e
1 ADICIONAL PRECOTIZACION PDF g 1.0 Z7/oe/20232

Figura 2. Pantallazo solicitud de Cotizacién pagina http://contratacion.sena.edu.co
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En respuesta a esta convocatoria, se registré informacién, que una vez revisada en
cumplimiento de las especificaciones y condiciones requeridas determiné los precios del
mercado que fundamentan la determinacién del presupuesto oficial del proceso de la

ESTUDIO DE MERCADO

GCCON-F-046 V.02

OBJETO:
iTEM NOMBRE DEL EXAMEN Y/O DESCRIPCION CANT. SAMYSALUD SAS UNIMEDICAL PROMEDIO
SERVICIO REQUERIDO V. UNITARIO| V.TOTAL | V. UNITARIO V. TOTAL . UNITARI] V.TOTAL
1|GLICEMIA Examen en sangre en ayunas para determinar 50 11.000,0 550.000,0 11.000,0 550.000,0 11.000,0 550.000,0
niveles de azticar
2|PERFIL LIPIDICO Examen en sangre en ayunas para determinar 50 49.000,0 2.450.000,0 49.000,0 2.450.000,0 49.000,0 2.450.000,0
niveles de grasas
3[AUDIOMETRIA Examen audiolégico para determinar 50 22.000,0 1.100.000,0 22.000,0 1.100.000,0 22.000,0 1.100.000,0
sensibilidad auditiva
4 |OPTOMETRIA Examen visual para determinar capacidad 50 22.000,0 1.100.000,0 22.000,0 1.100.000,0 22.000,0 1.100.000,0
visual
5 |CUADRO HEMATICO Examen en sangre en ayunas para determine 20 13.000,0 260.000,0 13.000,0 260.000,0 13.000,0 260.000,0
niveles de hemozoina, hematocrito y células
diferenciales
6 [TGO Examen en sangre en ayunas para determinar 10 17.000,0 170.000,0 17.000,0 170.000,0 17.000,0 170.000,0
niveles de la enzima hepatica
7 |TGP Examen en sangre en ayunas para determinar 10 17.000,0 170.000,0 17.000,0 170.000,0 17.000,0 170.000,0
niveles de la enzima hepatica
8 |EXTENDIDO DE SANGRE Examen en sangre para determinar células 6 16.000,0 96.000,0 16.000,0 96.000,0 16.000,0 96.000,0
PERIFERICA sanguineas
9 |KOH UNAS Examen que se realiza en ufias para determinar 5 13.000,0 65.000,0 13.000,0 65.000,0 13.000,0 65.000,0
presencia de esfructuras Micoticas
10{COPROLOGICO Andlisis de la materia fecal para determinar 5 10.000,0 50.000,0 9.800,0 49.000,0 9.900,0 49.500,0
formas f
11|BRUCELOSIS Examen en sangre en ayunas para determinar 10 70.000,0 700.000,0 70.000,0 700.000,0 70.000,0 700.000,0
niveles de anticuerpos para la bacteria
12|ESPIROMETRIA estudio indoloro del volumen y ritmo del fiujo de 30 25.000,0 750.000,0 25.000,0 750.000,0 25.000,0 750.000,0
aire dentro de los pulmones. Este procedimiento
se utiliza con frecuencia para evaluar la funcion
pulmonar en las personas con enfermedades
pulmonares obstructivas o restrictivas tales
como asma o fibrosis quistica.
14|EKG + Lectura Prueba paraclinica que registra la capacidad 25 44.000,0 1.100.000,0 44.000,0 1.100.000,0 44.000,0 1.100.000,0
eléctrica del corazén
15|COLINESTERASA Examen en sangre en ayunas para determinar 5 90.000,0 450.000,0 90.000,0 450.000,0 90.000,0 450.000,0
niveles de la enzima para definir toxicidad
16| ANTIGENOS PARA HEPATITIS B Examen en sangre en ayunas para determinar 5 60.000,0 300.000,0 60.000,0 300.000,0 60.000,0 300.000,0
presencia de enfermedad viral, Hepatitis B
17|PSA Examen en sangre en ayunas para determinar 18 54.000,0 972.000,0 54.000,0 972.000,0 54.000,0 972.000,0
niveles de la hormona que tamiza alteraciones
prostéticas
18|HEMOGLOBINA GLICOSILADA Examen en sangre en ayunas para determinar 7 45.000,0 315.000,0 45.000,0 315.000,0 45.000,0 315.000,0
control de pacientes diabéticos
19|CREATININA Examen en sangre en ayunas para determinar 10 15.000,0 150.000,0 15.000,0 150.000,0 15.000,0 150.000,0
alteraciones renales
20(BUN Examen en sangre en ayunas para determinar 10 15.000,0 150.000,0 15.000,0 150.000,0 15.000,0 150.000,0
alteraciones de la funcion renal
2 FOSFATASA ALCALINA Examen en sangre en ayunas para verificar 10 18.000,0 180.000,0 18.000,0 180.000,0 18.000,0 180.000,0
funcion hepética
22|PANEL DE 5 DROGAS /SPA Examen en sangre en ayunas para determinar 20 50.000,0 1.000.000,0 50.000,0 1.000.000,0 50.000,0 1.000.000,0
presencia de Drogas de abuso
23|BILIRRUBINA TOTAL-DIRECTA Examen en sangre en ayunas para determinar 10 18.000,0 180.000,0 18.000,0 180.000,0 18.000,0 180.000,0
niveles de la sustancia para evidenciar patologia
hepética
24|PRUEBA PSICOSENSOMETRICA  [Examen paraclinico que permite verificar 20 40.000,0 800.000,0 39.800,0 796.000,0 39.900,0 798.000,0
condiciones de respuesta de los individuos
reaccion, coordinacion.
25|APLICACION DE VACUNA La vacuna contra la influenza esta hecha 62 70.000,0 4.340.000,0 69.800,0 4.327.600,0 69.900,0 4.333.800,0
INCLUIDO EL BIOLOGICO para brindar proteccion contra los tres o cuatro
(INFLUENZA)+ CARNET virus de
la influenza que, segin las investigaciones,
seran los més comunes.
Sumas 804.000,00 17.398.000,00 803.400,00 17.380.600,00  803.700,00 17.389.300,00
10
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11. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion
Funcionamiento X A-03-04-02-021 $12.693.000,00
X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $4.714.739,00
Nro. de
Fecha de
\Si:gD:ng {:DP o v;:gr]nﬁg:to Dependencia Posicion Catalogo | Fuente Vfé?rrain Vf:llor en
a Vigencia del CDP de Gasto NUmeros.
Futura
Futura|
6023 |2023-05- [31/12/2023 |101009 DESPACHO |-03-04-02-021 PROPIOS | DOCE $12.693.000,00
10 DIRECCION - SERVICIOS MILLONES
SALUD MEDICOS SEISCIENTOS
OCUPACIONAL CONVENCIONALE NOVENTA Y
S (NO DE TRES MIL
PENSIONES) PESOS
CONVENCIONALE M/CTE.
S (NO DE
PENSIONES)
6023 |2023-05- [31/12/2023 | 101009 DESPACHO | C-3603-1300-14-0- |NACION |CUATRO $4.714.739,00
10 DIRECCION - 3603025-02 MILLONES
SALUD ADQUISICION DE SETECIENTOS
OCUPACIONAL BIENES Y CATORCE MIL
SERVICIOS - SETECIENTOS
SERVICIO DE TREINTA Y
FORMACION NUEVE PESOS
PROFESIONAL M/CTE.
INTEGRAL -

MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

TOTAL

$17.407.739

12. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo
94 delalLey 1474 de 2011y el Decreto 1082 de 2015, 1860 de 2021 y en lo no regulado,
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitacion
Publica y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos
de la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo

GCCON-F-046 V.02
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20. de las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicioné el Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, “Transparencia en Contratacion de Minima Cuantia®’, a saber: “La
contratacion cuyo valor no excede del 10% por ciento de la menor cuantia se realizara
a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA

DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion
1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Modifiquese la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podréa exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios,
los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior,
en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para madificar la invitacion, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma
del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento en que publicara
un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o
si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad

12
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Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los maodifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La ofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de
la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara
lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para
limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

13. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

14. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
15.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

15.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

13
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. Ejecutar el objeto del presente Contrato en los plazos establecidos bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras de la propuesta presentada

. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor
del Contrato designado por el SENA.

. Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucion del mismo.

. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el

fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a
las demds autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios

. El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la
Carga Salarial y Prestacional del personal que se requiera para la ejecucion del Contrato,
de acuerdo con las normas legales vigentes.

. Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.
. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la

celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de la
Garantia Unica y sus modificaciones.

. Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y el contrato o la
aceptacion de oferta para realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia.
. Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato

sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley respecto
del servicio objeto del presente contrato.

. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50° la ley
789 de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago.

. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.
. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para

verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo
con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

. Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.
. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute

en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52° de la Ley 80 de 1993.

. Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razon de la
accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista,
durante la ejecucion del contrato.

. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato.

14
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. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos.
En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra el SENA por la
cual deba responder el contratista, aquel procedera a notificarle a la mayor brevedad para
que el contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en
el plazo que fije el SENA, éste podra hacerla directamente y el contratista asumira todos
los costos en que se incurra por tal motivo.

. En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacién de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera informar
inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la solucion
de mutuo acuerdo.

. El CONTRATISTA es el Gnico responsable por la vinculacion de personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

15.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

. Prestar a satisfaccion el servicio objeto de esta contratacion.
. Prestar los servicios de 6ptima calidad.
. Disponer del personal especializado, para la realizacibn de los exdmenes y

vacunacion durante la ejecucion del contrato.

. La prestacion del servicio de vacunacién se realizarA mediante bajo estricto
cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso
en beneficio y proteccion del paciente, del paramédico que aplicara la vacuna y demas
personal externo.

. Restituir a su costa las vacunas que resulten defectuosas, de mala calidad o de
especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA.

. Asumir todos los gastos del transporte y entrega de las vacunas requeridas por la
Entidad, también el riesgo y propiedad de estas hasta que se realice el recibo total a
satisfaccion por el SENA en el lugar indicado para la entrega y aplicacion de estas

. Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y manipulacion de las
vacunas, para la cual deberd aportar imadgenes y copia de los registros de control de la
cadena de frio.

. El contratista se hara cargo de la recoleccion y correcta disposicion final de residuos
generados (bilégicos y peligrosos).

. Garantizar que el vacunador tenga todos los elementos necesarios para descartar
los materiales utilizados en el proceso de vacunacion (jeringuillas, algodon. antiséptico,
toallas desechables, y todo aquello que sea manipulado durante la sesion de vacunacion)
en los recipientes y "guardianes” especificamente disefiados para estas actividades
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. Expedir el debido carnet que contenga el registro de la dosis de vacuna aplicada,
namero de lote y firma del responsable de su aplicacion.

. Se deberd realizar como minimo dos (2) jornadas de vacunacién de medio dia en
las instalaciones del SENA (Puerto Asis- Mocoa- Sibundoy)

. Garantizar la logistica necesaria para la prestacion del servicio de vacunacion,
cumpliendo con las normas de bioseguridad establecidas por el Ministerio de la Proteccién
Social, garantizando la seguridad al usuario y a la entidad contratante

. Garantizar la habilitacion para la prestacion del servicio de vacunacién por parte de
la autoridad competente.

. Garantizar un bioldgico de excelente calidad, con un excelente manejo de cadena
de frio y conservacion de acuerdo con los protocolos sobre la materia.

. El contratista en el momento de la entrega de la vacuna contra el virus de la influenza
debera garantizar que estos no tengan una fecha de vencimiento inferior a un afio

. La prestacion del servicio de vacunacion se realizara mediante bajo estricto
cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso
en beneficio y proteccion del paciente del funcionario vacunador y demas personal externo

. Cumplir con la implementacion de politicas de seguridad del paciente

. Garantizar la prestacion de los servicios con equipos Biomédicos y Material Médico
adecuados para la atencién del usuario

o Desarrollar el contrato en las instalaciones de la empresa contratista o en las instalaciones
de una IPS con la que realice convenio que se encuentre habilitada y destinada para tal
fin y que se encuentre ubicada en los municipios de: Puerto Asis, Mocoa, Sibundoy; Orito.

. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993y el Decreto 0734 de
2012

e  Cumplir con las obligaciones del SISTEMA SST en cada una de las etapas del proceso.

. Es obligacion especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus actividades o servicios
sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos
que se generen con ocasién a la contaminacion se trasladaran a los directos causantes,
incluyendo multas y gastos que se generen con ocasién de requerimientos o actuacion de
las autoridades.

. EL CONTRATISTA tomara todas las medidas conducentes para evitar la
contaminacién ambiental durante sus operaciones, cumplird con todas las leyes
ambientales aplicables, y se sujetara a las normas relativas al control de esta, no dejando
sustancias 0 materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni vertera
contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.
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15.1.3 OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El contratista debe suministrar a su personal que participe en la ejecucion del contrato,

los elementos de Bioseguridad requeridos, a fin de que se usen durante la en todas las
actividades que se desplieguen en ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la
situacion de emergencia del COVID-19.

El contratista deberd dotar de elementos de Protecciébn Personal y de seguridad

industrial necesarios para garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el
inicio de la actividad o labor a realizar.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA SST:

SOPORTE/ EVIDENCIA

GCCON-F-046 V.02

CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL ETAPA
SST/TECNICO ASOCIADO
Exigir a todos los proponentes que eq Decreto 1072 de 2015, |° _Certificado y de
el proceso contractual cumplan con: . implementacion del SG-
Demostrar cumplimiento de las | Decreto Unico SST firmada por el
obligaciones que le aplican en relacién Reglamentario Sector Representante  Legal vy
con aspectos ambientales y de Trabajo Libro 2, Parte 2 Responsable del SG-SST
Seguridad y Salud en el Trabajo. . 7 '
Titulo 4, capitulos 1,2,3,¥y6 |, | icencia de seguridad y
Generacion de residuos peligrosos Articulo  2.2.4.1.3, Articulo| salud en el trabajo de la IPS
Potencial de lesiones o afectaciones de 2.2.46.1 Precontractual
salud Articulo 2.2.4.6.4, Articuloe  Evaluacién de estandares
2.2.4.6.8, Resolucién 1111 de| minimos y respectivo plan de
2017 Ministerio del Trabajo accion de acuerdo a la
aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019
CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SST/TECNICO ASOCIADO
Exigir a todos los proponentes que en ¢ Decreto 351 de 2014. | Plan de Gestion de
el proceso contractual cumplan con: Reglamenta la  gestion | Residuos en Atencion en
integral de los residuos | Salud Precontractual
Los proveedores de servicios médicos generados en la atencién en
que durante el desarrollo de sus salud Articulo 6 Entregar certificados de
actividades generen residuos calibracion de cada
biosanitarios o cortopunzantes tienen |¢  Resolucién 1164 de 2002 - equipo de  servicio
que contar con un Plan de Gestion de Procedimientos para la médico utilizado,
Residuos generados en la atencion en gestion integral de los (espirémetro, cabina de
salud. residuos  hospitalarios 'y audiometria,
similares alcoholimetro, entre
otros) deben estar
e Resolucién 3100 de 2019 - vigentes de acuerdo
Inscripcion de los con las especificaciones
prestadores de servicios de del fabricante.
salud y de habilitacion de
servicios de salud Entregar copia de la
17



http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr006.htm#2.2.4.1.3
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Resolucién 0312 de 2019 -
Estandares minimos de
seguridad y salud en el
trabajo.

Decreto 780 de 2016 -
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social

habilitacién (licencia de
funcionamiento) de la
empresa prestadora de
servicio de salud. REPS

Entregar copia del
manual de
bioseguridad.

Dentro del proceso contractual queda | Decreto 351 de 2014. Comprobantes de
sefialado que el futuro contratista tiene | Reglamenta la gestion integral recoleccion y
que cumplir con: Los proveedores de | de los residuos generados en la certificaciones de

servicios médicos que durante el
desarrollo de sus actividades en las
sedes del SENA generen residuos
biosanitarios o cortopunzantes entregan
soportes de disposicion de los residuos

atencion en salud Articulo 6

almacenamiento
aprovechamiento,
tratamiento o]
disposicion final que
emitan los gestores de

Contractual

peligrosos  generados durante la los residuos
prestacion del servicio. peligrosos.

e  Entregar los

certificados de

disposicion final de los
residuos hospitalarios
y similares generados
en la atencion prestada
al SENA.

e Entregar copia del
formato RH1 con la
clasificacion mensual
de los residuos
hospitalarios
generados

15.3 OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a)
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a
contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el contratista, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el presente documento.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes y/o servicios del contratista
en desarrollo del objeto contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos
exigidos.
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16 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los definidos en las especificaciones técnicas y en las obligaciones del contratista.
17 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucién de TRES (3) MESES y/o hasta agotar presupuesto,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en ningun caso exceda el 31
de diciembre de 2023.

17.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los lugares de ejecucion del Contrato seran: Puerto Asis, Mocoa, Orito y Sibundoy,
donde funcionan sedes del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima - Regional Putumayo
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA ubicado en la Calle 19 A 23-57 Barrio 20 de
Julio, Puerto Asis —Putumayo.

Para efectos legales, el domicilio del contrato serd la ciudad de Puerto Asis, Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima - SENA Regional Putumayo, ubicado en la Calle 19A No.
23-57 Barrio 20 de Julio.

17.4 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

EL SENA pagara al contratista en PAGOS PARCIALES, conforme a los servicios prestados
en el periodo o fraccién respectivo. Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la correcta radicacion de la factura, con sujecion a los recursos
disponibles en el P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la
totalidad de los requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder proceder al
pago, es decir, la factura debera venir acompafada de:

a) Informe de cumplimiento del objeto contractual por parte del CONTRATISTA (el cual
debera ir acompafnado de registro fotografico y demas soportes que demuestren la
ejecucion del contrato)

b) Formato de acta de recibo a satisfaccion de bienes o servicios suscrita por el
SUPERVISOR- formato Cédigo: GIL-F-010

c) informe parcial o total (segun aplique) de cumplimiento del contrato por parte del
SUPERVISOR (firmada por el supervisor del contrato en la que se indique el valor
y la relacién de facturas o documentos equivalentes a pagar, rubro y uso
presupuestal)

d) Anexos obligatorios al informe del SUPERVISOR que evidencien el cumplimiento
del contrato (Actas, planillas de recepcion del servicio)

e) Planillay recibo de pago de Aportes de Seguridad social, pension y riesgos laborales
del mes anterior o mes vigente (aplica persona natural o juridica)
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f) Certificacion de aportes a seguridad social y parafiscales firmado por el
representante legal y contador o por el revisor fiscal no superior a 30 dias,
acompafnado de los documentos del profesional que los suscribe (cedula tarjeta
profesional y certificado de antecedentes profesionales)

g) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del
Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

17.5 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl : NO: X
anticipos:

18 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que lamisma | La supervision del contrato sera
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | ejercida por la persona que designe el
contable y administrativa), indique las | Director Regional, y se desarrollara de
condiciones de idoneidad que debe cumplir | conformidad con las normas que
gquién realizaria la supervision: regulan la materia y, especialmente,
con las disposiciones del Manual de
Supervisién del SENA vigente

19 FORMA DE ADJUDICACION

El SENA adjudicard el proceso por el valor total oferta econémica al proponente ganador,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia.

En caso de ser adjudicado el presente proceso de seleccién a un oferente cuya propuesta
gue no obedezcan a las condiciones del mercado y que tal situacion no logre ser detectada
durante el proceso, el Contratista debera asumir toda la responsabilidad por los riesgos que
se deriven de tal hecho, y el SENA no aceptard ningun reclamo en relacion con ello.
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No habra lugar a adjudicaciones parciales, ni se aceptan ofertas parciales, ni condicionadas
o0 alternativas.

20 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

20.3 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

20.3.1 CAPACIDAD JURIDICA

20.3.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato definido
por el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima SENA. Esta debera contener la firma
autografa del proponente (en caso de hacer uso de una firma digital, debera cumplirse con
lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea persona natural; en caso
de que el proponente sea persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, deberd suscribirse por el representante legal indicando su
nombre y documento de identidad.

La suscripcién de la carta de presentacién de la oferta hard presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal

20.3.1.2 Conformacion y existencia legal del proponente

Cuando sea persona natural con establecimiento de comercio, deberd allegar el Registro
Mercantil cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios
previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacién. Su inscripcion en el
registro mercantil debera ser superior a (1) afio, la cual deberd estar debidamente renovada
de acuerdo a las normas establecida para tales efectos y cuyas actividades econdmicas
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debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este proceso de seleccion
y en el contrato que de él se derive.

Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y Representacion
Legal, su inscripcién en el registro mercantil debera ser superior a (1) afo, la fecha de
expedicién del certificado no deberd ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos
a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, debidamente renovado de
acuerdo con las normas establecida para tales efectos, adicionalmente se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:

El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operaciéon que se solicita
en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no seréa
inferior a la ejecucion del contrato y (1) afio mas.

Autorizacion del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccidn y tres afios mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecuciéon
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extensién del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento.
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4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Consul.

La duracion de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no
podré ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar
la propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
que los integren debera aportar la debida certificacion de existencia y representacion legal
vigente.

Tratandose de persona natural esta informacion se verificara en el certificado de matricula
mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente
se tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o
unién temporal.

20.1.1.3 Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion, que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre
actividades directamente relacionadas con el presente proceso de contratacion. En el caso
de Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas
Juridicas) deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la
actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién
correspondiente. En todo caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus
objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le
sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccion, en razon a la naturaleza o a la cuantia,
debera presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para
comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa
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a la presentacion de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona
juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remisibn a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacion antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de
comercio 0 cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos érganos de direccion para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion.

20.1.1.4 Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad concordante. Con la presentacién de la propuesta debidamente
firmada junto con el certificado de no inhabilidades y no incompatibilidades, el Sena
presumird de buena fe que el proponente no se encuentra incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de seleccion y celebrar el
contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno
de los integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracién de no estar incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

20.1.1.5 Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior, los proponentes
con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web
de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.
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En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

20.1.1.6 Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, verificara que los
proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior, los proponentes con su
propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

20.1.1.7 Antecedentes judiciales y Medidas correctivas

Ningan proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. EI Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima- Regional Putumayo, verificardA que los proponentes no cuenten con
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la
Policia Nacional de Colombia.

20.1.1.8 Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes persona natural o juridica se encuentren al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), y aportes parafiscales en las cuantias de ley, el proponente debera acreditar
encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, la certificacion de ser o no sujeto pasivo del CREE), contratacion de aprendices,
cuando a ello haya lugar.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera acreditar el
pago de los aportes a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente a los seis (6) meses anteriores a la
celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. A las
certificaciones emitidas deberd adjuntarse copia de la cedula, tarjeta profesional y
certificado de la junta central de contadores vigente, cuando corresponda.

De igual manera debera allegar la ultima planilla de pago de sistema de seguridad social y
parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada consultando directamente la informaciéon suministrada.
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20.1.1.9 Copia del documento de identidad del Representante Legal del oferente.

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania

20.1.1.10 Pacto de Transparencia y/o compromiso anticorrupcion

El pacto de transparencia y compromiso anticorrupcion que debe contraer el
PROPONENTE debera hacerse constar por escrito en una carta y se contraera bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion y remision del
formato establecido.

20.2.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

20.2.1.1 EXPERIENCIA

En cumplimiento de la experiencia especifica solicitada y para demostrar la experiencia e
idoneidad del oferente El proponente debera presentar minimo una (1) y maximo dos (2)
certificaciones de contrato(s), celebrado(s) y ejecutado(s) en su totalidad y relacionado(s)
con el objeto del presente proceso, cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado en SMLMV a la fecha
de ejecucion.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

Los interesados en el presente proceso de contratacion deberan individualizar el
cumplimiento del objeto contractual que se requiere dentro de la experiencia especifica, con
el siguiente documento:

Certificacion(es) de experiencia expedida(s) por la Entidad contratante en la gue se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono).
NIT. del Contratante

Nombre del Contratista.

NIT del Contratista

ANENENEN

Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefalar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio), inicio (dia, mesy afio) y fecha de terminacion
(dia, mes y afio).

ANENENEN
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v" Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
v' Estado del Contrato (100% Ejecutado)
v Nombre y firma de quien expide la certificacion.

NOTA 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente
deber& anexar, ademas de la certificacion, copia del contrato.

NOTA 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes
0 servicios adicionales a los solicitados por la Entidad, la certificacién debera reflejar el valor
total correspondiente a los bienes solicitados por EL SENA o similares en este proceso y
este valor serd el que se tendra en cuenta para computar la experiencia.

NOTA 3: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan toda la informacion
gue permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacioén que falte en la
certificacion.

NOTA 4: En el caso de no disponer de certificaciones el proponente podra llegar copia del
contrato siempre que esté acompafnada del Acta de liquidacion respectiva, en la que se
evidencie la informacion solicitada.

Las certificaciones deben ser expedidas por las empresas contratantes con la firma del
representante legal o la persona autorizada para emitir dichas certificaciones. No se
aceptaran auto certificaciones, ni contratos verbales.

NOTA 5: la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten
discrepancias entre lo informado y lo establecido por la Entidad, se rechazara la propuesta.

20.2.1.2 ACREDITACION CUMPLIMIENTO REGULATORIO

El proponente debe cumplir con la Resolucién 3100 de 2019 “Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcién de los Prestadores de Servicios de
Salud y de Habilitacion de Servicios de Salud”, ademéas de todas aquellas normas
expedidas y relacionadas con el cumplimiento del servicio objeto de esta contratacion

Para tal fin el proponente deber& aportar, Copia del Certificado de Habilitacién Vigente en
cada uno de los siguientes servicios: optometria, fonoaudiologia, habilitacion para
prestar servicios de salud ocupacional y/o medicina del trabajo, toma de muestra de
laboratorio clinico, laboratorio clinico, vacunacién expedida por la Secretaria de Salud
Departamental del Putumayo. En caso de actividades de tipo extramural, habilitacion para
la prestacion de servicios extramurales.

20.2.1.3 Acreditacion de Infraestructura y localizacién

El proponente debera certificar que cuenta con capacidad para la prestaciéon de los
servicios contratados en los municipios de Puerto Asis, Mocoa, Orito, y Sibundoy
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estipulados en el presente contrato como area de influencia y cobertura del SENA Regional
Putumayo.

El proponente podra acreditar el cumplimiento del requisito de infraestructura e
instalaciones directamente o mediante convenio, acuerdo comercial y/o carta de
compromiso con proveedores que tengan capacidad, habilitacion y objeto social afines a la
prestacion de los servicios de salud en los municipios de Puerto Asis, Mocoa, Orito, y
Sibundoy, que le permita concluir a la entidad la disponibilidad inmediata de los espacios
fisicos y condiciones de logistica para el desarrollo de las actividades que integran el objeto
del presente proceso contractual.

20.2.1.4 Equipo de Trabajo

El proponente deberd garantizar que durante la ejecucion del contrato dispondra del
siguiente equipo minimo de trabajo:

ROL PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA
Médico Especialista en [Profesional en el area de [Experiencia minima de (4 afios)
Salud Ocupacional medicina con post grado y/o |en el ejercicio de sus funciones
licencia en salud ocupacional |de acuerdo con el perfil requerido
y/o afines
Optémetra Profesional en el éarea de [Experiencia minima de (2 afio) en
optometria el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con el perfil requerido
Fonoaudit6logo Profesional en el area de [Experiencia minima de (2 afio) en
fonoaudiologia el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con el perfil requerido
Bacteridlogo(a) Profesional acreditado en el [Experiencia minima de (2 afio) en
area de bacteriologia. el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con el perfil requerido
Vacunador(a) Auxiliar de enfermeria y/o [Experiencia minima de (2 afio) en
paramédico el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con el perfil requerido

PARAGRAFO: Para acreditar la idoneidad académica y la experiencia del equipo de
trabajo, el proponente debera allegar copia de hoja de vida, certificados académicos,
tarjeta profesional, ReTHUS (cuando aplique) licencia de salud ocupacional y certificacion
de experiencia de cada uno de los perfiles propuestos, los cuales se presentaran con la
oferta.

NOTA: El proveedor deberéa aportar documento firmado por el Director o gerente de
la IPS en la cual se acredite que el equipo de trabajo ofrecido estd compuesto por
profesionales iddneos de acuerdo con la normatividad vigente.
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20.2.1.5 OBLIGACIONES DEL SISTEMA SST:
El proponente debera cumplir con los requerimientos

gue se solicitan a continuacion:

de SST y anexar los documentos

SOPORTE/ EVIDENCIA

CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL ASOCIADO ETAPA
SST/TECNICO
Exigir a todos los proponentes Decreto 1072 de 2015. Decreto Certificado de _implementacién
que en el proceso contractual o ) ~ |del SG-SST firmada por el
cumplan  con:  Demostrar | Unico Reglamentario Sector Trabajo |Representante Legal y
cumplimiento de las Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, [Responsable del SG-SST
obliggf:iones que le aplican en 2, 3,y 6 Articulo 2.2.4.1.3, Articulo | . . .
relacion con aspectos } | Licencia de seguridad y salud en
ambientales y de Seguridad y | 2:2:4.6.1 Articulo 2.2.4.6.4, Articulo g| rabajo de la IPS
Salud en el Trabajo. 2.2.4.6.8, Resolucion 1111 de 2017
- _ Ministerio del Trabajo Evaluaci(?n de esténdare_§ minimos | Precontractual
Generacion de residuos ly respectivo plan de accion de
peligrosos Potencial de acuerdo a la aplicacion de
lesiones o afectaciones de lestandares minimos aplicables -
salud Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019
CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SST/TECNICO ASOCIADO
Exigir a todos los proponentes que en  [Decreto 351 de 2014. Reglamenta |Plan de Gestion de Residuos
el proceso contractual cumplan con: la gestion integral de los residuos |en Atencién en Salud
generados en la atencion en salud
Los proveedores de servicios médicos |Articulo 6 Entregar certificados de
que durante el desarrollo de sus calibracion de cada equipo
actividades generen residuos |[Resolucion 1164 de 2002 - [de servicio médico utilizado,
biosanitarios o cortopunzantes tienen [Procedimientos para la gestién |(espirometro, cabina de
que contar con un Plan de Gestién de |integral de los residuos jaudiometria, alcoholimetro,
Residuos generados en la atencidon en |hospitalarios y similares entre otros) deben estar
salud. \vigentes de acuerdo con las
Resolucion 3100 de 2019 - |especificaciones del| Precontractual
Inscripcion de los prestadores de [fabricante.
servicios de salud y de habilitacién
de servicios de salud Entregar copia de la
habilitacion  (licencia  de
Resolucion 0312 de 2019 - funcionamiento) de la
Estandares minimos de seguridad |empresa  prestadora  de

ly salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social

servicio de salud. REPS

Entregar copia del manual de
bioseguridad.

20.1.3 OTROS DOCUMENTOS (NO HABILITANTES)

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se
requiere que el oferente los allegue con su propuesta:
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http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr006.htm#2.2.4.1.3
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.1
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.4
http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.8
https://docs.wixstatic.com/ugd/4d7232_5a4d38769ee3490baf4911ef925e6527.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/4d7232_5a4d38769ee3490baf4911ef925e6527.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/4d7232_5a4d38769ee3490baf4911ef925e6527.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56755
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Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN: Cuando se trate de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los
documentos relacionados.

Certificacion Bancaria. Una vez aceptada la oferta econdmica y antes de efectuar el
registro presupuestal, el contratista debera adjuntar certificacion bancaria en donde conste
el nimero de cuenta en la que se abonaran los pagos correspondientes a la ejecucion del
contrato, con fecha maxima de expedicion de (30) dias.

20.1.4 OFERTA ECONOMICA
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El proponente debe cotizar la totalidad del item requerido y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la Entidad

2. Se verificaran los valores de los servicios y/o bienes contenidos en las ofertas, teniendo
en cuenta los precios del mercado.

3. Elvalor por items y el global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto
disponible.

4. La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece
al régimen comdn, en caso contrario debera indicarlo.

5. Solo se pagaran los precios contratados y, por lo tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados.

6. El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

7. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva administracién de impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

8. Todos los Impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos

21 ANALISIS DE RIESGOS
ANEXO
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GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podréa ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversién del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 mas. (No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberéa
cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada. Debe tener una
vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. En el evento en que el
valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas
establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de
2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas. (No podra ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el (0 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo
debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccién de los bienes: por el 10% del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucién del contrato

Pdéliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias
del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 vy el
Manual de Contratacion vigente de la entidad.

LIMITACION A LAS MIPYMES
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NO APLICA.

ACUERDOS COMERCIALES:

En atencién a la modalidad de contratacion, para el presente proceso no aplican los
acuerdos comerciales vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista
de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-
MACPC- 14 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades Estatales
gue adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007,

no deben hacer este andlisis en las modalidades de selecciéon de contratacion directa,

minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado”

OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del | SI: NO: X
contrato.

Si siserequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra

Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o
no una visita para verificacion de informacién a las sedes o | Sl: NO: X
instalaciones del proponente.
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IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los descritos en la justificacion, obligaciones y requisitos habilitantes.
CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

ANEXOS
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Hacen parte del presente estudio previo, la necesidad, solicitud de cotizaciones, dos (2)
cotizaciones recibidas, estudio de mercado, andlisis del sector, matriz de riesgo, certificado
de disponibilidad presupuestal, certificado de inclusion en el PAA y demas documentos
preparatorios del proceso.
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