g —:._ﬂ"\"q UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS || PAGINA: 1 DE 96
W/ P
\ﬁ" PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO CcODIGO: TH-FO-22
T CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION: 4
R T
Clasificacion de la Informacién: Piblica ® Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacién: 22/12/2021
CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala que “Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona Juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de Ia
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal

en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ¢ jefe del respectivo
organismo.”

Que el (la) Director{a) Territorial del (la) Direccién Territorial Antioquia determind la necesidad de contratar la
prestacion de los servicios profesionales para el (la) Direccion Territorial Antioguia en la sede Medellin del perfil Abogado
Territorial, nivel Profesional con postgrado 2, cuyo objeto contractual consiste en:

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar, gestionar y brindar
acompafamiento a la Direccion Temtonial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras
Despojadas, y representar a las victimas en las etapas judicial y posfallo, ante los jueces y magistrados especializados en
restitucién de tierras, de conformidad con lo establecido en la Ley 1448 de 2011 en atencion a los compromisos, directrices
¥ competencias conlenidas en la mencionada Ley, los decrefos reglamentarios, los Decretos Ley 4633, 4634, 4635 de

2011, los Decretos 2365 de 2015 y 2051 de 2016, el Decreto 4801 de 2011 Y, en general, todas las ofras normas
reglamentarias

CERTIFICACION No. 2022-03271

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion ¥y una vez verificada la planta de personal
de la Entidad se certifica que atin existiendo personal en la planta, este no es suficiente.

Dada en Bogota, el 29 de junio de 2023.

JAQUELINE CA S RINCON
Secretaria General

Revis6: Angélica Maria Bernal - Profesional Universitario Contratista - Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo Huma‘#

Si usted copia o imprima_- este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o
use. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacin Strategos






