SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Itagli, 31 de julio de 2023
Sefiora:

Paula Milena Isaza Ossa

SUPERVISORA CONTRATO No. 4520571 del afio 2023
Coordinadora Académica

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No 4520571 del afio 2023

Sandra Milena Roldan Arango, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128391359 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

($28.677.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP
($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023.

Valor adiccién: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO
COP ($14.338.905)

Valor Total del contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES DIESCISEIS MIL SETECIENTOS QUINCE COP
($43.016.715)

Plazo: Hasta el 31 de agosto de 2023

Dias prorrogados: 105

Nueva fecha de terminacion: hasta el 15 de diciembre 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la Formacion Profesional

Integral programada por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en las diferentes modalidades
presencial y/o virtual de los programas de complementaria y titulada, pertenecientes a las redes de
conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y Gestion de la produccién, ambiental,
Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Se participa en reuniéon de equipo| Las actas de comité se encuentran en
planeacién de los | ejecutor, para la planeacién de los| OneDrive: coordinacion académica/actas
procesos formativos | procesos formativos y se elaboran| de comité por ficha. Se adjunta listado de
actas de comité fichas asignadas. asistencia reunion
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de acuerdo con
contractual.
Participar  cuando el| Se participa en reunion de equipo

centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral,

conforme a

para el area temética
objeto del contrato.

ejecutor, para la planeacién de los
procesos formativos y se elaboran
actas de comité fichas asignadas.
En dichas reuniones participa en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular para los programas de
Gestion del TH y Asistencia
Administrativa. Asi como la
revision del proyecto formativo de
Asistencia Administrativa.

los
previos

Evaluar
aprendizajes

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazosy
herramientas

Se realizan evaluaciones de
aprendizajes previos y demas
evidencias desarrolladas durante
el proceso de induccion, con la
ficha 2700969 de Asistencia
Administrativa, se realizan juicios
evaluativos de las fichas 2449483,

Se soportan las evaluaciones de
aprendizajes previos para la ficha
2700969, 2449483 y 2616190 en
la plataforma Territorio, deacuerdo
al siguiente link:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=smr
oldan%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal

tec.nOIOglca_S que la | 2616190 %2Fsmroldan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc

entidad defina. uments%2FPortafolio%20Instructora%20Sandra
9%20Milena’ %C3%A1N%202023%2FJU
LIO&view=0

Ejecutar la formacion| Se ha ejecutado la FPI, segun el S_e sopgrte:jlalg?stlon c!grante la

profesional integral de| disefio y desarrollo curricular para| €/€cCUcion de laformacion

acuerdo con el disefio y

los programas de GTH, Técnico en

profesional integral y en el
portafolio del Instructor.

desarrollo curricular de los | RR. HH y Asistencia ,
. . s . https://senad-
pI’Ogl’amaS d6| area AdmInIStl’atlva, en |aS fIChaS my_sharepoint_com/persona|/smro|dan sena ed
tematica objeto del asignadas; u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=smr
_ _ oldan%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal
contrato. 2499906-26523802-700969 %2Fsmroldan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
2692299 -2472807 — 2616190 - amentsY52FPortafotioyt20imstructora%20Sandra
2692216 %20Milena%20Rold%C3%A1n%202023%2FJU
LIO&view=0
Aplicar segun la | Se prepara la planeacion de Las evidencias guedan
modalidad, estrategias | formacion de las soportadas en el portafolio del
de ensefianza, | diferentes competencias Instructor 2023
aprendizaje, seguimiento | asignadas, implementando | https:/senad-

y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagodgicos

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién, de acuerdo con la

metodologia SENA

my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_ed
u_co/ layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=smr
oldan%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal
%2Fsmroldan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FPortafolio%20Instructora%20Sandra
%20Milena%20Rold%C3%A1n%202023%2FJU
LIO&view=0
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de

investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el

No se realizan actividades
referentes a la presente obligacion
en este periodo

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones relacionadas
para este periodo.

proceso
de formacion del area

tematica  objeto  del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Se realiza emision de juicio |
sobre el nivel de| valorativo para las fichas:
cumplimiento de los

resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas

entidad defina

que la

Ficha 2616190 — Elaborar manual

de funciones

Ficha 2472807 — Coordinar el
proceso de evaluacion de
desempefio.

Ficha 2499906 - Integrar a los
trabajadores

Se puede validar reportes en fichas
correspondientes en el portafolio:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu

co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=smrold
an%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2
Esmroldan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocumen

ts%2FPortafolio%20Instructora%20Sandra%20Mi

lena%20Rold%C3%A1n%202023%2FJULIO&vie
w=0

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos

enel disefio curricular,
cuando ejecute
formacién

complementaria.

No se realizan actividades
referentes a la presente obligacion
en este periodo

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones relacionadas
para este periodo.

Entregar oportunamente
al &rea de administracion
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacion para el tramite
dela certificacion de los
aprendices de formacion
titulada yl6
complementaria

No se realizan actividades
referentes a la presente obligacion
en este periodo

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones relacionadas
para este periodo.
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10

Registrar, verificar y
hacer  seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado.  b).
Registrando juicios

Evaluativos del

Se realiza toma de asistencia en
las fichas asignadas para verificar
y hacer seguimiento oportuno de
la participacion de los aprendices
en el proceso formativo.

Se adjunta listado oficial de control

de asistencia de los aprendices.
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de|
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11 Partl_c:lpar cuando el centro lo| No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
requiera —en EEI proceso de ref(_arenf[(,es a la presente | realizaron acciones relacionadas
seleccion, disefio de talleres e | obligacion en este periodo | hara este periodo.
instrumentos que alimenten
los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el| Se realiza la obligacion | Se soporta en la ejecucion de la
reglamento del aprendiz, asi| durante la ejecucion de la | formacion.
como el manual de | formacién, incentivando a
convivencia del Centro de| los aprendices a cumplir
Formacion. sus deberes y hacer

cumplir sus derechos.

13 | Apoyar procesos de Se apoya el proceso de Formulario Aspectos de Opinién
Registro calificado para los registro calificado e e i
programas en nivel compartiendo con fichas
tecnologo del area temética encuestas y elaborando la ;

. . ) Gracias.
objeto del presente contrato, misma. \
cuando el centro
lo requ iera. i P’ev;zl{:wuyquepse B y ;

14 | Acatar los lineamientos del| Se da cumplimiento a| Se cumple con el protocolo de
Sistema Integrado de Gestion| todos los lineamientos | bioseguridad dentro de las
y el Sistema de Seguridad de | brindados por la | instalaciones del Centro y sobre
Salud en el Trabajo y asistir a| responsable del SGSST | cualquier lineamiento que solicite el
las convocatorias que el centro| del centro de formacion, | area del SIG.
programa. sobre protocolos

establecidos, ademas se
realiza curso de SST

15 | Apoyar ~al centro de Se apoya al centro de

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios
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Realizar seguimiento en la

No se realizan actividades

No aplica, debido a que no se

16 etapa productiva a los a los referentes a la presente| realizaron acciones
aprendices que le sean obligacién en este periodo | relacionadas para este periodo.
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

17 Propender por la permanencia | Se motiva a los aprendices | Se ejecuta diariamente durante
de los aprendices en el| a continuar en el proceso | las sesiones de formacion.
desarrollo de la formacién| formativo y culminar con
profesional integral. éxito su etapa de

formacion.

1g | Responder por los bienes y| Se recibe y entrega a| Listado de préstamo en
elementos puestos a su| manera satisfactoria las| Almacén.
disposicion para el| llaves, los espacios y los S L e
cumplimiento del objeto del| equipos de  cdmputo
contrato y una vez facilitados para el
finalizado, quedar a paz y salvo | desarrollo de la formacién.
con el Almacén.

19 | Acompafiar a los Se realiza| Se hace acompafiamiento a
aprendices a las actividades | acompafiamiento a los| charla elaborada por Alba sobre
gue se encuentren planeadas | aprendices en las | contrato de aprendizaje ficha:
por el equipo de Bienestar al actividades programadas | 2652380. Con Daniela, se
Aprendiz. por Bienestar al aprendiz. | acompafia en talleres con

fichas: 2692216 y 2700969

20 Apoyar y acompaﬁar los Se apoya y acompaﬁa el Formulario Aspectos de Opinién
procesos de proceso de autoevaluacion prisieets i
autoevaluacion _ de para los programas de
p_roglramasllde fzrrrragon end GTH, abriendo espacios © Gracias.

Formacion - o1 % para que los aprendices| i
resuelvan encuesta ot e
planteada, como también,
se responde la asignada a
los Instructores. o

21 | Ejecutar la formacion No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se
profesional integral virtual de referentes a la presente | realizaron acciones
acuerdo con la Guia de obligacion en este periodo | relacionadas para este periodo.
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014)

2o | Estar certificado o] Se cuenta con certificado | Se dispone de certificado al dia.

actualizarse en la Normade
Competencia “ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIALDE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”

actualizado de la
competencia de orientar
formacion presencial.
También se esta en
proceso de presentar el
proceso de renovacién
antes de su vencimiento
En diciembre.
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[

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SANDRA M| ARANGO

preseacial técaicos y normativa - NIVEL

AVANZADO

o3 | Participar en las Se apoya y acompafia el Formulario Aspectos de Opinion
actividades indicadas por el | proceso de autoevaluacion bl
Centro para el para los programas de
mejoramiento de los procesos| GTH, abriendo espacios _
establecidos en la para que los aprendices © Gracias.

Red de Procesos del Sistema | resuelvan encuesta ‘*”E"‘"

Integrado de Gestién de la| planteada, como también,

Calidad. se responde la asignada a ek e st e
los Instructores

24 | Cumplirconelpago oportunoal| Se realizan los pagos| Soporte de planillas SOl
sistema de seguridad social,en | oportunos al sistema de| presentadas al supervisor del
las condiciones, plazos Y| seguridad social, en las| contrato y validacion de las
porcentajes exigidos por la| condiciones, plazos y| mismas
normatividad vigente y efectuar | porcentajes exigidos por la| en el SECOP I
mensualmente lapresentacion| normatividad vigente. Se
de los soportes de pago al| presenta el soporte de
supervisor del contrato, | pago al supervisor del
permitiendo su verificacion. contrato.

o5 | Brindar apoyo técnico de su No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se
competencia a la referentes a la presente | realizaron acciones
supervision de contratos obligacion en este periodo | relacionadas para este periodo.
cuando sea requerido.

26 | Las demas necesarias para el|Se realiza apoyo en la| Link Gestion de materiales de
cabal cumplimiento del objeto |gestion de compras de| formacion:

contractual

materiales de papeleria
para la formacion de la
vigencia 2023; realizando la

revision de inventario
actualizado VS
requerimientos de
materiales de papeleria
2023; se realizan fichas

técnicas de cada uno de los
productos solicitados, se
envian correos a empresas
de suministro de papeleria,
solicitando cotizaciones de
materiales requeridos; se
realiza consulta de precios
de cada producto en el Exito
y  Panamericana  para
elaborar pre-cotizaciones de
materiales.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/s

mroldan_sena edu co/ layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fsmroldan_sena edu
c0%2FDocuments%2FGesti%
C3%B3n%20Materiales%20de
%20formaci%C3%B3n&view=0

Solicitud cotizacion materiales de formacion SENA
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/smroldan_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmroldan_sena_edu_co%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Materiales%20de%20formaci%C3%B3n&view=0

n

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7884836710 de la
planilla SOI para el mes de junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO x_he
suscrito otro u_otros contratos con entidad(des) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Sondra Toldon

Firma

Sandra Milena Roldan Arango
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 1128391359

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paula Milena Isaza Ossa

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 4520571 de2023
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

10/07/23 0:34 Page 1 of 1



AUN NO SE CARGAN LOS EVENTOS EN SOFIA PLUS Y ES DE
CONOCIMIENTO DE LA COORDINACION ACADEMICA.

TOTAL HORAS MES a0




