
MUNICIPIO DE SEGOVIA

SECRETARiA DE GOBIERNO

(Direcci6n de Servicios Administrativos)

ANALISIS DEL SECTOR

INTRODUCCION

La  Entidad  pretende  llevar a  cabo  un  analisis  de  la  situaci6n  econ6mica  del  pats,
analizando  variables  que  pudiesen  afectar  los  procesos  de  contrataci6n  que  la
entidad   pretende   llevar  a  cabo  de  esta  manera  se  hace  un   recorrido  por  las
variables   mas   representativas   de   la   macl.oecon6mica   colombiana   para   poder
adentrarse en el sector del bien o servicio que la entidad requiere contratar.

Conforme    lo    dispone    Ley    9    de    Enero    24    de    1979    (Titulo    Ill    SALUD
OCUPACIONAL,  Articulos  122  a  124)  y  la  Resoluci6n  2400  de  Mayo  22  de  1979

(Titulo  lv,  Capitulo  11,  Articulos  176  a  201),  establece  la  presente  Politica  de  Uso
de los Elementos de Protecci6n Personal en cada puesto de trabajo y suministra a
los trabajadores elementos  adecuados  de  protecci6n  para  evitar los  accidentes y
enfermedades   laborales   de   tal   forma   que   se   garantice   razonablemente   la
seguridad y la salud en el trabajo, determina que los empleadores estan obligados
a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo al  interior de sus entidades,  por lo cual, deben dentro del Sistema de
gesti6n  de  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo;  Realizar entrega  y  capacitaci6n  de
los   elementos   de   protecci6n   personal   para   aquellos   trabajadores   que   estan
expuestos   a   riesgos  que   su   misma  funci6n   lo   impljca;   se  deben   entregar  al
empleado   que   de   forma   obligatoria,   con   el   objetivo   de   prevenir   incidentes,
accidentes y enfermedades  laborales en  los empleados.  De  la  misma  manera se
establece  en  la  citada  norma,  que  ha fan  parfe  de  su  dotaci6n  para  realizar  sus
funciones en la alcaldia del municipio de Segovia.



1.   OBJETO:   "SUMINISTRO  DE  ELEMENTOS  DE  PROTECCION  PERSONAL  PARA  LA
ADMINISRACION  CENTRAL  DEL  MUNICIPIO  DE  SEGOVIA".

2.   VALOR DEL CONTRATO

El valor del  contrato  a  celebrar cuenta  con  las variables y  asciende  a  la  suma de
treinta   millones  ochocientos  treinta  y  siete   mil   novecientos  veinte  ocho   pesos
($30.837.928,  oo),  soportados en  el  rubro  2.1.2.02.01.002  denominado  Productos
alimenticios,  bebidas y tabaco; textiles prendas de vestir productos de cuero.

3.   FORMA DE PAGO

El  pago  se  realizafa  en   un  solo  pago  una  vez  sean   suministrados  todos  los
elementos  a  la  entidad,  para  lo  cual  se  debefa  contar  con  el  comprobante  de
entrada  al  almac6n  municipal  y el  recibido  a  satisfacci6n  por parfe  del  supervisor
designado.   Para   la   realizaci6n  del  pago  el  contratista  debera  acreditar  que
encuentra   al   dia   en   el   pago  de   aportes   parafiscales   relativos   al   sistema
seguridad  social  integral,  de  conformidad  con  el  paragrafo  1° del  articulo 23  de
ley  1150  de 2001 91.

4.   PLAZO DE EJECUC[ON

Dos  meses  contados  desde  la  firma  del  acta  de  inicio,  previo  haberse  aprobado
las garantias otorgadas por el contratista.

5.   APROBACION PRESUPUESTAL

EI   Municipio   de   Segovia   cubrifa   los   costos   de   la   contrataci6n   a   realizar   mediante   el   Rubro
Presupuestal   2.1.2.02.01.002   denominado    Productos   alimenticios,    bebidas,    tabaco,    Textiles,
prendas  de  vestir,  segun  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal  697  del  21  de junio  de  2023,
expedido por la Secretarla de Hacienda del  Municipio.

6.   ANALISIS  DEL IVIERCADO.

El  servicio  objeto  del  presente  proceso  de  contrataci6n,   esta  codificado  en  el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el  nivel que
se indica a continuaci6n:



CodigoUNSPSC
Producto

46181500 Ropa de sequridad
46181600 Calzado de protecci6n
46181700 Protectores de cara y cabeza
46181800 Protecci6n v accesorios Dara la vision

46181900 Protectores auditivos

6.1 Aspectos generales de mercado.

La  actividad  productiva  de  una  economia  de  mercado  esta  conformada  por  los
sectores primario,  secundario y terciario,  por tanto,  se encarga de  la  producci6n y
transformaci6n  de  bienes  para  el  consumo  final  e  intermedio;  sin  embargo,  se
hace cada vez mas  importante en  cualquier sistema econ6mico que se vean  bien
complementados   con   el   sector  terciario   que   brinda   servicios   como   comercio
transporfe  y  comunicaciones.  En  este  orden  de  ideas,  se  encarga  de  impulsar a
los sectores productivos a la vez que es impulsado por ellos.

Bajo  estas  determinaciones  el  comercio  se  puede  definir  como  la  "prestaci6n  del
servicio  de  distribuci6n,  canalizaci6n y venta  de todo tipo  de  bienes  tanto,  a  nivel
nacional  como  internacional".   La  actividad  comercjal  en  la  economia  no  puede
crecer  eficientemente  sin  un  crecimiento  paralelo  o  mayor  de  la  producci6n  de
bienes2.

6.2 SECTORES ECONOMICOS

Sector

Es    el    sector    que    obtiene    el    producto    de    sus

-Agropecuario,cazaypesca

actividades  directamente  de  la  naturaleza,  sin  ningdn
proceso  de transformaci6n.  Dentro  de  este  sector se

primario o encuentran  la  agricultura,  la ganaderia,  Ia  silvicultura,
agropecuario la  caza  y  la  pesca.  No  se  incluyen  dentro  de  este

sector  a  la  mineria  y  a  la  extracci6n  de  petr6leo,  las
cuales se consideran Darte del sector industrial.

Sectorsecundario oindustrial
Comprende  todas  las  actMdades  econ6micas  de  un -Sector mineria

pais  relacionadas  con  la  transformaci6n  industrial  de -Sector
los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,  Ios construcci6n
cuales  se  utilizan  como  base  para  la  fabricaci6n  de -Sector



nuevos   productos.   Se   divide   en   dos   subsectores: industrial

industrial extractivo e industrial de transformaci6n: manufacturera
-Industrial extractivo: extracci6n minera y de petr6Ieo. -Sector
-Industrial de transformaci6n:  envasado de legumbres electrico, gas y
y   frutas,   embotellado   de   refrescos,   fabricaci6n   de Vapor
abonos  y  fertilizantes,  vehiculos,  cementos,  aparatos
electrodom6sticos, etc.

Sectorterciario o deservicios

lncluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen
-Sectoruna mercancia en si,  pero que son necesarias para el

funcionamiento  de  la  economia.   Como  ejemplos  de transporte
ello    tenemos    el    comercio,    los    restaurantes,    los -Sector
hoteles,   el   transporte,   los   servicios   financieros,   las telecomunicacio
comunicaciones,    los    servicios    de    educaci6n,    los nes
servicios      profesionales,      el      Gobierno,      etc.      Es -Sector
indispensable  aclarar  que  los  dos  primeros  sectores comercio,
producen      bienes     tangibles,      por     lo      cual      son restaurante y
considerados   como   sectores   productivos.   El   tercer hoteles
sector   se   considera   no   productivo,   puesto   que   no -Sector

produce     bienes     tangibles,     pero,     sin     embargo, financiero
contribuye  a  la  formaci6n  del  ingreso  nacional  y  del
producto nacional.

En  el  presente  asunto  se  pretende  contratar  el  ``SUMINISTRO  DE  ELEMENTOS  DE
PROTECcloN    PERSONAL    PARA    LA    ADMINISRACION    CENTRAL    DEL    MUNICIPIO    DE

SEGOVIA  "los  cuales  se  ubican  en  el  sector  terciario  de  la  economia,  el  cual  se
define    asi:    El sector   terciario   o   sector servicios, es   el   encargado   de
suministrar   a   los   diversos   actores   econ6micos   (consumidores   finales   y
segmentos   intermedios)   de   diversos   servicios,   en   lugar   de   productos
elaborados.  Es decir, se trata de  proveedores de  servicios, ya  sean de tipo
administrativo,  logistico,  tecnico,  de  distribuci6n,de comunicaciones, etc.  El
sector  terciario es  el  sector  de  mayor  empleo  y  mayor  crecimiento  en  el
mundo   contemporaneo,   y   uno   de   los   sectores   que   menor   grado   de
automatizaci6n     y     mecanizaci6n     presenta    todavia.     Ej:     comercio,     Ios
restaurantes,     Ios     hoteles,     el     transporte,     los     servicios     financieros,     las
comunicaciones,  los servicios de educaci6n,  los servicios  profesionales,  etc."   Por
lo  anterior,  este  sector  sera  analizado  desde  el  punto  de  vista  legal,  comercial,
financiero y organizacional.

6.3 Importancia del sector en el contexto local y nacional.



De   acuerdo   con   la   informaci6n   de   la   biblioteca  virtual   Luis  Angel  Arango3  el
"Sector  de  comercio  hace  parte  del  sector  terciario  de  la  economia,  e  incluye

comeroio al por mayor,  minorista, centros comeroiales, camaras de comercio,  San
Andresitos,  plazas de  mercado y en general,  a todos  aquellos que  se  relacionan
con    la    actividad    de   comercio    de   diversos    productos    a    nivel    nacional   o
/.nfemaci.ona/",  adicionalmente  este  sector  es  la  parfe  de  la  economia  que  mas
aporta   al   PIB   en,   pfacticamente,   todos   los   paises   del   mundo  y  el   que   mas

poblaci6n laboral ocupa.

6.4 Participaci6n del sector en el PIB nacional.
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Fuente: mNE (2o2i), Cuentas Nacinnale§. Cfaleulos propice. httpr://`^rmndane.gov.ca/indexphp/estadsthas-per-
tema/cuentag,naciomles`/cueutas-nacionalee-trinestrales/pib-informacion-tecmca.

Segdn    el    Departamento   Administrativo    Nacional   de    Estadistica    (DANE4)   el
Producto  lnterno  Bruto  (PIB)  de  Colombia  creci6  en  1,8%  en  el  2017,  impulsado

por los sectores agropecuario y de servicios financieros.

Esta misma entidad  inform6 que la caida en el comercio minorista (0,9 en el 2017)
fue el  resultado de la baja en las ventas de vehiculos automotores y motocicletas,



repuestos y lubricantes para automotores.  El crecimiento del pals en el 2021  es en
varios  sectores  y  desde  la  perspectiva  del  gasto  es  positivo:  el  consumo  esta

jalonando  la  economia,   lo  que  refleja  una  mejoria  en  los  hogares;   la  inversi6n
crece,  indicando  una  confianza  del  empresariado  en  el  pais  y  las  exportaciones
industriales  registran  el  crecimiento  mas  alto  en  casi  una  d6cada.  Esto  es fue  un
transito hacia la recuperaci6n.

Las  Cuentas  Nacionales  Trimestrales  constituyen  una  sintesis  de  la  informaci6n
de   coyuntura   econ6mica,    mediante   la   cual   se   articulan    los   indicadores   de
estadisticas   basicas  en   los   principales   agregados   macroecon6micos.   Para  tal
efecto,  las  cuentas trimestrales se soportan  en  los  estandares  internacionales de
medici6n econ6mica definidos por la  Organizaci6n de  Naciones  Unidas y el  Fondo
Monetario  lnternacional.

Las cuentas  nacionales trimestrales  constituyen  una  sintesis  de  la  informaci6n  de
coyuntura econ6mica,  mediante la cual se articulan  los indicadores de estadisticas
basicas   en   los   principales   agregados   macroecon6micos.   Para   tal   efecto,   las
cuentas  trimestrales  se  soportan  en  los  estandares  internacionales  de  medici6n
econ6mica   definidos   por   la   Organizaci6n   de   Naciones    Unidas   y   el    Fondo
Monetario  lnternacional.  Este  boletin  tecnico  tiene  como  prop6sito  presentar  los
principales  cambios  de  corto  plazo  del  Producto  lnterno  Bruto  (PIB).  Estas  cifras
son    utilizadas    ampliamente    por    analistas,    politicos,    prensa,    la    comunidad
empresarial  y  el  ptiblico  en  general,  para  la  toma  de  decisiones.   El  documento
consta   de   dos   capitulos;   el   primero,   contiene   los   resultados   de   las   series
encadenadas de volumen con aFio de referencia 2015 del  PIB trimestral desde los
enfoques  de  la  producci6n  y  gasto  e  incluye  los  resultados  del  valor  agregado
bruto.  El  segundo,  presenta el comportamiento del  PIB a  precios corrientes desde
los enfoques de la producci6n y el gasto.  EI Departamento Administrativo Nacional
de  Estadistica  (DANE)  implement6  con  el  cambio  del  afio  base  de  las  cuentas
nacionales  al  afio  2015,  una  mejora  en  su  politica  general  de  difusi6n  de  datos
coyunturales,  ofreciendo  a  los  usuarios  series  originales  y  corregidas  de  efectos
estacionales   y   de   calendario.    La    raz6n    principal    para   este   cambio   es   la
implementaci6n  del  calendario  colombiano  en  sus  practicas  habituales  de  ajuste
estacional,  Dado  que el  ajuste estacional  es  un  Proceso  estadistjco  adicional  a  la
compilaci6n    de    las    series    originates,    las    recomendaciones    internacionales
sugieren    fomentar    la    trasparencia    de    dicho    procedimiento    por    medio    de
documentaci6n  clara.   EI   DANE  ha  diseFiado  un  procedimiento  estandarizado  y
conjuntamente  publicara  una  descripci6n  detallada  de  las  especificaciones  para
cada una de las series. . .



En  Colombia,  el  sector terciario  representa aproximadarnente el  50% del  producto

y  especificamente  el  comercio  es  una  de  las  actividades  que  mas  aporta  a  la
actividad econ6mica nacional.

7.   MARCO REGULATORIO

MARCO NORMATIVO

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de
Contrataci6n de la Adminjstraci6n Pdblica

Ley       1150       de       2007 Reglamentada
Por medio de la cual se introducen medidas

parcialmente  por  los   Decretos   Nacionales
para  la  eficiencia  y  la  transparencia  en  la066  y  2474  de  2008,  Reglamentada  por el
Ley     80    de     1993     y     se    dictan     otrasDecreto       Nacional       2473 de 2010' disposiciones         generales         sabre         laReglamentada  por el  Decreto  Nacional  734
contrataci6n con Recursos Publicos.de 2012

Decreto 1082 de 2015

"Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto

dnico           reglamentario           del           sector
administrativo de planeaci6n  nacional"

8.   ANALISIS

El municipio de Segovia,  en cumpljmiento de lo establecido en el Decreto  1082 del
26  de  mayo  2015,  "Articulo  2.2.1.1.1.6.1.  Deber de and//-si.s  de  /as  Enfi.dades
Estata/es. La   Entidad   Estatal  debe  hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el
analisis   necesario   para   conocer   el   sector   relativo   al   objeto   del   Proceso   de
Contrataci6n   desde   la   perspectiva   legal,   comercial,   financiera,   organizacional,
tecnica,  y de analisis de  Riesgo.  La  Entidad  Estatal debe dejar constancia de este
analisis en  los  Documentos del  Proceso",  Decreto  1082 del 26 de mayo del  2015,
de  acuerdo  a  la  Guia  para  la  Elaboraci6n  de  Estudio  de  Sector  publicada  en  el
portal   dnico   de   contrataci6n   www.contratos.gov.co,   el   pasado   Viernes   27   de
Diciembre  del  2.013,  actualizado  el  lunes  31  de  Marzo  de  2014  y  acorde  a  las
recomendaciones  y  lineamientos  de  Colombia  Compra  Eficiente,  de  la  siguiente
manera:

Estudio de la Oferta
Estudio de la Demanda



9.   ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

La   actividad   econ6mica  esta  dividida  en  sectores   econ6micos.  Cada sector se
refiere    a    una    parte    de    la    actividad    econ6mica    cuyos    elementos    tienen
caracteristicas   comunes,    guardan    una    unidad    y    se    diferencian    de    otras
agrupaciones.   Su   divisi6n   se   realiza   de  acuerdo  a  los  procesos  de  producci6n
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

El  municipio  de  Segovia,  solicit6  a  varias  personas  (naturales  y  juridicas)  de  la
regi6n que suministran este tipo de bienes (3),  las cuales  reposan en el expediente
y hacen parte integrante del mismo.

Es  por  esto  que  el  municipio  de  Segovia  para  dar  cumplimiento  a  su   plan  de
desarrollo  "GENERANDO  CONFIANZA  POR  SEGOVIA  2020-2023"  requiere  la
"SUMINISTRO   DE    ELEMENTOS    DE    PROTECCION    PERSONAL    PARA   LA

ADMINISRAcloN  CENTRAL DEL MUNICIPIO  DE SEGOVIA".

A continuaci6n,  se relaciona la necesidad de los insumos a adquirir para satisfacer
la necesidad existente en el sector en menci6n.

Item
^``,`y-ry   y .yy\EITemento tt x-Uhidad  dea,,.modida

Cantidad

1
Traje completo de latex (Traje

Und 2
Cover All Sosega)

2 Protetor auditivo de inserci6n Und 50

3 Tapa oidos de copa Und 5

4 Careta en  malla para guadafiar Und 2

5
Overol de guadaftador con su

Und 2
respectiva canillera

6
Guantes sin costura de poli6ster

Und 100
recubiertos de latex rugoso

7 Gafas transparentes Und 50

8 Gafas Oscuras Und 20

9
Cascos amarillos con barbuquejo y

Und 10
tafilete

10 Guantes de latex largos Und 145

11
Camisa manga larga de soldadura

Und 1

talla  1



12 Careta de soldador automatico Und 1

13 Delantales de soldador con bolsillos Und 3

14

Chaqueta para soldador  en indigo

Und 2

14 onzas 100 % algod6n manga
larga  cuello tortuga con bot6n,
cierre frontal y cubre cierre, 2

bolsillos 2 tapas.

15 Careta de soldar inteligente Und 1

16 Gafas de Protecci6n UV Und 10

17 Careta para Esmeril/Guafiar Und 15

18

Guantes de goma aislados
Und 8el6ctricos de clase 2, electricistas

de alta tension 20 KV

19
Guantes Neopreno con solapa

Und 24
Larga 16"

20 Tapaboca N95 Und 100

21
Gorro bush   safari con protecci6n

Und 30
cuello

22 Respirador con  Filtro-Careta 3M Und 8

23 Filtros 6003 para careta 3m Und 2

24
Guantes Carnaza Tipo Soldador

Und 24
con refuerzo cortos

25
Guantes Carnaza Tipo SoldadQr

Und 24
con refuerzo largos

26 Guantes precision Und 40

27
Bota larga de Caucho Puntera y

Und 20
planita

28 Chaleco reflectivo. Und 8

29
Tarjetas de bloqueo y etiquetado

Und 1

para energias peligrosas
30 Guardianes 3 Li Und 10

Con las caracteristicas claras se procedi6 a solicitar las cotizaciones a posibles
oferentes que satisfagan la necesidad a contratar, encontrando lo siguiente:



Cotizaci6n  1.
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Cotizaci6n 3,
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1 CONTROL LITE S.A.S 900.455.083-9 $ 3Z.382.617
2 GB SOLUcloNES S.A.S 900.716.213-0 $ 30.840.587
3 HIVE CREAMOS S.A.S 900. 718.100-06 $ 33.307.834

VALOR PROMEDIO $ 30.837.928

Par  tal  raz6n,  el  Presupuesto  oficial  que  se  calcula  para  el  efecto  es  de  TREINTA  MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO  PESOS  (30.837.928.oo).

El  proceso  contractual  esta  ajustado  dentro  del  marco  legal  aplicable,  en  sus
etapas de  planeaci6n,  precontractual,  contractual y pos contractual;  conteniendo,
ademas,  los requisitos minimos del objeto del presente proceso de contrataci6n y

que nan sido regulados normativamente en  la legislaci6n colombiana.

10.ANALISIS DE LAS GARANTiAS Y RIESGOS DE LA CONTRATAC16N

En  cumplimiento  del  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  lo
establecido en el  numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015,  se
debe realjzar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

A  continuaci6n,  se  identifican  y describen  los  riesgos  segdn  el tipo  y  la  etapa  del
Proceso de  Contrataci6n  en  la que ocurre;  posteriormente se evaman  los  riesgos



teniendo  en  cuenta  su  impacto  y  su  probabilidad  de  ocurrencia;  y finalmente,  se
establece  un  orden  de  prioridad  teniendo  en  cuenta  los  controles  existentes  y  el
contexto de los mismos.

Tabla  1  - Matriz de Riesgos

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El  orden  de  prioridad  fue  establecido  asignando  un  puntaje  de  acuerdo  con  la
probabilidad  de  ocurrencia  (raro;  improbable;  posible;  probable;  casi  cierto)  y  su
impacto  (insignificante;  menor;  moderado;  mayor;  catastr6fico).  Los  riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificaci6n en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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Fuente:  Colombia Compra Eficiente.

Los   riesgos   mayores   requieren   de   un   monitoreo   adicional   para   disminuir   su
probabilidad    de    ocurrencia    o    mitigar    su    impacto    durante    el    Proceso    de
Contrataci6n.
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11. GARANTIAS

El contratista, debera aportar en favor del municipio,  las siguientes garantias:

GARANT]AS" ^        -1 t'     %DELVAt:OR¥ un   agrj€;  vrfu#rF    VIGENCIA

a~ DEL CONTFIATO 1
`                            TT5t

Cumpljmiento 20% Durante  el  termino  de  ejecuci6n
del contrato + 4 meses

Prestaci6n `                  de\Servicios,pago^c^desalarios,prestaciones`:n°dc:aJ::zacionese 10% Duraci6n del contrato + 3 afios

Calidad del suminjstro 10% Duraci6n del contrato + 4 meses

Jin-=l

ALCALDiA DE SEGOVIA
Ffalacie Munic]pal Cra 50 No 50-32

PBX: (604) 831  58 60 ext. 3001
Ccaigo postal : Segoviarfu2B10

Correo: aJcaJdJa ®cegovia-andoqula.gov.co



Sustituci6n y Reposici6n de las Garantias.

Si durante  la ejecuci6n del  contrato y/o  la vigencia de  las p6lizas sobreviniere a la
aseguradora  garante  del  Contratista,  sanci6n  ejecutoriada  por  incumplimiento  en
sus    obligaciones    legales,    intervenci6n    por    la    Superintendencia    Financiera,
concordato,   liquidaci6n   obligatoria   'o   voluntaria,   o   concurso   de   acreedores   o
cesaci6n de pagos, el contratista debefa sustituir las garantias otorgadas por otras
provenientes de un garante confiable para EI  Municipio.  Igualmente,  EI Contratista
se   obliga   para   con   el   Municipio   a   reponer   hasta   el   monto   de   la   garantia
inicialmente asegurado,  cada vez que, debido a las multas o sanciones impuestas,
el mismo se disminuyere o agotare.  Si el contratista se negare a sustituir, constituir
o  reponer  la  garantia  exigida  por  el  Municipio,  este  podra  dar  por  terminado  el
contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar
indemnizaci6n  alguna.

12.ASPECTOS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

capacidad   financiera   tambien    llamada    ratios   o    indicadores   financieros,    son
coeficientes   o   razones  que   proporcionan   unidades   contables  y  financieras  de
medida y comparaci6n,  a traves de las cuales,  la  relaci6n  (por division) entre si de
dos datos financieros directos,  permiten analizar el estado actual o pasado de una
organizaci6n, en funci6n a niveles 6ptimos definidos para ella.

El  empleo  de  indicadores es  una de  las  herramientas que se  utiliza  para  medir la
capacidad   econ6mica   de   las   empresas,   por   ende,   estos   indicadores   deben
establecerse  con  la  realidad  financiera  de  cada  sector ya  que  el  comportamiento
de la economia afecta de manera directa las empresas.  Son muchas las variables
macroecon6micas   que   pueden   incidir  en   la   situaci6n   financiera   de   los   entes
econ6micos,  hablando especificamente del sector comercio se evidencian algunos
factores que puedan incidir en su rentabilidad como son:

/   Economia esta expuesta a un choque muy fuerte en materia de precios
/   La desaceleraci6n de la economia.
/   El  impacto de la caida de  los precios del  petr6leo,  el principal generador de

divisas del pats, que afectan de manera directa este sector.
/   EI  comportamiento  del  d6Iar  que  representa  un  incremento  de  precios  en

los productos o materias primas, y partes de vehiculos importados.
/   Los efectos del COVID -19

Para  lo anterior se plantea  analizar los siguientes indicadores financieros  para  las
empresas del sector servicios.



/   Nivel de endeudamjento.
/   indice de liqujdez.
/   Raz6n de cobertura de intereses.
/   Capacidad organizacional

Por   tal   motivo   se   opt6   para   medir   estos   indicadores   financieros   el   balance
presentado por la superintendencia de sociedades (SIREM) a nivel sectorial.  Cabe
resaltar que  la  superintendencia  de  sociedades  no  posee  informaci6n  actualizada
para este sector en  el  aho 2023,  por consiguiente,  se aclara que en  este estudio
es  pertinente  analizar  los  estados  financieros  con  corte  del  af`o  en  que  esta
entidad  los  presente,  ya  que  las  actualizaciones  para este gremio aan  no se han
generado

a.   Nivel de Endeudamiento:

Estas razones indican el monto del dinero de terceros que se utilizan para generar
utilidades,  estas son  de gran  importancia ya que estas deudas comprometen a  la
empresa  en   el   transcurso   del  tiempo.   Si   el   indice  es   mayor,   Ia   empresa  se
desarrolla mayormente con  capital ajeno,  queriendo decir que existe mayor grado
de dependencia financiera con acreedores externos

Analizando el comportamiento sectorial y el comportamiento global de la economia
se tomara como referencia el porcentaje de raz6n de  Endeudamiento, en vista de
que   este   es   una   variable   de   gran   importancia   porque   permite   identificar   las
obligaciones   que   tienen   las  empresas   a   corto  y   largo   plazo.   Por  lo   cual   se
recomienda   que   el   mismo   sea   igual   o   inferior   a   0,1    para   garantizar   la
presentaci6n de proponentes que cumplan con este indicador econ6mico.

b.   indice de Liquidez:

La  liquidez  de  una  organizaci6n  es  juzgada  por  la  capacidad   para  saldar  las
obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medida que 6stas se vencen. Se
refieren  no  solamente  a  las  finanzas  totales  de  la  empresa,  sino  a  su  habilidad
para   convertir   en   efectivo   determinados   activos   y   pasivos   corrientes.   Es   de
entender que entre mayor sea el resultado,  mayor solvencia y capacidad de pago
que tiene  la  empresa  estos  significa el  respaldo de  las  obligaciones  a  corto  plazo
con  que  la  empresa  cuenta.  Como  consecuencia  de  o  antes  plasmado  se  tiene
que  el  indice  de  liquidez  esperado  para  este  tipo  de  proceso  debe  ser  indicador
mayor  o  igual  a   10  que  se  tendra  en  cuenta  para  el  presente  proceso  de
contrataci6n.



c.   Raz6n de cobertura de intereses

Mide  la  capacidad  que  tiene  la  empresa  para  cubrir  el  costo  financiero  de  sus
pasivos  (intereses)  y el  a\bono del  capital  de  sus  deudas.  Es  decir,  establece  una
relaci6n entre las utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros.
Estos   porcentajes   nos   indican   cuantas   veces   la   empresa   puede   pagar   los
intereses  generados  en  un  periodo  determinado,  es  deulcir,  que  entre  mayor  sea,
indica que  la  empresa  posee gran  cobertura  para  pagar sus  intereses a  un  corto
tiempo.  Cabe sefialar,  que estos indicadores pueden ser indeterminados,  debido a
que  muchas veces  las empresas  no presentan  obligaciones financieras,  es decir,
no tienen gastos de intereses durante un  periodo determinado.  se recomienda que
este sea mayor o igual 0,50.

d.   Indicadores de rentabilidad.

Los indicadores de rendimiento, denominados tambi6n de rentabilidad o lucrativita,
son  importante  porque  sirven  para  medir  la  efectividad  de  la  administraci6n  de  la
empresa   para   controlar   los   costos   y   gastos,   convirtiendo   asi   las   ventas   en
utilidades.  Desde  el  punto  de  vista  del  inversionista,  lo  mas  importante de  utilizar
estos indicadores es analizar la manera como se produce el retorno de los valores
invertidos en  la empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo total).

Para  medir  la   rentabilidad  se  tomaron   los  datos  obtenidos  del   balance  de  la
superintendencia   de   sociedades   (SIREM),   para   este   proceso   se   tend fa   los
indicadores  de  rentabilidad  del  patrimonio  mayor  o   igual  a   1   y  rentabilidad  del
activo mayor o igual a  1.

Indicadores de Capacidad  Financiera:
•     Patrimonio:  100% del presupuesto inicial

•     Capital de Trabajo:  100% del presupuesto oficial
•     Liquidez:  lgualosuperiora  10
•     Endeudamiento:  Ig7ual o lnferiora o.1.

•    Raz6n  de  cobertura  de  intereses:   lgual  o  Superior  a  50  en  su  defecto
indeterminado (para el caso en el que no se realice pago de intereses cuyo
valor del denominador es igual a cero $0).

Indicadores de Capacidad Organizacional:
•     Rentabilidad  sobre el  Patrimonio:  lgual o Superior a  1.

•     Rentabilidad sobre activos:  lgual o superior a  1.



Para  la  presente  contrataci6n,  se  tend fa  en  cuenta  que  el  oferente  cumpla  los
requisitos   minimos,   que   demuestren   la   solidez  financiera   y   econ6mica   de   la
entidad   contratante,   brindando   la   certeza   de   su   estabilidad,   permanencia   y
sostenibilidad     econ6mica     y     financiera,     requeridas     del     adjudicatario;     en
concordancia con 1o sefialado el Decreto 1082 de 2015.

13.SUPERVISION

Que de conformidad  con  lo establecido en  los articulos 83 y 84 de la  Ley  1474 de
2011,  con  el fin  de  proteger  la  moralidad  administrativa,  de  prevenir la  ocurrencia
de actos de corrupci6n y de tutelar la transparencia de  la actividad  contractual,  se
establece que el contrato que se derive del presente estudio, sera vigilado a trav6s
de    un    supervisor.     La     supervision    consistira    en     el    seguimiento    tecnico,
administrativo,  financiero,  contable,  y juridico sobre el  cumplimiento del  objeto del
contrato.

La  supervisi6n  de  este  contrato  sera  ejercida  por  LUZ  IVIARCELA  SEPULVEDA
VELASQUEZ,  en  calidad  de  DIRECTOR DE  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,  o
quien  haga  sus  veces,   para  supervisar  y  verificar  el  correcto  desarrollo  de  las
actividades  contractuales  acorde con  la  propuesta presentada,  Ia  cual  hace  parte
integral de este contrato.

El    supervisor    designado    velars    por    el    cumplimiento    de    las    obligaciones
contractuales  pactadas  y de  las establecidas  en  el  ordenamiento juridico  vigente,
en especial con lo sefialado en materia de seguridad social.

Dado  en  el  municipio  de  Segovia -Antioquia,  a  los  catQrce  (11)  dias del  mes  de
julio del aflo 2023.

Alcaldia de Segovia-Antioquia


