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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 139 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA
3. C.Co Nit 1127582230

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 25/01/2023

Fecha de inicio: 27/01/2023

Fecha de terminacion: 31/05/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 20,439,333.00
7. Valor Adicion (es) $0
$ 20,439,333.00
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 659.333 Pago No 7. $0
Pago No 2. $4.945.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.945.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.945.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 15.494.333

11. Saldo a Pagar $ 4.945.000

12. Valor Total Pagado $20.439.333

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Desarrollar procesos de
articulacion para la
implementacién y seguimiento
de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién de
paz y reconciliacion, de acuerdo
con las necesidades
identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora y en
observancia de los lineamientos
dispuestos por la entidad para
ello.

Se desarrollaron las siguientes actividades:

1.

Se articularon y ejecutaron las siguientes acciones dando
cumplimiento a la directiva transitoria 010 del 2015, para la
ejecucion de la etapa de transicion de la poblacién
postulada a la ley 975/05, en el patio 7 del CPAMS La Paz
de Itagui:

e Se solicito formalmente ingreso a la CPAMS el
27/2/2023, este permiso fue autorizado hasta el
4/5/2023.

e Se desarrollaron las siguientes reuniones de
seguimiento con el enlace psicosocial de la CPAMS,
Luis Arley Rodriguez Murillo: 28/2/2023, 20/04/2023,
17/5/2023, reuniones donde se identificé la
focalizacion de la poblacién y la proyeccion del plan de
accion para el 2023.

e Se organizé y lideré al equipo de profesionales de
justicia y paz, para la ejecucién de las actividades de
la etapa de transicion, se establecio el ingreso de los
equipos (por triadas de profesionales) los martes en la
mafiana, a la fecha del presente informe se logré el
ingreso en todo el mes de mayo, dejando las acciones
consignadas en los diarios de campos establecidos
por la ARN para tal fin.

¢ Alafecha se encuentran recluidos 87 postulados en el
patio 7 del CPAMS.

e Se logré la identificacién del estado en el proceso de
resocializacion y cursos de derechos humanos de la
poblacién que fue remitida de las carceles de
Bucaramanga y Bogota a este centro penitenciario,
razén por la cual, se tiene proyectado gestiones para
gue esta poblacién pueda acceder al desarrollo de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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estas acciones, como parte del proceso a cumplir en
la resocializacion.

e Se tiene proyectado la participacion en el festival de
cultura y deporte en el mes de junio.

e Algunos postulados quieren participar del programa de
“Delinquir No Paga” propuesto para ordinaria, por lo
cual se organizara la propuesta de seguimiento con el
enlace psicosocial del CPAMS.

e Con el equipo de justicia y paz y el abogado Mario
Perez, se acompafio por demanda los requerimientos
de los postulados, en términos psicosociales.

Se hizo seguimiento de estado de las acciones de servicio
social del GT, proyectando estrategias para la vinculacién
de la poblacion en el 2023, con el apoyo de la promotora
de reintegracion Yenny Borda, actualmente se cuenta con
74 participantes como poblacion objeto de este
componente, se hace seguimiento a las siguientes
acciones vigentes en servicio social:

e Apoyo a las labores de Limpieza y Mantenimiento en
el CEPAR

e Aseo y limpieza de las instalaciones del cementerio
universal 4

Dando continuidad a la articulacion interinstitucional para
el cumplimiento del exhorto de los Frente Pacifico y
Suroeste de las extintas AUC, a saber: “b) Las
Gobernaciones de Antioquia y Chocé y las Alcaldias de
Amaga y Titiribi (Antioquia), Quibdé y Condoto (Chocd), en
coordinaciébn con la Agencia Colombiana para la
Reinsercion, para que disefien e implementen un
programa de experiencias de vida, en el cual los
postulados del Frente Suroeste y el Bloque Pacifico
sujetos de esta sentencia puedan compartir y dar
testimonio de sus vivencias, aprendizajes y reflexiones en
el marco del conflicto armado y en su proceso de
desmovilizacion, desarme y reinsercion, en especial con
I@s nin@s y jovenes, de tal manera que sirvan para
prevenir la violencia como forma de solucién de conflictos,
remover la discriminacién e intolerancia con las diferencias
y promover el respeto por el otro, el sentido de la ley, la
cultura de la legalidad y los derechos humanos, entre otros
fines”, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e EI 7/2/2023 se llevd a cabo reunion con la secretaria
de asuntos institucionales paz y no violencia de la
Gobernaciéon de Antioquia, articulando acciones de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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apoyo para la edicion del guién literario del video
“Memorias de vida, para la no repeticién”, este mismo
dia se remiti6 a través de correo electronico la
informacion, el cual ya habia sido editado con los
ajustes requeridos por el Centro Nacional de Memoria
Histérica — CNMH y la Unidad para la Reparacion
Integral de la Victimas — UARIV (Adjunto correo:
Documentos Video Exhorto Pacifico y Suroeste).

El 21/02/2023 se desarroll6 reunién con el secretario
de Gobierno de la Alcaldia de Condoto, reiterando el
compromiso que convoca a estas entidades frente al
exhorto en mencion, quienes se comprometieron a
editar el video “Memorias de vida, para la no
repeticion”. (Adjunto acta de reunién)

El 22/02/2023 se llevé a cabo reunion con el enlace
de victimas de la Alcaldia de Quibdé, en la que se
generé el compromiso de “apoyar lo que se requiera
con el area de comunicaciones y de educacién de la
Alcaldia de Quibdd¢”. (adjunto acta de reunion)

El 23/02/2023 se desarroll6 reunién con el enlace de
la Gobernacion de Chocé, reiterando el compromiso
para la ejecucién del programa de experiencias de
vida. (Adjunto acta de reunion)

El 24/03/2023 se llevé a cabo reunién general de
seguimiento con la Gobernacién de Antioquia'y Chocé
y las Alcaldias de Amaga y Titiribi (Antioquia), Quibdo
y Condoto (Chocd), con los profesionales encargados
y sus delegados de secretarias de educacion y de
prensa, en esta reunién se socializ6 a los nuevos
enlaces los avances de la accion solicitada en el
exhorto, se reiteraron los siguientes compromisos:
Enviar a la coordinadora de comunicaciones de la
secretaria de asuntos institucionales paz y no
violencia de la Gobernacién de Antioquia, imagenes
de apoyo para el video. Remitir a la ARN el listado de
instituciones educativas, donde se ejecutara la
segunda fase del programa. Remitir a la ARN el
cronograma de ejecucién de la segunda fase del
programa.

La coordinadora de comunicaciones de la secretaria
de asuntos institucionales paz y no violencia de la
Gobernacion de Antioquia, en articulacion con los
jefes de prensa de las administraciones municipales
relacionadas anteriormente, recibié las imagenes y
edito el guién literario, y, el 30/3/2023 lo remitié al
profesional de prensa de la Alcaldia de Condoto para
proceder con la edicion del video.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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El 7/5/2023, la Alcaldia de Condoto remite el video a
la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion —
ARN, quien realiza ajustes.

El 11/5/2023, se remitid por parte de la ARN Antioquia
— Choc6 a los enlaces del Centro Nacional de
Memoria Histérica— CNMH y de la Unidad Atencién y
Reparacién a las Victimas — UARIV.

Segun la fecha de aprobacidn por parte de la UARIV
y el CNMH de la propuesta audiovisual, se tiene
proyectado para el segundo semestre del afio 2023,
el desarrollo de la segunda fase del programa con las
instituciones educativas, la cual consta de la
realizacion de video foros, y dentro de las instituciones
donde se proyecta efectuar su socializacién se
encuentran:

Municipio Institucién Educativa

Fecha de Ejecucion

Titiribi

Benjamin Correa
Santo Tomas
Corcovado

Julio a noviembre del 2023

Amaga Amaga Julio a noviembre del 2023

Escuela Normal Superior de

Pascual correa flores
Belisario Betancur Cuartas

Condoto Maria Auxiliadora

Luis Lozano Scipion

Julio a noviembre del 2023

Institucién Educativa Técnico
Comercial IETEC

Quibdo

Pedro Grau y Arola
Antonio Ricaurte
Isaac Rodriguez

Julio a noviembre del 2023

4. Se present6 informe de seguimiento ante Subdireccién de
Gestion Legal, sobre la ejecucion del proyecto "Relatos

de Vida", para el cumplimiento del exhorto Cacique
Nutibara, en articulacién con las alcaldias de Medellin e
Itaglii y la Gobernacion de Antioquia.

2. Guiar las actividades del
equipo de profesionales
misionales, conforme a las
directrices de la ARN, el
Coordinador del Grupo Territorial
y la Subdireccion Territorial para
la implementacion de las
herramientas metodoldgicas,
métodos operativos e
instrumentos relacionados con
los procesos de atencion de la
ARN

Se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se asesor6 de manera constante al equipo de trabajo sobre la
implementacion de los métodos de operacion de las rutas de
reintegracién regular, especial y proceso de atencion diferencial.
2. Se apoyo en proceso de induccién de las profesionales
Alejandra Cristina Marin y Laura Rojas, sobre los componentes
relacionados con las rutas de reintegracion y proceso de atencion

diferencial

3. Se participé en reunién con la directora nacional de la ARN, la
Coordinadora del GT, sobre temas de retos y restructuracion de
la entidad, de cara a las nuevas apuestas para los procesos que

lidera la entidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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5. Se particip6 junto al equipo de profesionales en los siguientes
entrenamientos y reuniones de articulacion territorial:

e Acciones de contingencia acuerdos y seguimientos
de Plan de Trabajo y Plan de Accion vy
administrativos.

e Procedimiento de asistencias

e Comité Primario

e Reentrenamiento para la actualizacion de las
acciones en Plan de Trabajo y Plan de Accion

e Socializacion Plan de accion territorial 2023 (PAT
2023)

e Sensibilizaciéon SIG - Lineamientos para elaboracion
y actualizacién de documentos

e Reinduccién SIGOB - GT Antioquia Chocé

e Avances articulaciéon INPEC 2023

e Reunion con la coordinadora Luz Nely Osorno y el
equipo de profesionales facilitadores y
reintegradores

3.Desarrollar acciones de
seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacién del
proceso de implementacion de la
entidad a través de los
mecanismos de control definidos
por la entidad, retroalimentar al
equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos vy
definir acciones de correccion en
caso de ser necesario

Se desarrollaron las siguientes actividades:

1.

Se hizo seguimiento a la atencion psicosocial de la
poblacién asignada al GT de los meses de febrero a mayo,
el promedio de atencion se dio sobre del 88%, a la fecha,
segun el SIRR se cuenta con la siguiente poblacion: 100
personas en proceso de atencién diferencial, 341 personas
en proceso de reintegracion regular y 176 personas en
proceso de reintegracion especial — JyP.

Se hace seguimiento de los métodos de operacion de las
rutas de reintegracion y de atencion diferencial

Se hizo revision de la proyeccion de planes de trabajo y
planes de accién, con el objetivo de revisar el cumplimiento
de los procedimientos establecidos por la ARN pata tal fin.
Se realiz6 revision de 62 informes de avance trimestrales
y por demandan de la poblacion en proceso de
reintegracion especial de justicia y paz

Se hizo revision y seguimiento al cumplimiento del método
de operacion para la terminacion del beneficio de
educacion de la poblaciéon en proceso de reintegracion,
con el fin de fidelizar las modalidades de terminacion de la
poblacién objeto de este beneficio.

Se revis6 de conformidad al procedimiento de terminacién
de la ruta de reintegracion, el cumplimiento de los
requisitos para la terminacién del proceso de 25 personas,
para la modalidad culminacion y terminacion.

Se revisaron 32 actas de terminacion de beneficios
(psicosocial, educacion, formacion para el trabajo) de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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personas en proceso de reintegracién de las siguientes
personas.

4.Promover e implementar
estrategias para fortalecer la
participaciéon constate de la
poblacién objeto de la entidad en
los escenarios relacionados con
la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién que se
impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de
genero

Para

el cumplimiento de esta obligacion contractual se

desarrollaron las actividades descriptas en el numeral 1 del
presente informe.

Se tiene focalizada a la poblacion con enfoque diferenciales del
GT, se espera lineamientos para el disefio e implementacion de
una estrategia desde la territorial para la correcta implementacion
de estos enfoques.

5.Registrar de manera oportuna,
confiable, veraz y en
observancia de los lineamientos
de la entidad en el Sistema de
Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion
— SIRR referente a la poblacion
objeto, la  estrategia de
corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se apoyo como enlace en planeacién en el SAPYG a la
coordinacién del grupo territorial la consolidacion y registro
del avance trimestral del Plan de Accidn Territorial 2023.
Se revisé y se ajustdé conforme se requirié en SIRR 62
informes de avance de justicia y paz.

Se registré en SIRR la creacion de 22 matriculas de
formacién académica.

Se registré en el SIRR la terminacién y/o culminaciéon del
proceso de reintegracion de 33 persona, 24 por
culminacién y 9 por terminacion de la ruta.

Se apoyo la revision para registro de las 237 matriculas de
formacion académica de la estrategia maestro itinerante.

6.Desarrollar acciones de
verificacibn mensual de la
calidad y oportunidad de la
informacion contenida en el
Sistema de Informacién para la
Reintegracion y reincorporacién
— SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacion, conforme

a los procedimientos,
instructivos y  lineamientos
establecidos por la Entidad,

Se desarrollaron las siguientes acciones:

1.

Se desarrollaron reuniones mensuales de seguimiento
con los coordinadores de Antioquia y Chocéd de la
estrategia de educacion flexible “Maestro Itinerante”, a la
fecha, se cuenta con la vinculaciéon de 232 personas de
las diferentes rutas que implementa a la ARN, en mas de
44 municipios de los dos departamentos en mencién, y
se verific6 la digitacion y registro en SIRR de esta
informacion, como también, la identificacion las alertas
tempranas para evitar la desercién escolar.

Se verificd en registro en el SIRR de los siguientes
componentes de las rutas de atencion de la ARN:

* Planes de Trabajo - PDT y Planes de Accion - PA
* Acuerdos de PDT y PA

* Atencion psicosocial

* Registro de asistencias de educacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

generando alertas

atencion

para la

*Conceptos de reintegracion

*Informes de avance de justicia y paz

*Acciones de servicio social

*Linea base

*EMP

*Registros de asistencias de formacién para el trabajo
*Terminaciones de beneficios sociales de las rutas
*Terminaciones de la ruta de reintegracion

7.lmplementar, gestionar 'y
verificar la implementacién de
acciones para fortalecer el
acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atenciény su
grupo familiar, a servicios
sociales en el territorio y a las
actividades productivas para la
generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto, la
normativa vigente y el enforque
diferencial, étnico y de genero

Se desarrollaron las siguientes actividades:

1.

6.

7.

Se acompafia y apoya a la profesional Alejandra Marin, en
los procesos de empleabilidad de la poblacién en proceso de
reintegracion y atencion diferencial

Se desarrollaron reuniones mensuales de seguimiento con
los coordinadores de Antioquia y Choc6 de la estrategia de
educacion flexible “Maestro Itinerante”, a la fecha, se cuenta
con la vinculacién de 232 personas de las diferentes rutas
que implementa a la ARN, en mas de 44 municipios de los
dos departamentos en mencion.

Se apoyo con los profesionales del equipo de trabajo y la
indicacion de Claudia Upegui, la convocatoria para la
matricula del curso Costos de un Producto, dirigido a toda la
poblacién objeto de atenciéon del GT, en el marco del
convenio SENA — ARN, se logré 63 matriculas al curso.

Se apoyan los casos de emergencia por riesgo de seguridad
y revictimizacién, de la poblacién objeto de las rutas de
reintegracion y atencion diferencial.

Se desarrollo reuniébn de seguimiento sobre persona
vinculadas a escobitas, con el enlace de empleabilidad de la
secretaria de No Violencia de la Alcaldia de Medellin,
Margarita Escobar

Se hizo revision y proyeccion de aplicacion de ISUN vy
entrega de la informacion al profesional Diomer Correa.

Se participd en reunion con impulsa para proyectos se
reincorporacion.

8. Guiar al
profesionales

equipo de
misionales en

temas relacionados con la
estrategia y lineamientos de
trabajo de la  Direccion
Programatica, asi como el

cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento,
reentrenamiento y actualizacion

Se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se asesor6 de manera constante al equipo de trabajo sobre la
implementacién de los métodos de operacion de las rutas de
reintegracién regular, especial y proceso de atencion diferencial.
2. Se apoyo en proceso de induccién de las profesionales
Alejandra Cristina Marin y Laura Rojas, sobre los componentes
relacionados con las rutas de reintegracion y proceso de atencion
diferencial

3. Se participé en reunién con la directora nacional de la ARN, la
Coordinadora del GT, sobre temas de retos y restructuracion de
la entidad, de cara a las nuevas apuestas para los procesos que
lidera la entidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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5. Se particip6 junto al equipo de profesionales en los siguientes
entrenamientos y reuniones de articulacion territorial:

e Acciones de contingencia acuerdos y seguimientos
de Plan de Trabajo y Plan de Accién vy
administrativos.

e Procedimiento de asistencias

e Comité Primario

e Reentrenamiento para la actualizacion de las
acciones en Plan de Trabajo y Plan de Accion

e Socializacion Plan de accion territorial 2023 (PAT
2023)

e Sensibilizaciéon SIG - Lineamientos para elaboracion
y actualizacién de documentos

e Reinduccién SIGOB - GT Antioquia Chocé

e Avances articulaciéon INPEC 2023

e Reunion con la coordinadora Luz Nely Osorno y el
equipo de profesionales facilitadores y
reintegradores

9.Desarrollar el seguimiento a la
implementacion de las
terminaciones oportunas de los
beneficios y del proceso de
reintegracion de la poblacion
objeto que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la
coordinacién del grupo territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se revis6 y aprobd postulacién para la terminacion y/o
culminacién de la ruta de reintegracion de 33 personas.

2. Se registré en el SIRR la terminacién y/o culminacién del
proceso de reintegracién de 33 persona, 24 por culminacién
y 9 por terminacion de la ruta.

3. Se revisaron 32 actas de terminacion de beneficios sociales
de las rutas de reintegracion

10. Implementar estrategias y
herramientas de control que
permitan el avance en los
indicadores establecidos en el
tablero de control y otras
herramientas de medicién de la
gestién del Grupo Territorial en
apoyo a la coordinacién del
grupo territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento a través de correos electrénicos y
alertas para el cumplimiento del tablero de control de los
siguientes indicadores:

*  Matriculas de Educacion

+  Cierre de matriculas de educacion

+ Personas con plan de trabajo definido y con
etapa segun tiempo

+ Atencion de la poblacién objeto de las rutas de
reintegracién y atencion diferencial

* Porcentaje de cumplimiento de acuerdos
pactados en los planes de trabajo y planes de accion
» Personas en proceso con mas de 6 afios a partir
de su fecha de ingreso, a través del proceso de
terminacién de la ruta

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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» Personas con mas de 4 afios en el proceso sin
Acciones de Servicio Social (ASS) con 80 horas o
mas certificadas.

« Cierre de beneficios sociales de las personas que
ya no son objeto de los mismos

11.Realizar el seguimiento a la
implementacion de los enfoques
diferenciales y de genero dentro
del Grupo Territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se tiene focalizada a la poblacién con enfoque diferencial, se
revisaron nuevamente los documentos de apoyo e instructivos
de los enfoques diferenciales en la ARN, segun cada ruta, y se
esta en espera de lineamientos para el fortalecimiento de este
tema, y el proceso de armonizacion del enfoque étnico propuesto
como producto en el plan de accioén territorial.

12. Desarrollar y entregar de
manera oportuna los informes
gue sean requeridos y participar
en la construccion de
documentos que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto del
contrato

Se desarrollaron las siguientes acciones:

1.

5.

Se presento a la Subdireccién de Gestion Legal los informes
de seguimientos a los exhortos de los exbloques y exfrentes
Cacique Nutibara y Pacifico y Suroeste, conforme se
describe en numerales anteriores.

Se orientd a los profesionales sobre la presentacion vy
correccién de informes de avance de justicia y paz, se hizo
revision de estos.

Se remitié a la coordinadora del GT informacién sobre la
georreferenciacion de la poblacion asignada a la territorial.
Se apoyo a la coordinacién del GT en la revision,
consolidacién y registro de los andlisis para el SAPYG del
plan de accién territorial.

Se dio respuesta a 6 PQRSD.

13.Hacer de manera mensual la
verificacibn de recepcién de
desembolsos econdmicos a los
participantes  asignados, vy
generar de forma oportuna, de
acuerdo con el cronograma de
secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar
alguna afectacién a los mismos

Se desarrollaron las siguientes acciones:

1.

Se reviso la base de desembolsos y posibles afectaciones,
para identificar casos de afectaciones en los apoyos y/o
desembolsos indebidos.

Se apoyo la gestion de los profesionales para la
identificaciéon y remisién de casos de gestion interna y
extraordinarios.

Se revis6 y remiti6 al area operativa del GT los casos
extraordinarios de los meses de enero y febrero del 2023, de
conformidad a lo establecido e indicado por la subdireccién
territorial de la ARN.

14.Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad

Se hizo entrega de la gestion documental de los meses de febrero
a mayo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 10 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FA\OC:RTI\l/I\ﬁ |ID:'IA\NDA\ELSD E FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

15.Desarrollar las demas Se desarrollaron las siguientes acciones:
actividades que le sean

asignadas de acuerdo con el 1. Se apoya al coordinador del GT, con la revision de
objeto del presente contrato. informes de honorarios del equipo de profesionales
asignados

2. Se acompafio el proceso de preauditoria externa de las
normas 1SO 9001 y 45001

3. Se brindé apoyo en la convocatoria y logistico a la
investigacién - Fundacién Conflict Responses, CORE, con
poblacién en proceso de atencion diferencial

Cumplimiento de las Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
contenidas en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logro el cumplimiento en el
primer trimestre, de los productos del plan de accion Registros SIRR y SAPYG
territorial e institucional asignados para seguimiento,
tales como, 100% de la poblacion culminada
proyectada para el primer trimestre del 2023, y el 88%
de la atencidn de la poblacion.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

N/A N/A N/A

Acciones implementadas para solucionar

(o]
N. los problemas identificados

Justificacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificg;ién de no tlengr ninguna comunicacion CUMPLE
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ninglin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion CUMPLE

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyé con las metas
asignadas.

Continuar el fortalecimiento de los espacios de disefio y evaluacién de estrategias para el cumplimiento
de los componentes de la ruta de reintegracion y atencion diferencial.

Fortalecer la implementacion de los enfoques diferenciales que establecen las rutas de atencion de la
ARN.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio No 139-2023, certifico que el contratista no
tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023

LUZ NELY OSORNO OSPINA
No. cédula: 52.077.732

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Liceancia IPSSO No. 030580

IDENTIFICACION

Emprasa contratante - PARTICULAR Nombre YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

Emprasa an mision Cedula | id 1127582230

Tipo de examen de Ingreso Direccion domicilic .CRA 84 NO 48 A36

Fecha 2020-11-19 Hora: 09:47:09 Lugar residencia LA FLORESTA-MEDELLIN

Ocupacion TRABAJADORA SOCIAL Teiéfono domicilip 3115421694
INFORMACGION PERSONAL

Lugar de nacimiento ~ VENEZUELA Escolaridad Profesional

Fecha de nacimiente 1986-04-01 Profesion TRABAJADORA SOCIAL

N® hijos 1 EPS NUEVA EPS

Edad 34 AFP PORVENIR S.A.

Sexo Femenino ARL == seleccione fa ARL —

Estado civil Solterofa) Persona NO TIENEACOMPANANTE

acompainiante Telifono .

CONCEPTO MEDICO DE INGRESO

Apto para el cargo

Examen enfasis osteomuscular normal

examen realizadoe bajo protocolo de vovid 18, asintomatico
No remitido a EPS

No remitide a ARL

INMUNEZACIONES

No disponible

AYUDAS DIAGNOSTICAS

Optometria
Audiometria
Perfil Lipidico

RECOMENDACIONES GENERALES

° Autocuidado

° Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal

* Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio fisico al menas 3 veces en la semana de una duracién no
menor a 40 minutos por sesion

* Capacitacion en higiene postural, levantamiento y trasporte de cargas

¢ Cumplir a cabalidad con las Normas del Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial de la empresa

* Reportar todo accidente o incidente de trabajo que ocurra

° Reportar las condicioes de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales

° Implementar programa de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada hora

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

CONTROL ANUAL POR OPTME TRIA

ASPECTOS LEGALES '

La Resolucion 2346 de 2007/07/11 vy la Resolucién 1918 de 2009/06/05 del Ministerios de Proteccion Social
reglamentan la practica y contendio de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de
determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en el perfil del cargo. Establecen también que la Empresa solo puede coonocer el Gertificado Médico de
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4 Crupaclena

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Licencia IPSS0 MNo. 030580

ingreso del aspirante. En particular, el art. 17 de la Resolucién 1918 establece: ‘La custodia de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Salud
Ocupacional que la generd en el curso de fa atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica. Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional que formen parte de los servicios médicos de Ia empresa, tendran la guarda y custoedia de Ia
historia clinica ocupacional ¥ son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16

Méd. Esperialista Salud Ocupacional YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA
ZULAY CASTILLO VALDERRAMA
HC # 50928 Hora: D9:47:00)
C # 50928 Hora: D9:47:09 s ],/_\’
e ]
Disponible :
i Dz PUCAYCASTILLO Vs D ss
(R 1 T i
Res 60087136
GBI At
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