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CONTRATO No. 594 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BARRANCABERMEJA G.T SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas
objeto de atenciébn asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género

* Mayo 16/2023: se realiza atencién a la poblacién asignada del municipio de Sabana de Torres zona urbana en
las instalaciones del Centro de Convivencia y Ciudadana del Municipio.

*Atencién presencial a PER YON JEINER SUAREZ GALVIS, se avanza en la toma de informacién para la
elaboracion de su plan de trabajo periodo 2023.

* Atencion presencial PER MARTHA JIMENEZ AHOLIOS donde se trato el tema de su compromiso educativo y
el funcionamiento de la unidad productiva.

* Atencion presencial a PER ANDRES DAVID ESPINEL CAMARGO, se actualizo la base de familia.

* Atencion presencial a Participante de la ruta de reintegracion CARLOS EDUARDO ORDUZ MENDOZA. Se
realizan actividades PRO 2.2.1.1 - PRO 2.3.2.1 - SEG 8.1.3.1.

* Atencion presencial a PER FABIAN FUENTES VILA del proceso de reintegracion. Se cumplieron los acuerdos
PER 2.2.1.3- HAB 4.5.2.3.

* Atencion presencial a la PER JULIANA MARCELA CASTILLO. Se socializé y se firma el plan de trabajo
establecido en el periodo 2023. Se orienta a la participante en temas de salud debido a que se encuentra en
tiempo de licencia de maternidad.

* Atencion presencial a participante del proceso de justicia y paz FABIO MONTANEZ FLOREZ. Por sugerencia
del asesor juridico Javier Leonardo Vargas se realiza comunicacién con funcionario de la UNP para averiguar el
avance del estudio de riesgo que present6 el sefior Fabio Montafiez en el mes de marzo. Se comparte
informacién con el participante de las fechas de consignacioén de los primeros desembolsos para su traslado por|
motivos de amenaza. Se desarrollan acuerdos JP/CID 7.2.1.2 — JP/SAL 5.3.1.2.

- Atencién presencial de la PER JADER PEREZ TARAZONA donde se realiza taller del acuerdo PER 1.1.2.1. Se
le recuerda a la PPR el acta de terminacion del beneficio de gestion en educacién de la ruta de reintegracion por|
agotamiento del Tiempo segun el articulo 10 de la Resolucién 0754 del 2013.

- Atencion presencial a participante del proceso de atencién diferencial, JHON FREDDY RENTERIA MORELO.
En conversacion con el participante se avanzo en la fase de caracterizacién para la elaboracién de su plan de
accion vigencia 2023.

* Atencion presencial a participante de Justicia y Paz, JOSE AGUSTIN VASQUEZ OCHOA. Se realizan las
actividades de los acuerdos JP/FAM 3.4.1.2 y JP/SAL 5.3.1.2.

2. Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se hizo una revisién uno a uno de los participantes asignados del municipio de Sabana de Torres donde se
evidencian (3) planes de trabajo en estado de caracterizacién correspondiente al proceso de reintegracién donde
se aplicaron los instrumentos de habitabilidad y empleabilidad, (1) de Justicia y Paz, (1) de atencién diferencial en
estapa de evaluacion y en la fase de ejecucién con acuerdos para el periodo en curso (9) planes de trabajo y (1)
Plan de Accion.

Durante las atenciones realizadas se realizaron los acuerdos correspondientes al mes de de mayo de los
participantes atendidos.

* CODA (0095-22 ) : Acuerdos PRO 2.2.1.1 - PRO 2.3.2.1 - SEG 8.1.3.1.

* CODA (0560-16): acuerdos PER 2.2.1.3 - HAB 4.5.2.3.

* CODA (23-02644): acuerdos JP/CID 7.2.1.2 — JP/SAL 5.3.1.2.

* CODA (0570-16) acuerdo PER 1.1.2.1.

* CODA (23-00713) : Acuerdos JP/FAM 3.4.1.2 y JP/SAL 5.3.1.2.

* CODA (37-00021): Acuerdos PDT JP/PRO 2.2.1.1 — JP/PRO 2.2.1.2.

* CODA (S0141-2022): acuerdos PAD PROD 2.2 — PAD FAM 3.1 — PAD FAM 3.2

* CODA (0715-15): Acuerdos PER 1.1.2.1 - PER 1.1.2.2 - FAM 3.2.1.1

* CODA (0897-12) Acuerdos PROD 2.3.1.1 - EDU 6.2.1.1

* CODA (0151-22): Acuerdos HAB 4.1.1.1 - SAL 5.1.1.1 - SEG 8.1.1.1 - SEG 8.1.3.1 - SEG 8.1.4.1

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

*Mayo 16 y 17 de 2023: Se aplicaron los instrumentos de habitabilidad y empleabilidad a (3) planes de trabajo de
la ruta de reintegracion regular. En atencién con el participante CODA S0091-2021 se logr6é avanzar en la|
caracterizacion de (1) plan de accion de la ruta de atencién diferencial.

* Mayo 16 de 2023: Durante el espacio de Maestro ltinerante se realizo la sensibilzacion a (12) de los estudiantes
en la importancia de enviar a tiempo sus tareas y de su asitencia presencial en las fechas establecidas por la
profesora de la UNAD.

* Mayo 26 de 2023: se realiza acompafiamiento presencial a los participantes que estudiaron la técnica en
electricidad industrial del SENA donde se defini6 el avance de la gestion de las practicas con la empresa ESSA'y
a su vez los cursos en altura que estaban pendientes por iniciar con el SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los
procesos de atenciéon a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante las atenciones realizadas en el periodo del mes de mayo se aplicaron metodologias de dialogo
apreciativo y escucha activa permitiendo el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades.

* Mayo 17 de 2023: Durante las atenciones realizadas en la zona urbana del Corregimiento de San Rafael de
Chucuri, la profesional reintegrador marco al nimero de contacto del participante ALEJANDRO PAZ, para su
ubicacién y debida atencién pero no se logré la comunicacion.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e

intervencion.

En las atenciones presenciales con los participantes asignados se realizé el avance de los siguientes acuerdos
del plan de trabajo y plan de accién correspondientes para el mes de mayo de 2023 en los municipios de Sabana
de Torres y Barrancabermeja:

- Planes de trabajo ruta regular: (6)
- Plan de accion atencién diferencial: (1)
- Plan de trabajo Justicia y Paz (3)

* CODA (0095-22 ) : Acuerdos PRO 2.2.1.1 - PRO 2.3.2.1 - SEG 8.1.3.1.

* CODA (0560-16): acuerdos PER 2.2.1.3 - HAB 4.5.2.3.

* CODA (23-02644): acuerdos JP/CID 7.2.1.2 — JP/SAL 5.3.1.2.

* CODA (0570-16) acuerdo PER 1.1.2.1.

* CODA (23-00713) : Acuerdos JP/FAM 3.4.1.2 y JP/SAL 5.3.1.2.

* CODA (37-00021): Acuerdos PDT JP/PRO 2.2.1.1 — JP/PRO 2.2.1.2.

* CODA (S0141-2022): acuerdos PAD PROD 2.2 — PAD FAM 3.1 — PAD FAM 3.2

* CODA (0715-15): Acuerdos PER 1.1.2.1 - PER 1.1.2.2 - FAM 3.2.1.1

* CODA (0897-12) Acuerdos PROD 2.3.1.1 - EDU 6.2.1.1

* CODA (0151-22): Acuerdos HAB 4.1.1.1 - SAL 5.1.1.1 - SEG 8.1.1.1 - SEG 8.1.3.1 - SEG 8.1.4.1

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

* Mayo 24 de 2023: se gestion6 con la JEP ubicada en el Distrito de Barrancabermeja y una funcionaria de la
Defensoria del Pueblo Seccional Magdalena Medio, la toma de la declaracién del hecho victimizante de
reclutamiento forzado siendo menor de edad a la participante del proceso de reincorporacién CODA 60-12646,
con el objetivo de recibir una reparacién administrativa por parte del Estado Colombiana y sea reconocida con el
estatus de victima ante la JEP.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

* Mayo 26 de 2023: con respecto a la ruta con enfoque diferencial la facilitador se acerco a la dependencia de
EDUBA para recibir informacién para postular a una persona en proceso de reincorporacién con discapacidad de
movilidad para aplicar a subsidio de mejoramiento de vivienda urbana. La informacién obtenida fue informada al
participante CODA 60-11786.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y

servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de
género y la normatividad vigente.

* 17/05/2023: se aplica el seguimiento # 6 al proyecto productivo PRE-PP-33268 del participante CODA 60-
01415. La PER esta a la espera de la respuesta del correo enviado por la facilitadora al Orientador productivo
del Grupo Territorial solicitando informacién del fortalecimiento por parte de FEGACESAR a la unidad del
participante CODA 60-01415 con domicilio en el municipio de Sabana de Torres. El cual a la fecha no ha
recibido informacion alguna.

* Con respecto a la unidad de negocio de la PPR culminado CODA 0288-14 del municipio de Sabana, la
funcionaria se volvio a comunicar via whataapp con el participante solicitandole definir la fecha para la firma del
acta de entrega de la unidad de negocios pero a la fecha el participante no ha dado respueta a los mensajes
enviados.

* Se gestiona espacio con la Coordinadora del are de formacién del SENA para realizar una reunién con la
nueva profesional reintegrador que tomara la zona de Sabana de Torres con el objetivo de conocer la oferta de
formacién para el trabajo que ofrece el SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos

familiares.

* 2/05/2023: a través de correo electronico se solicita a la Asesora de Ruta, Doc Zair Castellanos; la atencién
psicosocial por parte del profesional Miguel Mantilla al hijo de un participante de Justicia y Paz CODA 23-00713,
menor de edad de 10 afios que requiere una atencion por parte del profesional.

* 23 de mayo: se tiene conocimiento por parte de la Asesora de Ruta, Doc Zair Castellano de un caso de
violencia intrafamiliar por parte del participante del proceso de reintegracién, CODA 0960-13 con su pareja y su
hijo menor. Se realiza contacto con los Comandos de Policia del municipio de Sabana de Torres, San Rafael de
Lebrija y de Lebrija Santander. Los cuales exprensan que para el desplazamiento de un equipo hacia la vereda
y verificar la situacién, requieren un permiso por parte del Comando de Policia de Bucaramanga para verificar la
situacion que manifiesta la esposa del participante.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

* Se realiz6 el Informe de avance de los participante de Justicia y Paz CODA 20-00687.

* Se realiza acompafiamiento a (2) casos de capturas de participantes culminados de la ruta de reintegracion.
Se busco la oeintacién por parte del Asesor Juridico Javier Vargas y se realiza contacto con las estaciones de
Policia donde tienen retenidos a los participantes. A su vez se orienta a los familiares a seguir la ruta sugerida
por el asesor juridico.

* Se realiz6 la sensibilizacién a (3) PPR de la ruta de reintegracion regular para la culminacion de su proceso.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construcciéon del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo

familiar y las comunidades receptoras.

* 10/05/2023: se socializa a participantes del proceso de reincorporacién la convocatoria JOVENES POR EL
CAMBIO.

* 23/05/2023: Participacion en la reunién virtual con el equipo de comunidades citada por la Coordinadora del G.T
ARN Santander Magdalena Medio, Silvia Yanez. Se establecieron grupos de trabajo con tematicas especificas
para las nuevas intervenciones en el area comunitaria y prevencion a la estigmatizacion.

* 25/05/2023: Reunién en la sede de Barrancabermeja con el equipo que apoyara la propuesta metodoldgica de
las acciones comunitarias a realizarse en el Magdalena Medio.

* Se realizo sensibilizacién a (3) participantes con relacién a las acciones de servicio social, explicando el
alcance, objetivo y requisitos necesarios para emprenderlo.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos

*Se reviso la base de desembolso y no se evidencian seguimiento para el mes de mayo a su vez no se tiene
desembolsos BIE ni de proyectos productivos para personas en proceso de reincorporacion.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad

* Se reporta la atencién presencial del 99% de los participates asignados tanto del Municipio de Sabana de
Torres y Barrancabermeja.

* 14/05/2023: Reporte de asistencias de formaciéon académica del mes de abril de los estudiantes que se
encuentran inscritos en la formacién con Maestro ltinerante.
* Se crea curso en FPT de una participante de la ruta de Justicia y Paz del municipio de Sabana de Torres.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

* 16/05/2023: En atencion presencial con la PPR CODA 0715-15, se le orienta en la importancia de iniciar la ruta
de vacunacién con la su entidad de salud para su hijo menor recien nacido, a su vez las atenciones que la
participante requiere después de su tiempo de dieta.

* Se realiza contacto con la participante CODA 0266-21 quien se traslado al municipio de Sabana de Torres.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

* Se elabora informe de avance del participante de Justicia y Paz CODA 20-00687.

* 2/05/2023: Se registran en el SIR las actas de terminacién del beneficio de formacién académica de los PPR
CODA 0570-16 y CODA 23-00122CP.

* 2/05/2023: Se dio respuesta al correo de actualizacion de datos de ubicacion de los proyectos productivos.

* 8/05/2023: se reporta a Gestion Documental el envio de las planillas de asistencia de Maestro Itinerante de
(12) estudiantes ubicados en el municipio de Sabana de Torres.

* 9/05/2023: Se realiza fidelizacion de los grupos de familiares de los participantes de reincorporacion
asignados.

* 15/05/2023: se actualiza la informacién del Secretario de Salud del municipio de Sabana de Torres y se
comparte la informacién con la profesional de salud, Luz Eliana Bautista.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANCABERMEJA G.T SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la

Entidad.

* Se registro el cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de mayo de los participantes de los
procesos de reintegracion, Justicia y Paz y PAD:

* CODA (0095-22 ) : Acuerdos PRO 2.2.1.1 - PRO 2.3.2.1 - SEG 8.1.3.1.

* CODA (0560-16): acuerdos PER 2.2.1.3 - HAB 4.5.2.3.

* CODA (23-02644): acuerdos JP/CID 7.2.1.2 — JP/SAL 5.3.1.2.

* CODA (0570-16) acuerdo PER 1.1.2.1.

* CODA (23-00713) : Acuerdos JP/FAM 3.4.1.2 y JP/SAL 5.3.1.2.

* CODA (37-00021): Acuerdos PDT JP/PRO 2.2.1.1 — JP/PRO 2.2.1.2.

* CODA (S0141-2022): acuerdos PAD PROD 2.2 — PAD FAM 3.1 — PAD FAM 3.2

* CODA (0715-15): Acuerdos PER 1.1.2.1 - PER 1.1.2.2 - FAM 3.2.1.1

* CODA (0897-12) Acuerdos PROD 2.3.1.1 - EDU 6.2.1.1

* CODA (0151-22): Acuerdos HAB 4.1.1.1 - SAL 5.1.1.1 - SEG 8.1.1.1 - SEG 8.1.3.1 - SEG 8.1.4.1

17. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestién documental de la Entidad.

* Acompafiamiento a participantes culminados y activos en la solicitud del certificado de la ARN como requisito
para postulacién de ofertas laborales y otros para su proceso con la Fiscalia.

18. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al
pago y vinculacién al sistema de seguridad social en la NUEVA EPS, pensiones en PROTECCION vy de riesgos
laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los conocimientos de la|
profesional reintegradora II, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la informacién recibida
con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la informacién, manejandola con
responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y la confidencialidad requerida.
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