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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementacion liderados por el Grupo Territorial a la poblacién objeto de
atencion, asi como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafar los procesos de generacién de estrategias para la
efectiva implementacién de las rutas de atencién a la poblacion objeto
en los diferentes procesos misionales.

Durante los el mes de mayo para la ejecucién del contrato 890, se realizaron acciones para el acompafiamiento a los
procesos de generacion de estrategias que favorecieron la efectiva implementacion de las rutas de atencién a la
poblacién objeto de los procesos misionales que se atienden en el GT, se hizo como cada mes; la identificacion de la
poblacién perteneciente a la fecha en cada proceso y el andlisis de la fluctuacion de los cambios y movilidad de la misma
en relacién con traslados salientes y traslados entrantes de la poblacién de los diferentes procesos del grupo territorial;
asi las cosas al cierre del mes de mayo se cuenta con una poblacién : 1 persona de atencion a familiares de fallecidos
(auto 067), 12 personas de atencion diferencial (Decreto 965 de 2020), 577 personas de proceso de reincorporacion
(Decreto 899 de 2017), 3424 personas en la ruta de reintegracion (Resolucién 0754 de 2013), 42 personas postuladas a
justicia y paz (Resoluciéon 1724 de 2014), y como cifra final resultando 685 personas atendibles en todos los procesos
que se atienden en el GT, distribuidos en los departamentos de La Guajira, Cesar y Bolivar (sur), 658 activos, 20
ausentes y 7 inactivos. Se hace el andlisis de poblacién y se realizé la revision de la distribuciéon de la misma y la|
reasignacion a los profesionales reintegradores, facilitadores y profesional de salud que prestan los servicios como
contratistas en el grupo territorial; de acuerdo a dinamicas particulares ocurridas durante el mes. Asi las cosas también
para la ejecucion de esta obligacién contractual se brindaron asesorias, presenciales, virtuales y telefénicas a los
profesionales reintegradores, facilitadores, enlaces de reincorporacién, equipo primario y equipo técnico del grupo
territorial que acompafian a la poblacién objeto de atencién de la ARN y las gestiones que apalancan las mismas, estas
asesorias fueron realizadas de acuerdo a las indicaciones de cada uno de los planes, programas y proyectos que se
llevan a cabo la entidad, de acuerdo a cada proceso misional (reintegracién regular y especial, reincorporacion vy
programa de atencién diferencial). Dentro de las teméticas que se asesoraron durante el mes de mayo estan:atencion a
la poblacién, desembolsos econémicos, atencién diferencial, camino diferencial de vida, acompafiamiento en salud,
seguimiento a planes de trabajo, estados de atencién de la poblacién en proceso, casos de riesgo, cambio en
asignacion de poblacion.

2. Articular con los colaboradores del Grupo Territorial la formulacién de
planes de trabajo y atencién que permitan cumplir las metas propuesta
por la coordinacion y la entidad.

Para la ejecucion contractual del mes de mayo de 2023, , se revisan los estados de los planes de trabajo de acuerdo a
la fechas de ejecucién, enviando a principio de mes alertas de seguimiento de acuerdos 84 acuerdos realizar
seguimiento durante el mes; se realiz6 seguimiento de 8 alertas en los limites de tiempo, en los que se indico la|
necesidad de realizar gestiones a tiempo segun los métodos de operaciéon que correspondan, alertas que indican que
se superan los tiempos, para la realizacién de las acciones para que estos estados cambien segun las instrucciones de
cada método de operacién. Durante el mes se dan indicaciones generales en la formulacién de los planes de trabajo,
cumplan con aplicacién de enfoques diferenciales y la individualidad de cada persona en atencién.

3. Generar acciones que permitan validar el impacto generado con la
implementacién de los planes de trabajo y atencién determinando los
niveles de cumplimiento y generando las alertas a la coordinacion del
Grupo de Territorial.

Durante el mes de mayo se realiza la revision de los diferentes estados de los planes de trabajo de acuerdo a sus fases,
para la revisiéon del cumplimiento de los mismos y se gener6 correo electrénico grupal y por llamadas telefénicas como
alertas de manera individual a cada profesional y el cambio a tiempo de los estados y fases de las mismas. Asi mismo
se hizo revision de calidad del cargue de los planes de trabajo que pasaron a ejecucién dando asi cumplimiento al mapa
de riesgo institucional, con el resultado de revision de 9 Pdt y 5 Pda, y asi el mismo nimero de resumen de acuerdos
cargados, cumpliendo los 14 documentos con las condiciones del manual de operaciones.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el
enfoque diferencial, étnico y de género en los planes, programas y
proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad.

Para el cumplimiento de las obligaciones del contrato 890 de 2023 en las actividades correspondientes al desarrollo y
promocion de acciones estratégicas en la incorporacién del enfoque diferencial, étnico y de género, en los planes,
programas y proyectos que son implementados por el grupo territorial, durante los 30 dias de ejecucién contractual en
las indicaciones que se dieron a los profesionales y facilitadores se propendi6é que la socializaciéon de las indicaciones
para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, se promueva el enfoque diferencial, étnico y de género, conforme a
los lineamientos establecidos por la entidad.

5. Apoyar la Coordinacién del Grupo Territorial en la ejecucién de los
lineamientos impartidos por parte de la entidad y que sean objeto de
implementacién en los planes, programas y proyectos de atencion a la
poblacion.

En lo corrido del mes de mayo se realizaron todos los apoyos solicitados por la coordinacion del grupo territorial de
acuerdo a los lineamientos impartidos por parte de la entidad y que hacen parte del objeto de la implementacién de los
planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién que se atiende; a través de la interrelacién con los grupos de
trabajo, profesionales reintegradores, facilitadores, enlaces de reincorporacién y el acompafiamiento desde el equipo de
apoyo y técnicos del GT; asi mismo se realizé validacion y consolidaciéon de informes (consolidacién de informacién para
coordinacioén, direccién general y equipo de apoyo). Asi mismo de acuerdo al acompafiamiento de las actividades
contractuales de cada contratista y funcionario del grupo territorial en la implementacién de acciones priorizadas en el
mes de mayo, en areas como atencion, seguimiento de pdt, organizacién de equipos de trabajo, planeacién y revisién
de desplazamientos, acompafiamiento en las tareas para la adquisiciéon del subsidio familiar de vivienda rural, acceso a|
tierras, acompafiamiento en acciones administrativas de la oficina Riohacha, seguimiento al acceso a los beneficios de
la poblacién en general; seguimiento de novedades del AETCR de Pondores, acompafiamiento y ademas del
cumplimiento de cada actividad asignada por la coordinadora encargada acciones que permitieron y facilitaron el
adecuado funcionamiento GT

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementacion liderados por el Grupo Territorial a la poblacién objeto de
atencion, asi como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

6. Asistir a espacios de influencia donde participen actores que puedan
contribuir a los procesos de atencién liderados por la entidad en el
territorio asignado, lo anterior en articulaciéon con la estrategia de
corresponsabilidad y en cumplimiento a las solicitudes de la
Subdireccién Territorial.

Durante los 31 dias de ejecucién contractual de acuerdo a las indicaciones de nivel central y de la coordinacion del GT,
para la asistencia a espacios en donde participen actores que contribuyan a los procesos de atencion liderados por la
entidad en el territorio, se participé el 12 de mayo reunién con Misién de Verificacion Oficina Fonseca. 15 de mayo
reunién con el equipo de la secretaria de gobierno del departamento de La Guajira, 9 de mayo reunién con la oficina de
paz del departamento del Cesar, para la revision de agendas conjuntas y puntos de encuentros en las acciones. En
mayo se hizo seguimiento a reunién con miembros de UNIPEP La Guajira, para la revision y planeacién de acciones de
prevencion de la estigmatizacién y pedagogia de paz en el territorio de acuerdo a estrategia que se implementara en GT
durante el 2023; reunién con equipo ANT UGT Guajira

7. Gestionar y Participar en los escenarios comunitarios de importancia
para la poblacién sujeto de atencién, contribuyendo al restablecimiento
del tejido social, la prevencién del reclutamiento, la convivencia y la
reconciliacién con la sociedad.

En mayo en la ejecucion del contrato 890 se participd en escenarios comunitarios, desde la revisién de como sera la
implementacion de procesos de reincorporacién comunitaria para el 2023, apuntaran a la contribucién del
restablecimiento del tejido social, la prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién con la sociedad, asi
mismo esté a la espera de la aprobacién de nivel central de la propuesta enviada para la implementacién de acciones
comunitarias 2023 del GT, en donde se priorizaron 4 procesos comunitarios. El 25 de mayo se participd en la
socializaciéon y planificacion de la estegia de ecosistemas para promover el autocuidado, la autoproteccion vy la|
prevencion de riesgos y personas con OSIGD de personas en proceso de reincorporacion que se implementara en el
municipio de Fonseca y en el que se prevee la participacion de las mujeres firmantes de paz del municipio y el
acompafiamiento de los facilitadores en el territorio, este proyecto es un convenio ejecutado por PNUD.

8. Apoyar las acciones de planeacion, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y
sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

En el mes de mayo se apoyaron como mes a mes las acciones de planeacion, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias, desde la revisién de los estados de
los mismos, de acuerdo a sus fases de ejecucién, de las 14 personas activas en reintegracion y 32 postulados en
justicia y paz ; ademéas de las 11 personas activas en el programa de atencién diferencial, haciendo revisiéon de los
estados de los planes de accién; en mayo segln los estados de PDT estuvieron, 42 planes de trabajo en elaboracion, 56
en ejecucion 2 finalizado para la culminacién y se revisa sus cambios al inicio del mes de junio y al finalizar el mes de
mayo

9. Acompafiar los procesos administrativos resultantes de la sede
administrativa velando por el efectivo funcionamiento de acuerdo con
los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Para el mes de mayo se realiz6 el acompafiamiento de los procesos administrativos resultantes de la sede
administrativa oficina Riohacha, La Guajira se vel6 por se efectivo funcionamiento teniendo en cuenta los lineamientos
de la Coordinadora del GT y la profesional administrativa del Grupo Territorial, asi las cosas, se apoyo con la|
administrativa de la sede en la revisién de los inventarios del material de oficina, de aseo, de ferreteria y cafeteria,
existentes en la sede. También se hizo acompafiamiento y direccionamiento del equipo de seguridad, mantenimiento,
servicios generales y empresa contratista de vigilancia de la sede. Supervisién del proceso de pagos de servicios
publicos y canon de arrendamiento de la sede. Seguimiento a recepcién de suministros, custodia de elementos y
equipos y acompafiamiento en obligaciones contractuales de contratistas de apoyo a la oficina Riohacha. Durante el
mes se acompafio el proceso de adicién del contrato de arrendamiento de la sede durante 4 meses mas, hasta el mes
de septiembre de 2023, asi las cosas se realizé actualizacién del informe para la validacién del traslado de la sede para|
el municipio de Fonseca. Como cada mes se hace envio de factura de electricidad del AETCR Pondores y se hizo
seguimiento a novedades de administracién de ambos AETCR. Ademas de todas las acciones permitieron el adecuado
funcionamiento de la sede

10.Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad frente al
registro de informacion en los sistemas de informacion de la entidad
cumpliendo con la calidad, veracidad y seguridad de los registros.

Para los 31 dias de ejecucion contractual del mes de mayo, se cumplié con los lineamientos establecidos por la entidad
frente al registro de informacién en los sistemas de informacion de la entidad propendiendo por el cumplimiento con la|
calidad, veracidad y seguridad de los registros. Asi mismo se apoy6 el seguimiento de los datos registrados por los
profesionales y facilitadores, a través de las indicaciones para la fidelizacién en SIRR de la informacion de la poblacion
objeto de atencién en el Grupo Territorial, en lo relacionado con atencién, datos de ubicacién, aplicacién de instrumentos,
alertas en los cargues de los resimenes de planes de trabajo y ademas de los cargues y entregas de documentos
relacionados con los procesos que acompafia la ARN en el GT Cesar- La Guajira.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementacion liderados por el Grupo Territorial a la poblacién objeto de
atencion, asi como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

11.Participar en los espacios, reuniones, eventos u otros en los
cuales sea delegado por el Coordinador del Grupo Territorial en
cumplimiento con la misionalidad de la entidad.

* 02 al 05 de mayo: participacion en encuentro de coordinadores en Bogota

* 10 de abril: Reunién de revisién de obligaciones contractuales con enlace técnico admistrativo de AETCR San José de
Oriente

* 8y 23 de mayo, Se participéd en reuniones de equipo de apoyo programadas durante el mes.

* 08 de mayo: Reunién de revision y planeacién conjunta del tablero de control con la profesional de seguimiento.

* 09 de mayo, reunién con la oficina de paz del Cesar

* 10 de mayo, reunién con la fundacién evolucién Caribe

* 10 de mayo, reunién con el ministerio publico, Defensoria del Pueblo y Procuraduria General de la Nacién *
11 de mayo, reunion virtual con Corpoguajira - PNUD -ARN -Pondores

* 11 de mayo, reunion de analisis y planificacién de acciones en conjunto con Misién de Verificacion, de oficina Fonseca

* 12 de mayo, participacion en reunién convocada por compazcol con miembros de la ANT de la UGT Guajira.

* 15 de mayo, reunion con la gobernacion de La Guajira - secretaria de gobierno.

* 16 de mayo, reunion de revisiéon de avances proyecto Corea, de energia fotovoltaica

* 17 de mayo, Reunioén virtual sensibilizacion del marrco estrategico 2023-2026.

* 17 y 18 de mayo: participacion y liderazgo en Comité General del GT.

* 18y 19 de mayo, acompafiamiento a visita de la directora de la ARN Alejandra Miller y el Subdiresctor Territorial
Leonardo Salcedo.

* 23 de mayo, reunién de seguimiento de planeacién con los enlaces de reincorporacién del AETCR Pondores.

* 24 de mayo, participacién en accién comunitaria de inaguraciéon de TOAR en el AETCR Pondores *
24 de mayo, participacion en reunién virtual de presentacion de casos de gestion interna. *
25 de mayo, participacion en reunién virtual de mesa de apoyo para presentacion de casos del GT

* 25 de mayo reunion, se particip6 en la socializacién y planificacién de la estegia de ecosistemas para promover el
autocuidado, la autoproteccion y la prevencion de riesgos y personas con OSIGD de personas en proceso de
reincorporacion

* 26 de mayo, reunion virtual para el uso de la firma electronica

* 29 de mayo, reunién con Fundacién Lazos de Dignidad

* 31 de mayo, participacion en reunién virtual de mesa de apoyo para presentacion de casos del GT

12.Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que
le sean designados, hasta su liquidacion, atendiendo los lineamientos
de la entidad.

Para el mes de mayo en el marco de la ejecucion contractual no se realizaron acciones relacionadas con la supervisién
de contratos, y/o convenios. Se apoya a la coordinacién en la revision mensual de 12 informes de actividades de
ejecucion contractual, técnicos de archivo Anny Katherine Guerra Royeth y Karelis Lorena Garcia Barrientos; del
equipo de apoyo, orientador de corresponsabilidad Ronald Ivan Corrales Farfan, profesional de seguimiento Viviana
Alexandra Gonzalez Usuga, orientadores productivos Gustavo Alberto Perez Avendafio y Jorge Andres Cerchario
Solano, orientadora de facilitadores Asley Patricia Vila Reales, asesora juridica Maria del Pilar Manjarres Diazgle, enlace
étnico Ariel David Rincones Mariaga y enlaces de reincorporacién Geiner Alfonso Arrieta Hurtado, Marinelly Hernandez
Orozco, promotor de reintegracién Anibal Ibarra

13. Elaborar los informes, documentos técnicos, reportes,
presentaciones o demés documentos que sean solicitados por el
Coordinador del Grupo Territorial cumpliendo con los criterios de
calidad requeridos.

En el mes de mayo, se envi6 a la fecha solicitada la entrega por correo electrénico del informe de gestién del contrato
890 de 2023 la supervisora del contrato coordinadora del GT Ana Maria Ferrez Arroyo y profesional administrativa Maria
Cristina Moreno, para revision de obligaciones de ley su posterior aprobacién. Asi mismo durante el mes se realizaron y
enviaron los demas informes solicitados que fueron enviados via correo electrénico de acuerdo a lo previsto por la
Coordinacién del GT y demas dependencias solicitantes. Segun las indicaciones nacionales se hicieron, el reporte de
mapas de riesgo 5 primeros del mes, con el envio de informe para el cargue de la alerta de planes de trabajo el 2 de
mayo y seguimiento a los informes del reporte PAT, del segundo trimestre del indicador de atencién de los procesos que
acompafia el GT, seguimiento a 4 indicadores del tablero de control; se actualiz6 informe para el traslado de la sede
Riohacha, se compilo informe de acompafiemiento a procesos del GT, se apoyo la construccién de informe a presentar
durante la visita de la directora del GT al territorio, se aporto con los actores politicos y sociales del territorio.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

En mayo se realizaron las siguientes actividades asignadas por la coordinacién del GT:

» Se dio respuesta de manera oportuna a cada uno de los correos con informacion requerida

« Participacién en cada una de las reuniones e informes que sean requeridas, segun el objeto contractual

« Apoyo a la coordinacion en la revision mensual de informes.

+ Acompafiamiento en acciones requeridas por la coordinadora a la coordinadora Ana Maria Ferrer Arroyo.

. Liderazgo en equipos dinamizadores de atencion, PDT y vivienda.
. Acompafiamiento al indicador de atencion.
Acompafiamiento a la implementacion de Planes de Trabajo y Planes de Accion.
Acompafiamiento a mapa de riesgo de pdt.

« Acompafiamiento al equipo de transformacion del territorio para la dinamizacién del traslado del AETCR Pondores.
. Revision y seguimiento a la atencion psicosocial en los procesos ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementacion liderados por el Grupo Territorial a la poblacién objeto de
atencion, asi como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Se cumplieron con las obligaciones generales y demas obligaciones contractuales

contrato.
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