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CONCURSO DE MERITOS
Acacias, 27 de Junio de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
399 de 2021, esta Secretaria se permite presentar el estudio previo para soportar la celebracion del contrato
que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE AL CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETO ES: “SERVICIO DE ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS”

Acorde a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 311 determina que la entidad territorial,_municipio como entidad fundamental de la division_politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes. Asi mismo, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 315 establece en el numeral 3 que
es funcion del Alcalde: es “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

El articulo 46 establece “El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion v la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les qgarantizara
los servicios de la sequridad social integral v el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

El articulo 13 de la constitucion dice que “El Estado protegeréa especialmente a aquellas personas que, por su
condicion economica, fisica, 0 mental, se encuentre en circunstancias de debilidad manifiesta”

Subsiguiente a la constitucion la Ley 789 de 2002 por su parte crea la figura el “Sistema de la proteccion Social
que se constituye como un conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la
calidad de vida de los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos”, al tiempo que le atribuye un
compromiso para mejor sus condiciones de vida, a fin de proteger a los grupos mas vulnerables entre ellos los
adultos mayores.

La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez esta dirigida a todas las personas residentes en
Colombia y en especial, a las personas de 60 afios 0 mas. Con énfasis en aquellas en condiciones de
desigualdad social, econdmica, cultural o de género, teniendo presente la referencia permanente al curso de
vida. Es una Politica Publica, concertada, con el propésito de visibilizar, movilizar e intervenir la situacion del
envejecimiento humano y la vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2014-2024.
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Adicionalmente a esta politica, se regla la atencion al adulto mayor con la ley 1251 del 2008 “Por /a cual se
dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adulfos
mayores’, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del estado, la sociedad civil, la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez de conformidad con el articulo
46 de la constitucion Nacional, la declaracion de los derechos humanos de 1948 y diversos tratados y convenios
internacionales suscritos por Colombia.

Asimismo el Articulo 10. de la ley 1276 de 2009 tiene por objeto Ia proteccion a las personas de la tercera edad
(o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisben, a traves de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, con fundamento
en ello, el municipio no debe hacer caso omiso y atender a estas personas, mas aln cuando son una poblacion
vuinerable, y debe dirigir sus esfuerzos en éste aspecto, para velar por su proteccion, garantizandoles una
atencion integral y satisfacer sus necesidades basicas, que no pueden diferirse por ser de caracter vital.

La Ley 1551 de 2012, ademas establece que los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus
intereses y tienen entre ofros, los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la
constitucion y a la ley, administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones; ademas de determinaran con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias
o entidades, dando cumplimiento al principio de eficacia, asi mismo deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el principio de eficiencia.

Es asi, como el Municipio de Acacias establecio la politica publica de atencién al adulto mayor, por Acuerdo
Municipal No. 374 de 2015, a fin de garantizar la correcta y efectiva inversion de los recursos asignados para
mejorar las condiciones de vida de estos grupos desfavorecidos, ya que son considerados como individuos con
una gran cantidad de experiencias a ofrecer y con sensacion de bienestar.

Por tanto, amparados en la Constitucion politica de Colombia y la normatividad en materia de atencion al adulto
mayor, y teniendo como referencia la informacion suministrada por la oficina del SISBEN de Acacias, existen a
corte mayo de 2020, 5.281 personas mayores. Aproximadamente el 6.90% de esta poblacion son atendidos en
los Centros Vida y el Centro de Promocion del Municipio Acacias, correspondiente a un total de 265 personas
mayores que solo equivalen a un 7% del grupo etario, quedando sin actividades apropiadas de envejecimiento
productivo, un 93% de este grupo poblacional.

Las condiciones de vulnerabilidad de esta poblacion exigen garantizar un servicio integral, basado en el respeto
por sus derechos y la proteccion de los mismos. Estas estrategias tienen como propésito generar condiciones
basicas para cubrir las necesidades de bienestar de las personas mayores.

Se ha evidenciado en algunos hogares del Municipio de Acacias, especialmente en sectores vulnerables, que
cuando se verifica las necesidades del beneficiario, existe estructuras de familias deterioradas, donde el adulto
mayor se convierte en cargas para ellos, hay ausencia de control moral y social y el bajo conocimiento de las
rutas de atencion.

Es asi como comportamientos relacionados con el maltrato y el abandono por parte de la familia y/o los
cuidadores son situaciones que persisten y deterioran el bienestar de las personas mayores, los cuales
presentan variedad de dificultades generadas por la ausencia de familia o inexistente apoyo familiar, pérdida
de poder socio-laboral, pensiones insuficientes, pérdida de estatus o rol social, menoscabo de poder adquisitivo,
violencia intrafamiliar, entre otros.
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En el marco de este contexto, el Municipio ha formulado la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, (Acuerdo
Municipal No. 374 del 30 de noviembre de 2015), el cual enmarca cuatro aspectos conceptuales; el
envejecimiento bioldgico, asuntos demogréficos, los derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccion
social integral. Este Gltimo aspecto encierra el compromiso que ha tenido el Municipio de Acacias, frente a la
continuidad del apoyo brindado a esta poblacion en pobreza extrema y con niveles de SISBEN de acuerdo al
grupo poblacional A, By C, dentro de estas ayudas encontramos las siguientes:

Atencion de enfermeria.

Atencion por parte profesional como Psicologa, Trabajador Social, Fisioterapeuta, Laborterapia, Edufisico,
Enfermera Jefe y Directora.

Entrega de 5 raciones diarias de alimentos asi: Desayuno, refrigerio de media mafiana, almuerzo, refrigerio de
media tarde y cena.

Servicios de hidroterapia

Entrega de dotacion tipo uniforme

Realizacion de Jornada de autocuidado y relajacion.

Servicio funerario

Acompafiamiento y atencion en citas médicas en el Municipio o en Villavicencio o Granada.

Entrega de un kit de aseo mensual.

Celebracion de cumpleafios de forma mensual.

Realizacién de proyectos de manualidades

Realizacion de eucaristias.

Lavado y organizacion de ropa (esto aplica para los usuarios de Centro de Bienestar)

Salidas recreativas para los usuarios del programa

Jornadas de autocuidado.

Servicio funerario

Teniendo en cuenta lo anterior, y con la finalidad de dar respuesta a todo lo citado, la Administracion Municipal
en el Plan de Desarrollo “Acacias Camino de Oportunidad 2020-2023" establecio: EJE ESTRATEGICO 1:
ACACIAS CON DIGNIDAD Y RESPETO POR LOS GRUPOS POBLACIONALES, OBJETIVO ESTRATEGICO:
Asegurar a las personas y grupos vulnerables de especial proteccion constitucional y legal y a quienes se
encuentren en situacion de indefension o vulnerabilidad, la satisfaccion de sus derechos, mediante la adopcion
de medidas diferenciales de atencion; el acceso a las oportunidades y servicios del Municipio, la promocion de
entornos libres de violencia, y la consolidacion de una sociedad mas justa, incluyente y sin discriminacion,
PROGRAMA 5 INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR, OBJETIVO
PROGRAMATICO:, Garantizar los derechos de la poblacién de personas mayores y disefiar e implementar la
oferta social diferencial, todo para un ambiente de respeto y solidaridad

En consecuencia, y para dar cumplimiento a todo lo expuesto anteriormente el Municipio de Acacias adelanto
el proceso contractual cuyo objeto es: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO
DE ACACIAS, con las generalidades, justificaciones y necesidades de las condiciones dadas en el documento
previo del proceso asi como sus documentos anexos cuyo valor del Convenio asciende a El valor total de
Convenio asciende a la suma de: SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 7.188.106.827,00), discriminado asi:

TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO DE ACACIAS: SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
($ 6.536.777.369,00). o\
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TOTAL APORTE DEL ASOCIADO: SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 651.329.458,00).

Plazo: CUATROCIENTOS OCHENTA'Y UN DIAS (481) contados a partir del acta de inicio

Que se dio inicio al Convenio de Asociacion No 663 de 2022 el dia ocho (08) de septiembre de 2022, por un
término de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN DIAS (481) contados a partir del acta de inicio y que tiene
fecha de finalizacion el dia treinta y un (31) diciembre de 2023, en el cual se beneficia a un total de 265 usuarios
discriminados asi:

Centro de Promocion Hogar San Jose, 70 usuarios atendidos.
Centro Vida Hogar San José, 75 usuarios atendidos

Centro Vida Zona Alta, 70 usuarios atendidos

Centro Vida Dinamarca, 50 usuarios atendidos.

Expuesto a lo anterior con el fin de realizar una correcta y adecuada ejecucion ai Convenio de Asociacion en
comento, se hace necesario confinuar con una interventoria integral que garantice el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, la cual ejercera en general las funciones de intervencion, control
y vigilancia de acuerdo a la normatividad que regula ia materia, sin contrariar en ningun caso lo dispuesto en
los documentos que hacen parte del mismo, hasta finalizar y liquidar el Convenio de Asociacion No 663 de
2022. Cabe sefialar, que la interventoria permite al municipio garantizar que ios recursos sean invertidos
correctamente, con la calidad cefiida a las especificaciones técnicas de cada proyecto y a lo estipulado en sus
respectivas obligaciones.

El inciso 3 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, define la interventoria asi: “...consiste en el seguimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice la persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad Estatal, cuando el seguimiento del conirato suponga conocimiento especializado en la materia, o
cuando la complejidad o extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde con la naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria...”. De
ésta manera, las funciones de interventoria no solo se cifien al aspecto técnico, sino que vislumbran funciones
desde todas las perspectivas posibies, optimizando la labor encomendada por la entidad y permitiéndole a ésta,
delegar de alguna manera la ejecucion de una serie de actividades que se le dificultarian realizar directamente.

Conforme a dicho articulo, el objetivo de la interventoria en los contratos estatales es proteger la moralidad
administrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la
actividad contractual, lo anterior se logra no solo con la designacion de una persona sino de un equipo de
profesionales de diferentes &reas que poseen el conocimiento especifico y lo pueden aplicar directamente a la
ejecucion del citado objeto contractual. Ello se logra, con la contratacion de una interventoria integral que
abarque las areas técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas. De igual forma, la interventoria
integral implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento por la entidad contratante sobre las obligaciones &
cargo del contratista.

Es importante advertir, que sumado a la justificacion anterior la Secretaria Social de Educacion, Cultura y
Deportes como encargada de la supervision del convenio (cuando no posea interventoria Integral) y de todos
los contratos que se generen de su secretaria, no cuenta con el personal profesional idoneo y suficiente, que
permita realizar un control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al Convenio de Asociacion
citado, con la debida dedicacion y disponibilidad frente al mismo, por lo que se requiere la contratacion de un
equipo profesional e idoneo que pueda garantizar el buen seguimiento al proceso mencionado. Por t;@, es
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necesario contratar una interventoria externa que garantice el cabal cumplimiento del objeto contractual,

durante la vigencia del contrato principal.

Cabe anotar que actualmente el Convenio de Asociacion No 663 de 2022, cuenta con una interventoria,
mediante el Contrato de Interventoria No 393 de 2023 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONVENIO CUYO OBJETO ES: SERVICIO DE
ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS, el cual culmina el dia 16 de Julio de 2023.

La administracion Municipal teniendo en cuenta que el proceso de interventoria que se viene ejecutando no
cubre el total del tiempo establecido para la ejecucion del convenio vigencia 2022 y 2023, considera
conveniente e imperioso realizar la contratacion de una interventoria externa, por el tiempo restante del
Convenio de Asociacion, que vele por su buen desarrollo y que sea garante que las especificaciones y
productos solicitados por el Municipio sean cumplidos a cabalidad por los ejecutores, con las caracteristicas
de calidad inherentes del proyecto o servicio contratado.

2.1 CLASIFICACION UNSPSC

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION
80101500 Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa

2.1.1 CATALOGO DE CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTO:

CODIGOS CPC DESCRIPCION
91119 Otros servicios de la administracion publica N.C.P.
2.2 ASPECTOS GENERALES

La interventoria resulta ser indispensable dentro de la contratacion estatal; la cual es la encargada de realizar
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, durante la ejecucion del Convenio de
Asociacion; ademas es una herramienta de gestion en cumplimiento del principio de responsabilidad sefialado
por el Articulo 26 de la Ley 80 de 1993. La interventoria debe cumplir las siguientes actividades para lograr su
fin:

Controlar
Exigir
Resolver
Prevenir
Verificar
Solicitar
Colaborar.

AN NN YN

Expuesto lo anterior para dar inicio, se indica que la interventoria se encuentra inmensa en el sector econdémico
de servicios, especialmente en las actividades de servicios sociales, comunales de acuerdo a la clasificacion
por el DANE; en este sentido, la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes se bas6 en su ultimo

boletin.
0\
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Dentro de las obligaciones a cargo de las entidades territoriales, se encuentra la de realizar el seguimiento y
control de los servicios prestados en el Centro de Promacién y los Centros Vida, en su respectiva jurisdiccion,
la adecuada y oportuna ejecucion de los contratos que suscriban para el desarrollo del programa, la designacion
de la supervision y/o la contratacion de la interventoria idonea, el cumplimiento de las obligaciones legales y la
adopcion de las acciones y medidas que le correspondan legalmente como contratante y ordenador del gasto,
la defensa del interés general, el patrimonio pubiico y los derechos de las personas mayores, de acuerdo con
los lineamientos dados en la Politica Publica de Vejez y Envejecimiento y deméas normatividad vigente; estas
deben ademés generar espacios de control social, donde estén presentes la comunidad, las veedurias
ciudadanas, los cabildantes y demés agentes que intervengan en el marco de la operatividad de estos Centros
de atencion a las personas mayores. A continuacion, se precisan los conceptos de supervision e interventoria,
integrados en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 o Interventoria:

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria o supervision.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico,
gjercido sobre el cumplimiento del objeto del contrato por la misma entidad estatal, cuando para ello no se
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la entidad estatal podra contratar personal de
apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean en la intervencion, intermediacion,
participacion o intercesion en un asunto o, también, la fiscalizacién o autorizacién de acciones. En otras
palabras, se trata de introducir un elemento intermedio o un tercero durante la realizacion de una accion entre
dos partes, con la intencion evidente de llevarla a cabo de la manera mas eficaz posible, evitando, entre otras
cosas, los conflictos que puedan surgir en el proceso.

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, se hace expiicito que frente a un mismo contrato no es necesario
contar con los dos mecanismos de seguimiento, En todos los casos, cuando se contrata una interventoria, ésta
debe tener una supervision, la cual se encargara de ejercer las mismas funciones y actividades descritas en la
normatividad legal vigente. En el ambito contractual de la gestion publica, es frecuente que las entidades
estatales manejen de forma aunada las actividades de control y las de direccion, bien sea de forma directa o
indirecta, mediante la delegacion a un funcionario publico o por medio de la contratacion de un particular.

Grafico No1: Etapas del proceso contractual de interventoria.

- -

1. Exigir la entrega por parte del
contratista de la documentacion
soporte de ejecucién del anticipo
y su amortizacién (si se pactd) y
validar el contenido de la misma.

1. Recibir a satisfaccién el objeto
del contrato o convenio, revisary
dar visto bueno al acta de recibo
realizado por el contratistar\
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2. Suscribir el acta de inicio, una
vez se constituyan y aprueben
las pélizas del contrato.
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1. Designar la supervision del
contrato de interventoria, si no ha
sido expresamente establecido
en el contrato.

2. Verificar el cumplimiento de
los requisitos legales de
factura o documentos
equivalentes allegados por el
contratista (valor forma de

2.Elaborar el informe final de
ejecucion del contrato.

2. Revisar los casos que
amenazan la suspension
temporal en evento de fuerza
mayor o casos fortuitos.

4. Perfil del supervisor: Quien sea

3.Adelantar la liquidacion del
contrato segin los tiempos
establecidos en y previstos por la
Ley, verificando la vigencia de las
garantias; asi como los amparos
de los mismos.

4. Elaborar los informes de

designado para supervisar el ejecucion  necesarios para
contrato debera tener pleno efectuar los pagos 5 Llevar a cabo reuniones
conocimiento del objeto del correspondientes, haciendo la periddicas con el contratista
contrato y asi mismo exigir su previa verificaciéon del para hacer seguimiento de la
cumplimiento. cumplimiento de las ejecucion del contrato, de las
obligaciones contractuales. cuales deben quedar actas de

221 ASPECTOS ECONOMICOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y
actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan
a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias
mejoras metodologicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un
marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios (abril 2023 / abril 2022).

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal

ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios febrero 2023 / febrero 2022
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Tabla 1. Vardacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
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Posta: por aprosinacion decimal e pusde presentar diferencis en e surne de las contribuciones frente & la variacidn total

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (febrero 2023 / febrero 2022).

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segtin
subsector de servicios Marzo 2021p / marzo 2020
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Tabls 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios
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222  ANALISIS REGULATORIO

Dentro del programa de atencion a la poblacion adulta mayor con que cuenta el Municipio de Acacias- Meta se

tienen tres Centros Vida para usuarios modalidad externa y un centro de Promocién para modalidad interna, en ’
el cual dentro de sus programas se benefician a un total de 265 personas mayores, quienes disfrutan de la

atencion integral brindada en estas instituciones distribuidos asi:

BENEFICIARIOS DEL CENTROS VIDA Y DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE DE
ACACIAS 2022

200 145
100 v

0

Hogar San Jose Zona Alta Dinamarca

CENTRO DE ATENCION | \f\

No. DE BENEFICIARIOS
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Anélisis de Gréfica 4: El Municipio de Acacias-Meta brinda una atencién a 265 personas mayores en
condiciones de vulnerabilidad correspondientes a los Niveles SISBEN, de acuerdo al grupo poblacional A, By
C, los cuales se encuentran distribuidos asi: 145 correspondientes al Centro de Promocién y Centro Vida Hogar
San José, 70 usuarios del centro Vida Zona Alta y 50 del centro Vida Dinamarca. De los cuales se evidencia
que se atiende el 55% en el Hogar San José, 26% Zonal Alta y el 19% en Centro Vida Dinamarca. Fuente
Caracterizacion poblacion en el desarrollo del Convenio de Asociacion 155 de 2022.

Teniendo en cuenta este diagndstico a continuacion se realizaria en detalle un analisis correspondiente al
proyecto relacionado con los Centros Vida Urbano Hogar San José, donde se atienden a 75 usuarios y Centro
Vida Zona Alta, en el cual se les brinda atencion a 70 adultos mayores y el otro Centro Vida ubicado en el
Poblado de Dinamarca, el cual beneficia a 50 adultos mayores de esa comunidad, la cual en su gran mayoria
son de cultura afrodescendiente.

USUARIOS ATENDIDOS EN EL
'CENTRO VIDA ZONA ALTA

Analisis de Gréfica 5: Se puede observar que la atencion en el Centro Vida Zona Alta es estable y se mantiene
la ocupacion de los 70 cupos asignados. En la gréfica se ve reflejado que el afio 2020 se atendieron 45 personas
mayores sexo masculino y 25 personas mayores sexo femenino; dicha cantidad con relacion al sexo cambia de
forma minima en el siguiente afio 2021, ya que se atienden 43 usuarios masculinos y 27 usuarios femeninos.
Fuente: Caracterizacion poblacion en el desarrollo del Convenio de Asociacion No 663 de 2022.

UARIOS ATENDIDOS EN EL CENTRO
VIDA DINAMARCA

HOMBRE =

Analisis de Grafica 6: Se puede observar que la atencion en el Centro Vida Dinamarca presenta una variacion
minima entre el afio 2020, en el que se atendieron 30 personas mayores sexo masculino y 20 personas mgayores
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sexo femenino; en el siguiente afio 2021 se atendieron 25 usuarios masculinos y 25 usuarios femeninos. Fuente
Caracterizacion poblacion en el desarrollo del Convenio de Asociacion No 663 de /2022.

Dentro de las principales situaciones adversas que afectan a las personas mayores del Municipio de Acacias
encontramos algunas como:

No tienen acceso a la alimentacion necesaria, lo que se traduce en malnutricion de las personas mayores.
Carencia y condiciones de vivienda inadecuadas, que se evidencia en hacinamiento critico y altos costos de
arrendamiento.

Accidentalidad y enfermedades degenerativas que conduce a Ia discapacidad y dependencia.

Entornos fisicos urbanos no aptos, que ocasiona alta morbilidad y mortalidad, infraestructura de transporte
insegura y no adecuada que impide la movilidad de las personas mayores en el Municipio.

Carencia de ingresos necesarios para la subsistencia.

Abandono a causa de la carencia de afecto.

Desconocimiento del manejo de las personas mayores y esto genera intolerancia de parte de las personas con
las que convive esta poblacién.

Dando cumplimiento a lo estipulado en la iey 1276 de 2009, se aprob6 el acuerdo municipal No. 103 de 2009
“Por medio del cual se crea la estampilla para el bienestar del adulto mayor del Municipio de Acacias, se ordena
su cobro y se dictan otras disposiciones” modificado por el acuerdo 292 de 2013, gracias al recaudo del
Municipio de Acacias se cuenta con los recursos para la financiacion del centro de promocion y Centros Vida.

El centro vida que se pretende operar es para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 3 de la ley 1276
de 2009 que enuncia lo siguiente:

Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocion de fos Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad,
en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley;
y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

PARAGRAFO: el recaudo de la Estampilla de cada Administracién Departamental se distribuira en los distritos
y municipios de su Jurisdiccion en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del
SISBEN que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales
0 Municipales.

Al destinar los recursos de acuerdo a lo manifestado en los dos pérrafos anteriores tenemos que
aproximadamente el 20% sera para garantizar el funcionamiento del Centro de bienestar del anciano o Centro
de Promocion y Centro Vida denominado “Hogar San José” y el 80% ser4 para la financiacion de los centros
vida. Con esto se da cumplimiento al articulo 3 de la ley 1276 de 2009.

El Centro de bienestar del anciano o Centro de Promocion y Centro Vida denominado “Hogar San José” fue
creado por el Municipio hace algunos afios para la asistencia y atencion de las personas mayores en estado de
vulnerabilidad econoémica y social buscando dignificar y mejorar la calidad de vida de esta poblacion; durante
los ultimos afios se ha ampliado el servicio de asistencia y atencién a fin de tener mayor cobertura en la
proteccion de este grupo. En este sentido se puede citar para el afio 2019 se beneficiaron 145 personas
mayores en la modalidad de internos (70) y externos (75). Para la vigencia 2020 se proyecta beneﬁcimisma
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poblacion en el Hogar San José, dado a la infraestructura fisica con que se cuenta. Con el presente proceso se

pretende dar cobertura a ciento cuarenta y cinco (145) personas mayores, brindando una atencion integral
durante la jornada diurna y atencion en horario nocturno.

Teniendo en cuenta que la necesidad de atencion de las personas mayores debe ser permanente, (es decir
durante los 365 dias del afio), y que una vez realizada la planeacion de los costos y gastos que se requieren
para impulsar el Centro de Promocion y Centro Vida Hogar San José del Municipio de Acacias, se tomaran de
los recursos disponibles para garantizar el funcionamiento durante el inicio del afio 2023.

Con el fin de evitar lo anterior, y a la vez ayudar a mitigar la problemética que tienen algunas personas mayores
del Municipio de Acacias, se ha previsto la generacion de espacios donde este grupo poblacional del area
urbana y rural que pertenecen al centro de Promocion y Centro Vida Hogar San José; a su vez se ha venido
prestando el servicio a setenta (70) usuarios a través del Cetro Vida Zona Alta y a cincuenta (50) usuarios a
través del Centro Vida Dinamarca, los cuales cuentan con alimentacion, orientacion psicosocial, atencion
primaria en salud, capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura y recreacion, dando cumplimiento
asi a lo estipulado en la Ley 1276 de 2009.

Asi las cosas, la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 46 establecen “El Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral
y el subsidio alimentario en caso de indigencia”

De la misma manera el Articulo 13 de la Constitucién Politica dice que “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la Ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica.”

Por otra parte, la Ley 789 de 2002 por su parte crea la figura el “Sistema de la proteccion Social que se constituye
como un conjunto de politicas plblicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de
los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos”, al tiempo que le atribuye un compromiso para mejor
sus condiciones de vida, a fin de proteger a los grupos mas vulnerables entre ellos los adultos mayores.

En el Municipio de Acacias se establecio la modernizacion de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
segln Acuerdo No 374 del 30 de noviembre de 2015, a fin de garantizar la correcta y efectiva inversion de los
recursos asignados para mejorar las condiciones de vida de estos grupos poblacionales desfavorecidos, ya que
son considerados como individuos con una gran cantidad de experiencias a ofrecer y con sensacion de
bienestar.

Adicionalmente en la Ley 1251 del 2008 “Por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, establece las politicas que se deben tener en
cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil, la familia y
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las
personas en su vejez de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional, la declaracion de los
Derechos Humanos de 1948 y diversos tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia.
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Asimismo, se debe mencionar que el Articulo 10. de la ley 1276 de 2009 tiene por objeto la proteccion a las
personas de la tercera edad (0 personas mayores) de los niveles del SISBEN segun el grupo poblacional A, B
y C, a través de los Centros Vida y el Centro de Promocién, como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, con fundamento en ello, el Municipio no
debe hacer caso omiso y atender a estas personas mayores, mas ain cuando son una poblacion vulnerable, y
debe dirigir sus esfuerzos en éste aspecto, para velar por su proteccion, garantizandoles una atencion de
calidad y asi satisfacer sus necesidades basicas, que no pueden diferirse por ser de caracter vital.

Dando cumplimiento a lo estipulado en la ley 1276 de 2009, se aprob6 el Acuerdo Municipal No. 103 de
2009 “Por medio del cual se crea la estampilla para el bienestar del adulto mayor del Municipio de Acacias, se
ordena su cobro y se dictan otras disposiciones”, gracias al recaudo del Municipio de Acacias cuenta con los
recursos para la financiacién de los Centros Vida (Dos Urbanos y Uno Rural) y asistencia y atencion integral a
las personas mayores que pernoctan en las instalaciones del Centro de Promocién Hogar San José.

2.2.3  ASPECTOS TECNICOS
METODOLOGIA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

El fin de Ia Interventoria a contratar es obtener que los contratos a los cuales se le realizara la interventoria
sean ejecutados dentro de los plazos, presupuesto y especificaciones previamente estipulados en el presente
documento.

El desarrolio de la Interventoria permitira ademas de un control y vigilancia, un conocimiento profundo del
proceso; adicionalmente prestara al contratista la colaboracion técnica que él requiere, a través de las
recomendaciones sobre optimizacion de recursos, a la correcta interpretacion de las especificaciones, asi como
la deteccion y solucion agil y oportuna de los problemas, tanto técnicos como administrativos, financieros,
contables y juridicos.

Con el fin de agilizar al méaximo la toma de decisiones que sobrepasen las atribuciones del interventor, es
necesario mantener una estrecha relacion con la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes,
manteniéndola informada permanentemente de los problemas presentados y sus soluciones, el estado
financiero, técnico y administrativo en la ejecucion general del desarrolio y cumplimiento del contrato objeto de
interventoria.

Por lo anterior se hace necesario la participacion en los comités técnicos donde participaran las partes
interesadas a saber, el contratista del Contrato Intervenido, el interventor y ia Secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes. Es recomendable que estas reuniones se programen mensualmente o cuando asi se
requiera.

En estas reuniones adicionalmente se realizara una exposicion general de los avances y hallazgos del Contrato
objeto de la interventoria, el contratista de la interventoria realizara informe de avance técnico, administrativo,
financiero, juridico, contable y seguimientos de los planes de mejora realizados por el contratista principal, se
analizaran los problemas que pudieran presentarse en el desarrollo de la entrega de los complementos
nutricionales segun las modalidades establecidas en el Contrato, planteando sus soluciones a fin de optimizar

la ejecucion del contrato principal.

La interventoria debera previo estudio de los problemas que se llegaren a presentar, plantear su criterio,
enmarcado dentro de las condiciones contractuales como lo son: la técnica, administrativa, financiera,\jg(idica
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y contable. Los asuntos y acciones tratadas en las reuniones seran consignados en actas, las cuales seran

elaboradas por la interventoria y suscritas por los asistentes.

Sin perjuicio de las demas obligaciones contenidas en las normas especiales que regulan la materia y en el
manual de contratacion e interventoria de la entidad vigente y de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y de aquellas contenidas en otros apartes del pliego de condiciones y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, el interventor debera realizar las siguientes
actividades contratadas en la metodologia y desarrollo del objeto contractual sin limitar a la administracion para
la exigencia de otras labores necesarias para el normal y correcto desarrollo del contrato de interventoria.

De acuerdo con la péagina de Colombia Compra Eficiente, la cual presenta la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales; y teniendo en
cuenta que la interventoria debera cumplir con las especificaciones técnicas, administrativas, financieras,
contables y juridicas para la consecucion de las metas establecidas en el presente estudio, a continuacion se
describen las actividades de conformidad a cada uno de estos aspectos:

OBLIGACIONES GENERALES:

——

Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

2. Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de
riesgos Yy el manejo dado a ellos.

3. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos. Manejar
una buena relacion con el proveedor o contratista.

4. Revisar sila ejecucion del convenio cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad
Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato. Aprobar o rechazar
oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicios.

5. Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y

presentar los soportes correspondientes.

Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion.

7. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad
publica con los soportes correspondientes.

8. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones,

acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de

recibo y actas de recibo final.

o

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

2. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de garantias, la revision
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

3. Entregar los insumos requeridos a la supervision, con el fin de dar contestacion a los requerimientos
que emanan los entes de control.

4. Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion
y de los Documentos del Proceso.
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OBLIGACIONES TECNICAS:

1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

2. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las condiciones ofrecidas
de acuerdo con lo previsto en el convenio y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario.

3. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad
Estatal sobre el particular.

4. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias
del contrato.

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES:

1. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el
registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del convenio.

3. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al convenio y controlar el balance presupuestal del
mismo para efecto de pagos y de liquidacion.

4. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

5. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del convenio y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

OBLIGACION JURIDICA:
Debera realizar el seguimiento juridico del contrato de conformidad con la normatividad aplicable.

A su vez la interventoria debera cumplir con obligaciones que nacen de la operatividad misma del Convenio de
Asociacion No. 663 de 2022, las cuales se describen mas adelante en el numeral 3.4.2.2 del presente estudio
previo.

El fin de la interventoria es obtener un contrato ejecutado dentro de los plazos, presupuesto y especificaciones
previamente estipulados, con el fin de lograr lo anterior, es necesario que la interventoria actie de forma
adecuada, por ello es importante el control y vigilancia permanente de las actividades ejecutadas, esta labor
nos va a dar un conocimiento profundo del proceso, el cual permite prestar al contratista la colaboracion
técnica que €l requiere, a través de las recomendaciones sobre optimizacion de recursos, ia correcta
interpretacion de las especificaciones; asi como la deteccion y solucion agil y oportuna de los problemas, tanto
técnicos como administrativos que se pudiesen liegar a presentar. Con el fin de agilizar al maximo la toma de
decisiones que sobrepasen las atribuciones del interventor, es necesario mantener una estrecha relacion con
el encargado del proyecto en la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes, manteniéndolo informado
en todo momento del avance del proceso, de los problemas que se presenten y sus soluciones, el estado
financiero, etc., y en general de todos los hechos que pueden incidir en el buen desarrollo y cumplimiento del
contrato objeto de interventoria.
N\
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Por tal motivo se hace necesario realizar reuniones de avance, en donde participen las partes interesadas a
saber, el contratista, el interventor y el encargado del proyecto en la Secretaria Social de Educacion, Cultura y
Deportes del Municipio, quien ejerce la supervision del contrato de interventoria., dejando la trazabilidad del
acta de reunion en la papeleria del Municipio de Acacias SIG, formato Actas. Es recomendable que estas
reuniones de avance se programen mensualmente o cuando asi se requiera.

En estas reuniones se analizaran los problemas técnicos y/o administrativos que pudieran presentarse en el
desarrollo del proceso, dando las soluciones a fin de optimizar la ejecucion del convenio. La interventoria
debera, previo estudio de los problemas, plantear su criterio enmarcado dentro de las condiciones
contractuales, tanto técnico como administrativo y financieras que permitan dar solucién a los hechos
presentados. Dichos asuntos y acciones acordadas y tratadas en las reuniones, seran consignados en actas,
las cuales seran elaboradas por la interventoria y suscritas por los asistentes.

OBJETIVOS:

-

Verificar que las actividades ejecutadas estén dirigidas a la poblacion objeto.

2. Verificar que el complemento nutricional entregado a las personas mayores como (desayuno,
almuerzo, cena, medias mafiana y medias tarde), se ajuste a las caracteristicas nutricionales e
higiénicas adecuadas y cuenten con los respectivos soportes técnicos.

3. Visitar semanalmente el 100% de los sitios donde se desarrollen cada una de las actividades, dejar
evidencias fotogréficas y soportes de las visitas.

4. Velar por el cumplimiento de las actividades de aseo y limpieza general de los establecimientos y
lugares donde se desarrollen actividades, asi como los utensilios y equipos en que se presta cada uno
de los servicios.

5. Velar por que el contratista entregue la dotacion al personal contratado de uniformes completos y haya
realizado la capacitacion correspondiente de acuerdo a las normas vigentes y que cumplan con los
perfiles solicitados.

6. Vigilar que se contrate el personal que se requiera para la prestacion del servicio acorde al perfil
ocupacional y con la dedicacion de tiempo estipulada, de acuerdo a los parametros contemplados en
el Convenio.

7. Exigir que el contratista rinda informes mensuales y cuando la Secretaria Social de Educacién, Cultura
y Deportes lo requiera, de la ejecucion de la prestacion de los servicios.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion suministrada para el desarrollo del objeto
contractual.

9. \Verificar que se cumplan todas las obligaciones asumidas en el marco del Convenio.

10. Informar oportunamente al Municipio de Acacias, acerca de situacion o hechos que afecten el

desarrollo del Convenio a intervenir, en cualquier etapa de ejecucion y vigencia.

1. Atender el 100% de las quejas que surjan durante el ejercicio de interventoria.

2. Verificar la situacion laboral (Pagos de seguridad social, pagos de némina u honorarios y deméas

prestaciones sociales) del 100% del personal exigido en el Convenio objeto de interventoria.

Verificar las caracteristicas técnicas del 100% de los items o servicios ofrecidos.

4. Revisar y verificar el 100% de informes presentados por el Contratista, durante el ejercicio de la
interventoria y realizar las respectivas actas parciales y/o de liquidacion.

w

ALCANCE DE LA INTERVENTORIA

N
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1. Recolectar y unificar la informacion referente a lo relacionado con la sanidad de los elementos y lugares
donde es prestado los servicios, asi como Ia evaluacion de las especificaciones técnicas, duracion y
periodicidad del servicio, como los protocolos de bioseguridad.
2. Realizar el control, la vigilancia y el seguimiento de cada una de las etapas necesarias para llevar a
cabo la ejecucion de cada una de las actividades y servicios para los usuarios del programa.
3. Velar por que la alimentacion ofrecida a los usuarios, cumpla con las caracteristicas nutricionales y
sea balanceada de acuerdo a las minutas presentadas.
4. De igual forma realizar seguimiento y control a cada una de las actividades y servicios prestados por
el contratista, verificando que se den en los principios de calidad e inmediatez de acuerdo a la
necesidad y lo planteado en la propuesta presentada.

2.3 ESTUDIO DE LA OFERTA
2.4.1. Directorio SECOP |i

A traves de la plataforma SECOP I, se evidencia la existencia de 484 empresas registradas con actividades de
consultoria de gestion.

s et

.

K

[

[

De esta manera se puede establecer que con la informacion registrada en el cuadro, se ratifica que lo solicitado
por la entidad en el presente estudio es apropiado frente a lo que se pretende contratar, y para suplir la
necesidad planteada es procedente, efectuar la contratacion de la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETO ES:
“SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS" y asi lograr el cumplimiento de
las metas planteadas y el buen desarrollo y funcionamiento dirigida a la poblacion de personas mayores de los
Centros Vida y el Centro de Promocion Hogar San Jos€, como estrategia de consolidacion del envejecimiento
activo en el Municipio de Acacias - Meta.

231  ¢Quién vende?

Para efectos de establecer el numero de posibles oferentes con base a las directrices del personal técnico del
tema, se tomaron las empresas con actividades CliU 4659; actividad relacionada con el objeto a prov?at\en el

] ’
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presente proceso. Estas empresas fueron tomadas del listado suministrado por el DANE en su Geovisor1 del
directorio de empresas con corte a 31 de diciembre de 2020.

A nivel nacional existen 37.462 posibles oferentes que desarrollan actividades relacionadas con el objeto a
proveer en el presente proceso. En el Meta hay 484 empresas que posiblemente podrian participar. Es
importante resaltar que este listado contiene inicamente sociedades y fundaciones. Por lo cual, el mercado es
mas amplio al existir empresas organizadas como establecimiento de comercio bajo comerciantes personas
naturales.

En ese orden de ideas, la entidad determino que en el mercado existe una oferta aceptable para proveer los
servicios que se esperan contratar.

ONAS 18
ANTIOQUIA 4517
ARAUCA 174
ATLANTICO 1.928
BOGOTA 17.176
BOLIVAR 991
BOYACA 445
CALDAS 375
CAQUETA 218
CASANARE 350
CAUCA 237
CESAR 648
CHOCO 117
CORDOBA 405
CUNDINAMARCA 1.051
GUAINIA 6
GUAJIRA 170
GUAVIARE 34
HUILA 427
MAGDALENA 441
META 484
NARINO 366
NORTE DE SANTANDER 424
PUTUMAYO 122
QUINDIO 204
RISARALDA 472
SAN ANDRES 43
SANTANDER 1.448
SUCRE 281
TOLIMA 518
VALLE DEL CAUCA 3.371
VAUPES 2
VICHADA 1
TOTAL GENERAL 37.464
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La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado regional y nacional, en especial en las grandes
ciudades con capacidad de proveer el servicio requerido objeto del presente estudio, los cuales tiene la
posibilidad de participar en el presente proceso contractual y suministrar a la entidad el servicio que permita
cubrir la necesidad.

A continuacion, mencionaremos algunas empresas 0 personas que prestan el servicio solicitado:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA SAS
AUDITORIA E INTERVENTORIA AICOS SAS

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA
CENAINCO

CONSCOL & INTERVENTORIA S.AS.

GESTION Y AUDITORIA ESPECIALIZADA SAS

COLOMBIA PROYECTA GESTION Y AUDITORIA

CONSORCIO INTERVENTORIA ADULTO MAYOR ACACIAS 2019
CONSORCIO ADULTO MAYOR ACACIAS 2018

BETTI MAHECHA CARMONA

ADRIANA VERA MONROY

FERGON OUTDORCING

FEEEEREE BEE

2.3.2. ¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes?

En cuanto a La prestacion del servicio de Consultoria y/o Interventoria el oferente debera contar con el personal
tecnico y profesional que garantice la adecuada realizacion de las actividades objeto de la interventoria y con
experiencia tanto general como especifica en este tipo de contratacion.

La ejecucion de la interventoria objeto del presente proyecto consiste en contratar a una persona natural o
juridica, que tenga experiencia en el desarrollo de interventoria a programas de adulto mayor en atencion
integral mediante modalidad Centro Vida y Centro de Promocion para la atencion de personas mayores; con el
fin de que sea la encargada de vigilar, que todas las acciones necesarias para desarrollar los contratos se
cumplan a cabalidad y bajo los controles de calidad especificados por el Municipio.

2.4 ESTUDIO DE LA DEMANDA

El municipio de Acacias Meta, a través de la Secretaria Social de Educacién Cultura y Deportes, en
cumplimiento de su objeto misional y en cumplimiento de las metas propuestas para el PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR y teniendo como objetivo principal contribuir con
el acceso y la permanencia de estas personas mayores en los Centros Vida y de Promocion, fomentando estilos
de vida saludables, orientacion psicosocial, aprovechamiento del tiempo libre, entre otras actividades, que
comprenden una atencion integral; lo que ha requerido una contratacion permanente que dé continuidad a estos
programas; razon por la cuai se ha venido celebrado procesos de contratacion para la interventoria que permita
ia trasparencia, eficiencia y responsabilidad en ei buen servicio que se brinda a través de estos Centros de
atencion a las personas mayores, con distintos operadores los cuales han venido prestando estos servicios por
més de 15 afios, contribuyendo asi a un atencion integral, cumpliendo con los lineamientos técnicos y
administrativos de los programas de acuerdo a las Resoluciones No 024 de 20017 y la Resolucion No 055 de
2018, emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, que exigen una calidad en el desarrolio del
proceso.

ESTUDIO DE MERCADOS LOCAL Y DEPARTAMENTAL: | \f\
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INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE Y
JURIDICA AL
CONVENIO CUYO
OBJETO ES
ATENCION DE
PERSONAS
MAYORES EN
ESTADO DE
VULNERABILIDAD
MODALIDAD
CENTRO DE
PROMOCION
SOCIAL Y
CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO
DE ACACIAS
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE Y
JURIDICA AL
CONVENIO
ADMINISTRATIVO
No 653 DE 2020
CUYO OBJETO ES:
ATENCION DE
ADULTOS
MAYORES EN
ESTADO DE
VULNERABILIDAD
EN MODALIDAD
CENTRO DE
BIENESTAR Y
CENTROS VIDA
EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-
META

Cumplimiento.
Calidad del servicio.
Pagos de salarios,
Prestaciones
sociales e
indemnizaciones,

80101500
Pagos mensuales
106 (Dias)

OCA-CM-001-2022
Concurso de méritos abierto
N.A
$105.393.514
Inversion
ADRIANA MARIA VERA MONROY

ADRIANA MARIA VERA MONROY

Cumplimiento.
Calidad del servicio.
Pagos de salarios,
Prestaciones
sociales e
indemnizaciones

2
OCA-CM-001-2021
80101500
Concurso de méritos abierto
N.A.
$ 95.126.788,00
Pagos mensuales
6 (Meses)

Inversion

ADRIANA MARIA VERA MONROY
ADRIANA MARIA VERA MONROY

o\
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INTERVENTORI
A TECNICA,
ADMINISTRATIV
A, FINANCIERA,
JURIDICA Y
CONTABLE AL
CONTRATO
CUYO OBJETO
ES:
ASISTENCIA Y
ATENCION A LA
POBLACION
ADULTO
MAYOR  DEL
CENTRO DE
PROMOCION
SOCIAL HOGAR
SAN JOSE Y
CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO
DE  ACACIAS
META
INTERVENTORI
A TECNICA,
ADMINISTRATIV
A, FINANCIERA,
JURIDICA,
CONTABLE Y
AMBIENTAL AL
CONTRATO
CUYO OBJETO
ES:
ASISTENCIA Y
ATENCION A LA
POBLACION
ADULTO
MAYOR  DEL
CENTRO  DE
PROMOCION
SOCIAL HOGAR
SAN JOSE Y
CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO
DE ACACIAS -
META

Cumplimiento.
Calidad del servicio.
Pagos de salarios,
Prestaciones
sociales e
indemnizaciones

3
OCA-CM-002-2019
80101500
Concurso de méritos abierto
N.A
$72.862.472,00
Pagos mensuales
5 (meses)

Inversion
ADRIANA MARIA VERA MONROY
CONSOCIO INTERVENTORIA ADULTO MAYOR
ACACIAS 2019

Cumplimiento.
Calidad del servicio.
Pagos de salarios,
Prestaciones
sociales e
indemnizaciones

OCA-CM-010-2018
80101500
Concurso de méritos abierto
N.A.
$73.132.191
Pagos mensuales
135 (dias)
Inversion
FUNDACION GEDESARROLLO Y ADRIANA MARIA
VERA MONQY
CONSORCIO ADULTO MAYOR ACACIAS 2018

ESTUDIO DE MERCADO NACIONAL.:

2\
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Con lainformacion registrada en los cuadros anteriores, se ratifica que lo solicitado por la entidad en el presente
estudio es apropiado frente a lo que se pretende contratar. Es necesario hacer claridad que la modalidad de
contratacion utilizadas en los procesos fue el Concurso de Méritos. Por esta razon, y como se podra observar
mas adelante en las especificaciones técnicas, es imprescindible para la administracion la contratacion de este
tipo de servicios, con las especificaciones descritas ya que se hace necesario el control y vigilancia, de las
actividades y obligaciones expuestas en el proceso de “SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS” para que se ofrezca de manera eficiente, eficaz y efectiva a los sujetos objeto de este
derecho.

De otro lado se observa que los plazos de ejecucion son similares en todos los procesos contractuales, por tal
razon se mantendra la forma de pago de igual similitud.

Frente a las garantias, se evidencia de la muestra tomada para este anélisis, se exigieron garantias de
cumplimiento, calidad de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones y responsabilidad
extracontractual; dado los riesgos a los cuales se encuentra expuesta la entidad a partir de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista; de acuerdo a las obligaciones y el alcance del objeto contractual.

2.5 ESTUDIO INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION

Para determinar la capacidad financiera y de organizacion que debe cumplir los proponentes interesados en el
presente proceso, la SECRETARIA SOCIAL DE EDCUACION CULTURA Y DEPORTES, tom6 como base la
muestra consultada en la pagina del SECOP a través del directorio de proveedores identificados con el Codigo
UNSPSC: 80101500 en la plataforma SECOP |I.

X
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CONTRATO

PROCES
ON.

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATISTA

ENT.
CONTRAT
ANTE

LIQUID

ENDEU
DAMIE
NTO

COB.
DE
INTERE
SE

RENTA
CTivO

RENTP
ATRIM
ONIO

CONTRATO DE
INTERVENTORIA
N. 227/2019

OCA-CM
002-2019

INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES
ASISTENCIA Y ATENCION A LA
POBLACION ADULTO MAYOR DEL
CENTRO DE PROMOCION SOCIAL
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS DE
VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS -
META

TECNICA,

$ 72.828.000

CONSORCIO
INTERVENTORI
AADULTO
MAYOR
ACACIAS 2019

ALCALDIA
DE
ACACIAS

1.00

0.40

1.00

0.09

0.13

CONTRATO DE
INTERVENTORIA
N. 390/2018

OCA-CM
010-2018

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL
AL CONTRATO CUYO OBJETO ES
ASISTENCIA Y ATENCION A LA
POBLACION ADULTO MAYOR DEL
CENTRO DE PROMOCION SOCIAL
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS DE
VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS -
META

$109.427.426

CONSORCIO
ADULTO
MAYOR

ACACIAS 2018

ALCALDIA
DE
ACACIAS

1.31

0.33

1.14

0.15

0.16

CONTRATO DE
INTERVENTORIA
N. OC-170 DE
2018

OC-CM
004-2018

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA Y CONTABLE AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES
IMPULSAR LA PROTECCION,
CUIDADO Y ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES
RESIDENTES EN EL CENTRO DE
BIENESTAR Y CENTRO DE VIDA
‘MIS MEJORES ANOS" DEL
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA

$99.690.000

BETTI
MAHECHA
CARMONA

ALCALDIA
DE
CASTILLA
LA NUEVA

0.41

0.1

0.12

CONTRATO DE
CONSULTORIA
N.665/2020

MA-CMA
SSGS-
007-2020

REALIZAR INTERVENTORIA,
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA 'Y  JURIDICA, AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VLNERABILIDAD EN LA
MODALIDAD DE CENTRO DE
PROTECCION Y GARANTIZAR LA
ENTREGA DE RACION PARA
PREPARAR A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE
CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE
AGUAZUL CASANARE

$ 67.144.504

EDELMIRA
SIERRA
GUTIERREZ

ALCALDIA
DE
AGUAZUL

0.57

37

0.06

0.08

INTERVENTORIA
No 150 DE 2020

CM-BS
002-2020

INTERVENTORIA, TECNICA,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE
MSUMINISTRO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO EL CUAL LLEVA POR
OBJETO: SUMINISTRO EN EL
MUNICIPIO  DE  YUMBO DE
RACIONES PARA PREPARAR DE
MANERA  MENSUAL A 1663
ADULTOS MAYORES DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DENTRO DEL
PROGRAMA ~ DE  ASISTENCIA
NUTRICIONAL,  TENIENDO EN
CUENTA COMO PUNTOS DE
ATENCION LOS ESTABLECIDOS EN
LA JUNTAS DE ACCION COMUNAL,
AS| COMO LOS COMEDORES
COMUNITARIOS.

$5.842.700

FERGON
OUTSORCING
(AVAN
GONZALEZ
RAMIREZ)

ALCALDIA
MUNICIPA
LDE
YUMBO

35

0.4

0.1

N

0.15

il
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ANALISIS DE APLICABILIDAD REQUISITOS DIFERENCIALES Y PUNTJES ADICIONALES-DECRETO 1860
DE 2021:

Confecamaras presenta su informe de Dinamica de Creacion de Empresas, en el que se analiza el comportamiento
de la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales entre enero y diciembre de 2022. La fuente de
las estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual recoge
informacion registral de las Camaras de Comercio del pais y permite hacer seguimiento a la demografia de empresas
por organizacion juridica, sectores y tamafio. Entre ios principales hallazgos destacamos: Entre enero y diciembre
de 2022 se crearon 310.731 unidades productivas, 1% mas que en el mismo periodo de 2021, cuando nacieron
307.679 empresas. Del total de unidades registradas durante el 2022, el 73,8% corresponden a personas naturales
y 26,2% a sociedades. La creacion de sociedades y personas naturales aumenté en el acumulado de enero a
diciembre. Las personas naturales pasaron de 228.799 a 229.381, lo que representa una variacion positiva de 0,3%.
Del mismo modo, las sociedades crecieron 3,1% respecto a 2021, al pasar de 78.880 en 2021 a 81.350 en 2022.
Servicios fue el sector que mas contribuyo al crecimiento anual. Los subsectores que mas crecieron fueron expendio
de bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento, peluqueria y otros tratamientos de belleza, y otros
tipos de alojamiento para visitantes. De acuerdo con el tamafo de la empresa medido por el valor de sus activos, se
evidencia que las nuevas unidades productivas estan conformadas por microempresas (99,6%), seguido por las
pequefias empresas (0,4%). E148,9% de las empresas para el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2022
crearon al menos un empleo. Los tres sectores con mayor participacion en la creacion de empleos son: comercio al
por mayor y al por menor y reparacion de vehiculos (33,3%), alojamiento y servicios de comida (15,7%), e industrias
manufactureras (11,3%).

Gréfico 2. Unidades productivas creadas segiin organizacion juridica
Enero a diciembre 2022/21
31% 307879 310.731

P. Natural Total
sowss Ene-Dic 2021 wessm Ene - Dic 2022 ====Y/anacion

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Al evaluar los resultados del afio se observa que entre enero y diciembre de 2022 se crearon 310.731 unidades
productivas, 1% mas que en el mismo periodo de 2021, cuando nacieron 307.679 empresas. Al analizar por
organizacion juridica, de las empresas creadas de enero a diciembre, se observa que el 73,8% corresponde a
personas naturales y 26,2% a sociedades, ademés, se evidencia un crecimiento para ambos tipos de
organizacion, especificamente, el mayor incremento se presenta en las sociedades con un aumento del 3,1%,
mientras que las personas naturales crecieron en 0,3%.

75,
e
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1.1 Dinamica por sectores econdmicos:

Por sectores econdmicos, agrupados en la tabla 1, se encuentra que el sector con mayor contribucion al
crecimiento es el de servicios que contribuye en 2,4 pp a la variacion. De otro modo, en el sector de comercio
se crearon menos empresas entre enero a diciembre de 2022, en relacion con 2021, por lo que este grupo de
actividades contribuy6 con -1,8 pp a la variacion total en la creacion de empresas en el pais. (tabla 1). Tabla 1.

Tahla 1. Unidades productivas por sector acondmico

Ene-Dic 2022121
Sector Agregado Variacion, % Contribucion
Servicios 124.378 131.664 59 24
Agricultura 5418 6.012 11.0 02
Industria 29.455 29854 1.4 0,1
Extraccion 943 1.142 211 0.1
Construccion 13015 13.089 08 0.0
Resto 7828 1.892 6.8 0.0
Comergio 126.642 121.068 -4 .4 <18
Total 307679 310.731 1,0 1,0

Fusnie: RUES - Regisiro Unico Empresarial y Social.

Particularmente, en servicios, los subsectores que mas contribuyeron al crecimiento fueron:
expendio de bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento, peluqueria y
otros tratamientos de belleza, y otros tipos de alojamiento para visitantes. En agricultura,
las areas que mas contribuyeron al crecimiento fueron: cria de ganado bovino y bufalino,
actividades de apoyo a la agricultura, cria de aves de corral.

2. Unidades productivas por ramas de actividad econbmica

Ene-Dic 202221
Variacion.
Actividad Economica ‘ P00 % - Contribugion
Alojamiento y servicios de comida 45660 48213 78 1.2
Otras actividades de servicios 14.028 16.047 144 0.7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12.967 14.135 90 04
Actividades profesionales, cientificas y tcnicas 17.761 16.847 6,1 04
Actividades inmobiliarias 5559 6470 164 03
Agricuttisra, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5418 6.012 110 0.2
Industrias manufactureras 28455 29.854 14 0.1
Transporte y almacenamiento 8.207 8452 30 01
Explotacion de minas y canteras 943 1142 211 0.1
Educacion 2.768 2955 68 0.1
Actividades de atencion de la salud himana y de asistencia social 4294 4473 42 01
Construccion 13015 13.099 06 00
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 40 45 125 80
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 2 2 00 0.0
Administracion pablica y defensa; sequridad social 151 125 ~172 9.0
Suministro de slectricidad, gas, vapor y aire acondicionado 433 362 -164 0,0
Distribucion de agua, saneamiento ambientat 2097 2007 43 8.0
Actividades financieras y de seguros 3125 2928 83 0,1
Actividad no Homologada a CliU V4 513 292 49,0 0,1
Actividades artisticas, de entreterimiento y recreacion 7138 6.639 70 0,2
Informacion y comunicaciones 7401 6.564 -113 03
Comercio al por mayor y al por menor; Vehiculos 126.642 121.068 4.4 -1.8
Total 307.679 310.731 1.0 1.0

Fusnte: RUES - Registro Unico Empresarial y Sacisl
*fncuye & fas smprasas cuys acihidad no correspande con ninguna ds les clases de 1 CIIU Rav 4 Adaptads pars Colorbis [f'\
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Por otra parte, al analizar la dinédmica por ramas de actividad econémica presentada en la tabla 2, se observa

que la mayor contribucion al crecimiento en la creacion de empresas se registra en las ramas de alojamiento y
servicios de comida, ofras actividades de servicio, actividades de servicios administrativos y de apoyo, y
actividades profesionales, cientificas y técnicas. A continuacion, se relacionan los principales subsectores que
explican el comportamiento observado en las ramas de alojamiento y servicios de comida; otras actividades de
servicios; actividades de servicios administrativos y de apoyo; y actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Alojamiento y servicios de comida

Var. 14,5% Var. 80,3% Var. 2,6% Var. 25,8%
—
Ex;)andio @ %b’das i g 4 Expenmo a8 i& mesa de F >
alcohdlicas para e consumo Otro tipo de f!lo;ammto ororiten Alojamiento rural
para visitantes preparadas
dentro del establecimiento

Estas actividades contribuyen con el 67,7% de la variacion registrada en el sector de alojamiento

y servicios de comida.
Otras actividades de servicios
Var. 23,4% Var. 11,9% Var. 12,6% Var. 0,6%
\sﬁ": sy
ﬁ a4
Paluquacay Mantenimientd Y oyreg actividades de senvicios  Mantenimiento y reparacion
afros tratamientos reparacion de equipos ik 3
de belleza de comunicacian porRoa de aparatos y equipos
domésticos de jardineria.

Estas actividades contribuyen con el 83,8 % de la variacion registrada en el sector de otras

actividades de servicios.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Var. 25,8% Var. 0.8% Var. 0,4%
gﬁz .
Actividades de Actividades de
administracion consultoria de gestion
empresarial

Estas actividades contribuyen con el 52,3 % de ia variacion registrada en ef sector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

, N
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Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Var. 39% Var. 254% Yar. 38,2% Var. 76,5%
. o
f‘\ ® w o=
vk}
Actividades de las Actividades de operadores  Organizacionde  Otios servicios de reserva y
agencias de viaje turisticos convenciones y actividades refacionadas
eventos comerciales

Estas actividades contrilsuyen con el 20,7% de Ia variacién registrada en las actividades

administrativas y de apoyo.

Dindmica por tamafio de empresa

De acuerdo con el tamafio de ia empresa medido por &l valor de sus activos, se evidencia que las
nuevas unidades productivas estén conformadas por microempresas (99,6%), seguido por las

pequefias empresas (0,4%).

PROCESO GESTION CONTRATACION
GCON-F =72V7

22/07/2022
Pagina 31 de 83

1.1 Dinamica por tamafio de empresa De acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus
activos, se evidencia que las nuevas unidades productivas estan conformadas por microempresas (99,69%),
seguido por las pequefias empresas (0,30%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas
(0,01%). La distribucion por tamafio presenta una variacion en el que aumento en 0,02pp las microempresas

en comparacion con el mismo periodo en 2021 (Tabla 3).

Tabla 3. Unidades productivas por tamafio y sector agregado

Ene-Jun 2022
Sector Agregado Microgmpresa Peguena Mediana Girande
Agricultura 98.8% 1.1% 0.0% 0.0%
Comercio 99.9% 0.1% 0.0% 0.0%
Construccion 99.0% 0.9% 0.0% 0.0%
» iGn 97 8% 2.2% 0.0% 0.0%
Industria 99.9% 0.1% 0.0% 0.0%
Resto 93.7% 0.3% 0.0% 0.0%
Servicios 99.6% 04% 0.0% 0.0%
Total 99.69% 0.30% 0.01% 0.00%

Fuants: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Al revisar el comportamiento por tamario de empresa, la mayor contribucion se encuentra en las microempresas que
tienen muestran un incremento de 3,9%, con una contribucion equivalente. La creacion de empresas de los otros
tamafios registra comportamientos negativos con variaciones del - 31,2% en el caso de las empresas pequefias, -
18,2% en empresas medianas y -45,5% en empresas Estas actividades contribuyen con el 18,2% de la variacién
registrada en las actividades administrativas y de apoyo. Actividades de las agencias de viaje Actividades de
operadores turisticos Organizacion de convenciones y eventos Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales
y enseres Var. 65,6% Var. 41,9% Var. 54,9% Var. 70,6% Actividades de servicios administrativos y de apoyo 8

kY
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grandes. En conjunto, la creacion de empresas de estos tamarios contribuye con -0,2 pps a la variacion total de la

creacion de empresas.

Tabla 4. Unidades productivas por tamafio

Ena-Jun 2022/21
Jamanp 2021 2022  Vanacion. % Contrnburion
Microempresa 185556 1714976 3.9% 38
Pequena 738 508 -31.2% 431
Mediana 33 27 -18.2% 0.0
Grande 11 6 45 5% 0.0
Total 166,338 172517 3.7% 3%

Fuents: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

1.2. Creacion de empresas empleadoras:

De acuerdo con el RUES, el 49,0% de las empresas para el primer semestre de 2022g crearon al menos un
empleo, por lo tanto, se observa un comportamiento positivo y promisorio para la recuperacion del empleo. De
esta forma, los tres sectores con mayor participacion en la creacion de empleos son: comercio al por mayor y
al por menor, vehiculos (35,2%), alojamiento y servicios de comida (15,6%) e industrias manufactureras
(11,5%). (Grafico 3)

Grafico 3. Subsectores con mayor creacién de empresas empleadoras
{Ene-Jun 2022}
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Fuents: RUES - Regista Liniso Empresarial y Sodal.

Entre enero y junio de 2022, el sector de comercio, genera la mayor parte del empleo, en especial en los
subsectores de actividades de comercio al por menor de alimentos, bebidas o tabaco con 6,23%, prendas de
vestiry sus accesorios con 2,10%, y productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador con 2,40%.
Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, concentra su aporte en actividades de expendio a la mesa
de comidas preparadas (6,01%), expendio de bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento
(4,37%) y otros tipos de expendio de comidas preparadas (1,81%). En industria se destacan los subgéoteres,
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asociados con elaboracion de productos de panaderia con un aporte de 1,46%, confeccion de prendas de vestir

en 1,97% y fabricacion de muebles con 0,73%.
1.3. Dindmica segun tipo de organizacion juridica:

1.3.1. Sociedades: Entre enero y junio de 2022 la constitucion de sociedades crecio 1,1% al pasar de 42,075
empresas a 42.556, es decir, se matricularon 481 sociedades mas en contraste con el mismo periodo de
2021. Al igual que para el afio 2021, los sectores donde se concentra el mayor nimero de sociedades nuevas
son en su orden: comercio, actividades profesionales, cientificas y técnicas, industria manufacturera y
construccion. (Gréafico 4)

Grifico 4. Participacion sectorial de las sociedades

Come ey e . P
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W Semesine | 2022 © Semestre 1 2021
Fuanta: RUES - Registro Unico Empresarial y Sooial

Subsectores con mayor dinamismo en la creacion de sociedades:

Los sectores de mayor contribucion al crecimiento en el registro de matriculas nuevas de sociedades fueron:
alojamiento y servicios de comida; industrias manufactureras; actividades de servicios administrativos y de
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apoyo; y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, los cuales explican el 22,8% del crecimiento
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1.3.2. Personas Naturales:

La creacion de empresas de personas naturales registré una variacion positiva, al pasar de 124.263 entre enero
y junio de 2021 a 129.961 en el primer semestre de 2022. Aligual que para el afio 2021, los sectores donde se
concentran el mayor nimero de empresas constituidas son, en su orden: comercio, alojamiento y servicios de

comida, industria y otras actividades de servicios (Gréfico 5)
Gréfico 5. Participacidn sectorial de las personas naturales
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Fuarie: RUES - Registra Unioo Empresanisl y Socil.

Subsectores con menor dinamismo en la creacion de personas naturales Los sectores de mayor contribucion
al crecimiento en el registro de matriculas nuevas de personas naturales fueron: Alojamiento y servicios de
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comida, otras actividades de servicios e industria manufacturera los cuales explican el 70,8% del crecimiento
observado.
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Por ofra parte, segun estudio temético sobre unidad y fortalecimiento empresarial MUJER Y EMPRESA elaborado por
la Camara de Comercio de Cali establece el siguiente contexto: genero, empresa, emprendimiento y mujer:

Las posibilidades limitadas de accion y eleccion reducen el campo de las libertades para decidir sobre como una mujer
desea vivir. En cada una de sus etapas, y en cada contexto social, hay factores que acentlan las diferencias y
desequilibran la balanza respecto a los roles, oportunidades y posibilidades de eleccion. Las barreras sociales y
laborales, brechas en acceso a educacion superior y violencias de todo tipo, junto a su falta de participacion en
escenarios de toma de decisiones, son las batallas que dia a dia enfrentan muchas muijeres. Especialmente en el
&mbito laboral, las mujeres se encuentran con realidades que refuerzan sus decisiones para tomar el camino del
emprendimiento como la mejor altemativa para lograr su independencia econdmica y la expansion de sus libertades.

La representacion de las mujeres en cargos de decision es una de ellas. La representacion como CEOS de las
principales compafiias en Estados Unidos se encuentra en menos del 5% y en escenarios de toma de decision en la
politica se observa que, a medida que crece el poder y las responsabilidades, las brechas de género se elevan. Para
el caso de las jefaturas de Estado y de Gobiemo “[...] la brecha se eleva a cerca del 90%" (PNUD, 2019: 168) y sélo
un 24% del total de los cargos parlamentarios son ocupados por mujeres. Aunado a ello, la distribucion de las carteras
demostro la representatividad de la mujer principalmente en temas de medio ambiente y energia, asuntos sociales,
educativos y de familia (Ibidem., 168). No es gratuito cuando desde la formacion prevalece la orientacion de la mujer
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hacia las areas menos dominadas por los hombres; los campos de las ingenierias, las ciencias y la tecnologia, han
sido y contintian siendo masculinizados. Més adelante, se mostrara como a nivel local se replica esta tendencia.

La tasa de desempleo en Colombia ha bajado al 11,2% en 2022, segun ha anunciado este martes el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Es una reduccion de 2,6 puntos porcentuales respecto a 2021, cuando
la cifra se ubicé en 13,8%. Consolida la recuperacion tras la pandemia de la covid-19, con apenas 0,3 puntos mas
frente al 10,9% que se registro en 2019. No obstante, el DANE, ha remarcado que el desempleo se mantiene por
encima de los niveles registrados entre 2014 y 2017, cuando la cifra era de un solo digito.

En 2022 la poblacion ocupada ha aumentado en 1.640.000 personas, con o que el afio cerd con 22.032.000
trabajadores. Los sectores que més crecieron fueron el de las actividades artisticas, de entretenimiento, recreacion y
servicios, con 272.000 nuevos empleos, y el de las industrias manufactureras, con 262.000 puestos adicionales de
trabajo. Un dato significativo es que ninguna de las 13 categorias registro caidas. “Todas las ramas de actividad
tuvieron un comportamiento positivo, todas aportaron”.

El DANE también ha informado las cifras mensuales correspondientes a diciembre de 2022. El desempleo se ubico en
10,3%, una reduccién de 0,8 puntos con respecto al 11,1% registrado en el mismo mes del afio anterior. La poblacion
ocupada aumento en 973.000 trabajadores y se ubico en 22.468.000, con el sector de industrias manufactureras como
el que mas crecid. La brecha de género, por su parte, se ubico en 4,6 puntos porcentuales, una reduccion de 1,3 con
respecto a diciembre de 2021; es asi que para el afio 2022, |a tasa de desempleo para las mujeres fue 14,3% y para
los hombres 9,0%, estas tasas disminuyeron con respecto al afio 2021.

La brecha de género se mantiene como uno de los principales desafios. Los datos muestran una diferencia muy
significativa de 5,3 puntos porcentuales: la tasa de desempleo de los hombres es del 9%, frente al 14,3% de las
mujeres. No obstante, la recuperacion econémica de 2022 redujo la brecha respecto a 2021, cuando fue de 6,2 puntos
porcentuales. Es una dinamica que ya habia dejado en claro la directora del DANE en diciembre de 2022: “Después
de la pandemia la recuperacién del mercado laboral se dio principalmente en los hombres. Este afio estamos viéndola
en las mujeres”.

Estudios recientes que respaldan esta afirmacion. Indican que *{...] con el logro de la igualdad de género se pueden
agregar US$12 billones a la economia global, (...) la diversidad de género en todos los niveles de la organizacion
conduce a la mayor rentabilidad, productividad y eficiencia organizacional y el PIB de los paises aumentaria en 12%
para el 2030" (Pacto Global Colombia, 2017; OCDE, 2013). Aquellas empresas que cuentan con un mayor niumero de
mujeres tienen un 42% mas de retomo en ventas (Forbes, 2016), son 22% mas productivas y logran un 39% mas de
satisfaccion al cliente (Cumulative Gallup Workplace Studies).

Factores como la discriminacion legal y de género (PNUD, 2019: 182) y las responsabilidades hacia el cuidado del
hogar que recaen principalmente sobre ellas, se traduce, por un lado, en la decision de aceptar empleos con
remuneraciones mas bajas, que requieren una menor cualificacion y condiciones mas precarias (Ibidem., 182), o iniciar
un emprendimiento que permita organizar el tiempo y generar un ingreso.

La Organizacion Intemacional del Trabajo ~OIT, en el Modelo de Intervencion para el Desarrollo Emprendedor de las
muijeres, arma que las mujeres empresarias hacen grandes contribuciones ai crecimiento econémico; en el mundo, 1
de cada 3 empresas tiene como propietaria a una mujer y, especiaimente en América Latina y el Caribe, el 50% de las
empresas tienen a una mujer entre los principales propietarios (World Bank, 2020:1). En Colombia, la participacion
femenina en el emprendimiento se ha incrementado entre 2014 y el 2018, pasando del 44,1% al 48,3% (Portafolio,
2019).

o\
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Segiin el Global Entrepreneurship Research Association en el informe GEM 2018, en Colombia el 17,8% de las

mujeres adultas se encuentran fundando empresas en etapa temprana, en esta categoria sobresale Guatemala con
24.5%, la mayor de la region. Ademas, hay 7,2 mujeres emprendedoras por cada 10 emprendedores hombres, es
decir en nuestro pais la proporcion de mujeres emprendedoras es casi la misma que la de hombres.

El estudio también menciona que, por cada 10 mujeres en Angola, 4 se encuentran emprendiendo y en Chile
esta cifra asciende al 21% de las mujeres. Al parecer en las economias emergentes se esta dando un mayor
auge al emprendimiento femenino y esta siendo menos coman en los paises en desarrollo como Espafia,
Francia o Japon donde las tasas de emprendimiento femenino son inferiores al 10%.

Al parecer las colombianas estan encontrando en el emprendimiento el balance ideal entre trabajo y vida
personal, el ser empresaria permite mayor flexibilidad de tiempo lo que, desde mi percepcion, podria ser una
de las motivaciones principales al momento de decidirse a emprender.

Estos nimeros son un gran logro, no solo porque la participaciéon de mujeres en cargos directivos es
aln escasa, sino porque se demuestra que las colombianas luchan por ser independientes
economicamente y esta demostrado que una mujer que cuenta con autonomia econémica es menos propensa
a ser victima de abusos y violencia doméstica.

Del analisis estadistico acabado de exponer, se puede indicar que se cre6 un nimero significativo de
emprendimientos bajo la categoria de MIPYMES y empresas de mujeres, las cuales por su corto tiempo de
existencia podrian ver restringido su acceso al sistema de compras publicas, por no contar con los requisitos
habilitantes relacionados con tiempo de experiencia, capacidad de contratos, capacidad financiera o capacidad
organizacional.

Por lo tanto, frente a los requisitos habilitantes, se estima pertinente que de los 5 criterios diferenciales
sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Frente al valor de la garantia revisada arménicamente la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, se
estima que el criterio diferencial se enfoca mas a procesos que correspondan a la categoria de Acuerdos marco
de precios, pues en la parte motiva de esta Gltima norma se menciona:

Que el inciso sequndo del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 prevé que la garantia de seriedad
de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de Contratacion de un Acuerdo Marco de Precios
debe ser de mil (1.000) SNIMLV, el cual resulta proporcionalmente mayor para las MIPYME que para las
grandes empresas, generando asi, un obstaculo procedimental que limita el acceso de las MIPYME al sistema
de compra publica, razén por la cual, es necesario que se defina un valor diferencial en funcion del tamafio
empresarial, o la condicién de emprendimientos o empresas de mujeres.

Asi mismo considera la entidad que la suficiencia de la garantia de seriedad ya fue limitada por la ley a un
minimo del 10%, no pudiéndose solicitar a las MIPYMES un monto inferior, pero ademas que exigir Wnto
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mayor a las empresas no MIPYMES no presentaria una justificacion objetiva, razones por las cuales no se
acogera este criterio.

De conformidad al alcance del objeto del presente proceso contractual, se estima que la Capacidad Financiera
y Organizacional son los aspectos que resultan viables para la aplicacion a lo establecido en el articulo
2.2.1.24.2.15 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el Decreto
1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de dos (2) puntos a las empresas 0
emprendimientos de mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en la respectiva
normatividad.

ANALISIS INCLUSION OBLIGACIONAL DE PARTICIPACION EN PROVISION DE BIENES SERVICIOS DE
LA POBLACION VULNERABLE.

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1860 de 2021, se considera poblacion vulnerable a la poblacion
victima del conflicto armado (desplazados por la violencia, en proceso de integracion o reincorporacion),
mujeres cabeza de familia, poblacion adulto mayor, personas con discapacidad, comunidades étnicas
(indigenas, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, pueblo Rom o gitano) y demés sujetos de especial
proteccion constitucional. Quienes tienen mayores barreras de acceso y permanencia a la educacion
preescolar, basica, media y superior y un porcentaje de cobertura bajo. (consulta de estadisticas/informes-e-
indicadores en la pagina del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES).

Teniendo en cuenta estos aspectos, analizado el alcance y enfoque del proyecto, se requiere especificamente
como grupo minimo de apoyo personal calificado y con experiencia en la ejecucion de proyectos con adultos
mayores, con la finalidad de garantizar una adecuada prestacion del servicio, por tanto, no se considera viable
que la para la prestacion de los servicios se tenga como obligacion contar con la provision de bienes y/o
servicios por parte de la poblacion en mencion.

3.1 OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL
CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETO ES: “SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO DE ACACIAS

3.2 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORIA (INTERVENTORIA)
3.3 DISENOS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Para el presente proceso de contratacion no se requieren disefios, autorizaciones, permisos ni licencias.
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3.4 OBLIGACIONES

3.4.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Exigir al contratista le ejecucion idonea del objeto del contrato

2. Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

3. Hacerlos pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla o dispuesto en el contrato.

4, Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

5. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

8. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato
3.4.2 OBLIGACIONES DELCONTRATISTA
3.4.2.1 GENERALES

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Contrato.

2. Garantizar y responder por la buena ejecucion del Contrato.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

4. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la ejecucion del

presente contrato.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizacion del contrato.

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

Tener una cuenta corriente o de ahorros de una entidad bancaria autorizada.

Realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad Social

(salud y pension), y aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con las normas

vigentes sobre la materia.

12. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

13. Cumplir las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

T2 ND

-0

3.4.2.2 ESPECIFICAS

1. Verificar que sean adoptadas por los contratistas las medidas de seguridad, higiene, salud e
industriales necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio ambiente, y
garantizar que asi lo hagan iguaimente sus subcontratistas y proveedores.

2. Verificar en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del Articulo 41 de Ley 80 de 1993 -adicionado mediante el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007-, que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celepracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. P\

%/
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4. Estudiar, verificar y aprobar las especificaciones técnicas de las actividades, suministros y, en general,
de toda la informacion referente al proyecto. Una vez realizado el estudio detallado, si es el caso, el
interventor presentara las observaciones a consideracion del Municipio de Acacias y propondréa las
recomendaciones que considere pertinentes frente a la documentacion suministrados.

5. Estudiar detalladamente en la invitacion pablica del proceso de seleccion que antecedio la suscripcion
de los contratos, la propuesta seleccionada y las condiciones contractuales pactadas, asi como la
propuesta del contratista y todos los documentos que reposen en el respectivo expediente contractual.

6. Exigir al contratista la disponibilidad de recursos, de personal, materiales y equipos, de acuerdo con la
invitacion publica de condiciones respectivas, la propuesta presentada y el contrato suscrito,
especificaciones del contrato y la propuesta presentada.

7. Exigir al contratista el cambio de procedimientos y los equipos de construccion y la disposicion de
medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar la
buena calidad, uniformidad y correcta ejecucion de las actividades y del contrato en general.

8. Impedir que permanezcan basuras, material peligroso y material sobrante de las comidas o de las
labores de limpieza en el sitio de ejecucion. Por lo tanto, el transporte de estos debera exigirse en
forma periddica y que cumplas con la normatividad vigente.

9. Ordenar la suspension temporal de las operaciones o procedimientos utilizados por el contratista que
a su juicio resulten inaceptables o representen un grave riesgo para los trabajadores, usuarios, para
el contratista, para el Municipio de Acacias y/o para terceros. La orden de reanudacion solo procedera
una vez se tomen las medidas correctivas del caso a satisfaccion del interventor y del Municipio de
Acacias; asi mismo, podra ordenar en cualquier momento, que se suspenda definitivamente el
convenio, si por parte del contratista existe un incumplimiento sistematico de los requisitos generales
de seguridad, higiene, calidad, salubridad, de ias especificaciones técnicas o de las instrucciones del
interventor a ese respecto, sin que el contratista tenga derecho a reclamo o a la ampliacion del plazo
de ejecucion.

10. El interventor debera organizar, realizar y verificar personalmente las mediciones y cuantificacion de
cada uno de los items ejecutados por el contratista, de acuerdo con lo indicado en el formato de la
propuesta econdmica y las especificaciones técnicas del proyecto.

11. Aprobar el informe mensual elaborado por el contratista, en el que registrard mensualmente la
gjecucion de las actividades. El interventor revisara y aprobara la estructura y contenido del mismo.

12. Realizar la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable al convenio objeto y a
los recursos destinados por el Municipio para ello.

13. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del pliego de condiciones, Ia propuesta,
las especificaciones técnicas y/o requerimientos tecnicos.

14. Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para tal
efecto dejarse constancia en el acta respectiva que se debera suscribir.

15. Presentar por escrito al Municipio las recomendaciones que considere pertinentes en torno a la labor
de interventoria encomendada.

16. Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, estudios, propuesta
técnica y economica del contratista, cronograma de ejecucion y cualquier otro documento que haga
parte del convenio en ejecucion.

17. Dar cumplimiento a los requerimientos técnicos establecidos en los pliegos de condiciones.

18. Acatar las indicaciones que el Municipio le sefiale, en cumplimiento del objeto contratado conforme a
las especificaciones de los servicios a prestar.

19. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

20. Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal requerido por el Municipio y ofrecido en la
propuesta. Cualquier cambio de personal deberd ser previamente sometido a aprob?cié\n del

{

\
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supervisor del contrato. Solamente se aceptaran dichas modificaciones por personal de iguales o
superiores condiciones de formacion académica y experiencia a las ofrecidas.

Ejercer, bajo su entera responsabilidad, la direccién y el control de la interventoria, con el objeto de
obtener la correcta realizacion del objeto contratado, manteniendo durante la ejecucion del contrato,
la organizacion técnica y administrativa presentada en la propuesta, en forma permanente y con altos
niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender sus obligaciones.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de interventoria, sobre anomalias que
se detecten en la calidad del convenio a intervenir.

Proponer mecanismos de solucion a los problemas que se presentan en desarrollo del convenio y
coordinar con la entidad el plan de mejora cuando sea del caso.

Mantener sistemas de seguimiento e informacion real sobre el estado del convenio en relacion con su
avance, calidad y costo.

Verificar que se lleve un registro de cada una de las actividades que adelante el contratista. Alli se
registraran en general las indicaciones e instrucciones que la interventoria considere necesarias para
el normal funcionamiento de las operaciones del convenio.

Llevar el control de todas las modificaciones que se realicen durante la ejecucion del convenio para
que estas sean estudiadas, aprobadas y oficializadas.

Exigir durante la ejecucion del convenio las normas de bioseguridad de todo el personal que tenga
acceso a las actividades propias del convenio de asociacion No 663 de 2022, en forma permanente
o temporal.

Hacer seguimiento a los recursos entregados al contratista, para la ejecucion del convenio objeto de
interventoria, ocupandose en sus informes de rendir la debida informacion sobre el mismo.

Velar por el estricto cumplimiento de todas las obligaciones del contratista, consignadas en el convenio
y sus modificatorias.

Verificar la vigencia y amparos de la poliza Unica de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual, si hubiere lugar, de acuerdo con los compromisos pactados dentro del convenio al
cual se le realiza la interventoria.

Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.

Facturar segun lo estipulado en el Estatuto Tributario.

Avisar con anticipacion si se llegase a presentar solicitud de prorroga del convenio, si es del caso y de
conformidad con la Ley.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio de conformidad con lo previsto en el mismo y dar estricto
cumplimiento a todo lo alli pactado, una vez entregado los paz y salvos por todo concepto en lo
referente al personal de ndmina, CPS y proveedores.

Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento
del contrato de interventoria.

Garantizar la afiliacion de todo el personal involucrado en el desarrollo del convenio a los sistemas de
seguridad social (EPS, Pension y ARP) e igualmente estar al dia en los pagos de los anteriores
aportes y en el pago de sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del convenio, de
acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo acreditar su pago en su
oportunidad con la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal cuando
a ello hubiere lugar y/o mediante la presentacion de los recibos de pago.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato.
Presentar informes sobre aspectos especificos, bien sea técnicos, financieros o administrativos, si el
supervisor del contrato lo solicita.

Organizar los: comités de interventoria y citar al contratista y a la Secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes.

Colaborar con el contratista en aras de la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio.
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Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronolégico
de los mismos y ajustes econdmicos del Contrato principal.

Realizar evaluacion previa a la finalizacion de Ias actividades e indicar al contratista los faltantes y
deficiencias de este, con el fin de que sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento del
plazo contractual.

Verificar todos los rétulos, fichas técnicas y seguridad de los productos que se suministran en el
contrato objeto de interventoria.

Verificar que el personal que labora en el convenio objeto, tenga pleno conocimiento de las fichas
técnicas y protocolos de seguridad de los productos que se suministran, asi mismo deben conocer la
ubicacién de estas fichas y la ubicacion de los puntos ecoldgicos.

Verificar que la ruta de evacuacion del Centro de Promocién Hogar San José y Centros Vida Hogar
San José, Zona Alta y Dinamarca este claramente establecida y socializada.

Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del convenio y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos, de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacion de
riesgos y el manejo dado a ellos en los documentos del proceso.

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del convenio objeto y de los cronogramas previstos en
el mismo.

Organizar y administrar el recibo de bienes o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas
atributos establecidos en los documentos del proceso.

Revisar si la ejecucion del convenio objeto cumple con los términos del mismo y las necesidades de
la Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el convenio.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del convenio, para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de
recibo y actas de recibo final.

Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias
del Convenio de Asociacion No 663 de 2022.

Ordenar la suspension temporal de las operaciones o procedimientos utilizados por el contratista que
a su juicio resulten inaceptables o representen un grave riesgo para los trabajos, para el contratista,
para el Municipio de Acacias y/o para terceros.

Velar que se desarrollen de acuerdo a lo establecido en la propuesta cada una de las actividades
necesarias para garantizar la apropiacion y uso de las herramientas para la buena ejecucion de cada
actividad.

El interventor debera revisar y verificar personaimente cada uno de los items ejecutados por el
contratista de acuerdo con lo indicado en la propuesta econémica y en las especificaciones técnicas
del Convenio.

Advertira por escrito y oportunamente al contratista sobre asuntos que requieran atencion y/o cambios,
con eventuales medidas correctivas. De no acogerse las indicaciones por parte del contratista, debera
comunicarlo de manera oportuna y por escrito a la secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes
y con caréacter reiterativo al contratista.

Revisar que el expediente electronico o fisico del Convenio esté completo, sea actualizado
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

Informar oportunamente sobre las modificaciones, prorrogas o adiciones que se requieran; asi como
sobre las sanciones que recomiende imponer en caso de incumplimiento o retraso del contratista.
Formular por escrito las recomendaciones tendientes a la debida ejecucién del convenio e informar
oportunamente cualquier anomalia o conflicto que se presente, a la Secretaria Social de Educacion, Cultura y
Deportes, a la Secretaria Administrativa y Financiera y a la Oficina de Contratacion (cuando a ello haya lugar).
Elaborar en asocio con el contratista, las actas de suspension y reiniciacion del plazo contractual,
recibo parcial, debidamente motivadas en hechos concretos y reales.
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Proyectar el acta de liquidacion del contrato cuando haya lugar a ello y refrendarla con su firma, para
que sirva de soporte al Gltimo pago a realizar al contratista. Esta debera ser sometida al visto bueno o
refrendacion de la Secretaria (0) Social de Educacion, Cultura y Deportes.

Remitir a la Oficina de Contratacion, en forma inmediata a su generacion, los documentos
contractuales surgidos durante la ejecucion y liquidacion contractual, a fin de que sean publicados en
el SECOP y se actualice la carpeta original del contrato, que reposa en el archivo de gestion, con todos
los soportes necesarios.

Solicitar ante la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes, el desembolso a favor del
contratista de los diferentes pagos que sean requeridos, en el formato implementado en la entidad,
segun el informe de avance contractual, y el pago final, una vez suscrita debidamente el acta de
liquidacion final cuando a ella hubiere lugar, acompafandolos de los debidos soportes, acreditaciones
y en los formatos vigentes. Ninguna solicitud de desembolso podra ser trasmitida sin el visto bueno
del interventor y sin la verificacion previa de que el contratista se encuentra al dia en sus pagos y
obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y de aportes parafiscales, cuando hubiere
lugar, asi mismo verificar que el contratista cumpla con la forma de presentacion de los informes y
cuentas establecida en la respectiva minuta del convenio de asociacion No 155 de 2022.

Elaborar los documentos de justificacion, debidamente soportados y aprobados por el Municipio de
Acacias, relacionados con la viabilidad o no de las solicitudes de modificacion, suspension, reiniciacion
o liquidacién del convenio.

Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista y resolver aquellas
que fueren de su competencia, buscando solucionar juntamente con el contratista los problemas que
puedan afectar las actividades desarrolladas. Dara traslado al Municipio de Acacias, Unicamente, de
las reclamaciones y consultas que a este le competan, junto con el informe y recomendaciones que
correspondan.

Elaborar los documentos y presentar los informes que e sean requeridos en caso de que se interponga
en contra del Municipio de Acacias alguna accion administrativa, policial o judicial, incluida informacién
que resulte necesaria en caso de la solicitud de convocatoria del tribunal de arbitramento y/o
requerimientos formulados por los organismos de control del Estado, que guarde relacion con la
celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato e interventoria.

Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y requerimientos que
formule la comunidad, entes de control del Estado y en general todos los requerimientos que se
relacionen con el objeto del Convenio y de esta interventoria

Documentar e informar a la Administracion de manera oportuna sobre la ocurrencia de siniestros
causados durante las actividades desarrolladas.

Solicitar la aplicacion de multas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes y las pruebas en
los cuales se soporte la peticion.

3.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS
El contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas para la consecucion de las metas
previstas en el presente estudio previo:

Correspondera al interventor controlar, exigir y verificar la ejecucion del Convenio de Asociacion No 663 de
2022 el dia ocho (08) de septiembre de 2022 cuyo objeto es: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS
CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS. Esto se realizara atendiendo criterios de mayor capacidad
técnica y calidad.

Para el manejo técnico del contrato de aplicara la organizaciéon, procedimientos y metodologia del Municipio de
Acacias Meta referentes al manejo, tramite y cumplimiento de las actividades durante la ejecucion y liinc’m
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de los contratos. El interventor constatara su legalizacion, verificara su amparo presupuestal conocera y

accedera a los documentos inherentes a su realizacion y verificara la aprobacion de las garantias que
correspondan.

A su vez se anexa el respetivo cronograma de ejecucion del contrato de interventoria que se debera cumplir;

ACTIVIDAD

> Verificar la realizacion de las actividades en los Centros Vida y Centro de Promocion Hogar San
José del Municipio de Acacias, asi como los demas lugares donde se desarrollan las actividades.

» Verificar los pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los pagos a los empleados y contratistas.

» Revision del informe mensual presentado por el contratista.

» Realizar recomendaciones de interventoria para mejorar prestacion del servicio.

»

>

>

Realizar visitas continuas a los Centros vida y Centro de promocion Hogar San José del Municipio
de Acacias y dejar evidencias de las mismas.
Verificar las condiciones de empaque de los alimentos para garantizar su inocuidad
Realizar informe de interventoria del mes anterior y verificar soportes; teniendo en cuenta que los
dos informes anteriores del operador fueron aprobados y verificados para pagos por la anterior
interventoria.

» Verificar cumplimiento de recomendaciones de interventoria por parte del contratista.

> Revision del informe mensual presentado por el contratista, verificar soportes, planillas de
asistencia, registro fotografico

» Hacer acompafiamiento de la distribucion y entrega de los alimentos entregados a las personas
mayores de los Centros Vida y del Centro de Promocion Hogar San José. f\

Mes 2

AY
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» Participar de los comités y equipos técnicos que tengan injerencia en la operatividad del programa.

» Revisar los elementos de bioseguridad y los protocolos empleados en cada Centro Vida y en el
Centro de Promocion Hogar San José, con el fin de resguardar la integridad de las personas
mayores.

» Apoyar el ingreso al almacén de los elementos suministrados durante el periodo

Verificar la realizacion de las actnvndades en Ios Centros Vlda y Centro de Promocion Hogar San
José del Municipio de Acacias, asi como los demas lugares donde se desarrollan las actividades.
Verificar los pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los pagos a los empleados y contratistas.

Revision del informe mensual presentado por el contratista.

Realizar recomendaciones de interventoria para mejorar prestacion del servicio.

Verificar las condiciones de empaque de los alimentos para garantizar su inocuidad

Realizar visitas continuas a los Centros Vida y Centro de Promocién Hogar San José del Municipio
de Acacias y dejar evidencias de las mismas.

Realizar informe de interventoria del mes anterior y verificar soportes; teniendo en cuenta que los
dos informes anteriores del operador fueron aprobados y verificados para pagos por la antenor
interventoria.

» Verificar cumplimiento de recomendaciones de interventoria por parte del contratista. ~

vV V¥V

Mes 4

YV VVVYV
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> Reuvision del informe mensual presentado por el contratista, verificar soportes, planillas de
asistencia, registro fotografico

Participar de los comités y equipos técnicos que tengan injerencia en la operatividad del programa.
Revisar los elementos de bioseguridad y los protocolos empleados en cada Centro Vida y en el
Centro de Promocién Hogar San José, con el fin de resguardar la integridad de las personas
mayores

Apoyar el ingreso al almacén de los elementos suministrados durante el periodo

Hacer acompariamiento de la distribucion y entrega de los alimentos entregados a las personas
mayores de los Centros Vida y el Centro de Promocion Hogar San José.

vV VY

YV

ACTIVIDADES:

Verificar, supervisar y acompafiar durante la ejecucion del contrato el avance y cumplimiento de los
compromisos y obligaciones contraidas por las partes, de manera global y para cada uno de los componentes,
en términos de eficiencia, oportunidad y Ia calidad de los servicios convenidos, de acuerdo a los pliegos de
condiciones y a las propuestas aprobadas.

Comprobar el cumplimiento de los requerimientos generales y los requerimientos especificos de los contratos.
Para ello se hace necesario que el interventor como minimo realice el acompafiamiento a cada una de las
personas encargadas de prestar el servicio.

Desarrollar las acciones necesarias para la adecuada interlocucion técnica y la coordinacion interinstitucional
entre la Secretaria Social de Educacion, cultura y Deportes del Municipio de Acacias, los contratistas y los
beneficiarios del proyecto.

Retroalimentar oportunamente a la Secretaria Social del Municipio sobre los avances del proyecto, con el fin de
aportar elementos para la toma de decisiones. Para ello se plantea que la interventoria tenga ianiOn

N
“.*Calle 14 No. 21-32 Barrio Cooperativo. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atencion al Usuario: 01 8000 112 §9€Q)

Correo Electrénico: contactenos@acacias.qov.co; contratacion@acacias.gov.co Pagina Web: www.acacias.gov.co Twitter:
@Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias



™
f@[ ALCALDIA DE PROCESO GESTION CONTRATACION
Q GCON-F=72V7
‘ 22/07/2022
Pagina 47 de 83

A\ {cacias

Camsine de opodunided.

1060
directa con el representante del proyecto y el supervisor del Municipio para efectos de recibir y transmitir al
cooperante las orientaciones y recomendaciones que se hagan para desarrollar el proceso de manera eficiente.

PRODUCTOS:

1. Informes parciales, en forma impresa y en medio magnética (Excel, Word), que sefialen los avances y el
cumplimiento del contrato para cada uno de los Centros Vida y el Centro de Promocion, detallando el resultado
de la ejecucion y los productos obtenidos.

2. Informe final impreso y en medio magnético del contrato y de manera global. Estos informes deben contener:
= Descripcion de los logros alcanzados.

= Un consolidado de las actividades y resultados del convenio.

= Resultado de la evaluacion técnica, administrativa y financiera del convenio.

» Formatos unificados utilizados, para seguimiento del proceso.

= Hallazgos y recomendaciones.

= Conclusiones del proceso.

= Acta de liquidacion del convenio objeto de la interventoria

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CARGAS DE TRABAJO

v’ DIRECTOR DE INTERVENTORIA DEL PROYECTO:

A. Disefiar los formatos de interventoria que se aplicaran para recolectar la informacion relacionada con
la ejecucion del programa.

B. Concertar con el equipo de trabajo los cronogramas de las actividades de interventoria, para que todos
los dias sean visitados la mayoria de los centros.

C. Capacitar al equipo de interventoria en la metodologia de la interventoria.

D. Verificar que las actividades ejecutadas estén dirigidas a la poblacion objeto: personas mayores del
Municipio de Acacias en estado de vulnerabilidad.

E. Velar por el cumplimiento de la preparacidn de las raciones y su entrega.

F. Verificar las actividades de aseo y limpieza general de los establecimientos, utensilios y equipos en
que se presta el servicio.

G. Velar por que la organizacion dote el personal contratado de uniformes completos y haya realizado la
capacitacion correspondiente de acuerdo a las normas vigentes.

H. Vigilar que se contrate el personal que se requiera para la prestacion del servicio, acorde al perfil
ocupacional y con la dedicacion de tiempo estipulada, de acuerdo a los parametros en el convenio.

l.  Exigir que la Organizacion rinda informes periodicos de la ejecucion de la prestacion del servicio, a
través de la interventoria: Numero de raciones, tipo de poblacion atendida, etc.

J. Mantener la reserva profesional sobre la informacion suministrada para el desarrollo del objeto

contractual.

Calle 14 No. 21-32 Barrio Cooperativo. Codigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atencién al Usuario: 01 8000 112 Sé‘i)g)

Correo Electrénico: contactenos@acacias.qov.co; contratacion@acacias.qov.co Pagina Web: www.acacias.gov.co Twitter:
@Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias Instagram: @alcaldiaacacias




PROCESO GESTION CONTRATACION
GCON-F-T72V7

22/07/2022

Pagina 48 de 83

O

Carparer de oodunitg

1060
K.
L. Verificar que se cumplan todas las obligaciones asumidas en el respectivo convenio.

M. Informar oportunamente al Municipio, acerca de la situacién o hechos que afecten el desarrollo del
convenio a intervenir, en cualquier atapa de ejecucion y vigencia.

N. Realizar el seguimiento de las actividades especificas contempladas dentro de los pliegos de
condiciones y de la propuesta de la entidad cooperante.

0. Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta cumpliendo el convenio,
dentro de los términos sefialados en el mismo, la constancia debe estar firmada por el interventor y
contratista.

P. Garantizar el cumplimiento de las acciones de coordinacion necesarias para el buen desarrollo del
convenio.

Q. Verificar que la Organizacion realice los aportes en la forma y cantidades descritas en el convenio.

R. Realizar las actas que se generen durante la ejecucion del convenio.

S. Proyectar el acta de terminacion del convenio, para lo cual la Secretaria Social de Educacion, Cultura
y Deportes le facilitara un modelo, el cual podré ser ajustado de acuerdo a las particularidades
ocurridas durante la ejecucion del convenio y entregar todos los documentos necesarios que la
Direccion de contratacion haga realiza la liquidacion.

T. Programar junto con el coordinador y el técnico los dias a realizar visitas a los puntos.

U. Revisar la seguridad social y parafiscal del convenio y el contrato de interventoria.

V. Verificar y hacer seguimiento a los dineros consignados por concepto de anticipo del convenio por
parte del Municipio

W. Revisar los planes de bioseguridad empleadas por los Centros, donde se desarrollen actividades del
convenio. '

v COORDINADOR

A. Como profesional en el area administrativa debera realizar la revision, validacion de las hojas de vida
del personal empleado y dar las recomendaciones del caso si hubiera lugar a ello.

B. Realizar reuniones periédicas con el asistente técnico, para realizar cronograma de visitas y evaluar
la informacion recolectada en las visitas realizadas.

C. Brindar apoyo al director de la interventoria, en cuanto a la verificacion de la calidad de los alimentos,
asi como el estado de los mismos en cada una de las etapas.

D. Capacitar al equipo de trabajo para que puedan identificar factores de riesgo de contaminacion de
alimentos.

)
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E. Realizar los informes mensuales en coordinacion con el director de interventoria.

F. Establecer un cronograma de visitas que cumplira el asistente administrativo mensualmente.

G. Verificar que las tareas dadas por el director al asistente administrativo y al asistente técnico se
cumplan cabalmente.

v COMPONENTE NUTRICIONAL

A. Como profesional en el &rea nutricional debera realizar la revision, validacion las minutas que se
preparan por parte del equipo manipulador de cada uno de los centros vida y centro de bienestar sera
la encargada de dar las recomendaciones del caso si hubiera lugar a ello.

B. Realizar reuniones periddicas con el asistente técnico, para realizar cronograma de visitas y evaluar
la informacion recolectada en las visitas realizadas.

C. Verificar que la alimentacion suministrada, se ajuste a las caracteristicas higiénicas adecuadas y
cuenten con los respectivos soportes técnicos.

D. Verificar las condiciones de calidad de las materias primas utilizadas para las raciones.

E. Brindar apoyo al director de la interventoria, en cuanto a la verificacion de la calidad de los alimentos,
asi como el estado de los mismos en cada una de las etapas.

F. Capacitar al equipo de trabajo para que puedan identificar factores de riesgo de contaminacion de
alimentos.

G. Realizar los informes mensuales en coordinacion con el director de interventoria.
H. Establecer un cronograma de visitas que cumpliré el asistente administrativo mensualmente.

| Verificar que las tareas dadas por el director al asistente administrativo y al asistente técnico se
cumplan cabalmente.

J. Realizar visitas a los comedores Centros Vida y Centro de Promocion, para confrontar la informacion
recolectada por auxiliares de interventoria.

v AUXILIAR DE INTERVENTORIA

A. Asistir a las capacitaciones e inducciones programadas por el director de interventoria.

B. Mantener actualizado y organizado el archivo de los formatos diligenciados durante las visitas de
interventoria.

C. Mantener actualizado y organizado el archivo de los soportes de los gastos del contrato de
interventoria.

D. Mantener actualizado y organizado el archivo de los documentos e informes presentados por el
contratista objeto de la interventoria.
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E. Participar en la edicion y organizacion de informes mensuales de interventoria.
F. Participar en la elaboracién de informes de interventoria.

G. Apoyar la elaboracion de las actas realizadas durante las diferentes reuniones o comités en que
participe la interventoria.

H. Apoyar las visitas de campo en los horarios establecidos por los Centros o si es el caso cuando la
necesidad del servicio lo requiera

|, Diligenciar los formatos de interventoria en cada una de las visitas de campo realizadas a los Centros
Vida y el Centro de Promocién, en que se brindan los servicios de atencion a las personas mayores.

J. Tomar los registros fotograficos durante las visitas a los puntos de distribucion del complemento
nutricional, modalidad desayuno, almuerzo, cena y refrigerios.

3.6 FORMA DE PAGO
El valor cancelado por el Municipio de Acacias al contratista sera de la siguiente manera:
Pagos mensuales segun la ejecucion del contrato por un valor equivalente, previa presentacion de:

< Reconocimiento y pago

< Certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor

< Informe de supervision

+ Informe del contratista (interventoria) con sus respectivos soportes (registro fotografico y anexos
pertinentes)

Acreditacién del pago de seguridad social y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar.

Factura o documento equivalente.

9,
00

.
L4

Para el pago final del valor del contrato, el contratista debera ademas de los anteriores documentos presentar:
v" Acta de Liquidacion del Contrato.

Si la factura o documento de soporte equivalente no ha sido bien elaborada o si le faltan los documentos de
soporte, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que quede corregida la factura o
documento de soporte equivalente, o desde aquélla en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.

En el evento en que se presenten retrasos en la ejecucion o cumplimiento de metas fisicas en el contrato o
Convenio de interventoria que impliquen la necesidad de prorrogas y/o suspensiones, el contrato de
interventoria que aqui se justifica debera sufrir la misma suerte, toda vez que sus pagos en todo caso dependen
de la ejecucion del mismo, sin que se deba realizar ninguna adicion de recursos.

3.7 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

El control de la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato (Supervision), seré ejercida por la SECRETARIA
SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META.

. \
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3.8 PLAZO

_EI' plazo de ejecucion del presente proceso corresponde a CINCO (05) MESES, contados a partir del acta de
inicio y previa presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.9 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera el MUNICIPIO DE ACACIAS META.

El valor del contrato que debe celebrarse, sera el relacionado en la oferta que resulte favorecida con la
adjudicacion, siempre que no exceda la suma establecida como presupuesto oficial de la convocatoria. Asi
mismo, se determiné el Presupuesto Oficial del presente proceso contractual mediante el anélisis de costo,
sistema de factor multiplicador sobre el sueldo del personal mas los costos directos de la interventoria, que
establecio como presupuesto oficial la suma CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($176,869,700.00), segin el alcance de las
labores, el plazo de ejecucion del contrato y el personal requerido. (Se anexa el presente estudio previo el
respectivo analisis de costo y el factor Multiplicador).

ANALISIS DE COSTOS

VALORTOTAL

A | PERSONAL PROFESIONAL POR HONORARIOS $ 55,000,000.00

Profesional en las areas
del conocimiento de las
ciencias de la salud con
¢ | Helicsdeerperencia DIRECTOR 1.00 1.00 500 | $5,000,000.00 $ 25,000,000.00
profesional y/o 2 aftos
de experiencia
profesional y
especializacién

Profesional en las areas

de la administracion con COMPONENTE
2 | tres aftos de experiencia | ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 5.00 | $4,000,000.00 $ 20,000,000.00
profesional
Profesional como
DIESK COMPONENTE
3 Nutricionista con tres | A \yENTACION Y 0.50 1.00 5.00 $ 4,000,000.00 $ 10,000,000.00
afios de experiencia
| NUTRICION
profesional
B | PERSONAL TECNICO Y/O BACHILLER POR HONORARIOS $ 28,500,000.00

Bachiller con estudios
técnicos, con 6 meses de TECNICOS DE

5 experiencia y certificado 1.00 2.00 5.00 $ 2,850,000.00 $ 28,500,000.00
. . CAMPO
en manipulacién de
alimentos
A+B | SUBTOTAL PERSONAL 83,500,000.00
N
[ X
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FM 1.78
SUBTOTAL COSTOS (A+B) 148,630,000.00
DE PERSONAL

IVA 19% $ 28,239,700
VALOR TOTAL (AJUSTADQ AL PESO) $ 176,869,700.00

La presente seleccion dei contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

En el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 se define el Contrato de Consultoria asi: “Son contratos de consultoria
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria
los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion
y la gjecucion de diserios, planos, anteproyectos y proyectos...”.

En el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 se sefiala como modalidad de seleccion el Concurso
de Méritos: “Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ltimo caso,
la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual
y de organizacion de los proponentes, segtin sea el caso’.

El numeral 4° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 estipula que: “en los procesos para la seleccion de
consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o
proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningtn caso se
podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de los consulfores. (...)".

Para el contrato a celebrar y teniendo en cuenta que se trata de una interventoria, corresponde a un contrato
de consultoria y el modelo de seleccion del contratista se realizara bajo la modalidad de concurso de méritos
por el procedimiento abierto, fundamentada en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 por el cual se establece que “corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion......... " asi como el articulo 2.2.1.2.1.3.1. Del Decreto 1082 de 2015, aplicando la ponderacion
de los elementos de calidad y demas criterios diferenciales de conformidad con el decreto 1860 de 2021,
soportados en puntajes y formulas, tal como se sefiala en el presente documento.

Asi mismo conforme al articulo 83 de la ley 1474 de 2011 la interventoria consistira en el seguimiento técnico
que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad Iwntre
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justiﬂqado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Constitucion politica de Colombia
Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1882 de 2018, decreto 399 de 2021, decreto 1082 de 2015,
decreto 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021 y demés decretos reglamentarios.

o Ley 1474 de 2011 - por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica

o Ley 527 de 1999 por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de
datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion
y se dictan otras disposiciones.

e Decreto ley 019 de 2012 - ley anti tramites

e Normas pertinentes del codigo de comercio y del codigo civil vigentes, en lo no previsto por las
disposiciones anteriores.
Normas técnicas sobre la naturaleza de este proceso
Disposiciones en las reglas previstas en los pliegos de condiciones.
Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, la entidad tiene la obligacion legal de verificar unas condiciones minimas de capacidad juridica,
experiencia, capacidad financiera y de organizacion.

Para ello desde la perspectiva juridica se valorara requisitos que tienen fundamento normativo. Asi se verificara:
junto con la carta de presentacion de la propuesta el RUT, cédula,; certificado de existencia y representacion
legal y registro tnico de proponentes RUP, los cuales deben ser expedidos dentro del mes anterior a la fecha
de cierre del proceso, con el fin de tener mayor certeza sobre la actualidad de la informacion certificada;
autorizacion para contratar en caso de personas juridicas; documento de constitucion del consorcio o unién
temporal en los términos del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; garantia de seriedad de la oferta de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015; cumplimiento de las obligaciones con los
sistemas de seguridad social y parafiscales, en atencion a lo prescrito en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002;
los antecedentes disciplinarios, fiscales, RNMC y penales a partir de los cuales se verificara la existencia de
algunas causales de inhabilidad, tal consulta sera adelantada por la entidad, tal como lo ordena la ley; la
existencia de multas y sanciones que pudieran inhabilitar al oferente en virtud de lo dispuesto en el articulo 90
de la Ley 1474 de 2011, lo cual se verificara en el RUP y el Anexo establecido para el efecto; compromiso
anticorrupcion segln el formulario establecido por Colombia Compra Eficiente; Formulario de Inhabilidades e
Incompatibilidades, que merece la siguiente mencion especial: La entidad tiene la carga de verificar previo a la
celebracion del contrato que el contratista no incurre en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que
limite su capacidad para contratar, tarea que usualmente es verificada por las entidades publicas con una
manifestacion genérica del contratista en la carta de presentacion de la oferta, en la hoja de vida DAFP, o en
un formulario especial, en la que sefiala afirmativa o negativamente si incurre en alguna de ellas. No obstante,
el catélogo de inhabilidades es tan amplio, complejo y disperso, que dificilmente el oferente se toma la tarea de
consultarlo, y se limita a satisfacer el requisito asintiendo o negando de manera generalizada. Por ello se estima
pertinente el establecimiento para la entidad del anexo correspondiente, en el cual se desglosa dicho catalogo
y amanera de pregunta se exige al oferente una manifestacion sobre cada una de ellas, a partir de lo cual se
pretende un control y verificacion efectiva sobre el tema. (\
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En lo relativo a capacidad financiera y capacidad organizacional, la entidad considera suficiente valorar los
indicadores sefialados en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082, toda vez que
atendiendo a las condiciones establecidas para el contrato, no se estima necesario valorar otros. Respecto al
numero que se tomara para valorar el indicador, tal actividad sera desarrollada tomando como referente el
analisis del sector contenido en el presente documento, y constara el respectivo pliego de condiciones.

De otro lado, bajo el marco de lo normado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la escogencia
de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara a través de la ponderacion de los elementos de
experiencia especifica y formacion académica de los profesionales que se describen en el acapite
correspondiente.

Experiencia especifica del proponente en Interventoria a contratos que tengan por objeto INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN CENTROS DE PROMOCION Y CENTROS VIDA, esta
experiencia se valorara en relacion con la realizacion de proyectos de naturaleza a impacto similares. Porcentaje
de ponderacion (48.4%), el Municipio de Acacias Meta fundamenta tal requisito en que, para la entidad resuita
imperioso que la persona juridica o natural a la que se le adjudique el contrato, haya realizado anteriormente
interventorias relacionadas con el seguimiento a los proyectos de ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION SOCIAL Y CENTROS VIDA, ya
que la supervision a este tipo de programas requiere de conocimientos y particularidades especificas que no
necesitan otras interventorias. Tal experiencia sera determinada en el respectivo pliego de condiciones,
teniendo en cuenta el analisis del sector que para tal efecto se desarrolio en el presente estudio previo.

Formacion académica y experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo. Porcentaje de
ponderacion (40.4%), El Municipio considera que para |a interventoria a ejecutar se debe contar con un grupo
minimo de profesionales expertos que velaran porque el contratista del servicio cumpla con las caracteristicas
y especificaciones estipuladas en el contrato. Por tal razon la entidad necesita que el personal profesional que
se vincula a la interventoria retna cierta informacion, experiencia y dedicacion que garantice el buen desarrollo
de la consultoria. Tal experiencia y dedicacion sera determinada en el respectivo pliego de condiciones,
teniendo en cuenta el analisis del sector que para tal efecto se desarrollo en el presente estudio previo.

Apoyo a la Industria nacional (10%) en los términos autorizados por la ley establecidos en el pliego de
condiciones, la entidad dara puntaje a los oferentes que oferten bienes y servicios nacionales.

Incentivos en favor de personas con discapacidad (1%): En los términos autorizados por la ley y establecidos
en el pliego de condiciones, la entidad dara puntaje a los oferentes que acrediten dentro de su némina personas
con discapacidad.

Incentivo para emprendimientos y empresas de muijeres (0,2%). En cumplimiento del decreto 1860 de 2021 y

con el animo de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgaran puntos para los oferentes
que acrediten alguna de las condiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del mencionado decreto.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES
6.1.1 FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD JURIDICA

En concordancia con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que define la capacidad
juridica como condicion que se verificara para habilitar una oferta, previa a la calificacion, se efectt@r%\sobre
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los documentos solicitados en el pliego de condiciones, asi como la verificacion de la no existencia de causales
de rechazo de la oferta. Adicionalmente, la entidad verificara que el proponente, no se encuentre reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales, la verificacion que se hara respecto de las personas naturales o juridicas,
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal y de los representantes legales de éstos. Se declarara
habil juridicamente la propuesta que cumpla con todos los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
respectivo. Para el efecto se verificaran los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario
establecido en el Pliego de Condiciones y debera estar firmada por la persona natural proponente o por su
representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes documentos:

% Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio o
unién temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente deberé allegarse copia de la
cédula de ciudadania de las personas naturales o de los representantes legales de las personas
juridicas que los conforman.

<+ Copia del RUT. En caso de consorcio o union temporal, se anexara el RUT de cada uno de sus
integrantes.

% Si el oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales (en
ambos casos varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion militar. No
obstante la entidad podra consultar en la pagina web
https://lwww.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta, cual es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de

expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

X3

¢

Su duracion ser4 igual a la del plazo del contrato y un (1) afios mas, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la ley
80 de 1993.

% El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente
Convocatoria Publica.

% La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion
de las sociedades andnimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando
el proponente esté conformado por personas juridicas bajo la modalidad SAS, debera allegar prueba
idonea a partir de la cual se pueda establecer la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el
fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el régimen de inhabilidades en los términos
establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del
Decreto 1082 de 2015, { ™%
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En caso de consorcio ¢ union temporal, cada uno de los integrantes deberé presentar este certificado,
cumpliendo con los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria
juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta,
suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la
Propuesta copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente correspondiente de la
sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion
de los demés actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este
tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la
informacion debera presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad
o por una autoridad competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de esta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o
de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion
de Propuesta. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta,
suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la
Propuesta copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente correspondiente de la
sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion
de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo
faculta.

Acta del drgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona
juridica y su representante legal se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor para representar
debidamente a la sociedad en este proceso, debera presentar el acta del 6rgano social competente, en la cual
se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar
el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar
su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social Competente si se requiere. ("\
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Registro mercantil

Respecto de las personas naturales oferentes debera allegarse el respectivo certificado de registro mercantil
expedido con un término no superior a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso (cuando aplique).

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este Ultimo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacién sobre el
cONsOrcio 0 unién temporal:

% Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién temporal, con
sus respectivos documentos de identidad.

< Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal asi

como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona

juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y

Representacion Legal o en su defecto con el acta del 6rgano social competente

Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representaré a los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o union temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

P o®% % % o
0.0 0‘0 0‘0 0‘0 0.0

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que el proponente
sea una union temporal, se indicara al Municipio los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo
y escrito del Municipio.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura
asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la
liquidacion del contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de
caducidad de la accion contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia
del acuerdo el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

< Asegurado/Beneficiario: MUNICIPIO DE ACACIAS META, NIT. 892.001.457-3.
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«+ Valor: No inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

% Vigencia: CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA.

% Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre
o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre
del representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

En el evento que la propuesta se presente en consorcio o union temporal, en la garantia de seriedad
debera estipularse el nombre o razén social de los integrantes, nimero de identificacion, y porcentajes
de participacion.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el
Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y seré causal de rechazo de la misma.

Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica deberéa acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no
sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

El proponente sea persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria
su presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originaimente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas Ia afiliacién al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto al personal vinculado en Colombia.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o
naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y RNMC (\
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Se verificara maximo UN (1) contrato por proponente, el cual debera estar debidamente registrado en el Registro
Unico de Proponentes cuyo objeto haya sido o consistido en INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS EN ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR EN CENTROS DE PROMOCION Y CENTROS VIDA, (no se aceptaran subcontratos o figuras
similares), ejecutado y liquidado. El valor reportado en SMMLV debera ser mayor o igual a UNA (1.0) VEZ el
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia.

CODIFICACION UNSPSC: el contrato aportado como experiencia general debera estar clasificado en el
siguiente codigo en el RUP (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar)

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA SECTOR

80-10-15-00 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa Servicios

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones, mas de un (1)
contrato por proponente. En caso de relacionarse mas de un (1) contrato, el MUNICIPIO, para salvaguardia de los
principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran solo el (1) primero en el orden en que aparezcan
relacionados en el formulario. Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el MUNICIPIO sefialara un término para la presentacion de dicho
formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacion acorde
con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar
nuevos contratos o informacion diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion aportada. Los
errores aritmeticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte
de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido
sera el utilizado para la calificacion de este factor.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo con sus respectivos
soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Dicha experiencia se acreditara de la siguiente manera:

Copia del contrato y copia del acta de recibo final y copia del acta de liquidacion del contrato, o certificacion emitida
por la entidad plblica contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada en el presente pliego
de condiciones.

Para contratos celebrados entre particulares debera presentar:

a) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador piblico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (seglin corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

b) Constancia bancaria de pago o egresos. (Cuando aplique).

¢) Factura o documento equivalente.

d) Contrato o certificado de la entidad privada.

) Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato (cuando apliqug)\
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El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas - RNMC expedido por la Procuraduria General De La Nacion, la Contraloria General de la Republica
y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico de conformidad con la
normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna de las causales
de inhabilidad que establece la ley.

Multas y sanciones

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si
este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Registro unico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro del mes anterior a
la fecha de cierre del proceso.

Inscripcion de Personas Extranjeras

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y
juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. En los demas eventos la entidad verificara
de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formulario 6 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Inhabilidades e Incompatibilidades

Para efectos de verificar de manera detallada y precisa que los oferentes no se encuentran incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, deberan diligenciar el anexo que para el efecto se establezca en el
pliego de condiciones.

Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta documento
vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y activo con
una ESAL, la cual se debe estar vigente. En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus
miembros deberéa aportar el certificado (cuando aplique).

6.1.2 EXPERIENCIA

6.1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL (
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El valor del contrato expresado en SMMLYV del afio de terminacion, deberéa ajustarse, bien sea por exceso o por
defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al niimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a

cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior de la centésima del valor.

El Municipio de Acacias, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los

requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente pliego de condiciones, se calificara la

propuesta como NO HABIL.

6.1.3 GRUPO MINIMO DE APOYO:

Debido a la naturaleza y magnitud del contrato objeto de seguimiento, es necesario que la interventoria cuente
con un equipo profesional de un alto nivel y por tal razén el proponente garantizara la participacion en la

ejecucion del contrato, del siguiente personal:

PERSONAL PROFESIONAL

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA
Profesional en areas de la
salud.

1 100%

Experiencia profesional minimo
de cuatro (4) afios contados a
partir de la fecha de la tarjeta o
matricula profesional tratandose
de los profesionales de la salud

Con experiencia especifica
de 12 meses como Director y
lo profesional de
Interventoria en proyectos o
contratos de adulto mayor

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
Profesional en las areas de
la administracion

1 100%

Experiencia profesional minima
de TRES (3) afios contados a
partir de la fecha de terminacion
del pensum académico

Con experiencia especifica
de 12 meses como
Profesional ~ en  areas
administrativas, en
inteventorias de proyectos o
contratos de adulto mayor

PROFESIONAL DE
APOYO
Profesional en el area de
nutricion

1 50%

Experiencia profesional minima
de TRES (3) afios contados a
partir de la fecha de expedicion la
tarjeta o matricula profesional

Con experiencia especifica
de 12 meses como
profesional en nutricion de
inteventorias en proyectos o
contratos de adulto mayor

AUXILIAR DE
INTERVENTORIA
Bachiller y/o estudiante en 9
areas administrativas y/o
Ingenierias, con minimo 4
semestres aprobados

100%

Experiencia laboral minima de
dos (2) afios.

Con  experiencia ~ como
auxiliar de interventoria de 12
meses en proyectos de
adulto mayor

El proponente debera adjuntar para el personal profesional la siguiente documentacion:

v' Anexos de Experiencia y formacion de los profesionales y equipo de trabajo: Diligenciados
conforme lo solicitado en el presente estudio.

v Copia del diploma o acta de grado legible

de los profesionales

N
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v Copia de la tarjeta o matricula profesional, donde se especifique la fecha de expedicion. Dicho
requerimiento se hace exigible si de conformidad a la ley se requiere para el ejercicio de la profesion o
actividad de dicho requisito.
v Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el No. y objeto
del concurso de méritos, el cargo y la disponibilidad exigida.
v Certificado de vigencia de la matricula profesional vigente a |a primera fecha de cierre del concurso
de méritos (si aplica).
v Certificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el
objeto, las fechas de inicio y finalizacion, el cargo desempefiado y demas informacion solicitada por la
entidad.

El proponente debera adjuntar para el personal no profesional la siguiente documentacion:

v' Anexos de Experiencia y formacion de los profesionales y equipo de trabajo: Diligenciados
conforme lo solicitado en el presente estudio.

v Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el No. y objeto
del concurso de méritos, el cargo y la disponibilidad exigida.

v" Copia del diploma o acta de grado legible de los bachilleres o técnicos.

v Certificado de manipulacion de alimentos.

Se debera diligenciar un anexo por cargo. El proponente debera contar con el consentimiento del personal, por
lo cual el anexo debera ser firmado por las personas propuestas y adicionalmente presentara la carta intension
y disponibilidad. El personal no podra ser cambiado durante la ejecucion de la consultoria, a menos que exista
una justa causa, la cual debera ser debidamente sustentada para su evaluacion y posterior autorizacion.
Durante la ejecucion del contrato, el consultor s6lo podra sustituir algtin miembro del equipo de trabaijo si asi lo
autoriza la entidad. En este caso, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejor categoria de los
exigidos en los pliegos de condiciones, en el entendido que el profesional presentado debera obtener minimo
el mismo puntaje al obtenido inicialmente por el profesional propuesto.

No obstante, lo anterior el Contratista debera disponer, durante la etapa de ejecucion del contrato y si las
circunstancias lo ameritan, del personal profesional y del soporte técnico necesario para la atencion de los
requerimientos que el MUNICIPIO solicite. Estos costos deberan ser incluidos en la propuesta econémica
entregada al MUNICIPIO, la no inclusién de estos costos no sera justificacion para una reclamacion a la entidad.

Se verificaran una (1) sola hoja de vida con los documentos aqui citados por cargo, salvo las excepciones
anteriormente establecidas, y por tanto no se debe diligenciar mas de un (1) Formulario por cada uno de los
cargos solicitados. En caso de relacionarse mas de uno (1), el MUNICIPIO, para salvaguardia de los principios
de transparencia, lealtad e igualdad, verificara sélo el primer Formulario de acuerdo con los cargos solicitados
en el orden en que aparezcan relacionados.

La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califique como NO HABIL.
6.1.3 FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Obligados a presentar informacion financiera

Cuando el proponente del presente proceso de seleccion, sea una persona natural o juridica, debera presentar

la informacion financiera requerida en el presente pliego de condiciones. En caso de consorcios y uniones
temporales, cada uno de sus miembros debera presentar la informacion aqui solicitada.

\ =45
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El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectta con el fin de medir la fortaleza
financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

De acuerdo con el Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 se evaluara
la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los Gltimos
tres (3) afios, para lo cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias al contenido del Registro Unico
de Proponentes RUP. Por lo que se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacion
desde su primer cierre fiscal.

Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre, deben
actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2,,
del Decreto 1082 de 2015. Si la empresa ha sido constituida en el afio 2021, la evaluacion financiera de la
propuesta se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta
indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen
los més Utiles para obtener informacion pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082
de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la
Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de
uno a seis anos, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...).

" El municipio de Acacias- Meta, se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de
caracter financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual
deberé ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera
que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podré ser adjudicatario
de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion
en el registro (inico de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la
informacion de las condiciones financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal
establecida en Colombia deber4 soportar con el Balance y Estado de Resultados de la sucursal, que sera la
que se inscriba como proponente, estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con
los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.
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NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor
fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador,
y debera estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual més reciente, asi mismo debera
incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por
parte de proponentes extranjeros:

* Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros
a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

* Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar
y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y el Municipio tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacion financiera sera validada con los
estados financieros expedidos en los ltimos tres afios y sus notas explicativas.

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador
es cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto seré habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos
de intereses de cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad
operacional es positiva

Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

* Registro unico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de Proponentes
- RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.

Calculo de Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional sera valorada verificando la informacién del proponente consignado
en el Registro Unico de Proponentes de conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos
22.1.1.15.2.y22.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de anélisis de las Entidades Estatales, de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de
apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal correspondientes a los ultimos tres (3) afios que se refleje en el registro de cada proponente”, asi
como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de seleccién, segun lo regulado en el
manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea
considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

a) indice de liquidez
| IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente | L2150 |
Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil. (\
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b) indice de Endeudamiento
| IE= Pasivo Total / Activo Total [NE<0.33
c) Razén de cobertura de intereses
RCI= Utilidad operacional / gastos de intereses RCI 21.50

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

™ d)  Rentabilidad del Patrimonio

| RP= Utilidad operacional / Patrimonio | RP 20.14 ]

e) Rentabilidad del Activo

| RA= Utilidad operacional / Activo total [RA20.13 |

Al obtener el resultado del método estadistico en los distintos indicadores se denota que en el indice de liquidez y
la razén de cobertura de intereses se obtuvo un valor significativo promedio de 10,74% y 50755,89%, veces
respectivamente, sin embargo al ser positivos estos resultados ya que demuestran una capacidad confiable del
sector en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones de corto plazo y financieras, es irrisorio pensar en establecer
unos indicadores de tal magnitud en el presente proceso contractual puesto que con el cumplimiento méximo de
1,5 veces suple los requerimientos por la entidad y es acorde con el indice de endeudamiento determinado
obedeciendo a la relacion directa entre los mismos.

, En cuanto al indicador de endeudamiento, se observé un buen comportamiento dado que solo tres proponentes
presentaron un indice mayor al 30%, demostrando confiabilidad frente al cumplimiento de los proponentes con
sus obligaciones. En consecuencia, el indice de endeudamiento del 33%.

De igual forma, los indicadores de capacidad organizacional mostraron similar resultado a los financieros arrojando
un resultado notable. Cabe sefialar que una vez obtenido el valor mediante el método estadistico promedio
recortado se compararon las dos rentabilidades con la tasa de colocacion registrada por el banco de la repablica
para Colombia, toda vez que ésta es la aplicada para los diferentes tipos de créditos y productos que otorgan las
diferentes entidades financieras a sus clientes, significando que si los inversionistas (empresarios) obtienen una
mayor tasa que la de los acreedores sus inversiones estan generando utilidades, es decir, los pasivos se asumen
con el propésito de ponerlos a generar una tasa de interés superior a su costo.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA (MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) -
DECRETO 1860 DE 2021
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Con la entrada en vigencia del decreto 1860 de 2021, en aplicacion del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los
procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como
en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, los
requisitos habilitantes relacionados con los indices de capacidad financiera y capacidad organizacional del
presente proceso seran mas flexibles para los oferentes que acrediten alguna de las condiciones para los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de la siguiente manera:

a) indice de liquidez

IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente L2138

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

a) indice de Endeudamiento

IE= Pasivo Total / Activo Total NE <0.50
b) Razén de cobertura de intereses

RCI= Utilidad operacional / gastos de intereses RCI=1.8

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil

c) Rentabilidad del Patrimonio _
RP= Utilidad operacional / Patrimonio RP 2 0.07

d) Rentabilidad del Activo
RA= Utilidad operacional / Activo total RA 20.06

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularén de acuerdo a la SUMATORIA, del
capitulo VIl PROPONENTES PLURALES del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros y/u organizacional objeto de verificacion, la
propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

NOTA: Es preciso indicar que el Municipio de Acacias en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo
como herramienta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, realizo un analisis del sector con el fin de determinar entre
otros factores, los indices que miden la fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del
uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del presente estudio previo.
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Es asi como, los indicadores anteriormente descritos obedecen al anélisis realizado por la Secretaria Social de
Educacion Cultura y Deporte y se encuentran ajustados de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 y el Decreto 1860 de 2021. Es imperioso que los proponentes conozcan que los indicadores se
relacionan entre si, por tanto la determinacion de cada uno deviene del andlisis conjunto con los demas, por
ejemplo, en tratandose especificamente del indice de endeudamiento, este tiene relacion directa con el indice
de liquidez, es asi como, al ser mayor el indice de endeudamiento debe ser mayor el indice de liquidez para
que garantice la capacidad de cubrir la deuda y contar con liquidez para la correcta ejecucion del contrato. En
este sentido, se puede denotar que los indicadores financieros (liquidez, endeudamiento cobertura de intereses)
establecidos en aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 son mas flexibles por cuanto
se da un mayor rango en el indice de endeudamiento permitiendo que el proponente acredite un indice igual o
inferior al 50%, es decir 17 puntos sobre el 33% establecido en los indicadores no diferenciales,
desencadenando la determinacion de los demas indices.

Cuando el proponente del presente proceso de seleccion, sea una persona natural o juridica, deberéa presentar
la informacion financiera requerida en el pliego de condiciones. En caso de consorcios y uniones temporales,
cada uno de sus miembros debera presentar la informacion aqui solicitada.

Las personas naturales y las personas juridicas extranjeras, deberan presentar la INFORMACION
FINANCIERA firmada por el Representante Legal de conformidad con los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, con los valores expresados a la moneda
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador
publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Toda la informacién financiera debera ser presentada en moneda legal Colombiana.

Cuando en el desarrollo de la evaluacion financiera se requiera verificar la informacion presentada por el
proponente, el MUNICIPIO podra solicitar los documentos adicionales que considere necesarios para el
esclarecimiento de la informacion.

6.2 FACTORES DE ESCOGENCIA'Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA

El comité Evaluador del Concurso de Méritos calificara las ofertas presentadas de conformidad con los criterios
de evaluacion sefialados en el presente estudio previo y asi registrados en pliegos de condiciones que incluiran
cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia especifica del proponente en
relacion directa con los servicios previstos en los requerimientos técnicos, proporcional al alcance y tipo
de los mismos, propuesta metodolégica, plan de trabajo, calificaciones profesionales, entre otros.

(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015_Modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

Ex_periepcia especiﬁca del pfoponente en re_Igcién directa con los serviciog previstqs cuya 484
exigencia se valorara en relacion con la realizacion de proyectos de naturaleza e impacto similares
Experiencia y Formacion Académica de los profesionales y expertos del equipo de trabajo 404
Incentivo a la Industria Nacional 100
Incentivo en favor de personas con discapacidad 10
N\
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Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres 2
Total Puntaje Maximo 1000 Puntos

1.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS
PREVISTOS: (484 Puntos)

Condiciones de Experiencia Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la habilidad de los oferentes
para ejecutar el contrato que motivan el presente proceso de seleccion, El Municipio calificara aquellos contratos
ejecutados (no se aceptaran subcontratos o figuras similares), de la siguiente manera:

Experiencia especifica en 1 Contrato cuyo objeto sea o haya consistido en “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA EN PROYECTOS Y/O
PROGRAMAS EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN CENTROS DE
PROMOCION Y CENTROS VIDA” ejecutados y liquidado. El valor reportado del contrato en
SMMLV sea >100% < 150% del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente
vigencia.

Experiencia especifica en 1 Contrato cuyo objeto sea o haya consistido en “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA EN PROYECTOS Y/O
PROGRAMAS EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN CENTROS DE
PROMOCION Y CENTROS VIDA”, sjecutado y liquidado. Ef valor reportado de cada contrato en| 484 Puntos
SMMLV sea >150% del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente
vigencia.

200 puntos

CODIFICACION UNSPSC: los contratos aportados como experiencia especifica deberan estar clasificados en
los siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar)

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA SECTOR

80-10-15-00 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa Servicios

Por tanto, se deben relacionar dichos contratos en el anexo estabiecido para tal fin en el pliego de condiciones.
Para salvaguarda de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, se verificaran en el orden en que
aparezcan relacionados.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o0 union temporal, el
integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo, no se tendré en cuenta para la puntuacion.
Dicha experiencia se acreditara de la siguiente manera:

Copia del contrato y acta de liquidacion, y/o copia de certificacion expedida por la entidad contratante en la cual
se pueda verificar toda la informacion solicitada en el presente estudio previo. (\
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Para contratos celebrados entre particulares debera presentar igualmente los mismos requisitos requeridos
para acreditar la experiencia general.

En todo caso que se requiera actualizacion de valor, éste procedimiento se cumplira con base en el valor del
SMLMV del afio de terminacion del Contrato.

122 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
TRABAJO: (404 Puntos)

Personal Puntaje maximo
Director de Interventoria 160
Coordinador de Interventoria 100
Nutricionista 100
Augxiliar de Interventoria 44
Puntaje Total del criterio 404

Los 404 puntos asignados a este criterio de evaluacion se otorgaran de acuerdo con lo establecido en Ia
siguiente tabla:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (160/1000) - PUNTAJE MAXIMO: 160 PUNTOS

Director de Interventoria

Especializacion en servicios de salud
80

>l10 éﬁoé - >7 afios <1 Oanos i >5 aﬁbé 57 afos
50 b 30

Sumatoria de los dos

(2) contratos sea Sumatoria de los dos (2) Sumatoria de los dos (2)

contratos sea < 100% >75% | contratos sea < 75% >50%

0,
>100% en SMMLV en SMMLV del presupuesto | en SMMLV del presupuesto
del presupuesto Oficial Oficial
Oficial

COORDINADOR DE INTERVENTORIA (100/1000) - PUNTAJE MAXIMO: 100 PUNTOS

Los 100 puntos asignados a este criterio de evaluacion se otorgaran de acuerdo con lo establecido en la
siguiente tabla:

Coordinador de Interventoria

>7 afios >5 afios < 7 afos >3 aflos < 5 afios

40 30 20 ~
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Su(';)aéz?]?rgti SIO: ec;os Sumatoria de los dos (2) Sumatoria de los dos (2)
>100% en SMMLV contratos sea < 100% >75% | contratos sea < 75% >50%
del presupuesto en SMMLV del'presupuesto en SMMLV del.presupuesto
Oficial Oficial Oficial
60 30 10

COMPONENTE NUTRICIONAL DE INTERVENTORIA (100/1000) - PUNTAJE MAXIMO: 100 PUNTOS

Los 100 puntos asignados a este criterio de evaluacion se otorgaran de acuerdo con lo establecido en la

siguiente tabla:

—-

Componente nutricional

Sur;aton? dte los dos Sumatoria de los dos (2) Sumatoria de los dos (2)
>(1 3;;"; g&:ffv contratos sea < 100% >75% | contratos sea < 75% >50%
en SMMLYV del presupuesto | en SMMLV del presupuesto
del presyipueto Oficial Oficial
Oficial
60 30 10

AUXILIAR DE INTERVENTORIA (44/1000) - PUNTAJE MAXIMO: 44 PUNTOS

Los 44 puntos asignados a este criterio de evaluacion se otorgaran de acuerdo con lo establecido en la siguiente
tabla acreditandolo para los dos (2) auxiliares de interventoria:

Auxiliar de interventoria

> 2 afios < 5 afios

Sumatoria sea’

Sumatoria sea < 100%

05

Sumatoria sea < 75% >50%

>;gf;ees’:‘§"j‘g'::tv >75% en SMMLV del en SMMLV del presupuesto
Oficial presupuesto Oficial Oficial
22 10 05

O\
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(*) La experiencia general seré acreditada con la copia de la tarjeta profesional o copia del diploma de grado o
certificacion expedida por la institucion educativa de educacion superior donde indique la fecha de terminacion
y aprobacion del pensum académico.

Sin embargo, se aclara que el personal profesional debe presentar la copia de la matricula profesional con su
respectiva vigencia, si esta es obligatoria para ejercer la profesion.

Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia especifica y formacion
académica) constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran objeto de calificacion parcial o
proporcional y su incumplimiento no permitiré la asignacion de puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta los documentos con los cuales pretendan acreditar los
requisitos del personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones laborales (en las
que conste claramente el tiempo de vinculacién y el objeto del contrato y, tratandose de certificaciones laborales
para certificar el desempefio de funciones de empleos publicos, estas deben incluir especificamente el(los)
proyecto(s), en los cuales desempeni6 la funcion con la cual pretende demostrar experiencia, indicando tiempo,
monto y duracién del proyecto).

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 Puntos)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con
trato nacional o por (i) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios
colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional, corresponde a lo sefialado por el decreto 816 de 2003 y
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.9, conforme se sefiala a continuacion:

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional 100

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

Ahora bien, conforme a lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.4.2.9 y a |a naturaleza del contrato y a la verificacion
realizada en el aplicativo de consulta de bien nacional relevante, se determiné que NO existe bienes relevantes,
en ese sentido se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombiano, de al menos el 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato, para este caso, se acreditara con una carta de compromiso suscrita por el Representante Legal,
en el cual manifieste su ofrecimiento de vincular un porcentaje minimo indicado por la entidad en la ejecucion
del contrato, situacion que se aplica a los proponentes plurales.

Para el caso de las figuras asociativas, seran Servicios Nacionales aquellas conformadas por personas juridicas
constituidas en Colombia, o por estos y un extranjero con trato nacional.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignaréa hasta cien (100) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia:; el certificado de existencia y representacion legal emitido
por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso
de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o extranjero con
trato nacional no deben presentar el anexo — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan allegar los
documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

Se asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o trato nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La entidad asignara cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincuiarlo en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el proponente que presente el Formato — Puntaje de Industria Nacional - componente nacional en servicios
extranjeros -no haya recibido puntaje alguno por promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato — Puntaje de Industria Nacional componente nacional en servicios extranjeros- inicamente debe
ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una
razon para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

™\
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INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 puntos)

Al oferente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignara
un total de diez (10) puntos. Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta las siguientes reglas:

1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Eloferente deberéa acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un total de 10 puntos, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31Y 100
ENTRE 101 Y 105
ENTRE 151Y 200
MAS DE 200

OB lwino

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: (2 puntos).

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 que
establece de manera imperativa y categérica que las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, que establece la definicion de
“‘emprendimientos” y “empresas de mujeres”; en tal sentido la entidad dispone que se asignaran DOS
PUNTOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.”
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Segunda -. “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del itimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.”

Tercera -. “Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditar4 mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.”

Cuarta -. “Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS - ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes y el anexo 2, la Entidad descontara el 2% del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas
penales desde el 18 de enero de 2022, fecha en la que se promulgo la ley 2195, sin tener en cuenta el nimero
de esas dos sanciones ni su cuantia.

™\
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Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Por tanto, sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el documento que acredite la presentacion de
la demanda contra los actos administrativos que impusieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante
con la oferta. En la medida que tiene que ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo sefialado en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

FACTORES DE DESEMPATE:

Se entendera que hay empate cuando dos o mas proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje total
en la calificacion de los factores de ponderacion o escogencia de sus propuestas. De conformidad con el articulo
35 de la ley 2069 de 2020 en caso de presentarse un empate entre dos 0 méas proponentes, la entidad para
escoger al adjudicatario del contrato se debera someter a las siguientes reglas, las cuales debe utilizar de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

N
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural

b) lamadre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; 0 un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

¢) nila MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. (Se procedera por sistema de balotas).

NOTA: El cumplimiento de los factores de desempate se acreditara y verificara de conformidad con lo dispueste
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto No. 1860 de 2021.

N\
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En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082
de 2015 y el Manual Para la Identificacion y Cobertura de Riesgo en los procesos de contratacion de Colombia
Compra Eficiente, se establece la Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los riegos previsibles.

De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se establece la TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION de los riegos previsibles.
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Como mecanismo de cobertura de las obligaciones contractuales y extracontractuales se considera exigir al
contratista la constitucion de una garantia que acorde a lo establecido en la Seccion 3 art. 2.2.1.2.3.1.1. al
2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015, Titulo | Capitulo V, art. del 25 al 32 del Manual de Contratacion
Municipal.

El (La) contratista debera constituir a favor del Municipio de Acacias - Meta, una pdliza de seguro que ampare
los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento del contrato: Su cuantia sera equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado y seis (06) meses més.

. b. Calidad del Servicio Prestado: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
por un término igual al plazo del contrato y seis (06) meses més.

c. Pago de salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: el valor de esta garantia
correspondera al cinco porciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato

y Tres (3) afios mas. . ; ;,__N_‘ b A

El Municipio de Acacias — Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos realizados por Colombia Compra eficiente a través del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, determina a continuacion
la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales para el presente proceso de contratacion.

: Presupuesto del . Proceso de
e Proceso de Exgep clon contratacion
: Estatal v ’ Aplicable al .
Acuerdo Comercial o Contratacion superior cubierto con el
G al valor del Acuerdo Ficeasodle acuerdo
‘ . Contratacion \
Comercial comercial
Chile Si No - 5
Triangulo Norte 5
(Guatemala) S No Ho No
Estados AELC Si No - -
Unién Europea Si No - -
Decision 439 de 1998 Si Si No Aplica Si
Alianza Pacifico (Chile - Si No ) )
Pert)
Costa Rica Si No - -

Obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales para el presente proceso contractual:

» Trato nacional
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FUENTE 1.3.3.3.20.01
TIPO DE GASTO INVERSION

CODIGO PPTAL 2.3.41.4104.1500.02

PROYECTO 2021500060073: SERVICIO DE ATENCION Y

RUBRO PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION Y

CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS.

CIENTO NOVENTA Y UN MILLON DIECINUEVE MIL

VALOR DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

($ 191.019.276,00)

e

MAGDA MILENA PINZON LEON
Secretaria Social de Educacién, Cultura y Deporte

Proyecto: CLAUDIA MARCELA ROMERO
Profesional Enlace adulto mayor SSECD

Revisd: Katherine Medina Torres-
Asesora Juridica CPS- 321.2023

Aprobd: MAGDA MILENA PINZON LEON
Secretaria Social De Educacion, Culturay Deporte

Loy

Carrera 14 No.13-30 Barrio Centro Piso 2 Cédigo Postal: 507001 PBX: (57+8) PROCESO GESTION CONTRATACION CONCURSO | e
6574632, 6574633, 6574634, 6574635, Linea de Atencidn al Usuario: 01 8000 DE MERITOS H mm““
112 996 Correo Electrénico: contratacion@acacias.gov.co Pagina Web: GCON-F-72V6 [ o viahaong.

8 wwsov.com
10 9105088674 -

www.acacias.gov.co Twitter: @Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias 08/06/2020



@

) ren

>

LCALDIA DE

&
*Callas
Camino de oportunidad. NIT 892001457-3
1060 P4g. 83 de 83
FACTOR MULTIPLICADOR (FM)
COMPONENTE DESCRIPCION CALCULO %
A SUELDOS O SALARIOS 0.00%
B PRESTACIONES SOCIALES 0.00%
Subsidio de transporte ** (%A) 0.00%
Subsidio de alimentacion (%A) 0.00%
Cesantias (%A) 0.00%
Intereses de Cesantias (%A) 0.00%
Vacaciones (%A) 0.00%
Prima de servicios (%A) 0.00%
Pensiones (%A) 0.00%
Salud (%A) 0.00%
Riesgos profesionales (%A) 0.00%
Caja de compensacion Familiar (%A) 0.00%
Aporte ordinario SENA (%A) 0.00%
ICBF (%A) 0.00%
Imdemnizaciones (%A) 0.00%
C SUMA DE (A+B) 0.00%
D COSTOS INDIRECTOS 78.00%
Salario y prestaciones de Gerencia y (%C) 0.00%
Administracion i
Personal Técnico no reembolsable (%C) 0.00%
Arrendamiento Oficina (%C) 7.00%
Servicios Publicos (%C) 2.00%
Costos Financieros (%C) 1.00%
Honorarios Pagados a terceros (%C) 10.00%
Gastos de Transporte (%C) 20.00%
Gastos Bancarios, legales y seguros (%C) 1.00%
Est. Adulto Mayor 3%
Est. Cultura 2%
Est. Turismo 2%
Est. Unillanos 1%
Impuestos o Sediteion (%C) 13.50%
Est Prohospital 1%
Est. Pro justicia
Familiar 2%
Tasa Prodeportes 2%
Gastos de promocion y representacion (%C) 0.00%
Documentacion y Papeleria (%C) 3.50%
Investigacion (Toma de muestras y analisis
microb?olégico(;-de los alimentos _y Laboratorios) (%C) 20.00%
g;:ttr(;?ode perfeccionamiento y timbres del (%C) 0.00%
E SUMA DE (C+D) 78.00%
F HONORARIOS (%E) 100.00%
FACTOR MULTIPLICADOR (E+F) 178.00%
178
)
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BPPIM L \' J
13 e
4 de 2023 Cleq N‘G\c\
95
fe Programas y Proyectos de Inversién Municipal l * ( .
REF: SOLICITUD CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL SUIFP. 0< |20 3
manera atenta solicito certificacién de registro en el Banco de Prog y Proyectos, para el proyecto denominado:

&V’CIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOGION Y CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE
JACACIAS, META

JEl cual tiene concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal:

EJE ESTRATEGICO EJE ESTRATEGICO 1. ACACIAS CON DIGNIDAD Y RESPETO POR LOS GRUPOS POBLACIONALES

0DS RELACIONADO 1. FIN DE LA POBREZA; 2. CERO HAMBRE; 5. IGUAL DE GENERO; 10. REDUCGION DE LAS DESIGUALDADES; 16. PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS
Assgurar a las personas y grupos vull bles de especial proteccién ~Constitucional y Legal- y a quit se en situacion de indefension o

OBJETIVO ESTRATEGICO ulnerabilidad, la satisfaccién de sus derechos, mediante la adopcién de medidas dife iales de atencion; el alas op idades y servicios
de/ municipio; la promocién de entornos libres de violencia, y la lidacion de una socledad més justa, incluyente y sin discriminacion.

METAS DE RESULTADO Iidieador de N idades Bésicas Insotisfechas

PROGRAMA PROGRAMA 5. INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR

OBJETIVO PROGRAMATICO Garanlizar los derechos de la poblacion adulta mayor y dissfiar e implementar la oferta social diferencial; todo para un ambiente de raspeto y solidaricad

META PRODUCTO Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor

INDICADOR DE PRODUCTO Aduftos mayores atendidos con servicios integrales

UNIDAD DE MEDIDA Numero de personas

META DE PRODUCTO 265

META PREVISTA A CUMPLIR 265

Los componentes del proyecto son:

CENTRO VIDA Y DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y GENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA: SERVICIO DE ALIMENTACION HOGAR SAN
JOSE, CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA; RACONES DE REFRIGERIO DE MEDIA MANANA Y MEDIA TARDE; APOYO Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES; SERVICIO FUNERARIO; PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS:;
MANTENIMIENTO Y ASEQ CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA; JORNADAS DE AUTOCUIDADO, CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES Y
SALIDAS PEDAGOGICAS; KIT DE ASEQ; INSTALACIONES PARA CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA; DOTACION PERSONAL A PERSONAS
MAYORES, MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA ZONA ALTA, DINAMARCA; SERVICIOS PARA LA
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO OPERATIVO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL PROGRAM; MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE
LAS PERSONAS MAYORES Y ELEMENTOS BIOSEGURIDAD COVID - 19 AMPARADOS EN EL DECRETO 551 DE 2020 PARA HOGAR SAN JOSE,
ZONA ALTA Y DINAMARCA; MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES PARA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY
DINAMARCA; ELEMENTOS DE APOYO Y CUIDADO DEL ASEO DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA; DOTACION
PARA CENTROS VIDA; SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE;
AVISO CON NOMBRE DE LOS CENTROS VIDA Y CENTRO DE PROMOCION; OTRQOS GASTOS; INTERVENTORIA.

Los componentes para los cuales se requiere certificacién son:

CENTRO VIDA Y DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA: INTERVENTORIA (TIEMPO DE SERVICIO SEIS
(6) MESES Y NUEVE (9) DIAS). POR VALOR DE DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS MCTE. ($222.855.822)

Cordialmente,

Firma:
Nombre:  MAGDA MILENA PINZON LEON
Cargo: SECRETARIA SOCIAL DEDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Gamera 16 Ho 12.60 Fis0 5. Banio Centro. Cadgo Posisl 507001 FEX 2203500852 Cetular 3214808827 {inea de Alercitn 14 \ansm 01 SI00 112 Y08 Corren Elnctrinico. COtdatienos{DeG Bias gov.C o,
PIRACOMIRCC RS GOV €0 Paging Wb, www. o Twitter B Focetsok Mt 9o Acacke malagran @aiciBancacas
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EL SECRETARIO DE PLANEACION Y VIVIENDA Y EL PROFESIONAL DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICAN
Que el Proyecto Denominado:
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE
ACACIAS, META

) I [ FECHA DE RADICACION: | ANO A IMPLEMENTARSE
Se encuentra IDENTIFICADQ en el SUIFP, con el codigo. ' 2021 50 l 006 0073 ] 25/08/2031 il 2052-2023
EJE ESTRATEGICO EJE ESTRATEGICO 1. ACACIAS CON DIGNIDAD Y RESPETO POR LOS GRUPOS POBLACIONALES
0DS RELACIONADO ;OFLI:\IID 25 LA POBREZA: 2. CERO HAMBRE: 5. IGUAL DE GENERO; 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES; 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES

Asegurar a las personas y grupos vulnerables de especial proteccion —-Constitucional y Legal- y a quienes se encuentren en situacion de indefension o
OBJETIVO ESTRATEGICO vulnerabilidad, la satisfaccién de sus derechos. mediante la adopcién de medidas diferenciales de atencion; el acceso a las oportunidades y servicios del
municipio, la promocién de entornos libres de violencia, y la consolidacion de una sociedad mas justa, incluyente y sin discriminacion.

METAS DE RESULTADO Indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas

PROGRAMA PROGRAMA 5. INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR

OBJETIVO PROGRAMATICO Garantizar los derechos de la poblacion adulta mayor y disefiar e implementar la oferta social diferencial; todo para un ambiente de respeto y solidaridad

META PRODUCTO Servicios de atencion y proteccién integral al adulto mayor

‘CADOR DE PRODUCTO Adultos mayores atendidos con servicios integrales

UNIDAD DE MEDIDA Namero de personas

META DE PRODUCTO 265

META PREVISTA A CUMPLIR 265

CENTRO VIDA Y DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA: SERVICIO DE ALIMENTACION
HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA: RACONES DE REFRIGERIO DE MEDIA
MANANA Y MEDIA TARDE: APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES; SERVICIO
FUNERARIO,; PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS; MANTENIMIENTO Y ASEO CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA; JORNADAS
DE AUTOCUIDADO, CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES Y SALIDAS PEDAGOGICAS; KIT DE ASEO; INSTALACIONES PARA
CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA; DOTACION PERSONAL A PERSONAS MAYORES, MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA ZONA ALTA, DINAMARCA; SERVICIOS PARA LA ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO OPERATIVO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL PROGRAM; MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE
LAS PERSONAS MAYORES Y ELEMENTOS BIOSEGURIDAD COVID - 19 AMPARADOS EN EL DECRETO 551 DE 2020 PARA HOGAR
SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA; MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES PARA HOGAR
SAN JOSE. ZONA ALTA Y DINAMARCA; ELEMENTOS DE APOYO Y CUIDADO DEL ASEOQ DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y CENTROS VIDA. DOTACION PARA CENTROS VIDA; SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE; AVISO CON NOMBRE DE LOS CENTROS VIDA Y CENTRO DE
PROMOCION; OTROS GASTOS; INTERVENTORIA

COMPONENTES DEL PROYECTO

\CTIVIDADES PARA CONTROL,
ONITOREO, SEGUIMIENTO Y | Numero de adultos mayores atendidos con servicios integrales
EVALUACION ‘
OBSERVACIONES Se expide certificacion de Registro en el BPPIM por solicitud de la Secretaria Social, de Educacién, Cultura y Deportes, las actividades

fueron proyectadas y aprobadas por la misma Secretaria.

CENTRO VIDA Y DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA:
COMPONENTES PARALOS | INTERVENTORIA (TIEMPO DE SERVICIO SEIS (6) MESES Y NUEVE (9) DIAS). POR VALOR DE DOSCIENTOS

CUALES SE EXPIDE
CERTIFICACION VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE.
($222.855.822)
A |
SE EXPIDE CERTIFICAYON A LOSME JUNIO D% ANO 2023, POR SOLICITUD DE LA SECRETARIA SOCIAL, DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
ARIA PAULA NOVOA VANEGAS | MARIA ANGELICA AYAl,AL(tRCI’A
SEQRETARIADE PLANEACION Y VIVIENDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO BPPIM
Carrera 18 No 12-53 Pisa & Barmo Centro Cadigo Postal 567001 PBX 32011500652 Celuar 3214398827 Linea de Alencmon ail Usuano 01 8000 112 996 Correo Electronico contadtenos@ac 3<1as gov <o

planea nn@acacias gov £a Pagna Web wiww ac acias aov - Tvalter @AIC aldiaac acias Facebaok Alcaldia de Acacias Instagram [alc aldiaac acias
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LA SECRETARIA DE PLANEACION Y VIVIENDA il
DEL MUNICIPIO DE ACACIAS o

CERTIFICA QUE:

El Proyecto SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO
DE PROTECCION Y CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS ,
META inscrito en el Banco de Proyectos con el No.2021 500060073 se
encuentra priorizado en el Plan Operativo Anual de Inversiones de la Vigencia
2023.

La presente certificacion se expide como requisito para la expedicién de
disponibilidad presupuestal.

La presente certificacion se expide el dia Catorce (14) del mes de Febrero de
2023.

o L] &2

MARIA PAULA NOVOA VANEGAS  OMAR :?( RODRIGUEZ PARDO
cretaria dé Planeacion y Vivienda  Profesiorfal ersitario

Carrera 15 No. 12-56. Piso 5. Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Celular: 3214698827. Linea de Atencitn al
mmmnzmmwm:mmwmmmwmmww
Www.acacias.gov.co Twitter: ommrmmmmmw: Q@alcaldiaacacias
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CERTIFICA

Que el proyecto SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS -
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE -
PROMOCION Y CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE A CIAS, META con
ndmero de registro 2021500060073, se encuentra publicadaéen la pagina web

del municipio www.acacias.gov.co, Buscador > Nuestro& P ctos.
La presente certificacion s 5 Q@ para expedicion de
disponibilidad presupuestal. Y

Dada en Acacias a los 13 dias del mes d

Cordialmente

Calle 14 Na. 21-12 Barric Cooperative. Cédige Postal 507001 PBX: 3203809052 Cuiutar. 3214304009 Linea oe Alencion al Usuano: 01 8000
998 Correo Electrénico. cortactenes {Tagacas gay £O0 Tk s peo o Paging Web waw acaciac oo Twiller @Alcaldiascacias Faceb
= Aicaidia de Acacias instagram. Qalcaldisacacias
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SOLICITUD CERTIFICADO PAA

Para EDUARD ALEJANDRO MORA LOPEZ
Almacenista Municipal
De MAGDA MILENA PINZON LEON
Secretaria Social de Educacion Cultura y deportes
Asunto Solicitud Certificado Plan Anual de Adquisiciones
Fecha Mayo 17 de 2023

En atencién al articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 6 del Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria del Municipio (Decreto 255 del 30 de diciembre de 2013), solicito Certificado de Plan Anual de
Adquisiciones a fin de adelantar el procedimiento precontractual por el cual se pretende:

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONVENIO
CUYO OBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
A TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS.

VALOR: DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 222.855.822,00) /

Informacién Presupuestal

Fuente: 1.3.3.3.20.01

Tipo de Gasto: Inversién

Cédigo Pptal: 2.3.41.4104.1500.02

Rubro: PROYECTO 2021500060073: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE
ACACIAS || SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES | | ADMINISTRACION CENTRAL | |
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR | | RECURSOS DEL BALANCE-
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYO.

Modalidad de Contratacién: Concurso de Meritos

Tiempo Estimado: Seis (6) meses y nueve (9) dias

Cédigos UNSPSC: 80101500

Valor: DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 222.855.822,00)

Atentamente, RE C. 3 B ‘EZ’)
MAGDATILENAY Né{ LEON f\ LRSAC .
Secretaria Social de Educaciép Cultura y Deportes o . Lo FA
Proyecto: CLAUDIA MARCELA ROMERO GRACIA/ Profesional eniace de adutto mayor/ SSECD B " g’J N iC n?}ﬁ\; fg_

q

Carrera 16 No. 12-10 Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atencion al Usuario: 01 8000 112 996. Corr@bj
Electrénico: contactenosfacacias gov co; almacen@acacias.gov.co Pégina Web: www acacias gov.co Twitter: @Alcaldiaacacias.
Facebook: Alcaldia de Acacias. Instagram: @alcaldiaacacias
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE ALMACEN DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META
CERTIFICA QUE:

Para el proceso de contratacion, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONVENIO CUYO OBJETO ES SERVICIO DE ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS. Se encuentra incluido en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES de la vigencia 2023.

Informacion Presupuestal

SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION DE PERSONAS
MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD  MODALIDAD

CENTRO DE PROMOCION Y RECURSOS DEL BALANCE -
2.3414103.1500.01 CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO 13332001 ESTAMPILLA PRO ADULTO $222.855.822.00
DE ACACIAS || SERVICIOS PARA MAYOR

LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES || ADMINISTRACION

CENTRAL || SERVICIO DE
ATENCION Y  PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR ||

. 80101500 Clase : Servicios de consultoria de neg
COdIgO UNSPSC

Modalidad de Contratacion: CONCURSOQ DE MERITOS

Tiempo Estimado: SEIS (06) MESES Y NUEVE (09) DIAS

Con un valor estimado de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS VENTIDOS DE PESOS M/CE. ($222.855.822.00) /

Se expide a solicitud de la SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, a los
DIECISIETE (17) dias del mes de MAYO de Dos Mil Veintitrés (2023).

W N

ARD ALEJANDRO MORA LOPEZ
Realizo: EDUARD ALEJANRO MORA LOPEZ /Almacenista General

Reviso: EDUARD ALEJANRO MORA LOPEZ /Aimacenista General

Carrera 16 No. 12-10 Barrio Centro. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652, Linea de Atencion al Usuario: 01 8000 112 996.
Correo Electrénico: contactenos@acacias.gov.co; almacen@acacias.qov.co Pagina Web: www.acacias.gov.co Twitter:
@Alcaldiaacacias. Facebook: Alcaldia de Acacias. Instagram: @alcaldiaacacias
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SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR INVERSION
INFORMACION PRESUPUESTAL
FUENTE: 0 X sse ADRES ICDE | RECURSOS DELCREDITO |
COFINANCIACION SGR COLIUESOS FONPET 1 |oTRo {auil?) |
SITUACION DE FONDOS | [ X | ssk ]
CODIGO OBIETO DE GASTO: 2.3.41.4104.1500.02
PROYECTO 2021500060073: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE
PROMOCION Y CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS || SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES || ADMINISTRACION CENTRAL ||
NOMBRE OBJETO DE GASTO: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR | | RECURSOS DEL BALANCE-ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR.
CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
PARA ENTIDADES TERRITORIALES CODIGO CCPET: 2.3.2.02,02.009 NOMBRE CCPET:
SECCION PRESUPUESTAL CODIGO SECC PPTAL: 16 NOMBRE SECC PPTAL: ADMINISTRACION CENTRAL
PRODUCTO MGA CODIGO MGA: 4104008 NOMBRE MGA: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
— COBIGE FkNTi 1.3.3.32001 NOMBREFUENTE:  RECURSOS DEL BALANCE-ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR.
CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTO CODIGO CPC: 93304 NOMBRE CPC: Otros servicios sociales con alojamiento para adultos
DETALLE SECTORIAL CODIGO DET SECT: N/A NOMBRE DET SECT:  N/A

CIENTO NOVENTA Y UN MILLON DIECINUEVE MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 191,019,276,00)

INFORMACION BANCO DE PROYECTOS

CAPITULO:
E£JE ESTRATEGICO
PROGRAMA:

OBJETIVO PROGRAMATICO:  Garantizar los derechos de la poblacion adulta mayor y disefiar e implementar la oferta social diferencial, todo para un

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVO DE DESARROLLO

3. PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN

1, ACACIAS CON DIGNIDAD Y RESPETO POR LOS GRUPOS POBLACIONALES

5 INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR

de respetoy

Asegurar a las personas y grupos vulnerables de especial proteccién constitucional y legal y a quienes se encuentren en situacién de |

© vuln la satisfaccién de sus derechos,

e d lolenck

la ad. de

on; el acceso a las oportunidades y servicios det icipio, la p! ién de libres da yla idacién de una socledad mas

1, FiN DE LA POBREZA, 10, REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 2.HAMBRE CERO, 5. IGUALDAD DE GENERO PAZ, 16 JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS.

SOSTENIBLE:
CODIGO DEL PROYECTO: 2021500060073 5
NOMBAE DEL PROYECTO:  SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOGION Y CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACAGIAS-META.
INFORMACION CONTRACTUAL
INTERVENTORfA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONVENIO CUYO OBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE
OBJETO CONTRACTUAL: VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTRQS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS
VALOR EN LETRAS: CIENTO NOVENTA Y UN MILLON DIECINUEVE MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
VALOR EN NUMEROS: $191,019,276,00
PENDENCIA SOLICITANTE:  SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
DE SOLICITUD: JUNIO 14 DE 2023 N
NOMBRE DEL SOLICITANTE: ~ MAGDDA MILENA PINZON LEON |
CARGO: SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES (
= O L
PAC - INFORMACION DE PAGOS PROYECTADOS DEL CONTRATO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
S W - S B - s -
Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
S - s 38.203.855,20 | $ 38.203.855,20 | § 38.203.855,20 | $ 38.203.855,20 | $ 38.203.855,20

DOCUMENTOS ADJUNTOS: F de Solicitud CDP debid: diligenciad X Certificado de Plan de Compras X

Cédigo del Proyecto (Certificado Banco de Proyecto) X Certificado Publicacién en la WEB X

Certificado POAI (Certificado Banco de Informacién) X

N
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Disponibilidad Presupuestal
ALcAw‘I&nAagwgwu NGmero: 2023001191

NIT: 882.001.457-3

El suscrito PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para

respaldar el siguiente compromiso;

Fecha: 14/06/2023
CODIGO PPTAL CCPET SECCION PPTAL PRODUCTO MGA FUENTE CPC DANE VALOR
2.3.41.4104.1600.02 2.3.2.02.02.009 16 4104008 1.3.3.3.20.01 93304
PROYECTO 2021500060073: SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION SERVICIO DE RECURSOS DEL OTROS SERVICIOS
SERVICIO DE ATENCION Y COMUNIDAD, SOCIALES CENTRAL ATENCION Y BALANCE - SOCIALES CON
PROTECCION DE PERSONAS Y PERSONALES PROTECCION INTEGRAL| ESTAMPILLA PRO ALOJAMIENTO PARA
MAYORES EN ESTADO DE AL ADULTO MAYOR ADULTO MAYOR ADULTOS 191,019,276.00
VULNERABILIDAD MODALIDAD
CENTRO DE PROMOCION Y
ICENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE|
ACACIAS
Total Disponibilidad: 191,019,276.00

EN LETRAS: CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES DIEZ Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA 'Y SEIS PESOS MC.

CONGEPTO: NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONVENIO CUYO OBJETO ES EL
SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE

PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIP| CACIAS

NOTA: Este certificado tiene valldez para su util 31/12/2023

Se expide en ACACIAS a los 14 dias del mes defjunio de 2023

O

GONGORA
GRADO 05

CARLOS JOHANY GO
PROFESIONAL ESP|

Elaborado por: CGONZALEZ



