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1. iPor qué? (JUSTIFICACION]

Para dar cumplimientc al Plan de Desarrolio del Departamento del “SUILA CRECE
INDERHUILA, que es generar y brindar 2 la comunidad oportunidades de narficipacién
fomentn y r‘ra tien dal de:no-to o educacion fsﬂa iz recreanion v e el Mg}rg\hgrh:mamy’n det gm'pmr\ mr; ooenn
desarrclic intagral del individuo, para e mejoramianto de la calidad de vida de ia noblacion det ”meﬁaﬁmw dei
de la masificacion, promoviendo actividades de cardcter administrativo ¥ Cnico que favorezoan ¢f ¢
‘Escuelas Deportivas” articulandc procesos con los diferentes actores: ol INSTITUTS busca ofrecer 285pacios de recreacion v

2020 - 20237 v del objeto misional ue;
T en log proceses de iniclacidn, Tormac

D [,

esarolio del Drograma
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oniacian dai genatamentt & ncramentar o socess de alternativas de racrsanian que fayorezoan gy calidad

prefende rescatar la ba;:&ardad de participacion de este grupo poblacional v ia posivilidad de geﬁefaf
ciende 128 relaciones entra fas instituciones que trabajan por ellos v de manera directa con este sector de

la Constitucién Politics, modificado porel aﬁicaie 1 del Acto Hegeseazavc No. 2 de 2000, indica que “E! glercicio
et nifestaciones recreativas, competitivas ¥ auitcionas tienen como funcidn ia formacion integrai de ias personas,
DIESEVEr f%sam lar una mejor saiud en &l ser humaﬂo £ depoﬂe yia a'ecreac on forman parte de la educacion y constituyen
gasto oy (ibfico social. Se reconcoe &l deracho de todas | 45 perss}ﬁas @ la recreacion, a la préctica del deporte v al aprovechamiente
det 1

tempo libre. £l Esiado fomentard estes actividades e snsaecconara vgﬂaz‘a y eon'?m ara las organizaciones deportivas v
recreptivas cuys estructura v propiedad deberdn ser c%emacra%acas SRR

Iz actividades de fomenic de Céuca:;" FiSiC& la Re{;reaf: iany el Qeﬂﬁﬁe en cada ung de log niveles v de
d éeaeﬁe an todo el Departamento del'Huilg; de conformidad con la Ley 181de 1885, el Ente De;aﬁamer tai
desarrollar programas v actvidades QU@ permitan’ fammaz‘ ia pracﬂua del deporie, la recreacion, &
el iempe ;s%zm en el territorio Departamental. £ por esto.glie ek nsti tto desarrolia es programas Hulia Crece
recreacion, s actividad fisca, &l deports y con e'mq;se dr?e{ema, wn“vem..arms en & Plan de Desarroiic "MUILA
"yeiPia 'fﬁ :ﬁ citn 2023 . i
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riculs '*e id Le “%8 ae ? ges corsag'a qae has ois;ewss geﬁeraie: de fa p{esente Ley sen el aatroc nio, el foments} ;ﬂ

\fech»xm cm*s f*ea aleﬁ’?p{} nb ‘a p'amoc itndeia eaacae:en:_extraesco ar de %a nmez y %a juventud en fodos los nive!es y

©F oD
IR

decuadas. Ass’ w’sn’*o la ‘ms‘anfac'én vy fomento de ia edugacion fisica para contribuir a la formacion integral de la
@ en todas sus edades v faciitarle ef cumplimiento eficaz.de. SUs Qb |gacxor’es \.orm m;embrc te la sociedad”.

(INDERHUILA entencemos &l ¢eporie, la recreacion v la actividad ‘fss ica, mueho mas que unaopcicn de vidzaes g en‘sqse

i ser humang, ie proporciona salud v ie'estimula altos niveles de competitividad que por naturaleza suele desarroliz

iz pergona, *’*3\@%, cuandc encugnira en su ﬁesempeﬁo fisico condiciones gue lo exaltan dentro de la sana convivencia v la

res . Lo anterior obedecs 2 La resolucion 001909 del 5 de agosto de 1991 “Por 1z cual se reglamentz &l Drovectn de

AS DE F RMA”O%‘\ DEPCRTIVA™, En su articulo 2. De los objetives, establece que se debe “Orientar un trabajo
terdiscipiingric en los drdenes del fomento deporti NQ, €l aée%an;a {ecnico, la salud fisica v mentat y ¢l desarrolio - motriz del nifio

¥ &t joven gue | rzgfese 2 la Bscusla” para contribuir asfa su’ formacion ntegra . Asi como “Convertir ia ESCUELA DE FORMACION

"\""3"’\’37‘! FA s

c YA, enun instrumenio efective parala premcio;‘ de ta define uenmay ta drogadiccién del nific v del joven colombiang”.

I"J

ara cumplir eficaz v eficieniemante los con"eia:iﬁs wsﬁiﬁfsenaies aszgnades se s’equiem %‘0&2&. con & personal 3¢ apovo necesanio
;:-as'a Hevar 2 cabo ias aclividades propias d& PROGRAMA ESCUELAS DEPCRTIVAS, la cual es tiderada por el procese de
FOMENTO AL DESARROLLC SOCIAL. programa glie se ‘encientra comg herrami ezﬁa gue impuisa, fortalece y promusve a
‘ sica, Io anterior a través de procesos de capac itacion yformacion deportiva, con el proposito que exista mayor cobertura
caga uno %e 108 municipios donde se desarroliara ¢ deporte, orientando a fa poblacion menor de 13 de afios, nifics, nikas,
aolescentes en diferentes discipfings deportivas desarroiiadas a nivel individual come en conjunto a través del Programa Escueles
i parz asi aporter & desamolle integral del deporfista, con plena observancia del ordenamiento juridico aplicable 2
INDERHUILA, en ese sentido, requiere contratar un FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL PARAEL ?ROGRAMA ESCUELAS
JEPORTIVAE, EN EL MUNICIPIO DE RIVERA cue sjerza un apoyo en procura de Jos infereses del INDERHUILA.

Teniendo en cuenta que ef Programa Escuslas Deportivas es uno de los programas que pretende fortalecer y mastficar el deporie
formative en &l depaﬁamm}t@ desde of INDERHUILA se impuisa el mismo, con el fin de ser uno, de ios programas que Tortalezcan
| los semilleros deportivos del departamento v asi liegar a la obtencion de alics resultades, que, dentro de las acciones del institutn
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e enmarn 3 nianificar, coprdingr, elecutar v evaluar ios programas v orovectos orlentados ai fomento denoriivo del depar

5, Ll Tno 7 TEONLO

&8 necesario of fomento v la maszf cacion deportiva con &l rzn de fer‘ia ccer of programa de Escueias Demff’ vas v en ssie caso &l
FUTBOL en el Departamento de Hulla. Asumiendo que 1a ursdicel 0{% gel INDERHUILA se circunscribe 2 tode e departamenic
infegrado por sus treinta y siete (37) municipios, se requiere que &l Formador Deportive 2 contrater tenga disponidilidad e
trasiedarse a cualguier otro municipio de fos sefialados en el objeto contractual, afendiendo la necesidad operativa gue requierz &
instituto, razdn por la cual sera de cobertura departameni‘a los amgza;‘os de proteccion QLE brindan las Administradoras de wesg*
Laboraies (ARL) constituidas en Coiombia. Condicion que debers: qaeu&r esz&neec iga en ia minute del contrain.

u.dem =3 organ zaado v ogecmande ias act ﬁades 1y matena d _recz'eamm apmvechamem et ’a mpo b{@ y &l 3@;:&@
“orrna’f VO, faées come uamameﬂtos Juvemses ¥ Pers_ena 'Mayos Hébi tos y Est los de \!@a Saludadies, vueaﬂs inﬁ{e?'i:m eglados.

! jnrar aca ‘éa@ de vi o3
; ftcé‘es Lt cos Tm&;}aie\ i

municipios ded De@afamcﬂﬁs del é—%usé

' Lz nresente contratacidn directa se soidifica hﬁm &l pragunussin Al @ iz

S U LSS

giecutarse no pueden rea%*zarse por personal de g::anta ya gue g ,;éaaté' de pefsana es exam.;a ¥y
parg encargarse de dichas responsabilidades.

Laentidad debe acudir a la estructuracion del presente estudio previo, : aisnﬁ:endo Gue no cuenta con & personal de planta sul
;‘%& a cmpzf a cabalidad el obj ef:o mision v vision del INDERMUILA -mod o por ei uaaf se *ra.aa a necesidad de ess

A rtreed mloe o : A Miao oeemd SO0 S0
uu 3qwunw A I S LT \.gub \a-bf.un choam zmauao c.u uuniymxnusnu s __!cm e uwa:xunu ¢ 5UH‘.¢{ [t y0-eiad ,:,vg,_u PRV

ienie

Que pera ig fecha en Ia cual ef Departamento Administrativo.de iz Fuﬁs:oa publica expid '_ la:Gircular Conjunta 100-005-2022 ge!
25 de diciembre de 2022, el INDERHUILA va habia estruciurado su plen anugh de adouisiciones y No guedd previsio
;vg'es @uesiaémeme el cesfo que | nuede acarrear para ell Pst;zuio coatra’z rung ? ﬁ?’?& espﬂcza izasa gue eiﬂacyﬁ gf esL aes‘m;ma

parg ampiar & planta de persona dirscta, ambign hamata Dianta gichal de 538%’80?‘“ mMotvo por & Cual & 'z fetha ia enticad o
cuenta con [0S recursos presupuestales pars !a mni*ratac oz*s det es%ufizo tecn co &n mang,;m o

La modificacién de las plantas de personaide Ias enﬁsdac%es a:ie a Rama Ej ecuﬁia.fa de o om%ems nacional v temiorial conforme
io digpueste en 8l Decreto 1227 de 20085, deberan motivarse, fundarse en %%ECGSIG&QGS del saww icoenrazonasde "f*oﬂam:?a“ o
de ia adminisiracion y basarse en justificaciones ¢ estudios tenicos que asi 10 demuestren’,

s dable sefialar que en virtud de la Ley §0-de 1983 en su Arzi{:ﬁ 16 32 Numeral 3% exXpone que 108 conlratos de prestacion ds

[Savs

SeIvicios se podrén suscriblr cuande “Esfos confraios solo podran celebrarse Con personas naturales cusndo dichas acfwaﬁ‘e gg
puedan realizarse con personal de planta o requigran conocimiento especializados’: motive por el cual se sefiala que 2l cont s
prestacion de servicios se suscribird por un término de cinco {5). meses, -stendiendo iasdificultades presupuestal fes ZEE‘E
cm‘iraiab On del estudio ¥cnico que conlleve 2 la creacion de una planta temporal, sumado 2 que lg entidad debera cumplireon |
chjetivos y metas trazadas para la presente vigencia fiscal y &l cumpiimierto de los indicadores del Dian e desarollo Hulle Crece
2‘02&2923" motivo por el cual la necesidad que origina la presente contratacién amerita 1a suseripcion def plaze estipuiade.
pugiendo ser mayor de acuerdo a la necesidad institucional,

h oo

Es impertante mencionar que ios requisitos para la suscripcién de contraios de prestacion de servic @: profesionales v de ap

apoyo
2 gestion se encuentran estipuiados en el ordenamiento legal v reglamentaric. orincipaimente por &l numeral 20 de! amvu 32 ds

(“1 jeb]

¥
A
L

! Funcidn Publica.
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'z Ley 80 de 1083, o literal 0} del numeral 40 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, et articuln 2.2.1.2.1 4.8, del D 0 1082 de
5y &l aticulio 2.8.3, .5, det Decreto 1068 de 2013, siendo estas las normas imperativas que denen cump r las gniidad

lales para i3 celabraclon de los mencionados contrains.

G, X s*@ un r*pe*az vo de fracto legal, como o es para el Instituto adetantar fa actividad contractual de conformidad con
anual e adguisicicnes en cumplimiento de!l articuls. 4 dei iz Ley. 1474 de 2011 Estatuto Amzcormsr on. Alendiendo ¢l
i pigneacidn como ung manifestacion del };mc pia de acofzorr accmcr do en ! articulo 209 de ls Constitucion Politica.

A suvez, ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9. de! Decreto 1082 de: 2{};5 por medte cée% cual se expide e! Decreto Unico Reglamentario del
Sef* or ﬂadw istativo dg Planeacidn Nacional, dispone que "Las: Enz;dades Estatales pueden contratar bajo ja modalivad de
coniratacion directa ia prestacion da servicios pm;esmaies yde apo yo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacicad de glecutare! objeto 08l confrato, siemure ¥ c arsd@ fa _.nffﬁad f:sZ‘a nﬁque g sdo:;efdad o experiencia reguerida v

refacionade Con 6 &rea de que se Irale”

0

4z, ol articuic 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2045 estab &cio l2s condicicnes gspecificas para 2 contratacion de prestacion
& servicios, precisande que sta solo se podra realizar "cuando no exista personal de pfant : 'o;} capacidad para realizar las
ades qus se conirataran, aclaranco al respecto fa misma noma en cifa gue este requisifo Se suple en cualquiers de fas
awv s circunstancias: 1) cuando de acuerdo con los manuales espewf Cos no existe en japlania de personal ninguna persona

e pueda deserroilar ja achividad requerida; 2} cuando o] desarrollo de ia &cawsad & confratar requiera de un grado de
es soiglizacion que implique fa contratacion del servicio. o 3) cuando aun existiends en'la planta personas que puegdan cumpiir ia
fabor requerida estos resulte insuficiente. e

| INDERHUILA suscribirg i presente centratacion directa, atendiendo la necesidad de la entidad v praviendo fa disponibilidad
puesta para éa suscrincion. definiendo siempre l2 omsmzacm de las personas naglurales ¢ juridicas que brinden

acompafiamiento en la eiecucion de las politicas piblicas v coadyuven al cumplimiento de ja misién Y Vision del Ingtituio,
2. ALTERMNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

£l INDERHUILA en su planta de personal no cuenta con personal suficiente que permita. apovyar el desarolio y cumplimients del
rograma "ESCUELAS DEPCRTIVAS” donde se requiere Formadores Daportivos, que desarrciieny cump an con 13s obligaciones

"

adcg las, como lambién para ¢l cumplir iﬂm m*s*enai y obgewf‘s razados en el Plan de Desarrollo "MUILA CRECE 2020-2023
1y Plan ge Aggidn 2023 . _ By .

nta ef perfil que exige ¢l NQERAJ!LA se requi ere \fenf car 3; certiﬁcar ‘gue el Formador Depertive ORIENTE
E*\SE\A?\ZA ¥ APLICACH ON METODOLOGICA gue favorezean el desarrolio del programa “Escuelas Deportivas”
0Ceses oon los diferentes actores (formacion acagémicay experiencia:son las personas iddneas para desamoliar el
LA, deberd validar, verificar el perfil profesional de la persona iddnea para &l cargo.

cz

un Profesional Licenciado en educacion fisles, cizﬁuz’a ﬁsaca entrenamiento deporiivo /o areas afines, con experiencia

d ace {12} meses, cenfficados porentidades: @epamvas municl paies yio éepaﬁamema%es y/0 nacionales y/u organismos

c mo emre%a@{;z' yio formador deportivo yio docente educacit on f‘ lsica; y minima de seis () meses de experisncia
ni la disciplina deportiva para la cugise va g mnt{aiar

T INDERHUILA debera surir ia contratacion direcia que saiisface i presente necesidad, de manera expedifa vy conforme 2 12
viabilidad presupuesial de 12 entidad para la presente vigencia fiscal 2023, atendiendo la reducida planta de personal con la cua!
cuente iz entidad, ia cual se integra por la Directora, dos profesionales universitarios v un cargo del nivel asistencial administrative,
io que hace inviabie a la entidad ejecutar ias politicas plblicas de indole social que debe efectuar 8! Instituto, de conformidad con
‘g Ley 181 1998, fa Ordenanza 044 de 1998, modificada por la Ordenanza 058 de 1999 v el Decreto 1338 de 2004, el INDERHUILA
fiene como misidn generar v brindar a i3 cemnrz'daé oporiunidades de participacidn en log proceses de iniciacién, formacion,
fomento v practica del daporte, 12 educacion fisica, iz recreacion v &l aprovechamiento det tiempe libre, como contrioucien al
esamoio integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de ls poblacian del Depar%amento del Huila. Que ¢
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INDERMUILA,

instituio ;equ_i@g‘e cumptic con g indicadores ¥ 128 metas estahliecidas on ol Plan de Desarmolio "Hulle Crace 2020-2022" v &, 12!
sentido debe cumnpiir con los programas & su cargo v ejercer el efectivo scompafiamiento al sector deporte desde su orbita lanto al
componente humano en e Deporte Asociade — Centro de Rendimienio Deportive, como también en &) Eomento al Desarrolic Sccéaé
en Recreacion y ef Deporte Escolar y en infraestructura Deportiva, es por elio, que los contratistas independientes surten un pane!

importanie de apovo a la direccion para Iz consoiidacion de %NDERz—:U!LA Como i ente rector del deporte en iz regidn.

o ifmfmamferzfo de ia eﬁafdac’ Esfes contraros s6lo: podfan cefebfarse o se*sanas r*az:.sfaies vaarcfo cé'xczs &cfrw“aaes :
puegan realizarse con personal de planta o reqweraﬁ COﬁGCfmi@ﬂfQ 8Sﬁ°CFaffZ&’GGS En ﬂmwr casv es*cs f@ffmfﬂs generen
relacion ;aboraf i presfac:mes sac;afes ¥3ec
ﬁa eéac qs

rel euantc ng eastante hacer em?asas que e ENDuRHULA debe sapisr las necesséaées sentracmales%;zﬁe se irazaf, pars la vigencia
¥ de ecuerdo &i cronograma que se define desde MIPG y 3 su vez, as diversas’ a:empefemas ‘Uepartivas que se establecen dass:
08 estamentos federades, las cuales brinda apoyo y acompafiamiento 1a entidad desde o finansiero, io Benico, o acmin
10 juridico, siendo 1as anteriores consideraciones un motive fundants: para establecer que.gl Inslituto debe propencer por s
contratacion directa en aras de prever la paralisis o fraumatismos en’ lag diferentes ﬁeﬁeﬁﬁeﬂcaas f%@ ; mv@a&‘
proceses con el mayor grado de normalidad desde ia politica instifuci (}s’za% haciendo siempre alusidn &l cumpl
vision que tratg la naluraleza v creacion de la entidad. Afendiendo Io anterior, iz entidad geja sus%emaﬁa i3 necesidad ffe
la presente confratacidn, teniendo en todo momento presente 10 dispuesto por ef Consejo de Estado - Sala de o Co
Administrativo — Seccion Segunde, en Sentencia de Unificacion SUJ025:CE-S2-2021 de! & de septiembre de 2027, 2
Gue los vinculos contractugies establecidos en ef presents contraie s€ ehmarcan dentro del principio de legalidad que est
Articulc 32 Numeral 3 de fa Ley 8C de 1993 v el pringipio de cozzﬁagzza %eg?éma.

Q

3. OBJETO

PRESTACION DE LGS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FO RMADO% D: OR VO PARA ORIENTAR LOS PROCESCS |

DE ENSENANZA Y &PifC/lCEO’\ METODQ&OG%CA DISENADAS POR EL INDERHUILA PARA EL PROGRAMA DE “ESCUELAS
DEPORTIVAS” EN EL MUNICIPIO DE RIVERA, EN | AS SCIPLINADE FUi*"”QL :

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y Aiﬁ’@R IZACH GE‘%ES

NG Aplica

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU ﬁ}ﬁ? iFfbﬁlhEﬁ?@ Y Fﬁﬁéi}AMEN?Au QN JURID Sﬁ

La contratacion de la persona de que trata &l presente eSiutio se desarroliars medianie la radaiidad de contratacion direcia 'e
rrata el numeral 3° del articulo 32 de fa Ley 80; literal hy numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articulos 2.2.7.2.%.
siguientes y 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con io dispuesto en articuio 32 Nim. 3'dela Ley. 80 de. 1993, leral h) del numeral 4 dei atticulo 2 de iz ley 1150
de 23@7 feg lamentado en el ariiculo arﬁ:fcu 08 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2045, , "bor tratarse de contraios de presiac
senvicios profesionales vy de apoyo a iz gestién, o para la gjecucion de rabajos artisticos qug 50lc pueden encomend am 2
determi nacfas personas naturales, no &5 necesario gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. de iodas menerss o
verificara que Iz persona que se contrate este en capacidad de sjecutar el obieto del contrate, para io cual se requiere que &
“TOONEIDAD Y EXPERIENCA”

e T

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del coniratisia 2 traves de og siguientes documentos, que
deberan ser aportados junto con su propuesta (Oferta de servi icios):
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fiCio ‘ﬁsic bueno de iz liga firmado por &l representante legal (de ser el caso)
Formato o if;‘o e hojz de viga sigep, firmado

Fotocopia de iz eyl a ﬁe ci Jaaaaq

V:c'o“ de g siuz ilitar {(Hombres menor de 39 am}s}

e oL i ."w 5‘& EE S s T
J G:’Jsﬁa aLia ga g?a@ff \y Caallhig | DJCEMC?

Foioconia acta de grado profesiongl - :

Covia de ia Tariela profesional {e“ 108 2308 en {we Se ;eqmera}

Antecedentes disciplinaros y/o vigencia de fa ianeta profesmnal expedada a0r el o:gano competente. {en 103 £asos en que
ia ley io eslablece).

¢ de Especializacidn. fen los casos en Que se reqaaera;

4OEF O B 3 I3 e

LS

53

B

gz 5-”‘53 cedentes Judiciales.
do tey 1801 de 2016 Codige Nacional de Policia y Canvweﬂca en ei gstema Registre Nacional de Medidas

10 Acrech eo“ daliz __Xf;e*:ercsa = -

11. Copia ¢el Registro Unico Tributario del RUT ex;aedmée por: a {} AN aciuahza@o con las ruevas aciividades econdmicas
12. Daglarac cn juramentada de dienes v rentas y conflicio de inferés: (declaraf.: iGnde i ey 2@’13 de 2018

13 Ce de Antecedentes Fiscales, vigentes.

14 Ce ge Antscedenties Discinlinarios expedido por iz Precuad&r a Ceﬁera tde. la hac vigernies

@

Y
»\ P

O Oy e 0 ll MOy O i (} b

Con cu-was QN*\{IC de la Policia Nacional de Colombia. :
17, Paz y salvo muttas y sanciones por infracciones de rénsito: dagsa*tamcmal {Simit)
8. Paz v salve impussto vehicular ceyaﬁa{req’rai _
18, Aulorizacidon pas*a vew icacion ¢ge inhabilidades Defitos b°XU§i®b cometidos contra menores de 18 afios Ley 1916 de 207
20. Consultz de inhabiiidades Delitos Sexuaies cometidos contramenores de 18 afios Ley 1918 de 2018.
Z2%. Ceriffic ado medico actitud faboral. '
22, Copia dal (itmo page de seguridad Social.
2% Ceriificado Bancario.
Z4. Propussia .
25, Congtancia certificacion registro de usbiario SECOR I
26, Fomato declaracion inasistencia alimentara
27, Formalo Contrato SUSCios con otras enfidades.

5 CRITERIOS DE SELECCION DEL Q%N-’fi‘&ﬁﬁs?

rmidac con o preceptuado &n &l literal h) numeral 4° articulo 2° de ia Lay 1150 de 2007; & articuic 2.2.1.2.1.4.8 dgi
2 de 2015, para la prestacidn de senvicios, Ja.entidad estatal podrd contrater directamente con la persona naturst o
%5 ssz en capacidad de ejecutar el ﬁ%}ge%o tie i contrato ¥ que haya: demostfacéo la idoneidad y experiencia direclamente
”eiauma’fa con el drea de que setrate sin C§d€ sea ﬂecesar ogue ?‘saya obtenids pfevaamen‘te varias ofertas, de lo cual el ordenador
Jdei gasio dabere dejar constancia ascrite

w  Lay 1130 de 2007,
Ariiculo Z; Numeral 4; Contratacion diracta
Articulo 2 Numeral 4, Literal h: prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion.
= [ecrato 1082 ds 2015,
Ariculn 2.2.1.2.1.4.8
cords :Cﬂ iz naturaleza del confrate que respecta, sl procese administrative confractual 2 realizar ¢ eiscutar por parte def
NS‘?@ TUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEWMPD LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA, 85 el de fa modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento en ia

mlﬁ

Carrera 18 Calle 17 esguing Usidod Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 873 U4 34- 873 04 23 - 873 94 38 www. inderhuila gov.co - glencionusuarioid inderiniiia ooy co
NeivaHuilo

Paginabde 11




VERSION g3

ESTUDIOS PREVICS Y DOCUMENTOS PREVICS VIGENCIA SER. 2021

MNDERHUILA

Ley 80 de 1983, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, acorde ¢on 108 cugles, para iz ore
de Servicios Profesionales, ia entidad estata podré contratar directamente con ia persona nalural gue @::'f@ encapacidad de g
et objeto del contrato y que haya demostradoe ia idongidad y experiencia directamente refecionada con & area de que se Iraiz. ;r“
que sea necesaric que haya obienide previamente varias oferias.

Adicioraimente 2 lo anferior, se deja constanciz que &l oresente prcueso de confratacion no 2sté sujeto g matades nlemacionaies
0 tratados gdet libre comercio.

Debe tratarse de un profesional Licenciado en vducac ion. __ssca {c 'tara f ca gntrenamiento deportivo vio aress afines. con
experiencia minima de doce {12) meses, cerfificados por entidad deportiva: mun cipal yfo @epa#amen ! /o nacional v/t organisme
deportive, como entrenador y/o formador deportivo y/o d{}ceﬁte educacrer fisi f‘a y rmn ma seis (6) meses de experigngia cerlifivata

en la discipling deportiva para lacuaiseva a oamrataff
7. ANALISIS DEL SECTOR '

alg

Secior Aplicable: Servicios de Gestidn, servicios. profesm
humanos - Servicios de personal temporal,

k0s — Servicios de Recurses

Perfil: Licenciado en educacion fisica, cultura fisica, entrenam;emc cﬁepsriw@_y __areas aﬂnﬂ

Experiencia General: Minima doce {12) meses, ceftmcados por ef‘mﬁad depori 'mumc&g}a yf{;« depariamental /o sacional viu
organismo deportivo, como entrenador yio formador deportivo vio doueﬁie educacioniisica.

Experiencia Especifica: Minima seis (6) meses de experiencia cerﬁﬁc'aéa en lz disciplina deportiva para iz cual se vz a contratar,
A, ASPECTCS GENERALES (excepto conirafos de prestacion de s@ji_éia&
B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacién de servicios)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

| VALOR TOTAL o (VALOR |

ARy # MENSUAL PAR N U W s T  obALBA
CONTRATO PRESTACION DE o I@EM.PO {Meses ¢ afos) ORJETC CONTRAGTUAL MODAL
SERVICIOS) |

: ' T ONTRATAR LA~ PRESTACION R
L L - _ SERVICIC PROFESIONALES COWG
045-CDAG-Z2 $4.000.000 o e DOSMEBES FORMADOR ““DEPORTIVO v &L

& Sirecia
- UMUNICIPIO B PAUGL  DEL |
L S e | DEPARTAMENTODEL CAQUETA PARA
i T LA VIGENCIA 2022,
| CONTRATAR LA PRESTACON C°F
| | SERVICIOS PROFESIONALES DE UN |
IND-C3-1150-2022 $5.133.333 DOS MESES Y DIEZ TiAS FORMADOR DERPORTIVG : Dirscta

UENSENANZE TE A |
DEPCRTIVA SF GIMNASIE €D \ ;
QBJETIVO DE DESARROLLAR os
PROCESCE o= PRCMOCION |
| MASIFICA.
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| EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA

3 | CON INDEPCRTES CAUCA A PRESTAR

Cl-142-2002 ‘ $5.00C.000 TRES MESES | BUS SERVICIOS PROFESIONALES DIRECTA

‘ | COMO FORMADOR DEPORTIVO EN EL

MUNICIPIO DE BUENQS AIRES, EN LA

DISCIPLNA  OE  FUTBOL,  DEL

SO DINSTITUTS DEPARTAMENTAL DEL
. DEPORTES DEL CAUCA-

INDEPORTES-CAUCA

Y]

persnal que salisface ias necesidades adveﬁ@ab vmcuiando mediante la mcdahﬁad de contrato de resi‘ac%m de
onas con experiencia oo prcbaaa ¥ fzsé" cada o_a»fcd?aaa administrativamente gue apoye de manera integral, a
ye to det TiempoLibre del It DERH ”LA conforme a
C%Gﬂ eaa! cgs’resmm}*em@ ¥ u;mc% ;ces que sob;e el pariic uiaf diC‘i&i’i as autoridades competenies para ¢ cumplimients
iy i;ssana y visionai del Instituto, cumpliende de esia forma el plap decena! dei Institutc en armonia con & Plan
:amental de Desarrollo “Hulla Crece” 2020~ 2023. En este caso en particular, se requiers prﬁfeszor\a Licenciado en educacién
furafis ca ° emreraam eréze d@seff'vo expenef%c;a minima de doce 2) meses. cersaf cados por er?xdad deportwa mwma

o83
(]

P
SR €}
Lot

€. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

UILA en &l proceso de contralacion actual no encuentra, amen de los de naturaleza general, riesgos gue impidan ia
i ac‘éf* y z'r*a del Cf*f‘-?raézo como resu taao Ge% 9%‘08&30 de Con‘ifatac ion ;}m;}uesze ﬁ i fampoco eventos %ue aiferer

i0n, estimacion v a2signacion de riesgos se encuentran contenidas en e documiento Anexo técnico N.1 'MATRIZ DE

" glcual hacs *\am integral det pr @smte es’wdze DIEVID Y contra*?o acelebrar,

U

/
<
jaX]
T3
<y
53]

NECESIDAD DE SUPERVISION

g et |

ra &l correcto desarrolio v seguimienic del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere Supervision por parte del
riygianis, @ cudl sera realizada por 2 Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA.

e [ 7Y -
;~=‘~‘ Q W R

JCUANTO CUESTA? (Andlisis que sc;a@ﬁa &l valor esﬁgma&e ‘el contrato)

o referencia el valor contraciugl de Formador @epom’vo propios del Instituto para las wgerc:as anuales anteriores,
c*es onales exigidas enios presenies esfudics pravios y las consultas efectuadas de andlisis de estudio del mercade
iares, pa 2 {a cuantificacion de Honorarios atendiendo el peffil a contratar dentro del programa, se fiens que &

3 por 12 suma ONCE MHLLONES DE PESOS M/CTE. ($11.800.000,00) incluides impuestos, que serén

=y W SN

5} pages en mansualicades vencidas cada ung por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS ML PESCS

. previz presentacion del informe de actividades realizadas durante ef periodo, aprobacion por parte del
Sg’C@"ﬁSO' rec zi}e '%e y3§€3 te apories y planifa correspondiente al periodo a cancelar de la seguridad social integral de acuerdo 2
fz Lay. Tactura C cuenta de cobro & informe de supervisidn expedide por ¢l Supervisor del Contrato.

14, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Carrera 18 Calle 17 esquina {nidad Deportiva-Sede Administrativa
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Corresponde al CONTRATISTA en virtud de iz presente contratacion, y a fin de cumplir cabalmente el objelo del mismo, adamss
de las obligaciones propias de ia nafuraleza def contraio v de las legales o reglamentarias cue le son apiicables, realizar iag

siguientes actividades, asi:

Obligaciones especificas:

1.~ Promocionar y difundir en coordinacion con &l ente: degﬁ@rfim'manmpai g:guien haga sus vecss, Juntas de Accidn Comuna,
instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, eni?e_. tras- comunidades;. el programa “Sscuelas Deportivas”, segin depors
aSsgr*ado con el fin de convocar € inscritir los nifios, ninas v acécz;escentes (en adelante NNA) participantes del proceso en &
municipio. 2.- Presentar 2 la articuladora en los primeros 15 diss: p&sﬁenores &l inicic del contrato. €l plan de rabaio v w@onics,
horarios y sitios practica. 3,- Cumplir semanalmente con 18 horas de trabaio de acuerdo con el deporte ¥ municioio asignade,
dést aburzaa asi; 4 sesiones {ée 56 minutos cen ca&a gmno {8 a.g QROS ¥ cie *G _a 1 anosn saﬁa ses @r aem ser de fums z qabam

ceyrespondieme a pericdo respectwo 5.- Garant:za; mini mo 3{3 NNA por cada grup{} uno ﬁe A
segw 103 parametros dados por e INDERHUILA, para &l programa ‘Esclslas Deportivas”. §.- Ag}%g»ar 128 her mmmr@s ssta
para la e;ecx.x, ion v aegu miento del programa {istas de asistencia g, fest, reparie.de inscritos, entre ofros). asi como |
sistematizacion, tabutacion v analisis técnico de la informacion que se geﬁere como: {3‘%@%&%‘&} del programsa ‘Es&ze?a’s Denortivas”,
de acuerdo con las directrices dadas por el supervisor asignado por eHINDERHUILA. 7.- Entregar mensuaimenie 2 2 articuiad
Cepartamental 'os planes de clase {los planes se deben entregar 5 ¢ \as antes de finalizar cada mes). &~ Zntreger a la articuladons
Departamental ¢! informe de actividades de cada periodo para &l page; con los soportes vy evidencias de Ia ej:cuf:‘ér og 28
ectividades de acuerdo con ios formalos auterizados por e INDERHUILA, & més tardar tres (3) dias de fr auz-fefe gl mes. .- Conoger
¥ acetar integraimente los fineamientos técnicos, administratives v esténdares definidos por & INDERMUILA. 10.- Asish
reuniones y capacitaciones convocadas por ef supervisor dei contrato, Articulador y Referente Psicosocial, asi como 2
squgilas en las cuales se requiera su presencia y participacion, de manera. .presencial Wo virtual. 11.- Desarraiiar e
orientadas a la preservacién del medio ambiente y la mitigacién de impactos amblentales (i (Disposicion de resiguos, sengibi
sobre el tema 2 los deportistas, cuidado y fimpieza de escenarios deportivos). 12.- Realizar como minima un {1} encuentro gegort
v/0 festival municipal con otras escuelas o clubes del municipio. 13.- Agsovar las demas actividades del INDERHUILA a l2s cu al
la 325 reguenido. o

AN

Obligaciones generales:

14.- Mantener la reserva y/o confidencialidad los éGCumanGS & r?amamun qge condzea o lersea entregada Da;"‘“
objeto contractual. 15, Apoyar con la elaboracion de fa documen acion pertinente del procsso qum lidera g
correspondiente implementacion del Sistemade Gestion de Saizéaﬁ basats en 2150 80074:2015 Gue c@z@ ot ﬁca
INDERHUILA. 16.- El contratista debera diligenciar el formato sumin nistrado por &l INDERHUILA con miras 2 alimentar ia p%atﬂ*«* :
tabierc bafanceado de gestion -TBG 17.- Registrar y/o actuafizer diﬁf&ﬁi‘e el ;mm r mes:de efecucion del contrato I hoia de vida en
&i Sistema de Informacion vy Gestidn del Empleo Pablico SIGEP | 1, -para cual Tequenira ia validacion de informacion por pare de iz
entidad; 18.- Presentar la cuenta de cobro o factura por el servicio prestado; 49.- - Cumplir cabaimen % & con sus obligaciones. frenie
&l Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena ¢ ICBF), cuando torresponda, de
conformidad con lo establecido en ef articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, articulo § Ley 1562 de 2012 v Decrete 1273 de 2018, por
cuanio el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para iz realizacion de cual guler page:; 28.- Manteneri ndemne |
2l INDERKUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas contratadas por &, para af cumplimiento ¢
obligaciones demadas del contrato: 21.- Guarder la reserva v confidencialidad de toda iz informacian Jue Ig sea entregad
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o mani sular, y “85%@’%68“8 civil v pen
por su adulteracidn, perdida, use 0 acceso no autorizado o fraudulento. asl come por los perjuicios de su divuigacion wio tilizag
indebida que por st o por un tercero se cause 2 la Entidad 0 a terceros, durente & piazo de ejecucion del contrato v dos (2) af
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128 disposiciones contenidas an la i.e‘;f 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2008, 12 ley 1581 de 2012 v demés normas
emenien, sustituyan o modifiguen; 22.- Ei contratists se compromete a responder v reintegrar por 1000s v cada uno
UMoS, suministros, neframienias, coiacitn, impismentacidn, inventarios /o maleriales que le sean puesios a
para ia prestacion del servicio, de acuerdo con &l deber de cuidado v diligencia inmerso en el contrato; 23.- Aée%anraf
ewméc gestion v tratamiento de datos generados, conforme fo dispuesio por las Leyes 1581 de 2012 v 1712 de 2014 v
aormas y lingamienios establecides para 12 recoleccion, maneio v tratamientc de datos personales de nifios, nifias v
cenies; 24.- Para efecios del informe final, en f‘umpizmzeﬁzo def articuio:2:5.2.2.4. del Decreto 1080 de 2013, deberd entregar
diante ef difigenciamiento dsi formato Unico de inventario documenial’ prebaﬁa por a entidad, los archivos gue se encuentran

oader del contratista: 25.- Cumplir con las demas: a{:i mdades que éeiegase ¢ sefiale ta Direccion inherentes 2 la naturaleza de
”Of"?’aa S i

IGACIONES DEL INDERHUILA - L
2 2l rescective conirol en el cumplimiento gl ob;e‘i{} ﬁa j
rdal gm“ffa?o se acuerdo conlog termi E?OS es’{abiemées _

| OBL

DEL CONTRATO

ratn serd publicado en iz pégina def SECOP U hﬁ@a'iﬁéﬁi{}mb’aaoﬁima:gov cofsecop-i en atencidn a lo dispuesio
7 Articule 2.2.1.1,1.7 1. Publicidad en el SECOP de Decrem 1082 del 2015.

210 1o 88 exige iz garantia tnica en atencion 2 *o ci spuesto en el numeral 19 incise 4 de la Lay 80 de 1983, ey
sVC d 2007 g Decmfo gé}sz c%e 20“ No obrga*onedad de garafz*i as §n 2 cov*raéacson directa Sas ﬂx;gencsas de gara’mas
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- COMERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLC

. PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE 2020-2023"

: W%%ﬁﬁ EGLA: MEJORANDO LA RECREACION'Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO DE LOS ATLETAS HULL ENSES, &
RAVES DE LA RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS,

3%@@%@% 4301, HUILA CRECE CON EL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPCRTE ¥ CON

ENFOQUE DIFERENCIAL

QEJE‘?%’@" IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES.

WDICADOR DE RESULTADO: POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPC LIBRE
 PRODUCTC: 4301007 SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS
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| METAS DEL PROYECTO: SERVICIC DE ESCUELAS DEPCRTIVAS PARA 1.275 NINOS. NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES |

ACTIVIDAD DEL PROYECTOC: 21 BRINDAR ACOMPAMIENTC gf\i LA CREACICN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

| ACTIVIDAD INCORPORDA EN EL CUADRO DE COSTOS St X . NO
_INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIBAD, SOCIALES Y PERSONALES
RECURSOS ASIGNADOS SIX e NG

PROYECTCO/COD: 2022004410105/Apoye 8 la Resream{}n mproszechamzﬁﬁﬁa dei Tiempo Libre v el Deporfe Escolar en el
Departamento del Hulla, L _ B

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE CGMPLEMEE@?&R&E@A&

Coherencia enire los planes de desarroiio aepartamentais 5
programas y proyectos soclsles para ef fomento del de;:mteﬁ
flempe kbre. B

Neiva. julio del 2023

G ABET (2 1A A

mip
Responsabie Técnic

Yo. Bo. Sobre fexto legal

ALEREDO e
Asesarizsﬂd c@ Extef‘na :

Proyectd: Luz Angela Garzén Qviedo
Contratista
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