ALCALDIA DE

ANALISIS DEL SECTOR C ALARCA

“PARA TODOS

2020 - 2023

E! Municipio de Calarca Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis de la
Entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcién de Contrato de
Prestacion de Servicios; de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector
Publicada en el portal unico de contratacion www.contratos.gov.co, el pasado 30 de
Diciembre de 2.013 modificado el 24 de junio de 2.022 y acorde a las recomendaciones y
lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

INTRODUCCION
La Constitucion Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2°: “Son fines esenciales del @
Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica ,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

LI "

Las autoridades de la Republica estéan instituidas -para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.” . "

"~ En este sentido, se tiene que, le corresponde a los Alcaldes conforme al Articulo 315
‘numeral 3, “la direcciébn de la accién administrativa del Municipio;, asegurando el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”, con el fin de
cumplir con las funciones a cargo y poder dar respuesta a las demandas de servicios por
parte de la ciudadania.

De igual forma, teniendo en cuenta lo previsto en la Constitucién Politica de Colombia en el
articulo 209 ‘que indica que la funcién administrativa esta- al servicio de los intereses
generale_s'y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia
y economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; consecuente con ello, las autoridades
administrativas, pueden coordinar sus actuaciones para el correcto cumplimiento de los
fines del Estado. . , ¢

»

Con el fin de garantizar lo anterior, en el marco de lo contemplado por la Ley 80 de 1993 en
el Articulo 2 numeral 3 y el Articulo 3, se demacra que articulado con los deberes
constitucionales, los fines de la Contratamén Estatal es el cumplimiento de los fines
estatales y la continua y eﬁcuente prestacnén de los servicios publicos, trayéndose a colacién
a continuacioén:

“Articulo 2: DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:

(...)

3o0. Se denominan servicios publicos:

Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general,
permanente y continua, bajo la direccin, regulacion y control del Estado, asi como
aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el
cumplimiento de sus fines.

()
ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores

publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos

H
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En novnembre de 2022 la’ vanacnén méensual del IPC fue 0 77% frente a octubre de 2022.
La division Alimentos y bebidas no- alcohélicas registré una variacion mensual de 1 50%.
siendo esta la mayor variacién mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos
de precio se registraron en las subclases: papas (19,52%), dulces, confites, caramelos,
bombones; chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (5,53%) y
café y productos a base de café (6,13%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: tomate de arbol (-7,85%), naranjas (-7,70%) y moras (-5,64%).
La divisién Transporte registrd una variacion mensual de 1,35%, siendo esta la segunda
mayor variacién mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se
registraron-en las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avién (8,83%), servicios
de latoneria y pintura (3,12%) y combustibles para vehiculos (2,77%). La tnica disminucién
de precio se reporté en la subclase: transporte intermunicipal (-0,46%). Por su parte, la

divisién Educacion no registré variacién. La division Informacion y comunicacion registré
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una variacién mensual de 0,05%, siendo esta la segunda menor variacién mensuat, B "
noviembre de 2022 el unico incremento de precio se registré en la subclase: equipos de
telefonia mévil, similares y reparaciéon (0,79%), la subclase de servicios de comunicacion
fija y mévil y provision a internet no presenta variaciones para este mes. En noviembre de
2022 tas mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en fas siguientes subclases: papas con 0,07 puntos porcentuales, comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,07 puntos porcentuales y
combustibles para vehiculos con 0,07 puntos porcentuales. Las subclases con las mayores
contribuciones negativas fueron: frutas frescas con -0,04 puntos porcentuales, electricidad
con -0,04 puntos porcentuales y tomate de arbol con -0,01 puntos porcentuales.

Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral

Informacidn actuakzada el 15 de noviembre de 2022

Informacidn Il 2022

En el tercer trimestre de 2022, ef Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto a! mismo periodo de 2021,
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. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

 Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la

dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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« Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a Ia 1on
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso proplo crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual)

SALARIO MiNIMO:

Anual - Afo: 2.023: (Sin prestaciones socié'les) TRECE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 13.920.000) M/CTE

Periodo Mensual —es: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL*PESOS ($:1,160.000).
Diario — Dia: treinta y ocho mit seiscientos sesenta y selskpesos ($38 666)

Hora Ordinaria: cuatro-mil. ochocnentos treinta y tres pesols ($4 833) Tenlendo en

cuenta que la jomada laboral ‘es. méxamo de* 8 ‘horas dlarlas, S|endo horas»dlurnas

entre las: 6 A.M. y1as'9 P:M; ¥ horas’ nocturnas entre |as 9: 01 P.M. ,y Ias 5:59:A M

éstas Ultimas se deben remunerar con-un recargo del 35% sobre el valor lotal de- fa 5 ~
jornada de trabajo dnurna y €n caso que se labore una ;ornada supenor a 8 horas =
diarias, sefdeberén pagar al trabajador las horas extras correspondlentes
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DESEMPLEO Para eI mes de nowembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacuonal o
fue 9,5%, lo que represento una reduccién de 2,0 puntos porcentuales respecto al mlsmox*'f*-

mes de 2021 (11 5%). La tasa global de participacion se ubicé en 63 4% lo que sugnmcé -':_\\

un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a novrembre de 2021 2
(62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55 0%) i \\: r:
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En noviembre de 2022, ta tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolstanas fue 9,1%, lo que represent6é una reduccién de 3,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,5%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021
(63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 3,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).
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1.2 ASPECTO TECNICO 2020 - 2028

De acuerdo con el objeto a contratar es la prestacion de servicio, el cual debera cumplir
con las especificaciones establecidas en el estudio previo, sin embargo, se evidencia que
los parametros exigidos para realizar el contrato contienen los elementos que necesarios
para desarrollar el objeto del contrato, sin que sea necesario realizar una descripcién
técnica adicional a tener en cuenta, pues debe de analizar a la luz del objeto a contratar y
las competencias que acredite el contratista para tal efecto.

1.3 ASPECTO REGULATORIO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

LEY 80 DE 1993
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica

LEY 1150 DE 2007
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos.

DECRETO 1082 DE 2015; Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Donde se establece “... Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”

de personal de plénta suficiente para cumplir con las obligaciones contractuales, y ademas

Bajo esta perspectiyd, la prestacién de servicios de apoyo a la gestidn implica la inexistencia
el desarrollo g€ actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad.

Lo anterior implica que es legal, la contratacion de personal que prestggervicios, idoneos
que colaboren con la entidad Municipal, para realizar tareas y activigddes inherentes a la
prestacién de los servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2°
de la Constitucién Politica.

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CONTRATO DE'PRESTACIC')N DE SERVICIOS EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIANA,

Documento electronico donde se establece Las entidades estatales pueden.contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesio ales y de apoyo a
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad d/oe/éjyecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad6 experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es‘hecesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturalé%3 2
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
implica la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones
inherentes a la mision de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la
concrecion de los proyectos de inversién en concordancia con las metas y programas del

Plan de Desarrollo Municipal.
Lo anterior implica que es legal, la contratacién de personal, idépeo que colabore con la

entidad Municipal, para realizar tareas y actividades inherentés a la prestacién de los
servicios que demandan los fines'estatales consagrados en eVarticulo 2° de la Constitucién
Politica. . y Wl

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la’ contrataci6n estatal,

la Alcaldia de Calarca, adelantard un proceso de CONTRATACION DIRECTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS y dé conformidad con los. parametros legales establemdos

en los Contratos de Prestacién de Servicios. Profes:onales Y dg/Apoyo ala Gestlén Artlculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de-2015. "Las éntidades €statalés pueden contratar bajo la .
modalidad de contratacién-directa la- prestacion de serv:mos‘profesmnalesﬁ_,yfde apoyo- a Ia,_‘_’-« L
gestion con la persona natural o juridica que este’en capacudad de’ ejecutar elrobjeto del
contrato snempre y.cuando la entidad estatal- veruf que la |done|dad [ expenencna requenda

LA

estatal:haya obtenldo pre_wamente varlas ofertas de lo cual el ordenador del gasto debe .
-dejar cohstancna escrlta v LT
\ . \ ) i

2. ESTUDIO DELA DEMANDA ); S ,:* |

".*\ _.-.

entidades. terrltorlales y se dictan dlsposwlones en materla estacuonal ;consrderando de
1

suma mportancna el Articulo 3, atendaendo a-que ntngun funmonano / ?
/

’ - ‘

Artlculo 3: A partir del 1°. de enero del afio 2022 y atendlendo la categorizacion establecida
en la Ley 817 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial
mensual que deberdn tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

* "CATEGORIA _ ‘| LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL__
ESPECIAL _ 18.755.197 . ° ‘
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 11.486.730
. TERCERA © 9.214.188
CUARTA 7.708.054
QUINTA 6.207.953
SEXTA © 4.690.340
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Para el caso del Municipio de Calarca, ningun funcionario, contratista, etc. Podra tener dffa ***
asignacion mensual superior SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS

CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 6.207.953)

En el Municipio de Calarca, segun los reportes de contratacion en linea (SIA-OBSERVA),
de la Contraloria General de la Nacién, los valores correspondientes para el pago de
prestacion de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido como aparece en el
siguiente cuadro:

ANO SERVICIOS APOYO A LA GESTION SERVICIOS @
PROFESIONALES GENERALES
2020 { Desde $ 2.300.000 para | Desde $ 1.750.000 vy | Hasta 1.749.999
pregrados dependiendoc de la

experiencia y el nivel
académico (técnico ©

. . tecnoélogo)
2021 | Desde $ 2.370.000 para | Desde $ 1.803.000 vy | Hasta 1.802.999
pregrados dependiendo de la

experiencia y el nivel
académico ({técnico o

tecndlogo)
2022 | Desde $ 2.470.000 para | Desde $ 1.880.000 vy | Hasta 1.879.999
pregrados dependiendo  de la

experiencia y el nivel

académico ({técnico o
' : _ | tecndlogo)

Fuente: Plataforma SECOP |- SIA OBSERVA

\

Para realizar un analisis de demanda se tiene de conformidad con el histérico de las bases

‘ de datos de la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de (a vigencia anterior mas ef aumento a estipular el
cual para la vigencia 2023 se toma como base el aumento salarial del Gobierno Nacional
que equivale al 16%, no obstante para la Administracion Municipal  por temas
presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un
8% toda vez que la proyeccion del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en
algunas rentas del Municipio que conforman los ingresos carrientes.

ANO ~ SERVICIOS APOYO A LA GESTION SERVICIOS
PROFESIONALES GENERALES
2023 | Desde $ 2.670.000 para | Desde $ 2.030.000 y | Desde 1.700.000
pregrados dependiendo de la

experiencia y el nivel
académico (técnico o
tecndlogo)

CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2023
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T'Po 2023
PROFESIONAL | Profesional - .
Desde $2.670.000 hasta $ 6.207.953

Técnico Desde $2.030.000 hasta $ 2.199.999
APOYOALA  [Tecnologo |Desde $2.200.000 hasta $2.669.999
GESTION .

Bachiller y/o

sin grado de | Desde $ 1.700.000 hasta $ 2.029.999

escolaridad '

El Presupuesto de Inversién que se asigna a la Admlnlstrac:én Munlmpal esta en su nivel
mas desagregado, compuesto por proyectos, estos a su vez, se organizan en programas
presupuestales. Es por ello que no se asignara al contrato un valor mensual determinado;
sino que se pagara por medio de pagos parciales de conformldad con el avance del
producto contratado.

B R R O i) e PR
. . cL . . I b Y-:. \._‘, . e

&
No obstante para establecer eI vaIsr del presupuesto del presente procesor revssam’ég 103" T
valores que se _pagaban. spor; Jas mlsmas actlwdades enia: vngencna anterlor,,en el banco de .

programas y proyeg.tos radlcados enla Secretarla‘de Plan';aamén*para el ano 2022
44 \//// //( /’\‘\ *}:‘nw; a{;\m-?;?ﬂ:;_‘_xez_“—/f \\
o CONTRATO N° SH-545-2022 suy

ACTIVIDAD VALOR UNITARIO

$i ?5 .200

Teniendo‘en; cuenta eI cuadro antenor y detacuerdo con Ia necesmiad establecidatel valor del presente proceso
es eI siguiente: .

L. : . I, . .

<- - __-,.: - el | 'J;!. (i,:.' . ?}‘i ,:/ V \/
i Shd .
o ot

ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TO‘TAL

-1 inscripcion de! establecimiento, liquidacién del impuesto y novedades
de ta empresa.

¥ oL e

Asesorfa a los contribuyentes| .-
de industria y comercio sobre| ¢ - . :
la inscripcion del 344 $ 25.800 $ 8.875.200
establecimiento,  liquidacion )
del impuesto y novedades de
la empresa.

Pianteados los anteriores valores se identifica que resulta ajustado para la entidad un valor
unitario por VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($25.800) por cada
actividad, proyectando asi las actividades requeridas para el contrato el cual se establece
por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($8.875.200) incluidos impuestos, dichos valores anteriores atienden las
necesidades del mercado y garantizara la ejecuciéon efectiva de las actividades propias del
objeto del contrato a celebrar y que integran el proyecto.

MODALIDAD: Contratacidon Directa '

Carrera 24 N°, 38 - 57 - Tel: (6) 742 TNO « Telefax: {6) 742 2918
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OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA SECRETARIA DE HACIENDA CON RELACION AL PROCESO DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($8.875.200) incluidos impuestos. Es necesario indicar que el valor total del contrato
y el monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por la prestacion de sus servicios,
han sido fijados conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos. @

FORMA DE PAGO: pagos parciales, conforme al avance en la realizacion de los
componentes que conforman la actividad u obligacién contratada, incluido IVA,
impuestos o descuentos. El pago se realizara previa ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual y la presentacién de Informe de Actividades por parte del (la) Contratista, en el
cual debera allegar la acreditacion del pago de aportes a Sistema de Seguridad Social

' Integral (salud, pensién y riesgos laborales), y posteriormente se expedira un Acta o Informe
de Supervision, mediante el cual el Supervisor(a) autorice el pago respectivo ante la
Secretaria de Hacienda Municipal, la cual realizara tal pago mediante transferencia a la
cuenta bancaria informada para tal efecto por el (la) contratista o cheque a favor del
contratista. En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de
cobro, el Municipio de Calarca Quindio, procedera a su cancelacién o pago dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su radicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Calarca Quindio,
en la Carrera 24 numero 38 -57 Piso 2 (Centro Administrativo Municipal) o en la sede o
instalaciones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependencia donde deba prestar
sus servicios el (la) contratista.

. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera: Cuatro (04) meses
contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, la cual se suscribira una vez se
hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion para el contrato, siendo
estos los postulados del Articulo 41 incisos 1y 2 de la Ley 80 del afio 1.993. PARAGRAFO:
SUSPENSION: Ei plazo de ejecucion del presente contrato podrd ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: A} Por el mutuo
acuerdo de las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante Acta suscrita por las partes,
en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanudara
la ejecucion del contrato. En caso de haberse exigido garantias, el (la) contratista se obliga

a ampliar la vigencia de las garantias.

3- ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se anunci6 iniciaimente, el contrato de
prestacion de servicios puede celebrarse tanto con una persona natural como con una
persona juridica.

ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
M
Carrcra 24 N“. 38 - 57 - Tel: (6) 742 1110 - Ti-lefax: (6) 742 2918
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Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Calarca (Q) resulta de mayor
beneficio la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con
una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo
en cuenta que el contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes caracteristicas
que se acomodan a las necesidades de la administracién Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere una persona con conocimientos en un area
determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la
experiencia, capacitacion y formacién en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el. punto de vista técnico y
cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este’ tlpo de contrato.
.K

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutarfuh‘\.pbjetqes_beciﬁco.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la Admmustracuon .
Municipal, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no‘de cumnplir un horario,
ni de tener una subordinacién permanente es decir no genera relacnon Iaboral

4. IDONEIDAD: S A R T S \
1. Experiencia. Se requiere de! contratista, exp‘erienbié ‘laboral’ minima.de seis (06)
meses y acreditar técnico y/o tecndlogo en ‘Areas -administrativas, contables,
financieras o a fines. Lo anterior garantiza conocimientos en el area requerida y la -

ejecumén de actividades basadas en la- experuencua SR

2. Forma de Cancelacion del Contrato y Justlflcamon En cuanto a la forma de cancelar
el contrato al personal .que preste servucuos ten el sector municipal de esta
Admumstracuon resulta mas ventajosa para la entldad Ia cancelacnon de los mismos
de manera mensual vencida, lo que obedece a una mejor dlstrlbu<:|6n de las finanzas
del Municipio, esto es,.asegurando el cumphmlento de las actlvndades y del objeto
contractual ewtando asi el perguumo de las arcas y recursos pubhcos

RZON TOBARIA
Hacienda

Revisd: Analista del sector
Contratista
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