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| 2. INFORMACION

|2.1. La solicitud esta incluida en el Plan de adquisiciones: Si: } X| No: | l

|2.2. Justificacion de la necesidad: 8

|La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., nace a la vida juridica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo 641 de abril 6 de 2016, expedido por el Honorable,
|Concejo de Bogota D.C, mediante el cual se reorganiza el sector salud del Distrito Capital y que dispuso: Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de
|Bogota, D.C., como sigue: (...) Empresas Sociales del Estado de: Pablo V1 Bosa, del Sur Occidente, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy, se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
|"Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E." ;

] “
| De conformidad con sus Estatutos , es una Entidad Publica de categoria especial, descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacién
\de servicio plblico de salud a cargo del Estado, por lo que tiene a su cargo acciones de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la Salud, ejecutando planes, programas, proyectos
actividades de investigacién y docencia, observando los principios de igualdad, solidaridad y rentabilidad social.. < : |

| Derivado de lo anterior, esta Subred presta servicios de salud de baja, mediana y alta complejidad y adelanta acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a nivel individual y colectivol
\para brindar atencién integral, con altos estandares de calidad y eficiencia, en cumplimiento de las normas vigentes de habilitacion y acreditacion, contribuyendo al desarrollo social y la mejora en la calidad
\de vida, reduciendo el dolor, la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad y la angustia evitables, en la poblacién ysuaria y sus familias : 2 |

|Con el propésito de satisfacer sus requerimientos y necesidades, esta ESE debe adelantar procesos de adquisicién de bienes y/o servicios, todos los cuales se rigen por normas de Derecho Privado,
|conforme Io dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6 y 197, de la Ley 100 de 1993; el Cédigo Civil; el Cédigo de Comercio; sus Estatutos y Manual de Contratacion vigentes y le asiste la facultad de,
| discrecionalmente, utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

|sin perjuicio de lo anterior, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades qué por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al General de Contratacion de la
|Administracién Publica, aplicaran, en desarrolio de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los Articulos
1209y 267 de la Constitucién Politica, segun sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal:

|Por la naturaleza de su régimen de derecho privado y, en el marco de la modalidad de contratacion directa, es importante precisar que, las estipulaciones y el contenido del presente documento, como en
| general el proceso de contratacién, no obligan ni tampoco comprometen a la Entidad a realizar una adjudicacién y en cualquier momento puede ocurrir su terminacién anticipada. T

-

| Acuerdo 42 de 2017, Por el cual se adoptan los'estatutos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Su Occidente E.S.E" «

nerales de la actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica

;0rganizada como empresa social del estado, ademas del despacho de la Gerente, encargado de dirigir y organizar, en torno a su mision y sus objetivos, los intereses de la entidad mediante la expedicién de
| politicas institucionales y el disefio de estrategias de servicios, cuenta con dOS subgerencias que se encargan de, por un lado, los procesos de produccion y prestacion de servicios de salud y, por el otro, la
| planeacién, adquisicién, manejo y optimizacién de los recursos necesarios para funcionar, a saber, la Subgerencia de Prestacion de servicios de Salud y la Subgerencia Corporativa, respectivamente

| Con el propésito de desarrollar sus objetivos misionales, el articulo 12 del Acuerdo 15 de 2017 que crea la Estructura Organizacién de la Subred, dispone que, entre otras, son funciones de la Subgerencia
| de Prestacion de Servicios de Salud, las siguientes: -

17..0)

\ + /
fa. Implementar las rutas de atencion priorizadas por la Red Distrital de Servicios de Salud, en el marco del Modelo de Atencién Integral en Salud, con criterios de eficiencia y calidad.

|6, Planear, controlar y evaluar la prestacion de servicios de salud que oferta la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el marco de la gestion del riesgo en salud. *

1) ! ; ;

8. Monitorear y evaluar el impacto de las intervenciones priorizadas de acuerdo al perfil epidemiolégico situacién de salud de la poblacidn sujeto de atencién por parte de la Subred.

.|16. Las demas que se le asignen y que correspondén ala naturaleza de la dependencia”. |

Por su parte, el artictlo 17 del mencionado Acuerdo 15, refiere que la Direccién de Gestion del Riesgo en Salud tiene a su cargo, entre otras: ' |

1*1, Liderar el proceso de planeacion de los Gestion del Riesgo en Salud, con base en la capacidad instalada 'y el direccionamiento estratégico de la Subred, en el marco del Modelo de Atencion Integral en
|Salud, con criterios de eficiencia y calidad.

|2. Elaborar y/o actualizar el diaghéstioo de la situacion de salud de la poblacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE y deﬂn"lr intervenciones prioritarias.

|3. Participar en la implementacion de las rutas de atencion priorizadas por la red Distrital de Servicios de Salud, en el marco Modelo de Atencion Integral en Salud, con criterios de eficiencia y calidad.

()

110. Establecer las necesidades de recursos para implementar las acciones que promuevan la gestion clinica eficiente, efectiva y segura para los usuarios delos servicios hospitalarios de la Subred Integrada)
|de Servicios de Salud Sur Occidente ESE y hacer uso eficiente de los mismo i g |
|

|
|
|
|
|
|
|
{
|
|
|
|

111. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

i {
iA la luz de estas funciones, la citada Direccién es la encargada de desarrollar las intervenciones, procedimientos y actividades requeridas para una adecuada gestion de la salud piblica y, en ese senlldo.j i
|ejecuta, hace seguimiento y evaliia el cumplimiento de los compromisos que la Subred, como Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) tiene dentro del Plan de Salud Publica de Intervenciones|

| Colectivas (PSPIC). : ;

.‘Como contexto, es pertinente sefialar que, la salud publica se entiende como el conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones deF
| salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se reaiizaréng
|bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacién responsable de todos los sectores de la comunidad . ,

|

| Derivado de esta definicion, el articulo 4 de la Resolucion No. 518 de 2015 , expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS ), precisa que, la Gestién de la Salud Publica - GSP, es:

f'(...) un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo {...) orientado a que las politicas, planes, programas, proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entrj
|los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores 'del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud. Se enmarca en el|
fejercicio de la rectoria y apunta a la generacién de gobernanza en salud, con el propésito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada y orientadas al}

|logro de resultados en salud” |

|Subraya la misma norma que, para el logro de los resultados las entidades a cargo de la gestion de la salud publica, puntualmente, las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) deben implementar y{
|fortalecer sus procesos para garantizar que, en el marco de sus competencias, se puedan llevar a cabo las acciones propuestas en el Plan de Intervenciones Colectivas. |

|Porsu parte, dice el articulo 2 de la Resolucién 295 de 2023 , expedida por el MSPS, dice que, el Plan de Intervenciones Colectivas: |

les un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Termitorial de Salud-(PTS), ¥ buscang
7 fimpablar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de'la estrategia de Atencién Primaria en Salud. |
|Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera complemenbaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacién con otros| .
|recursos disponibles en el territorio, de modo que se garantice la armonizacion-de recursos del Sistema de Salud y de ofros  Articulo 32. Ley 1122 de 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
| Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. ; » r

"Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la gestion de la salud pablica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del plan de salud publica de imervenclones!-
|colectivas (PIC)". _ \ : I
| Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién 518 de 2015 en relacién con la gestidn de la salud puablica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutol l”"\
|del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucién ; - \
| Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucién 295 de 2023. Articulo 2. | 4
| sectores que concurran en la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud (negrita y subraya son propios)
| Considerado lo antérior, en cumplimiento del objetivo de la Salud Publica y las normas que la regulan, en el marco de colaboracidn arménica que debe existir entre las autoridades, la Subred £elebrd con el

f‘Conveqio Interadminfstrativo No. 4802135 de 2022 entre el Fondo Financiero Distrital de Salud — FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud ‘Sur Occidente E.S.E., cuyo plazo/e ejecuc

| extiende hasta el 31 de diciembre de 2023 y su objeto es:’

:“Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la sall d

-
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|puiblica, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la mudad
| mediante la implementacién de awones de promocitn de la Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”.

En desarrolio del objeto, la clausula segunda, indicd que: *(...) las partes se. comprometen a aportar los recursos econémicos, técnicos y administrativos, de acuerdo con los compromisos de cada entida
!para Ia implementacién de las intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC|
|y las de apoyo a la Gestion en Salud Publica en los teritorios de Bogota D.C., referentes a las competencias de Salud Publica; de acuerdo con el Plan Teritorial de Salud y las metas de los proyectos de|
nnvarslén descritas en el Anexo N° 5 "Justificacion y metas del Plan Territorial de Salud SSSP”, los lineamientos sefialados en los Anexos N.°. 6 "Anexo 6. Lineamientos Técnicos de la Gestién en Salud‘
~PODIK‘6 -GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones -Colectivas”. Anexo N.° 7 "Anexo 7. Plan Programético y Presupuestal -PPP", Anexo N.° 8 "Anexo 8. Insumos requeridos para la operacién de Ia:
GSP y PSPIC" (...) en los cuales se establecen las directrices para la ejecucion de las.acciones integradas y los productos, documentos que son de obligatorio cumplimiento por parte de la Subred”’
(Negnllas fuera del texto).
|

|Por lo tanto, la Clausula octava del Convenio Interadministrativo en cita, lecié como parte de los compromisos especificos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., |
| siguiente: . Z

=50 Preparar, realizar, controlar y responde directamente por las intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos, para contribuir al cumplimiento de metas del Plan Decenal de Salud Publi
|y del Plan Territorial de Salud, de acuerdo con lo establecido en los anexos del presente convenio. |

5 Disponer de insumos y recursosde, caracter técnico, tecnolégico, logistico o de infraestructura, asi como de talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado configurando fos|
'equlpos territoriales de salud, a través de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales, segun lo establecido en los anexos del presente convenio. {

)
: /

l

ZD Las demas que sean necesarias para el cabal cumplnmien(o del convenlo relacionadas con el objeto”.
' |
.Resulta pertinente indicar que, la inclusién en el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas en el Distrito para las vigencias 2020 — 2024 "UN NUEVO CONVENIO SOCIAL Y]
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI", de la accién “Completar la implementacion de un modelo de salud piblica con enfoque poblacional - diferencial, de género, participativo, resolutivo y|
itemzonai que aporte a la modificacion de los determinantes sociales de la salud”, en su propésito Numero uno, el Plan Territorial de Salud (PTS) se constituye pues, el marco de accion de las politicas, |
pla.nes. proyectos, estrategias y programas que la administracién debe desarrollar en materia de Salud Publica.
iAd|c|onaImeme la implementacidn de las acciones de Geshdn de la Salud Publica e Jmervant:lones Colectivas en los territorios y Localldacles de Bogotd, se aporta al cumplimiento de lo propuesto en los|
‘Objeuvos de Desarrolio Sostenible numeros: 3, 5, 6, 10, 11 y 13, incluidos en el PDD 2020-2024. Lo anterior, a la luz de la puesta en ejecucion del Modelo de Atencion en Salud con enfoque diferencial|
poblac:cnal y de género, participativo e incluyente, conocido como “Salud a mi barrio, salud a mi vereda : 1

lDe este modo, a partir de la caracterizacion de la comunidad y su reconocimiento, el convenio propone y desarrolla acciones diferenciadas para garantizar el derecho a‘la salud, promoviendo y fortaleciendo|
rIos procesos individuales y colectivos de mitigacién de los riesgos que deterioran la calidad de la vida y la salud, implementando ESlrilEleS de cuidado para el bienestar. Estas intervenciones; se realizan en|
Immphmxerm: de la linea operativa denominada “Entornos Cuidadores”, cuyo objetivo es desarrollar acciones para el cuidado del t desde la comp ion del entorno_en conjunto con actores y(
|sectores, a saber: escuela, hogar, trabajo, instituciones y comunidad. X

'Asl acorde con el Documento Marco para la Operacién de las Acciones de_Gestién de la Salud Publica y Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en Bogota (2023), el entorno cuidador|
-lns’ll’ILIDana| comprende los espacios intramurales de las IPS, las instituciones que prestan servicios:sociales o de proteccion integral, y las instituciones en donde viven un grupo de personas -generaimente|
no parientes- que participan de una vida en comun. Aqui, interactian los servicios sanitarios y sociales para garantizar la atencién integral en salud a las personas (MSPS, 2018).

<Con base en las caracteristicas del territorio y las neuesldades identificadas en las instituciones, asi como las de los grupos poblacionales |nst|tuc|ona||zadus este entorno enfoca sus acciones en |)‘
‘| Interaccién Integral e integrada 1. Cuidado para fa salud de las personas institucionalizadas y sus cuidadores. incluye la promocion de la salud, el fortalecimiento de modos de vida y habitos cuidadores, la|
‘pamcnpamﬁn las acciones intersectoriales entre otras y, ii) Interaccion Integral e integrada 2. Gestién Estratégica y Operativa del entorno Cuidador Inshtucnunal que Integra las acciones para la planaaman
‘ejecucxbn seguimiento y monitoreo de los diferentes productos del entorno cuidador institucional .

‘F‘or lo anterior y a fin de garantizar la operacion por cada componente y/o entorme se requtere la adquisicién de malannes e insumos que |nc|uyan macrcmndelos para apoyar actividades y talleres da;
|lactancia materna, salud oral, salud sexual y reproductiva, para promover hébitos y estilos de vida saludable, informacitn,educacion y comunicacion, dirigida a la poblacion de las localidades de Fontibén, |
|kennedy, Puente aranda, Bosa; de acuerdo a lineamiento anexo en el convenio interadministrativo suscrito entre la subred integrada de servicios de salud y el fondo financiero distrital de salud.

|2.3. Area solicitante: : ¢ : |
| . Direccién de gestion del riesgo

3. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR 5 1

3.1. Descripcioén del objeto:
Compra de maletines e insumos que incluyan -modelos anatdmicos a fin de adelantar talleres de lactancia materna , salud oral, salud sexual, habitos saludables en cumplimiento del PSPIC (Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas) de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

3.2 Garantias a constituir por el oferente:

DE CUMPLIMIENTO: No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, Igual al plazo previsto del contrato y cuatro (4) meses mas

DE LA CALIDAD DEL BIEN : No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, Igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas

43.3. Plazo del contrato u orden: | Dos (02) meses

13.4. Plazo de entrega: | De conformidad a los requerimientos del Supervisor
13.5. Lugar y forma de entrega de los bienes o de la prestacion: J |-
|En el almacen de Fontibén de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., gre\ua indicacion por parte del supervisor !

-3 6. Especificaciones técnicas e informacion de referencia: Ver Anexo 1 f |

| 4.0BLIGACIONES |

r1 Entregar los bienes objeto del contrato en la fecha, hora y-lugar concertado con el supervisor del contrato y de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas. l

12 Garantizar que los elementos objeto del contrato, sean nuevos, originales, de 6ptima calidad y estén acordes con las caracteristicas requeridas

!3 Cambiar, acorde con las indicaciones del supervisor del contrato, sin costo adicional para la subrsd los elementos que con cumplan con los requerimientos técnicos solicitados, que estén en mal estado,
‘sean de mala calidad o resulten defectuosos. |

}4. Asumir los gastos de transporte, embalaje y logistica requeridos para realizar |a entrega de los insumos en el lugar indicado por el supervisor del contrato.
5. Mantener un inventario suficiente de los insumos contratados para garantizar la entrega oportuna conforme las solicitudes del supervisor del contrato. |
6. Atender los distintos requerimientos y solicitudes presentados por el supervisor del contrato. |
| 7. Mantener los precios y demas condiciones presentadas en la oferta, los cuales hacen parte integral del contrato, durante su término de ejecucion.

:B. Todas las demas que se deriven del objeto del proceso.

| 5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIC)N

‘.‘1. Nombre: ‘Bibiana Yulieth Avila Bohorquez

|2. Identificacion: ] 52539118 :

13. Perfil Directora de Gestion del Riesgo en Salud

, 6. RECURSOS : : B
|Recursos Propios: Sl I:l * 'NO El Vigencias Futuras: | Sl J X NO '

|Cenvenio: Si I X l NOI I Npc7apio: 135 Suscrito con: Fondo financiero Distrital de salud 1
1 2 ﬂl / | i |

I @2
| 7.Nelson %ﬂa Posada

gRefereme Administiativo y financiero PSPIC (Salud Directora d¢ Gestion del Riesgo
| publica)

Sermaria i Sedad

%ﬁﬁ_’&w DIRECCIGN DE CONTRATACION 1
Sur Ocoidents £.5. 1
" REQUERIMI TOS DE BIENES Y SERVICIOS,

Fecha: Hora: __L__..&L‘-/

Subgerencia de prestabiérr’de servicios de salud : Kombre:
1 - & pFiviiptaigon .
|10. Fecha de Recepcién en la Direccion de Contratacion : Corren de Wotificac, / : i 1ond
{ Firmas / Ve /
- Ao
EL RECIBIDO DE, NO IMPLIGAACEPTACION

NO. RADI
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Cepillo de dientes para macromodelo de boca

tamafio grande para macromodelo de boca

7,

Macromodelo de boca

MALETIN QUE INCLUYA MACROMODELO

DE LA BOCA QUE INCLUYA MAXILAR

SUPERIOR E INFERIOR PREFERIBLMENTE CON LENGUA
y cepillo >

Kit de 3 cepillos de dientes de acuerdo a las edades
abordadas en los colegios

2a5afios

6+ afios.

12+ afios

cada cepillo debe ser acorde al tamario recomendado
para la boca de los escolares

Macromodelo de seno

Maletin que incluya Modelo anatdmico de seno

Un kit de educacién para extraccidn de leche materna:
lonchera pequefia térmica, pila refrigerante y un frasco
de vidrio para almacenar alimentos, tapa rosca de vidrio|
de 4 oz. y Modelo de bebé para educacién en lactancia
materna.

Macromodelo masculino

Maletin compuesto por métodos anticonceptivos

lizados X 8; Pildoras anti ivas, Inyeccion, T
de cobre, T hormonal, Implante Subdérmico, Parche
Hormonal, Ovulos espermicidas, Pildora de Emergencia,
6 condones masculinos para demostracion (3 sintéticos
v 3 de latex), 3 condones femeninos para demostracidn,
fichas explicativas de cada método, juego cartas de
casos reales en anticoncepcién y modelo educativo del
pene.

crist

20

Macromodelo femenino

Maletin p por métodos antil ivos
cristalizados X 8; Pildoras anticonceptivas, Inyeccién, T
de cobre, T hormonal, Implante Subdérmico, Parche
Hormonal, Ovulos espermicidas, Pildora de Emergencia,
6 condones masculinos para demostracion (3 sintéticos
v 3 de latex), 3 condones femeninos para demostracidn,
fichas explicativas de cada método, juego cartas de
casos reales en anticoncepcion y modelo educativo de
lavulva.

19

Maodelo de alimentos

Modelos de porciones de alimentos recomendadas de
acuerdo con las guias alimentarias basadas en
alimentos para la poblacién colombiana mas comunes,
que permitan orientar el consumo de alimentos del
usuarioy facilite el reconocimiento en la distribucién de
nutrientes y a explicar qué cantidad y variedad de
alimentos puede consumir.

12

Caja pedagogica

Contenido: Preservativos masculinos de diferentes
tipos, preservativos femeninos para IEC, lubricantes,
anticonceptivos, auto test de vih, prueba rapida para
VIH, Sifilis, Hepatitis B y Embarazo. Hojas plastificadas
resistente al uso

Macromodelo de oido

De tamafio que permita visibilizar las partes del cidoy

Macromodelo de vulva







1. Experiencia ,
El proponente debe acreditar su experiencia aportando minimo una (1) y maximo tres (3)
certificaciones de contrato terminado y/o liquidado, cuyo objeto u obligaciones, sea igual o similar al

objeto a contratar.

Nota 1. La sumatoria de las certificaciones presentadas debe ser igual o superior al del presupuesto
oficial, expresado en SMMLV.

Nota 2. En relacién con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente
participé como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la verificacion
de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion del integrante en el contrato ejecutado.

Nota 3. En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o unién temporal, la experiencia
podra ser acreditada por uno o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea
necesario que cada uno de ellos la acredite.

2. DOCUMENTOS

item Requerimiento Descripcién
~ |Ficha técnica del Ficha tecnica del producto que contenga las especificaciones
1 producto del mismo, en espariol y/o traducido :
2 Documento firmado por |Cumple totalmente con las caracteristicas descritas en el
el Representante Legal |presente proceso _
y/o quien hagas sus Se compromete a realizar el cambio oportuno para aquellos
veces donde certifique productos que presenten mala calidad. :
que: :
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-~ SUBDIRECCION DE CONTRATACION | Elaborado por: Essy Ximena
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION = | Arévalo
= CONTROL DOCUMENTAL Revisado y Aprobado por-
ALCALDIA MAYOR Pilar Alexon Contreras
e BOOOTADE, ACTA DE INICIO 2o
e Codigo: SDS-CON-FT-005 V.4 - 4 : &
ACTA DE INICIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 4802135 de 2023
ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - FFDS
COOPERANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

IDENTIFICACION DEL COOPERANTE: NIT. 900.959.048-4

OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E., para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital
y de gestién de la salud pablica, en concordancia con las normmas que regulan el sistema general de
seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la
poblacién en la ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la Salud, prevencion de
la enfermedad, vigilancia en salud pablica y ambiental”.

VALOR DEL CONVENIO: Las partes, determinaron que el valor total, para ejecutar las intervenciones,
_procedimientos, actividades y gestion de insumos a ejecutar por parte de la Subred Integrada de servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E. es de: SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOS PESOS M/CTE, ($69.898.316.002) valor exento de VA,
de los cuales el valor de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MICTE, ($225.000.000)
. valor exento de IVA, corresponde al aporte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E., recursos representados en recurso humano, administrativo, apoyo técnico y apoyo logistico para
fortalecer el desarrollo de acciones en el marco del objeto del convenio, y, el valor de: SESENTA'YY NUEVE
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOS PESOS M/CTE
($69.673.316.002) valor exento de IVA, el aporte del FFDS, recursos distribuidos por ‘entomos de vida
cotidiana - entomos cuidadores y procesos transversales, con los siguientes valores: Entono cuidador
Comunitario $ 8.472.956.512, Entomo cuidador Educativo $ 5.676.394.226, Entorno cuidador Hogar $
9.930.084.190, Entorno cuidador Institucional $ 2.149.991.535, Entomo cuidador Laboral $ 2.223.222 465,
Gestion estratégica, tactica y operativa, de las acciones de apoyo a la gestion de la salud publica - GSP y
el plan de salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC $ 1.965.528.986, Analisis y politicas para la
salud y la vida en los territorios $ 2.862.228.474, Gestion de Programas y acciones de interés en Salud
Publica $ 13.118.986.209, Vigilancia en Salud Publica $ 9.673.496.614, Vigilancia Sanitaria y ambiental
$13.600.426.791; segun téminos establecidos en el Convenio Interadministrativo, del cual se adjunta

clausulado.

FECHA DE INICIACION: 27 de marzo de 2023
- FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

DATOS DE LA POLIZA
NUMERO ASEGURADORA FECHA DE EXPEDICION VALOR ASEGURADO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

La supervision del presente convenio se realizara de la siguiente manera: '

Por parte del FFDS: La vigilancia, orientacion y control de ejecucion del presente convenio serd realizada
por: El(a) Subdirector de Acciones Colectivas, Subdirector de Determinantes en Salud, Subdirector de
Vigilancia en Salud Publica, y Subdirector de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
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