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TIPO DE INFORME: 27 . 1 AL31 DE MAYO DEL -2023)
CONTRATO % ¢ DE‘interventaria p he AfiO: 2027
” 1622 7
convenio_ © .
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - OFICNA ASESORA PARA LA MUIER, INFANCIA, ADOLESCENCIA ¥ ASUNTOS SOCIALES
CONTRATANTE:
NOMBRE O RAZON JESUS ALBEIRO CAICEDQ RINEON
SOCIAL:
NITO €C: 12.137.433
DIRECCION KRA4A Nro 10-23 TEL: 3165308839
CONTRATISTA:
CIUDAD: MEIVA
REPRESENTANTE LEGAL:
cc: .
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYD OBIETO ES: CONTRATO DE
ORI SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONGMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
. 29/12/2022
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O CONVENIC:
(dd/mm/aa) d
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
En cifras: ($300.594.412)
VALOR INICIAL:  {Contrata o C io) _
En Letras:En letras: TRESCIENTOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS MCTE — IVA INCLUIDO
N2l Valar: Fecha:
VALOR ADICIONAL: Ne2 Valar: Fecha:
MN23 Valar: Fecha:
VALOR TOTAL {Acumulado) TRESCIENTOS MILLOMES QUINIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS MCTE — WA INCLUIDO
PLAZO INICIAL: LamEsess
NZ1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: Nez Tiempo: Fecha:
NZ3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL (Acumuladao) 12 MESES
FECHA DE INICIO: (dd/mmy/aa) 17 pE E“ERO;F‘”"H
N2 1 Término Fecha (dd/mm/aa)
Suspension:
Reinicfacién:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: [dd/mm/aa) Ne2 Suspensién:
Reiniclacidn:
Ne3 Suspensldn:
Reiniciacion:
- 16/01/2024
FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Pélizas
FECHA DE TIPO DE AMPARO VIGENCIA
N° DE POLIZA APROBACION VALOR ASEGURADO INICIO FINAL
17/01/2023 CUMPLIMIENTO $60.118.882,40_~ 29/12/2022 29/08/2024
BUEN MANEJO ANTICIFO .178.323.60 291122022 29/06i2024
61-44-101046858 590.1 d
PAGO SALARIOS §30,059.441,20 29/12/2022 28/08/2027 -
Py CALIDAD DEL SERVICIO $60.118.882.40 28/12/2022 29/06/2075 -

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL;

Que el contratista acreditd el cumplimiento del page de aportes as Sistema Integral de Seguridad Sutialtrﬂf MAYO, DEL 2023 asi:

Saludmueva eps 750,000
PLANILLA N2 7680903227 tnayo Fonda de pensidn:colpensiones $1.020,000
pd ARL:SURA $ 31400
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 29/12/2022 $300.594.412), $300.594.412]
VALGR ADICIONAL N1 s s
VALOR ADICIONAL N°2 5 5
VALOR ADICIONAL N3 § 5

VALOR FINAL CONTRATADO

$300.594.412

$300,594.412

VALOR ANTICIPC DEL CONTRATO

$ 90.178.323

§
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VALOR ACTA PARCIAL N™1

25/05/2023 s 73,044,442

4227.549.970| .

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

B 21.913.333(/

$§

VALOR ACTA PARCIAL N* 2

zz,n’nﬁ,fmz‘_s $19.718,998

5207.830.977

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

$5.915.698

3

VALOR ACTA PARCIAL N* 3

|4

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARGIAL 3

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL EJECUTADO

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

LT 7 ERSIEEY BTN EV BV

BT EV RV FPN PR I P

VALOR REINTEGRADG POR EL CONTRATISTA

O CONVENIENTE

3. COMPONENTE TECNICO

Quee para dar cunplimienta al contrato referido, se desarrollaron Iss actividades y obligacianes sin intervenir ninguna comunicacidn adicional, y se cumplieron a safisfaccidn, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayof detalle, se describen estos resultados, asl:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

ENTREGABLE y/o % DE ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente DIFICULTADES U OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RESULTADO CUMPLIMIENTO al Resultadao logrado) % DE CUMPLIMIENTO
LOGRADO ACUMULADO PARCIAL{MENSUAL)
PACTADO
OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL
informes 2 37,00% El contralista presento el informe
2 en el cual describe el desarrolio
4 de las aclividades llevadas a
1. Cumplir con el objeto del Cenlrato, cabo para dar cumplimiento all 8.3%
objeto contraciual .
% Daneumiimlento a las, oblisadianes con Se hace enlrega 37,00% El conl_ralﬁsla hace entrega de
ol Sislema General de Seguridad Soclal en de los soporles de las planillas curres-pundlent-es a
S o los pagos de |a los pagos de seguridad social de
salud, _pensmn. riesgos laborales y aportes seguridad social todo sy sauipe dé rabaio
parafiscales, euanda iaya Iugara‘! allo, y del personal de la correspondientes Al mes de 8.3%
presenlar los documentos respeclivos que D — Mayo del 2023
asi lo acredilen, conforme al articulo 50 de la
Ley 788 de 2002, y demas normas que
regulen la maleria.
informacion 37,00% El coniralista guardo reserva de
3. Guardar lolal reserva de la informacion RS la inforglacmnfque o5 :;al
desarrollo de sus aclividades obtenga, la interventoria , cumpliendo la 2
cual sera propiedad del Deparlamento, conﬁdencia!ida(; . brindando total
reserva de la informacion.
se presentlo el 37% El contralista presenlo el informe se presento el segundo informe en
. informe 2 que 2 correspondiente al periddo del formato obligaciones contractuales y
4. Presentar informes mensuales y uno | oqresnonde al 1 al 31 de Mayo del 2023, en formato word .
final de ejecucién del Contrato al periodo del 1 al 31 8.3%
supervisor, de Mayo de} 2023
37% El contratista cumple y mantiene
vigenltes las coberluras del riesgo
5. Mantener vigente los mecanismos de de acuerdo a los requisitos
cobertura del riesgo previstos por el paciados en su conlrato,
Decreto 1082 de 2015, conforme a los 8.3%
requisitos pactados en el Contrato, asi ¢
comeo de las modificaciones que se
presenten en la ejecucién del mismo.
informacion 37% para este periodo la supervision listade de mujeres seleccionadas
suministrada del conlrato requirio al conlratista
6. Suministrar al supervisor del Contrato 1 informacidn relacionads con la
toda la informacidn que le sea solicitada lista final de las 500 mujeres
para verificar el correcto y oportuno beneficiarias seleceionadas . 8.3%
cumplimiento de |as ebligaciones :
contractuales, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993
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7. Advertir opertunamente los riesgos
que puedan afectar la eficacia del
Contrate Principal y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo
con el ejercicio de la etapa de planeacién
de identificacion de riesgos y el manejo
dado a ellos en los Documentos del
Proceso

na

0%

El conlralista no ha advertido
hasla la fecha riesgos que
puedan afectar el desarrollo del
proyeclo,

0%

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

1. Actuar por cuenta de |la Entidad en los
aspectos relacionados con la ejecucién
del contrato, lo que no lo habilita para
introducir modificaciones a las clausulas
del mismo ni para contraer compromisos
u obligaciones no pactadas a cargo de la
entidad.

El canlratista ha
actuado en
nombre del

departamenlo
haciendo el
seguimiento
respectivo a la
ejecucion del
contrato del
operador,

37,00%

El contratista ha acluade en
nombre del depariamento
haciendo el seguimiento
respecliva a la ejecucion del
conltrato del operador,
participando en comiles écnicos
los dias 16 y 31 de Mayo ,
llevando a eabo acompafamiento
alealorio a las aclividades
realizadas por el equipo de la
Fundacion Vision Salud enla
aplicacion del diagnostico
instilucional, elaboracion de
decumentos politica, desarrollo
de diplomado, seleccion de
beneficiarias y plan de
comunicaciones.

8.3%

como evidencias el conlralista
presento los soporles de los comiles
lecnicos , soportes del
acompanamiento realizado al
desarrollo de actividades encampo,
soporte al proceso de seleccion de las
mujeres beneficiarias de los Incentivos
productivos, soportes de jornadas
realiazadas con el equipo que
desarrolla componente de indicadores,
observalorio y polilica, soporie al
acompanamiento desarrollado al
diplomado y soporte al seguimeinto del
plan de comunicaciones

2. Solicitar al contratista la
documentacién e informacién necesaria
para desarrollar adecuadamente la
auditoria.

Documentacion
solicitada

37,00%

El conlratista soliccilo a la
fundacion VisionSalud el
cronograma de aclividades
corresponidente al periodo
comprendido enire el 1 y 31 de
Mayo del 2023

8.3%

cronogrmaa del mes de mayo

3. Agendar, programar y coordinar con

las partes, reuniones con el fin realizar el
seguimiento a la ejecucion de los
recursos del proyecto e informar al

Departamento Nacional de Planeacion.

documentacion
gesproy enviada a
la gobernacion

37,00%

El contratista participd en dos
comité técnicos llevados a cabo
los dias 16 y 31 de mayo ,que
permitieron evidenciar los
avances del proyecto tanto
financiero como tecnicamente,
avance que reporté ala
plataforma Gesproy permitiendo
con ello evidenciar | estado
actual del proyecto a nivel de
planeacion nacional

8.3%

adjuntaron actas de los comites .

4, Verificar el cumplimiento de las
actividades programadas en el
cronograma de actividades.

aclividades
programadas
cumplidas

37,00%

Elcanlratista solicito el
cronograma de {rabajo a la
Fundacion Vision Salud , con el
cual llevo a cabo las actividades

de seguimiento

8.3%

cronogramas de actividades del mes

de Mayo presentados por el operador .

5. Elaborar las actas de reunién y
diligenciar la suscripcion de las mismas
por quienes participaron al terminar cada
reunién.

aclas elaboradas

37,00%

El conlratista elaboro las actas
de los dos comites lecnicos ,
llevados a cabo los dias 16 y 31
de Mayo respectivaments.

8.3%

aclas de comites realizados

6. Actualizar la documentacién del
contrato y el archivo de este.

documenlacion
aclualizada

37,00%

El contratista actualizo los
documenlos del contrato en el
drive que para el caso ha
generado la doclora Claudla
Maya, de igual manera en la

plataforma secop

8.3%

plataforma secop?2 y drive proyeclo
mujeres




GOBERNACION DEL
HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

dde i

Cddigo: DAC-C055-P1110-F08

Fecha Aprobacién:
04 de Octubre de 2021

INFGRME DE SUPERVISION DE CONTRATO D CONVENIO

Version: &

Pagina

del proyecto.

correspondiente al perigdo del 1
al 31 de Mayo del 2023,

informe 37,00% El contratista presento el Informe presentado con sus
7. Entregar los informes mensuales en presentado segur_ldo informe correspondiente respectivos anexos
los cuales se presente el estado de al periodo del 1 al 31 de mayo del
. . - 2023 con sus respeclivos 8.3%
ejecucion, avance y estado del mismo en
5 A anexos .
la oportunidad y condicién fijadas,
8. Velar pot la comunicacion sfectiva y Comunicacion 37,00% El contralista mantiene tanto con se evfdenciag comunicaciones via mail
: acerliva y la gobernacion como con la = enviadas y recibidas
oportuna entre las partes durante la permanenle Fundacion comunicacién 8i3%
ejecucion del contrato, permanente.
X 0% El contratisla no ha reportado
9. Informar o;::orlunamen:e.a I_a entidad incumplimientos por parte del
sobre los posibles incumplimientos del operador Fundacian Visian Salud,
contratista, con el fin que se adopten los 0%
correctivos necesarios o en su defecto
las medidas sancionatorias del caso,
37% El conlratista ha velado por
10. Velar porque la ejecucién del contrato garantizar que el contrato del
no se interrumpa de forma injustificada, operador no se interrurnpa de )
por la accién u omision en cumplimiento maniara njustificads. B.33%
de las obligaciones adquiridas.
mecanismos de 37% El contralista ha generado anexos 13 aclas comités lécnicos,
seguimiento mecanismos de seguimiente anexo 12 cronograma de aclividades
como seguimiente actividades Fundacion Vision Salud, anexos 5 al 11
11. Establecer mecanismos agiles y desarolladas por el operador en soportes de lodas las actividades de
eficientes para el cumplimiento de sus campo , participacion en comites 8.3% sequimiento llevadas a cabo poria
obligaciones de seguimiento. técnicos , actualizacion de interventoria.
documentacion de contrato 1622
en plataforma secop2.
informes 37,00% El contralista entrego el segundo El informe numero dos entregado
entregados informe de avance en el cual
12. Cumplir con la entrega de los Hasaribe ks acividades
: . . desarrolladas por el operador y
informes en la oportunidad requerida, en i g
los cuales se presente el estado de tas aclividades de seguimiento 8.3%
; oy % por parte de la interventoria, este 2
Slecliaion, avance y ohservaciones:y informe correspende al periodo
recomendaciones del contrato. comprendido enlre el 1y 31 de
Mayo de| 2023.
0% El contralista entregara un
13. Entregar un Informe Final de la informe final al lerminar la
ejecucion del Contrato hasta la fecha de ejecucion de su contrato .
asignada por le Gobernacidn, que
contenga una relacién de los aspectos
: 5 0%
técnicos, en cada una de las obligaciones
o actividades, y los resultados obtenidos,
asi como recomendaciones finales y de
los controles de calidad.
OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO
requsitos 37% El contralista verifico los acta parcial 3
1. Verificar que el contratista haya verificados documenlos presentados por la
cumplido con los requisitos exigidos por fundacion para el respeclivo 8.39
2 0
la entidad para la entrega de los desembolso genrando el acla
desembolsos convenidos. parcial nro 3 para el respeclivo
pago.
Balance ejecutado 37,00% El eonlratista presento para
2, Efectuar el balance econdmico de plaraforr?la gespray gl f.urmalc do i
efecucién, eject.lxc!on financiera 8.3%
correspondiente Al mes de Mayo
del 2023.
condiciones 37,00% El contratista verifico el
revisadas cumplimienlo de las actividades y
1 o . - recursos asignados segiin plan
3. Revisar las condiciones financieras cperativo al proyeck?en i?:a 8.3%
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Contratacién de la Administracién
Plblica y demas normas que regulan la
materia, suscribir todas [as actas que se
produzcan con ocasién de la ejecucion
de las actividades del proyecto (Actas de
inicio, suspensién, reiniciacién,
justificacién y liquidacion del Contrato) y
las deméas que de conformidad con la
normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la ejecucién del contrato,

. recomendaciones 37,00% El coniralista solicito y reviso los
A.Blektuar las. recomendaciones del 8ase) —on oo soportes financieros de lodas las
conducentes al buen desarrollo acciones desarroliadas por el 8.3%
financiero de los recursos. operador .
5. Entregar informe financiero final, con al final del 0% El contratisla entregara el
opiniones y recomendaciones. proyeclo respectivo informe final al 0%
terminar su contrato.
OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL
requisitos 100% El contratisia cumplio con los
cumplides requisitos para la ejecucion del
contrato de interventoria pago de
impuestos , registro presupuestal
1, Cumplir con los requisitos de «acla de inicic , poliza .
ejecucion del Contrato, en particular, el
Registro Presupuestal, la aprobacion de
la Garantia exigida, el pago de
impuestos, cuando éstos procedan, y el
pago de la Publicacién, sin perjuicio de la
verificacién en el cumplimiento de los
deimas requisitos contenidos en el pliego
de condiciones, el Contrato, y aquellos
sefalados en el Estatuto General de 100%

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO

1. Cumplir con el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas obligaciones laborales a su cargo,

pagos cumplidos

37% El contralisla cumplio con el pago
de los salarios y seguridad social
de lodo el persopal de la
inlervenloria correspondiente al
mes de mayo del 2023.

pago oportuno de los aportes.

< 5 = 8.3%
asi como de las obligaciones parafiscales
del personal vinculado en la ejecucién
del Contrato; siempre y cuando aplique.
personal 37,00% El contralista mantiene el
2. Garantizar y mantener durante la propuesta personal propuesto en el
ejecucion del contrato y hasta la contralado concurso de meritos abierto nro
liquidacion de este, el personal OMIACMINOO35-22.
propuesto y requerido para la ejecucién 8.3%
del objeto contractual, el cual deberé ’
cumplir con las calidades técnicas o
profesionales exigidas por el
Departamento.
Director de la 37,00% El contratista mantiene el director
3. Mantener permanentemente al frente interventoria dela interventoria acorde alo
de la auditoria al director propuesto para permanente presentado en el concurso de
decidir, sobre los aspectos técnicos merito abierto nro 8.3%
relacionados con la ejecucion del OMIACMINOD35-22.
contrato.
trabajadores 37,00% El conlralisia tiene afiliado su soportes de pagos de seguridad social
4, Afiliar a sus trabajadores al Sistema afiliados personal al sistema de seguridad
de Seguridad Social Integral y efectuar el social con pagos realizades 8.3%
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0% E contralista hasta el memenlo
no se ha selicitado esla clase de
cambios

5. Obtener la aprobacién del supervisor
con antelacién (minimo 15 dias héabiles)
el cambie de profesionales o técnicos
requeridos y propuestos, La solicitud de

sustitucién deberé contener las
justificaciones correspondientes y estar
acompanada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la 0%
experiencia del nuevo personal, acorde
con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, deberd iniciar
las labores con todo el personal
propuesto en su oferta, afiliado a la
seguridad social como requisito para
firmar el acta de inicio,

= = ,
6. Coordinar con el Departamento las coordinacion 37,00% EI cqqlrallsta genera
s 5 i permanente comunicacion permanente con la
acciones necesarias para el buen éxito de - 8.3%
sii gestidn supervisora del contrato doctora
! Claudia Maya.
dolacion 100% El contratista entrego un kit de
7. Proveer al personal que ocupe en la entregada dolacién a su personal al inicio de
ejecucion del objeto contractual para su la interventoria y del cual 0%
proteccion, una dotacién adecuada. preseneto soporte en el inferme
anlerior.
OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL
na na El contratista hasta el momento

ne ha generado requerimientos al
operador dado que hasta la fecha
no se han entregade unidades
productivas .

Realizaré los procesos y actividades
enfocadas a la coordinacion de las
diferentes actividades y métodos de
control, tendientes a propiciar que las
unidades productivas que generen
impacto ambiental utilicen los planes de

manejo ambiental y de disposicién de 0%
residuos sean implementados para
minimizar los efectos ambientales
negatives y maximizar los positivos, de
acuerdo con la normatividad aplicable y
las directrices dicten las entidades
competentes.
Que las aclividades rela nadas se mplle ccmn

1

Conforme a la informacion refacionada , la Supervisora designada la Ingeniera C DIA MARCELFK MAYA PERPIOMO , cerlifica que el Contralista JESUS ALBEIRO CAICEDO
RINCON ejecuié a salisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo sdfmprandido enlre (1 2731 de mafo del 2023), cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual,
razon porla se autoriza el pago ND/Z ~correspojidiente.

OBSERVACIONES:Por las razones anteriormente expuestas y al verificar el cumpliento de las obligaciones se avala el pago del Acta No 2 correspondiente por el periado del 1 al
31 de mayo. del 2023 por valor de $19.718.993 DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEGIOTHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE)

Para constancia se firma en la ciudad de NEIVA, hoy Zz,def]ﬁﬁin de 2023

Firma:
Nombre: CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO

Supervisora Designada
REVISO APROBO

ELABORO

FIRMA
NOMBRE
CARGO




