7/\‘- ANEXO COMPLEMENTARIO

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “Suministrar servicios personales de caracter temporal,
impartiendo la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano”. CLAUSULA SEGUNDA: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total del
contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos
($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE
de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO: Cinco (5)
meses, Catorce (14) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la formacion presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases 0 Competencias establecidas y programadas. 2)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias
segunnormas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y
demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 7) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales
de aprendizaje. 8) Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9)
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados. 10)
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion Profesional Integral. 11) Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad. 12) Proyectar
una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte
el Centro. 13) Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.
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