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ESTUDIO PREVIO

OBJETO: “CONTRATAR LA ELABORACION TECNICA DE ALGUNOS INSTRUMENTOS DE ARCHIVO TALES
COMO TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL IMRD DE
COTA CUNDINAMARCA DANDO CUMPLIMENTO A LA LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DE ARCHIVOS™

En Cota Cundinamarca, a los siete (07) dias del mes de julio de 2023, en mi calidad de director
ejecutivo del Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Cota (Cundinamarca), y en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia
con lo ordenado por la Ley 1150 de 2007 y los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80, suscribo
estudio y documentos previos, conforme las disposiciones especiales del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATALPRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucién Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividadjuridica aplicable enel territorio nacional, ha establecido ensu articulo 2 como
fin esencial del Estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechosy deberes(...)."

Aunado a lo anterior, y teniendo en cuenta los fines del estado, contemplados en el Articulo 2 de la
Constitucién Politicaquereza:

“Son fines del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica
administrativay cultural de la Nacién, defender la independencia Nacional, m antenerla integridad
territorialy asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo”

“Las autoridades de la republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes creenciay demds derechos y libertades, y para asegurar el
cum plimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares”

Que el IMRD debe darle cumplimiento a las disposiciones legales establecidas para la creacién,
implementaciény organizaciéon de la gestion documental, tales como Ley 594 de 2000 “Por medio
de la cual se dictala Ley General de Archivosy se dictan otras disposiciones”, ACUERDO No. 004 (30
ABR 2019) Por el cual se reglamenta el procedimiento parala elaboracion, aprobacion, evaluaciény
convalidacién, implementacion, publicacidn e inscripcién en el Registro Unico de Series
Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental — TRD y Tablas de Valoraciéon
Documental -TVD En consecuencia, se evidencialanecesidad de contratarla prestacion de servicios
para algunos instrumentos de archivo tales como tabla de retencién documental y el programa de
gestiondocumental del IMRD de Cota Cundinamarca en cumplimiento de la ley 594 de 2000.

Asi mismo, laelaboraciéno actualizacién de la Tabla de Retenciéon Documental, estdenmarcada en
un proceso general de andlisis de las actividades de la organizacién y la sensibilizacién dirigida a los
funcionarios de laentidad, que resaltalaresponsabilidad que tienen como productores yusuarios de
informaciény siguiendo la metodologiadefinidaen la ResoluciénNo. 128 de 2010, ACUERDO No. 004
(30 ABR 2019) Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracién, aprobacion,
evaluaciény convalidacién,implementacién, publicacién e inscripcidén en el Registro Unico de Series
Documentales — RUSD de las Tablas de Retencidon Documental — TRD constituye un proceso
fundamental para:

e Identificarlanecesidad de creaciény conservacionde documentos, asi como una visién generdl
de las fortalezas y debilidades de la entidad en lo que a la gestidon de documentos se refiere.

e  Garantizar una adecuada conformacién y clasificacidon de los expedientes, los cuales son el
reflejo de organizacién administrativayregistro de las acciones desarrolladas en el ejercicio de su
funcion.
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e Recoger informacién de las funciones para elaborar el cuadro de clasificaciony decidir qué
documentos deben incorporarse y por cudnto tiempo deberdn conservarse.

e Evaluar la responsabilidad de Ia administracién en cuanto a la conformidad con los requisitos
externos para la creaciéony conservaciénde documentos.

e Constituir una base Util para la evaluacién de los sistemas ya existentes, que permita el acceso
efectivo a la informacién, una adecuada conservacién documental y las decisiones sobre su
disposiciéonfinal.

Por otro lado, la conservacién de los documentos de archivo se debe organizar de manera que se
consiga:

e Satisfacerlas necesidades de gestidn, presentesy futuras, mediante:

a) la conservacion de informacidn relativa a decisiones y actividades presentes y pasadas como
parte de lamemoria institucional para apoyar decisionesy actividades enel presentey en el futuro;

b) la conservacionde elementos de prueba de las actividades presentesy pasadas para cumplirlas
obligaciones de rendicién de cuentas;

c) laeliminacion,lo antes posible y de manerasistemdticay autorizada, de los documentos de archivo
que ya no se necesiten;y

d) la conservaciéndel contexto del documento de archivo,lo que permitird afuturos usuarios juzgar
su autenticidad y fiabilidad, incluso en sistemas de gestiéon de documentos de archivo cerrados,
archivos electrénicos, o que hayan sufrido cambios en su soporte documental.

e  Cumplir los requisitos legales, garantizando que se documenta, enfiende e implementala
normativaaplicable ala gestionde los documentos producidos en el ejercicio delas
actividades.

e Satisfacerlas necesidades presentesyfuturas de las partesinteresadas, fanto externas como
internas, mediante:

a) la identificacion de los intereses legitimos y exigibles que las partes inferesadas puedan tener en
relaciénconla conservaciénde los documentos durante un periodo de tiempo superior al requerido
por la propia entidad;

b) las partes interesadas pueden ser socios, clientes, otras personas afectadas por las decisiones o
acciones de la organizacién y otros a los que la organizacion deberia facilitar los documentos de
archivo para cumplir los requisitos de rendicién de cuentas, tales como servicios de auditoria,
autoridades administrativas yjudiciales, autoridades archivisticas o inv estigadores;

c) la identificacién y la evaluacion de los beneficios legales, financieros, politicos, sociales y de
cualquier otro tipo que se derivende la conservaciéndelos documentos de archivo alserviciodela
investigaciényde la sociedad en su conjunto;

d) el cumplimiento, ensu caso, de las directrices de la autoridad archivistica competente.

Ahora bien, El Cuadro de Clasificaciéon Documental CCD, se ha constituido como un instrumento
administrativo que facilita la comprensién de la tabla de retencidon documental TRD, sobre todo a
nivel de usuarios de informacién, igualmente establece el detalle de la clasificacion del acervo
documental de acuerdo con la estructura organizativa de la entidad, funcional y por asunto
especifico. Este cuadro contribuye a la adecuada administracidén de los archivos de gestidn,
permitiendo asi agilizar y facilitar el control de los documentos de archivo.

Adicionalmente el programa de gestiondocumental P.G.D, es elinstrumento archivistico que formua
y documenta a corto, mediano y largo plazo, el desarrollo sistemdtico de los procesos archivisticos,
encaminados a la planificaciéon, procesamiento, manejo y organizacién de la documentacién
producida y recibida poruna entidad, desde su origenhasta su destino final, con el objeto de facilitar
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su utilizaciony conserv acion. Este debe ser aprobado, publicado, implementado y controlado.

En los principios constitucionales de lafuncién publica, surgen leyes que buscan mejorarla eficiencia
de la Administracidon Publica, disponiendo la implementacién de las politicas de desarrolio
administrativo enlas Entidades contemplando los programas de mejoramiento continuo, adaptacion
de nuevos enfoques para la gestidn de calidad, metodologias para medir la productividad, la
identificaciéon de apoyos administrativos para optimizar la atencién efectiva a los usuarios, la
capacidad administrativayel desempeno institucional.

Con la adopcién del PGD las entidades podrdn:

a) Reducir el volumen de documentosinnecesarios, in- dependientemente de su soportey los costos
asocia-dos al mantenimiento de informaciénredundante.

b) Administrar la informacién plasmada en documentos para agregar valor a la gestion del
conocimiento de la entidad.

c) Apoyar la transparencia, la eficacia, la eficienciay el modelo integrado de gestidon de la entidad.

d) Brindar lineamientos en materia de gestion de documentos parala planeacion, disefio y operaciéon
de los sistemas de informacién de la entidad, mediante la articulacion conlos procesos de gestidn
documental.

e) Propiciar un mayor aprovechamiento de las tecnologias de la informaciény las comunicaciones
de la entidad.

f) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios, asi como con los procesos de auditoria,
seguimientoy control.

g) Implementar procedimientos archivisticos que garanticen la disponibilidad en el tiempo de
documentos electrénicos auténticos.

h) Prestar adecuados servicios de archivo.

i) Facilitarel acceso y disposiciéon al publico de la informacidn, en los términosreferidos enla Ley de
Transparenciay del Derecho del Acceso alalnformacién PUblicaNacional, a trav és de medios fisicos,
remotos o locales de comunicacion electronica.

j) Salvaguardarlamemoria de la entidad y su preservaciénalargo plazo.

k) Contribuir a Gobierno Abierto en términos de almacenamiento, exposicién y didlogo de la
informacién.

Asi mismo, el Archivo General de la Nacidon como entidad reguladora del manejo y reglamento
documental, establece pardmetros atener en cuentaal momento de planear o desarrollar el proceso
de gestiéondocumental.

El presente proceso de seleccidn se encuentra dentro del presupuesto y Plan Anual de Adquisicién
del ano 2023.

OBJETO DE LA FUTURA CONTRATACION:

“CONTRATAR LA ELABORACION TECNICA DE ALGUNOS INSTRUMENTOS DE ARCHIVO TALES COMO TABLA
DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL IMRD DE COTA
CUNDINAMARCA DANDO CUMPLIMENTO A LA LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DE ARCHIVOS”
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2.1 IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS UNSPSC

El objeto del proceso de seleccidn, seidentificaconlos cddigos de clasificacidnde bienesy servicios
UNSPSC - Cédigo Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, que se relacionan a
continuacion:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
86101700 SERVICIO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA
81111500 SERVICIO DE PROGRAMACION PARA CLIENTES
81102700 SERVICIO DE DISENO PARA SISTEMAS DE CONTROL DE
PROCESOS
43232200 SOTFW AREDE GESTION
81111700 SISTEMAS DEMANEJO DE INFORMACION
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

CLASE DE CONTRATO: El contrato a celebrar se identifica como un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd a partir del perfeccionamiento del contrato (Articulo
41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de los requisitos de ejecucidon (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007, hasta el 30 de noviembre del 2023.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecuciéndel Contrato es en el Instituto Municipal de Recreaciony
Deporte de Cota- Cundinamarca. Ubicado en el MK 1 VIA Cota - chia Veredala Moya.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente proceso de seleccién se encuentra respaldado con el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 2023000228 del 10 de julio del 2023 expedido, como se
describena continuacién:

Caodigo Descripcion Recurso valor
Presupuestal Presupuestal
2.3.2.02.02.008.1 | S€rvicios prestados Fuente: 9031 - R.P Libre
102.9031 alas empresasy Destinacion $15.000.000
) servicios de
produccién —
2.3.2.02.02.008.1 Selrv'c'os prestados | o te: 9131 —Rec B/ce RP $97.500.000
1029131 @ s empresasy Libre Destinacién Rt
servicios de
produccién -
VALOR TOTALDISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $112.500.000

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado parala presente contratacion es de CIENTO DOCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP 112.500.000 IVAEIMPUESTOS INCLUDOS
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El valor del presupuesto comprende los costos directos e indirectos, incluyendo los impuestos
nacionales y municipales, tasas, contribuciones y demds costos inherentes al cumplimiento
satisfactorio del confrato.

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluyen los siguientesimpuestos y descuentos que realiza
la IMRD de Cota, los cuales deben ser tenidos en cuenta en la Propuesta, junfo con los costos
administrativos y operativosen que los proponentes puedan incurrir parala ejecucidonde la propuesta
y Confrato.

Estampilla del adulto mayor 3%

Estampilla procultura: 1%

Estampilla predeporte:2.5%

Retelca- segun la actividad (entre el 5x1.000 o hasta el 7 x 1.000)
Retencidénenlafuente derenta- 4%

RteIVA: 15% del valordel IVA facturado

B valortotal de laofertaecondmica, no podrd exceder del valor del presupuesto oficial, pues de lo
contrario la propuesta no serd tenida en cuenta en el proceso de evaluacion y posterior
adjudicaciondel contrato que de ellase derive.

El total del dinero a invertir en este proyecto afectara los rubros antes mencionados segun
corresponda, dejando la salvedad que terminado el periodo de ejecuciénse liberardn losrecursos
que no se hayan ejecutado en cumplimiento del objeto contractual.

FORMA DE PAGO: EL IMRD cancelard el valor del contrato mediante actas de corte parciales conel
desarrollo de actividades descritas a continuacion, previo certificado de cumplimiento del suministro
firmado por el supervisor del contrato, mediante cuenta de cobro o factura electrénica a quien
corresponda, junto con los soportes documentales correspondientes, al supervisor del contrato,
documentos aue hard llegar con anticipacion al supervisor, para gue este verifique previamente y
pueda emitir la correspondiente certificacion de cumplimiento, de igual forma el Contratista debe
presentar en su momento certificacion de cumplimiento con el sistema de seguridad sociadl
relacionados con salud, pension vy riesgos profesionales v demds aportes parafiscales de ser
necesario. Los pagos se realizardn dentro de los cinco dias siguientes a fecha de presentacion del
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato. Dentro del presupuesto oficial
estimado se incluirdn los impuestos y descuentos que realiza el Municipio, ademds de los costos
administrativos, operativos v seguridad social, todas las actividades deberdn tener su respectivo
soporte mediante actas, registro fotogrdfico y planillas de asistencia

Primer Pago del 50% del valortotal del confrato previo la realizaciénde las siguientes acfividades:

1. COMPILACION DE LAS NORMAS GENERALES DE INSTITUCION

Informacidninstitucional - Disposicioneslegales

Actos administrativos y otras normas relativas

Creaciony cambios estructurales de laentidad (decretos, acuerdos, resoluciones.)
Estructurainternavigente delaentidad

2. Informe Técnico de las Enfrevista con los productores de los documentos de la institucion.

e Clasificacionde unidades documentales.

e Relacién de los manuales de procedimientos de las dependencias con las unidades
documentales.

e Clasificacionde valores primarios de la documentacion.

3. Documento Técnico de Informacidén Archivistica del IMRD de Cota.
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e Conformacion de series y subseries con sus respectivos tipos documentales de la Unidad
Documental

4. Documento Técnico de las Tablas de Retencién Documental

e FElaboracién de las Tabla de Retencidn Documental

e Documento introductorio

e aNEexos

e Actadel Comité de Archivo dela Entidad de la aprobacién de las Tabla de Retencidén

SEGUNDO pago por del 50% del valor total del conirato, previo la realizaciéon de las siguientes
actividades:

1. Radicacién de las TRD, ante el concejo departamental de archivos -CDA comité evaluador
de documentos.

2. Documento Instructivo de aplicacién de la tablade retencién documental
3. Elaboracion del Documento TECNICO PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL — PGD

4. Tallerprdctico parala aplicaciénde la tablade retencion documental

NOTA 1: Las facturas, segin apligue, deberdn estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del
contratoy encontrarse suscritas por el supervisorsi se trata de la adquisicién de servicios.

NOTA 2: El término para el pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se presente en
debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
aue se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrd por ello
derecho al pago de intereses o compensaciénde ninguna manera.

NOTA 3: Factura Comercial (cuando aplique) en original y copia, debidamente firmada por el
proveedor y el supervisor del confrato que sea designado por la Entidad, de conformidad con lo
dispuesto enel articulo 17 del estatuto Tributario, Presentacion de Factura Electrénicassi estd obligado
de acuerdo con la Resolucion No. 042 del 2020 expedida por la Direccion Nacional de Impuestos,
asi mismo de conformidad conlalLey201ade 2019y el Decreto 358 del 33 de marzo de 2020.

NOTA 4: Corresponde al Contratista cargar la factura y/o Cuenta de Cobro por medio del Sistema
Electronico para la Contratacion Pdblica - SECOP I, en la Seccidn 7 del Contrato Electrénico
“Eecucion", documentos de la ejecuciondel Contrato digital generado en estaPlataforma

SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisidn del contrato la ejercerd el director ejecutivo y/o a quien
este designe, quien deberd supervisary controlarla adecuada ejecucidéndel objeto contractual.
LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El proponente deberd prestar los servicios, objeto del presente estudio previo con todas las

condiciones exigidas en el presente cuadro, manifestando Si Cumple O NO Cumple conlo solicitado
por la entidad.

3.1ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION Y/O METODOLOGIA
ITEM DESCRIPCION CANT | DOCUMENTO

@ Km 1 Via Cota Chia / Campus Municipal Jorge Isaac Colorado Garcia® (57-1) 864 0739

#Imrd Cota Oficial @ Imrd Cota ® @Cotaimrd




@)

CO?A
LM.R.D.

INSTITUTO

MUNICIPAL DE RECREACION ¥

& 7 DEPORTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

Mit: 832.000.795-5

ESTUDIO DEL SECTOR

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION N
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE | PAGNAS Pagina 7de 54

MERITOS

INSTRUCMENTOS DE
ARCHIVO

Elaboracién técnica
de la Tabla de
1 Retencion
Documental T.R.D

Elaboracion de las Tablas de Retfencion
Documental bajo los criterios del Mini/Manual No.
4 Tablas de Retencidn Documental el Archivo
General de la Nacién, se deberd utiliza la
Metodologiapara la elaboraciény aplicaciénde
las Tablas de Retencidon Documental - ACUERDO
No. 004 (30 ABR 2019) Por el cual se reglamentael
procedimiento para la elaboraciéon, aprobacion,
evaluacién y convalidacién, implementacion,
publicacién e inscripcidn en el Registro Unico de
Series Documentales — RUSD de las Tablas de
Retencién Documental — TRD

CONTIENE:

1.COMPILACION DE LAS NORMAS GENERALES DE
INSTITUCION

e Informacién institucional -
Disposicioneslegales

e Actos administrativos y otras normas
relativas

e Creacidon y cambios estructurales de
la entidad (decretos, acuerdos,
resoluciones.)

e Estructura interna vigente de la
entidad

2.INFORME TECNICO DE LAS ENTREVISTA CON LOS
PRODUCTORES DE LOS DOCUMENTOS DE LA
INSTITUCION.

e Clasificacion de unidades
documentales.

e Relacién de los manuales de
procedimientos de las dependencias
conlas unidades documentales.

e Clasificacién de valores primarios de
la documentacién.

3.DOCUMENTO TECNICO DE INFORMACION
ARCHIVISTICA DEL IMRD DE COTA.
e Conformacidén de series y subseries

con Sus respectivos tipos
documentales de la Unidad
Documental

4DOCUMENTO TECNICO DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL

e FElaboraciéon de las Tabla de Retencion

Documental
e Documento introductorio
e  ANEexos

e Actadel Comitéde Archivodela Entidad
de la aprobacién de las Tabla de
Retencion.
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ELABORACION DEL  DOCUMENTO TECNICO
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD

Paralo cual el contratista debe tener eincluirenel
entregable la siguiente normatividad y la que se
modifique, complementey aplique enla directiva
del AGN.

e Normativa Ley 594 de 2000 — Ley General
de Archivos (especialmente el Articulo 4
“Principios Generales”)

e Ley1712de 2014-Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacién
PUblica Nacional (principalmente el
Articulo 16 “Archivos”)

e Decreto 2609 de 2012
(fundamentalmente el  Articulo 8
“Instrumentos archivisticos para la gestion
documental”).

CONTENIDO DEL DOCUMENTO ES EL SIGUIENTE:
Elaboracién técnica

del Programa de
1 gestion documental

PGD 1.ASPECTOS GENERALES
e Introduccién
Alcance
e Requerimientos para el desarrollo
PGD

e Gestibndel cambio

2.LINEAMIENTOS PARA PROCESOS DE LA GESTION
DOCUMENTAL

e Planeacion estratégicay

documental de la gestidon

e Gestiondel tramite

e Organizacion
3.FASE DE LA IMPLEMENTACION DEL PGD
Fase de elaboracién
Fases de seguimiento
Fase de mejora
Programas especificos
Armonizaciéncon los planes y
sistemas de gestiénde la entidad
e Anexos

TALLER PRACTICO PARA LA APLICACION DE LA

TALLER PRACTICO TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

PARA LA

APLICACION DE LA , - L

TABLA DE El taller contendrd como minimo los siguientes
2 . 1 JORNADA temas:

RETENCION

DOCUMENTAL e Usoylaimportanciade laTRD y del PGD

e Sensibilizaciéon LEY 594 DE 2000, Por medio
de la cual se dicta la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones.
Articulo 11
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LEY 527 DEL 1999, Acceso y uso de los
mensajes de datos, firmas digitales
ACUERDO 038 DE 2002, os servidores
publicos, al desvincularse de las funciones
titulares, entregardn los documentos vy
archivos a su cargo debidamente
inventariados, conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién

ACUERDO NO.060DE 2001 Establece que
las entidades son responsables por la
adecuada conservacion de SU
documentaciéon

ACUERDO NO 042 de 2013, Criterios parala
organizaciénde los archivos de gestion
ACUERDO NO 004 de 2013, Por el cual se
reglamentan parcialmente los Decretos
2578 y 2609 de 2012 y se modifica el
procedimiento para la elaboracién,
presentacién, evaluacién, aprobacién e
implementaciénde las Tablas de Retencidn
Documental y las Tablas de Valoracion
Documental.

e EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo en cuentaque el futuro contratoincluye la prestaciénde servicios el proponente junto con
la oferta presentadaen el cierre del proceso de seleccidndebe certificar que cuenta con personal
profesional, técnicoy operativo, altamente calificado e idéneo para prestar dichos servicios.

El proponente deberd suscribir documento dirigido al IMRD de Cota- Cundinamarca, con indicaciéon
expresa del nUmero, el objetoy el plazo de la convocatoria, en el cual se compromete a garantizar
los servicios profesionales y técnicos del recurso humano, conformado por un equipo minimo de
trabajo con los siguientes perfiles de formacidén académica y experiencia:

CANTIDAD | _ NIVEL DE FORMACION FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION
ESTUDIO ACADEMICA ADICIONAL

EXPERIENCIA _ PROFESIONAL
GENERAL: MAYOR O IGUAL A

TITULO EN 3 AROS

CIENCIAS DE LA

1 INFORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA:
PROFESIONAL | LA DEBE  ACREDITAR  QUE

DOCUMENTACION, PARTICIPO COMO

BIBLIOTECOLOGIA COORDINADOR EN 100%

Y ARCHIVISTICA ORGANIZACION DE FONDOS
ACUMULADOS Y
LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE
INVENTARIOS..
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
GENERAL: MAYOR O IGUAL A
6 ANOS
TITULO EN ) 100%
DERECHO EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2
1 ANOS
ABOGADO DEBE ACREDITAR QUE
PARTICIPO COMO
PROFESIONAL EN
CONVALIDACION DE LAS TRD
Y ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE ARCHIVO
TITULO DE
ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE
PROYECTOS Y/O | EXPERIENCIA  PROFESIONAL 50%
1 HISTORIADOR | TITULO DE | GESTION DE | GENERAL: MAYOR O IGUAL A
HISTORIADOR PROYECTOS 6 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
DEBE ACREDITAR QUE
PARTICIPO COMO
PROFESIONAL EN elaboracioén
de instrumentos de archivos
EXPERIENCIA PROFESIONAL
INGENIERO DE ESPECIALIZACION | GENERAL: MAYOR O IGUAL A
1 SISTEMAS TECN. GESTION Y | 3 ANOS
SEGURIDAD EN 50%
BASE DE DATOS
TECNOLOGO EN éﬁ::g"“ EN
GESTION ORGANIZACION | EXPERIENCIA ~ PROFESIONAL
DOCUMENTALY/O | oo~ ental GENERAL: MAYOR O IGUAL A 100%
ADMINISTRACION 1 ANOS
CON UNA
DOCUMENTAL INTENSIDAD
CON TARJETA ﬁ“g;%‘“ DE 40
PROFESIONAL ’
4 INVENTARIOS
DOCUMENTALES
CON UNA
TECNOLOGOS INTENSIDAD
MINIMA DE 40
HORAS EN

PROCESOS  DE
DIGITALIZACION
DOCUMENTAL

Para el efecto, TODO EL PERSONAL deberd certificar el perfil solicitado, paralo cual deberd presentar
carta de intencidén para contratar, con las hojas de vida y sus correspondientes anexos: actas o
diplomas de grado, certificaciones de capacitacién, y copia de las certificaciones de experiencia
especifica certificada, expedida por el contratante de sus servicios, con detalle de la identificacion
de las partes, el objeto del contratoyel término de ejecucioén. Asi mismo deberdn presentar fotocopia
del documento deidentidad, antecedentes disciplinarios, fiscalesy antecedentes judiciales, medidos
correctivasy certificado de inhabilidades Ley 1918/2018.
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La carta de intencidny disponibilidad debe especificar la identificacion del personal propuesto, el
perfil académico y la experiencia acreditada, y su disponibilidad durante el plazo de ejecucién del
futuro contrato, todoslos documentos deberdn firmarse, no se aceptalanotade ORIGINAL FIRMADO,
el comité evaluador deberd evidenciar la firma tanto de cada uno de los profesionales como del
representante legal.

La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido podrd ser
verificadaintegralmente porlos evaluadores segunlo estimenconveniente.

El proponente deberd allegar por cada uno de los cargos incluidos den su propuesta carta de
compromiso del personal que emplearia de ser adjudicatario del contrato, en la cual se debe
manifestar el nUmero del proceso, el objeto del mismo y manifestacién expresa debidamente firmada
por cada persona.

e PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Debido a que los bienesy los servicios debenserinstalados yrealizados en la sede del IMRD DE COTA,
el contratista deberd anexar a la propuesta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién del futuo
contrato en especial para la organizacién del archivo, de acuerdo a la normatividad vigente,
elaborado y firmado por el profesional competente y habilitado segin la norma nacional, se deberd
anexar hoja de vida, certificadoy licencia.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccidn, EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes actividades:

1. E contratistase obligaacumplir conlas especificacionestécnicas del pliego de condiciones.

2. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
contractualesrequeridas.

3. Acatarlasinstrucciones que durante el desarrollo de la orden de ejecucién que se le impartan
por parte de laIMRD de Cota, atravésdelsupervisor.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitiralginhecho.

5. E contratistaserdresponsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
a laAdministraciéno a terceros.

6. Presentarinformes mensuales debidamente detallados y soportados o cuando lo solicite el

supervisor del contrato.

Deberd cumplir conlos factores de calidad ofertados y calificados en el proceso de selecciéon

8. Cumplir en debida forma, los ofrecimientos del contrato, realizados en cumplimiento de los
requisitos de habilitaciény calificaciéon de la propuesta.

9. Lasdemds que se encuentrencontempladas enla solicitud formulada por IMRD y en la oferta
presentada por EL CONTRATISTA, asi como las que se derivende la suscripcidon del contrato.

10. Presentar oportunamente lafactura en original y/o cuenta de cobro, para poder efectuar el
respectivo pago.

11. Acatarlas observaciones que le formule el supervisor durante la ejecucidon del contrato.

12. Elaborar losinstrumentos archivisticos de las especificaciones técnicas.

13. Redlizar seguimientoy efectuar los ajustes correspondientes a las TRD, observados por el
equipo evaluador del Consejo Departamental de Archivo—CDA.

14. Capacitar a todoslos funcionariosy contratistas sobre laimportanciay aplicacién de la TRD
y el PGD del IMRD

15. Garantizar y proveer a su costo la disponibilidad permanente del personal definido en la
propuesta presentada, al igual que los bienesy servicios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos, especificaciones y caracteristicas propias del serviciocontemplado en el objeto
del presente contfrato.

16. Establecer un cronograma detallado para el desarrollo de las actividades propias del
contfrato.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

-
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18. Mantener comunicacién permanente con el IMRD de Cota, a través del Supervisor del
contrato, afincoordinarlas accionesy desarrollo de las obligaciones contractuales, asi como
las relacionadas con la seguridad social, e igualmente para evaluar el seguimiento del
cumplimiento del objeto del contrato.

19. Acreditarlos pagos aseguridad social infegralcomo cotizante independiente y cuando fuere
el caso, se obliga a dfiliara una entidad promotora de salud a los terceros que emplee para
la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgosy en especial de accidentes de frabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicaren forma
estrictalos controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703de 2002, el articulo 23 de laLey 1150 de 2007 y demds normas
concordantes o complementarias en materia de aportes a seguridad social y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

20. Mantener indemne al IMRD de Cota y en consecuencia responder por todo dano, e
indemnizacidén que se cause a bienes, al personal que se utilice ya terceros enla ejecucion
del Contrato.

21. Informar al IMRD en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el
desarrollo contractual.

22. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

23. Las demds necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y la propuesta
presentada.

3.3. OBLIGACIONES DE LA IMRD MUNICIPALDE COTA:

Ejercerlasupervisiényseguimiento permanente del contrato de ejecucion.

Exigirel cumplimiento del objeto contractual y lasobligaciones derivadas del mismo.
Tramitary expedir los certificados de cumplimento del objeto contractual.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con lo establecido en los estudios previos y demds
documentos confractuales.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniariasy de las garantias a que haya lugar.

7. Garantizarla disponibilidad de los funcionarios para entrega de informaciénal contratista den
acuerdo al cronograma presentado por el mismo.

rON -~

oo

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 ANALISISECONOMICO Y ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo al presupuesto destinado en el Plan Anual de Adquisiciones para el proyecto de
CONTRATAR LA ELABORACION TECNICA DE ALGUNOS INSTRUMENTOS DE ARCHIVO TALES COMO TABLA
DE RETENCION DOCUMENTAL Y EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL IMRD DE COTA
CUNDINAMARCA DANDO CUMPLIMENTO A LA LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DE ARCHIVOS, se efectud
el andlisis de los valores unitarios presentados en las cotizaciones allegadas y se toma el VALOR
PROMEDIO de dos (2) cotizaciones allegadas teniendo en cuenta que se ajustan a los requerimientos
técnicosy econdmicos del Instituto yse definen como precios de referencialos siguientes:
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ITEMS

DESCRIPCIGN

METODOLOGIA

COTIZACION PRESENTADA POR ARCHIVO MC SANTA MARTA

COTIZACION PRESENTADA POR VANAPA COLOMBIA SAS Nit, 0L.376.649-1

IMPUESTO

VALORTOTAL

PRECIO PROMEDIO
IMRDCOTA

INSTRUCMENTOS DE
ARCHNO

Faboracidn delas Tablas de Retencid | bajoloscitros del Mini/Manual No. 4 Tabls deRetncidn Documetal

el Archivo General dela Nacidn,se deberd utliza Ia Metodologia para 1a elaboracion y aplcacidn de as Tablas de Retencidn
Documental - ACUERDO No. 004 (30 ABR 2019)Por el cual s reglamenta e procedimiento para |2 elaboracion, aprobacidn,

aluacion y convalidacion, impl b 6 en el Registro dnico de eries Documentales - RUSD de

|as Tablas deRetncidn D I-TRDy et n W

La elaboracidn de as TRD debera contemplan seis etapas:

1 COMPLACION DELAS NORMAS GENERALES D INSTTUCION
sformacidn insgtucional - Disposiciones legales
[ #ctos administrativos y otras normas relafvas

bios estructurales del: d (o acuerdos, resoluciones )

Breaciony

[ Bstructura intera vigente dela entdad

2INFORME TECNICO DELAS ENTREVISTA CON LOS PRODUCTORES DELOS DOCUMENTOS DE LA INSTTUCIN,
Elsificacidn deunidades documentales.

acidn ol o de orocadimientos do ac denandenci

Blasifcacicn de valores primarios de a documentacion.
3 DOCUMENTO TECNICO DEINFORMACION ARCHVESTICA DEL IMRD DE COTA.

)

ies | subserie [ tales de la Unidad |
¥ i

4 DOCUMENTO TECNIC DELAS TABLASDE RETENCIGN DOCUNENTAL

"Elaboracidn de s Tabla de Retencidn Documental
Bocumento ntroductorio

"Eneuos
it dlConit deArchivo el nidad dea aobacin d s bl de

7800000000 | § 1482000000

§ 281000000(§

9,205,00000

Elaboracidn técnica del Programa de gestion

ETODOLOGTA PARA LA EABORACION DELPROGRAMADE GESTON DOCUMENTAL - PGD, deerdestarconlossguentes
lineamientos

ormativa Ley 594 de 000 - ey General de Achivos (especialmenteel Ariulod *Principios Generales')

B2y 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Devecho de Accesoa la i6n Pdblica Necional (principalmentel Artculo)

16 “Archivos')
[ Becreto 2609 de 201 | Arulo “nstrumentosarchivisicos para a gestond )

IASPECTOS GENERALES

Biroduccion

Hcance

[ Requerimientos para el desarrollo PGD
"Beston del cambio

12LINEAMENTOS PARA PROCES0S D LA GESTION DOCUNENTAL
I Planeacidn estratégca y documental de a gestion

Beston del tramite

Drganizacion

3 FASEDE LA INPLEMENTACIGN DEL PG

1Ease delaboracion

[ Eases deseguimiento

[Base demejora

Programas espeficos

[ sArmonizacidn con los planes y sistemas de gestion dela enfidad
Bnevos

15000000|$ 2850000

$ 17850000 |

1814750000

(CAPACITACION

ITALLER PRACTIC PARA LA APLICACION DE LA TABLA DERETENCIGN DOCUMENTAL
E aller contendré como minimo os guientes temas:

850 yla importancia de a TRDY del PGD

ion LEY 594 DE 2000, Por medio de 3 cual se dicta 3 Ley General de Archivos y se ictan otras disposiciones.
Articulo 11
IEEY 527 DEL 1999, Accesoy uso de os mensajes de datos, firmas digitales
IVBCUERDO 038 DE 2002, s servidores piblicos, aldesvincularse delas funciones ftulares anlos d ¥
archivos a i
aNacidn
VACUERDO NO. 060 DE 2001  Establece que las entdades son responsables por a adecuad idn d
documentacion
IVACUERDO NO 042 de 2013, Criteios para la organizacidn de los archivos de gestion
[VACUERDO NO 004 de 2013, Por el cual se regfamentan parcialmente os Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modiica e

i ol Tablac do e

B L

voceimientopara | laboracin,presentaci, ealuacén,

IDocumental y as Tablas de Valoracidn Documental.

conformea as normasy procedi blezca el Archivo General de

203781600 |$ 37,1850

§ 1500($

12749995

TOTAL PRODUCTO

95087816 | 18,057,185

§ 130%500|§

112500000
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e VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para dar cumplimiento al objeto del presente proceso de seleccién, se tiene como v alor del presupuesto
oficial CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($112.500.000) M/CTE IVA E IMPUESTOS
INCLUDOS.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La IMRD de Cota- Cundinamarca verificard las condiciones técnicas, financieras, juridicas y
econdmicas, de todas las propuestas presentadas para participar en el proceso de Seleccion
Abreviada, a través del Comité Evaluador, que se conformard para tal fin.

Al momento de efectuarla evaluacién, la IMRD de Cota- Cundinamarca dard cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 29 dela Ley 80 de 1993, el articulo 5dela Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, en procura de lograr la seleccién objetiva, para lo cual el ofrecimiento mds favoraole
preceptuado en el articulo 5 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007 “La ponderacioén de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas senaladas en el pliego de
condiciones”.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los Proponentes deberdn acreditar los requisitos habilitantes de acuerdo con la informacion
registradaporla entidad en la plataforma del SECOP I

51.1 DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA

Las ofertas serdn sometidas en primer término a la verificacién documentaria correspondiente,
consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requisitos previstos en la
invitacion, paralo cual no solamente se requiere, comprobarla existencia del documentorespectivo,
sino que este contengalainformacién para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dard
lugar a asignacién de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el
proceso de seleccion.

El oferente presentardlos siguientes documentos, segin sea el caso:

DOCUMENTO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin formato anexo al pliego de
condiciones, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que
conoce los términos del proceso de seleccidn, que acepta sus condiciones, que cumple con los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico,y que no se encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constituciénolaley.

Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme alaleyy los estatutossociales.

En el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucién.

Cuando sea persona natural, por ellamisma.
Quien constituya apoderado debe tener la legitimacionpara hacerlo, caso en el cual debe anexar

el poder correspondiente conlamanifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

DOCUMENTO 2: Cerlificado de Existencia y Representaciénlegal expedido por la respectiva Cadmara
de Comercio o Regisiro Mercantil.

Personas Juridicas
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Si el proponente es persona juridica, deberd presentar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de
antelaciénalafecha de cierre del proceso de seleccidn, enoriginal, con cddigo de verificacidén que
pueda ser constatado porla Entidad, se pueda evidenciar que el Ultimo ano renovado corresponde
al 2023y que su vigenciano serd inferior al tiempo de ejecucidndel contrato y dos (2) anos mds. Asi
mismo, deberd certificar que su objeto social tenga desarrollo de actividades archivisticas,
organizaciéne intervenciénde archivos, elaboracién de instrumentos archivisticos.

Personas juridicas exfranjeras: deberdn aportar el documento que acredite lainscripciénen el registro
correspondiente enel pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditardnlo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de
expediciondeberd ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha prevista parala
recepcionde documentos, en el que conste su existencia,yel nombre delrepresentante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerlajuridicamente
y sus facultades. Si el representante legal fuviere limitaciones para comprometer a la empresa
mediante lapresentacién del ofrecimiento, para presentarla propuesta, suscribir el contrato o realizor
cualquier ofro acto requerido para la contratacién, deberd presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copiadel actao documento enlaque conste ladecisiéon del érgano social competente
0 su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién del ofrecimiento y de ser
necesariolo faculte paralapresentacionde la propuesta, la celebraciondel contrato ylarealizacion
de los demds actosrequeridos para la contratacion.

Siuna parte de la informacidénsolicitadano se encuentraincorporadaen el certificado o documento
mencionado, o sieste tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo conlas leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacién deberd presentarse en
documento independiente emitido por el representante del méximo érgano directivo de laempresa.

Silasolicitud fuere suscrita por una personajuridica extranjera através de lasucursal que se encuentre
abiertaen Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse lacapacidad legal de la
sucursal y/o de sus representante mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de comercio de la ciudad de la Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion deberd ser
dentro de los treinta (30) dias anteriores ala fecha de prevista para la recepcidén de documentos.
Cuando el representante legal de Ia sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la
propuesta, suscribir el contrato orealizar cualquier otro actorequerido para la contratacién, deberd
presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisiéon del érgano socidl
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentaciéon del
ofrecimiento, yde sernecesariolo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato yrealizar los
demds actosrequeridos para la contratacion.

Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd acreditar la
constituciénde un apoderado (Poder Especial), domiciliadoy residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representara
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan
sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellanoy
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. B proponente puede
presentar una traduccién simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentarla tfraduccién oficialal castellano de los documentos presentados enidioma
extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos
habilitantes. Los documentos presentados por los proponentes no requierenlegalizacién algunasalvo
los documentos oforgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario PUblico.En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato,
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la
Convencidnde la Haya.

NOTA 2:En el evento deresultar favorecido conlaadjudicacidn un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir
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una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo conlo sefalado en
los Articulos 471y 474 del citado Codigo.

NOTA 3:En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia
conel Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3del Decreto 1735de 1993y la ResoluciénNo. 8 de
2000, modificada porla Resolucién é de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor enpesos
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su
suscripciono firma de acuerdo con la tasade cambio oficial que indique el Banco de la Republica.
NOTA 4: El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos
de certificarda deberd adjuntar la certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificaciénse encuentra enidioma distinto
al castellano, deberd adjuntarse ademds del documento en idioma extranjero, la traduccién al
idioma castellano del documento.Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe
presentarla traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditarlos requisitos habilitantes.
Persona natural: Las personas naturales acreditardnsu existencia, aportando suinscripcidnvigente en
el Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cdmara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha prevista para la
entrega de propuestas, en el que consten actividades que correspondan al objeto del presente
proceso de seleccién por licitacidon publica.

NOTA 1: En el evento que ejerzauna profesidnliberal, de acuerdo conlo establecido enel articulo 23
del Cédigo de Comercio no requiere de la acreditacién del certificado de Registro Mercantil.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberdn anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

Consorcios o uniones temporales: para |as propuestas en asociacidénse debe presentar el certificado
de ExistenciayRepresentacién Legal de cada uno de los miembros que conforman launién temporal
o el consorcio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de
selecciénde la autoridad respectiva, conlos mismos requisitos de las personas juridicas

El plazo de duracion debe serigual al plazo de ejecuciondel contrato que se va a adjudicary minimo
un (1) afo mds. Asi mismo deben cumplir si son personas juridicas con el tiempo de constitucion de
minimo un ano de conformada antes del cierre del presente proceso.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacion deberd presentar Certificado de
Existenciay RepresentaciénlLegal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccidén, en el que conste domicilio y representacién legal. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccidéno actividades afines.lgualmente, deberd
allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el término de
duracién de ésta, el cual no podrd ser inferior ala del plazo de ejecucidn del contrato y un aio (1)
mas.

Cuando se frate de una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia el
Contratistadeberd allegar el certificado expedido por esta dentro de los 30 dias cale ndario anteriores
a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccidon, mediante el cual se acredite la
representacionlegal, su calidady que su duracién no serd inferior al plazo de ejecucidndel contrato
y un (1) ano mds. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
selecciéno actividades afines.

Cuando el proponente fuere una enfidad sin dnimo de lucro domiciliada en Bogotd, D.C., el
proponente deberd presentar el Certificado de inspeccidn, vigilanciay control con una vigencia
mdxima de treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccidn, expedido por la Subdireccidén Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas, sin dnimo de lucro-personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, enel
cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no
tiene sanciones o limites asu ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto
del presente proceso de seleccidn o actividades afines.

DOCUMENTO 3: Autorizacién del érgano social.
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Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacidn para la presentacion de la propuesta y/o
suscripciondel contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de
autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno social.
Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
infegrantes, sisus estatutosindividuales contienenlalimitante.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd anexar la correspondiente autorizaciénimpartida porla Junta de Socios o el estamento dela
sociedad que tenga esa funcidon donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en
estaseleccidony celebrar el contratorespectivo encaso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido porla Cdmara de Comercio haga remision
a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay
limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente adjuntar la
autorizaciéon especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcién, para participar en este proceso y suscribir el confrato con el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, encaso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: Documento de constitucidon del consorcio o unidén temporal.

Cuando la propuestasea presentada en consorcio o unién temporal, se debe anexar el documento
suscrito por sus infegrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar enforma expresasi su participaciénes a titulo de consorcio o unidén temporal.

b. Designarlapersona, que para todoslos efectosrepresentard el consorcio olauniéontemporal.

c. Senalarlas reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporaly sus respectivas responsabilidades.

d. Precisarcudles el porcentaje de participaciénde cada uno de los integrantes.

e. Enelcasode launidon Temporal, senalar en forma claray precisa, los términosy extensién de
la participacidénenla propuestay en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno enla ejecuciéndel contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrdn ser modificados
sin el consentimiento previo de la entidad contratante.

f.  Senalar la duracion del mismo que no deberd serinferior a la del contrato y un ano mds.
(indicarse expresamente que el consorcio o unidntemporal NO podrd serliquidado o disuelto
durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscribal).

g. En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o unién temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en
relacioncon la facturacidén deben manifestar:

- Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unidén temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nUmero del NIT de quien factura.

- En caso de consorcio y/o unién temporal el integrante que aporte la experienciacomo
minino deberd tener como porcentaje de participacién el 80%.

- Silafacturacionla van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unién temporal, caso en el cual se debe informar el nUmero del NIT de
cada uno de ellosy la participaciénde cada uno en el valor del contrato.

- Silavaarealizar el consorcio o uniéntemporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el nUmero. Ademds, se debe sefnalar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes y el nombre o razén social y el NIT de cada
uno de ellos.

PARA LA EJECUCION EN CASO DE CONSORICIOS SE APLICARA:
El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién tempord,

deberd ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacién en las
actividades grav adas que dieronlugar al impuesto, para efectos de ser declarado.
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En cualquierade las alternativas anteriores, las facturas deberdn cumplir los requisitosestablecidosen
las disposiciones legales.

El plazo de duracién del Consorcio o la de Unidn Temporal deben ser igual al plazo de ejecuciéndel
contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afos mds.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién para la suscripcidon del contrato, deberd
presentar elrespectivo Registro Unico Tributario —RUT del consorcio o unién temporal.

Losintegrantes del consorcio o unidon temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacién previa, expresay escrita del IMRD. En ningUn caso podrd haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o unidén temporal.

DOCUMENTO 5: Certificaciéon del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Pardfiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordanciacon lo sefalado en el articuo
50de lalLey 789 de 2002, el proponente junto conla presentacién de su oferta debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistemade Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda la cual, debe tener una
fecha de expediciéon no mayor a quince (15) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
presente proceso de Seleccién.

Siel proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacidonenla cual se
acredite el pago de los aportesrealizados durante porlo menos los seis (6) meses anterioresalafecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccidnal Sistema General de Seguridad Social(Salud,
Pensiones, Riesgos laborales) asi como los aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, de acuerdo conloestablecido enel articulo 50 dela Ley 789 de 2002y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacién debe venir suscrita por el
Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma independiente dicha
certificaciénexpedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

Si el proponente es persona natural, deberd allegar las planillas a trav és de las cuales se acredite el
cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos Ultimos cuando a ello hubiere lugar, de los Ultimos seis (6)
meses.

En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida deberd acreditar los
pagos a partirde la fecha de su constitucion.

Nota: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de seguridad socialy aportes parafiscales en relaciéon con personal, debe asiindicarloenla
certificacién expedidapor el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por la proponente persona
natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con
la presentaciénde la oferta.

La obligaciénde presentarlas certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
no aplica para personas juridicas exfranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberdn presentar la certificacién mencionada en el
segundo pdrrafo de este numeral o una certificacién del Revisor Fiscal enla que manifieste que la
sucursal no tiene empleadosy, por lotanto, no deben cumplircon lo senalado enla Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y 1o
establecido porla Entidad, se solicitardnlas aclaraciones de rigor.
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Cuando el proponente no allegue con su ofertala certificacion de que trataeste numeral ola misma
requiera aclaraciones, el IMRD se losolicitard.

DOCUMENTO 6: Cerlificado de no inclusidn en el boletin de responsables fiscales.

B articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trémite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesidn o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente personanatural o juridicay su representante legal segun se trate, no se encuentran
reportados en el boletinde responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

Con elfinde acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién El IMRD, v erificard en el Ultimo boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y
cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se
encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la RepuUblica, en el(los) cual(es) conste que no estd(n) incluido(s) en el boletin
de responsables fiscales, podrd aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pdgina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratdndose de interesados extranjeros sin domicilio o sinsucursal en Colombiay en cuyo pais de origen
no existe Boletin de responsables Fiscales o su Equivalente, deberd indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajolagravedad de juramento por el interesado personanatural o representante
legal de lapersona juridica, como interesaindividual o integrante delinteresado plural.

DOCUMENTO 7: Ceriificaciéon de no reporte en el Sistema de Informaciénde Regisiro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacidn.

Con el fin de acreditar la no inclusidon en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
inhabilidades EL IMRD verificard el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, que el proponente, persona natural o juridicay su representonte
legaly cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no estd(n) sancionados, podrd
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a fravés de la pdgina web
www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

Para exiranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia
deberdn manifestar por medio de certificacién expedida bajo la gravedad de juramento vy
debidamente firmada por el proponente natural o el representante legal de personas juridicas, se
deberd hacer dicha manifestaciénrespecto de no estarincluido en el sistema de informacién de
registro de sanciones e inhabilidades de Ia Procuraduria General de Ia Nacién.

DOCUMENTO 8: Cédula de ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, deberd
allegar la fotocopia legible de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad
con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de
2009.Igualmente lo deberd hacer el representante legal de la personajuridica que se presente como
proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal que se constituyapara el efecto

Para personas extranjeras sindomicilio en Colombia, acreditard su existenciamediante una copia de
su pasaporte vigente.
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Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditard su existenciamediante una copiade
su cédula de extranjeria.

DOCUMENTO 9: Declaracién de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados
de activos.

El Representante legal debe anexar declaracién expresa bajo la gravedad del juramento de que la
empresa, ni él estdnincluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activ os. Cuando se
frate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
infegrantes deberd presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 10: Garantia de seriedad de la propuesta acompanada de las condiciones generaleso
aval bancario que garantice la seriedad de la oferta.

El oferente paraparticipar en el procedimiento de seleccidénobjetiva, deberd constituiruna garantia
previamente a la presentacién de la oferta, con el fin de afianzar la obligacién de formalizar el
confrato, en caso que le fuera adjudicado.

La garantia se debe constituir mediante cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de los
senalados en el decreto 1082 de 2015.

El Proponente debe presentarjunto con la Ofertauna garantiade seriedad de la ofertaa favordela
Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del total del presupuesto oficial y con
vigencia desde la presentacién de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contratoy el beneficiario serd el IMRD.

Cuando lapropuestasea presentada porun consorcio o unién temporal, en la pdliza de garantia de
seriedad de la ofertadeberd estipularse que el tomador es el consorcio o unién temporal, segin sea
el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes, (no a nombre de sus representantes
legales),y deberd expresar claramente que su valor total serd exigible ante el incumplimiento de las
obligaciones amparadas en que incurra el proponente, en todo o en parte, de manera directa o
indirecta.

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el
proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el IMRD hard
efectivaestagarantia; eneste Ultimo evento el IMRD exigird al oferente clasificado ensegundo lugar
la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento del
contratoy asi sucesivamente alos demds oferentes, siempre y cuando su ofertasea favorable para
el IMRD, conforme a lo previsto eneste pliego de condiciones. La faltade esterequisito serd causal
de rechazo de |la propuesta.

DOCUMENTO 11: Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional:

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL IMRD
verificard en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel,
persona natural o juridicay su representante legal y cada uno de sus infegrantes cuando el mismo
sea un consorcio, una unidn temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)inhabilitados.

En elevento enque el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido porla Policia
Nacional, podrd aportarlo consu propuesta. (Esta consulta se debe realizar através de lapdginaweb
http:/www.policia.gov.co).

DOCUMENTO 12: Verificacién registro nacional de Medidas Correctivas:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el
Codigo nacional de Policiay Convivencia™ la ENTIDAD exigird la presentaciéon de la consulta que
acredite que el oferente (personanatural o Representante legal de personajuridica o infegrantes del
proponente plural) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas enel Cddigo Nacional
de Policiay de Convivenciaatravésdel mecanismo enlineaque creo el gobierno Nacional para tal
efecto. La consulta deberd ser realizada por los proponentes y en caso que se registre que no ha
cancelado multasimpuestas con su interés correspondiente dentro de los seis (06) meses siguientes a

I —
@ Km 1 Via Cota Chia / Campus Municipal Jorge Isaac Colorado Garcia® (57-1) 864 0739

®Imrd Cota Oficial @ Imrd Cota ¥ @Cotaimrd




NSTITUTO

MUNIEIPAL DE RECREACION Y

—
cota ﬁf?;. DEPORTE

ALCALDIA MUMICIPAL DE COTA
I.M.R.D. Nit: 832_000.795-5

ESTUDIO DEL SECTOR i
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE PAGINAS Pagina22de 54

MERITOS

laimposicidnde las mismas, no podrd contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto enel Articuo
183 del antes mencionado Cédigo y por tanto el proponente serdrechazado.

DOCUMENTO 13: Libreta Militar:

Los proponentes (hombres) personas naturales deberdn presentar la copia de la libreta militar
ampliada al 150%, siempre que reuna condicidon de Hombre menor de 50 afos.

En caso de consorcio o unidn temporal, este requisito deberd cumplirse respecto de cadauno de sus
infegrantes, de conformidad conlaley 1780 de 2016.

DOCUMENTO 14: Inhabilidades e incompatibilidades.

Declaraciénde lapersona natural o del representante legal de lapersona juridica o de cada uno de
losintegrantes del consorcio o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentranincursos
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucién Politica,
enlosarticulos8y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 dela Ley 1150de 2011 ylaLey
1474 de 2011y demds normas concordantes; la cual se entenderd cumplida con la presentaciénde
la propuestay la manifestaciéon que se haga enla cartade presentaciéonde la propuesta.

DOCUMENTO 15: cerlificado de inscripciény clasificacién en el registro Unico de proponentes — RUP.

En la presente Convocatoriapodrdn presentar propuestalas personas naturales o juridicas, individual
en consorcio, o en unién temporal, que a la fecha de presentacidon de la propuesta se encuentren
debidamente inscritas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Cédmara de
Comerciorespectiva, Registro que deberd estar vigente de acuerdo ala reglamentacién que ordena
la materiaen aquellas actividades que se establecena continuacién.

Para tal efecto, el interesado deberd presentar con su propuesta el documento correspondiente
expedido por laCdmara de Comercio de su jurisdiccion, confechade expediciénno mayor a treinta
(30) dias de anterioridadrespecto delafecha limite derecepciénde |as ofertas, en el cual conste su
inscripciény clasificaciénen el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad con lo sefalado
por la entidad.

Nota: EL CERTIFICADO DEBE ENCONTRARSE EN FIRME Y CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
1082 DE 2015

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros debe estarinscrito enlos cédigos exigidos porla entidad para este proceso de seleccién.

De conformidad con lo consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripcidon del proponente debe
encontrarse vigente para el momento de la verificacion de este requisito. De igual forma debe
encontrarse vigente por el término de ejecucién del contrato y hastala liquidacién del mismo.

DOCUMENTO 16: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

DOCUMENTO 17: MANIFESTACIONES DE INTERES

En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir del acto de apertura del proceso, los
proponentes manifestardn su interés en participar en el proceso contractual y conformar la lista de
posibles oferentes.

La cartade manifestacionde interés se presentard por escrito mediante oficio dirigido ala IMRD de
Cota Cundinamarca, incluyendo el nUmero y objeto del proceso, la expresion clara del interés de
participar, forma de contacto, nombre del proponente, nombre delrepresentantelegal de la persona
juridica, consorcio o unién temporal, email, fax y teléfono, acompanada de certificado de existencia
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y representaciéon de la cdmara de comercio, copia de la cédula de ciudadania del representante
legal.

Los documentos se deberdn enviar por la plataforma del SECOP Il antes del plazo limite establecido
en el cronograma del proceso.

La manifestacidndeinterés enparticipar es requisito habilitante parala presentacion de larespectiva
ofertay solo se tendrdn en cuenta las radicadas a partirdel acto de apertura del proceso y con los
documentos completos.

En caso de no presentarse manifestacionde interés dentro del término previsto laentidad declarard
desierto el proceso.

DOCUMENTO 18: EXPERIENCIA ACREDITADA

Conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la experiencia hace
referencia a los contratos celebrados por el interesado, o por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el inferesado tenga o haya tenido participacion para cada uno de los
bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienesy Servicioseneltercernivel,conun valorexpresadoen SMMLV.

Para el presente proceso de seleccidn, los oferentes deberdn acreditar en el Registro Unico de
Proponentes, experiencia en la ejecucién de un (1) contrato cuyo objeto seaigual y/o similar al del
presente proceso de seleccidn, ejecutado y liquidado dentro de las Ultimas dos vigencias, que se
haya ejecutado por un valor igual y/o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccidon expresado en SMMLYV, el cual deberd estar registrado con todos los siguientes cddigos
UNSPSCde la clasificacidn de bienesy servicios, conlos cuales se identifica el objeto a contratar.

Clasificacion UNSPSC Descripcion
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
86101700 SERVICIO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA
81111500 SERVICIO DE PROGRAMACION PARA CLIENTES
81102700 SERVICIO DE DISENO PARA SISTEMAS DE CONTROL DE
PROCESOS
43232200 SOTFW AREDE GESTION
81111700 SISTEMAS DEMANEJO DE INFORMACION
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

Los proponentes deberdn acreditaren el Certificado de Inscripcién, Clasificaciony Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Cédmara de Comercio en Colombia, en el
gue conste que la experiencia especifica a acreditar corresponde a la codificaciéon sefialada. La
inscripcién debe estar vigente y EN FIRME, el certificado debe haber sido expedido dentro de los
Treinta (30) dias calendarios anteriores ala fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Para acreditar la experiencia especifica, el contrato con que se pretenda acreditarla debe
encontrarse incorporados en el RUP, adicionalmente el proponente deberd presentar copia del
contratoyacta de liquidacidon donde se pueda evidenciar que ejecuto actividades de organizacion
de archivo, creaciénde los documentos archivisticos del presente proceso de seleccidn, entre otras
actividades adesarrollar dentro del presente proceso de seleccidn.

Para que laacreditacidonseavdlida, dicho contrato y acta de liquidacién debenincluir como minimo,
la siguiente informacion:
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Nombre de la Empresa o Entidad Contratante

Nombre del Contratista

Si se tratade un Consorcio o de una Unién Temporal se debe anexar el documento de
conformacién del mismo donde sefala el nombre de quienes lo conforman y el porcentcie
de participaciénde cada uno de sus miembros.

» NUmero del contrato (sitiene)

» Objetodel contrato

» Valor

YV V

Dicha certificacién debe ser suscrita por el ordenador del gasto de laentidad (encaso de entidades
publicas), surepresentante legal, o funcionario competente.No se aceptan certificaciones suscritas
por interventores ni supervisores de contratos, asicomo de interventores o supervisores extemos.

NOTA 1: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.
NOTA 2: No se acepta acreditarlaexperienciaa través de la ejecucidnde contratos bagjola
moddalidad de Administracién Delegada.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura solo serd tenida en
cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futuraen la cual fue adquirida.

Sielcontrato se suscribid enconsorcio o en unién temporal se podrd acreditar el porcentaje de
participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de unidntemporal.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato se podrd acreditar conla copia del acta de
iniciacién, de la orden de iniciacién o con el documento previsto enel contrato.

Las suspensiones podrdn acreditarse con la correspondiente copia del acta de suspension y
reinicio, acta de terminacion o liquidacién del contrato. La existencia del contrato se podrd
acreditar con copia del contrato, pero para ser tenido en cuenta deberd acreditarse acta de
recibo final del proyectoy actade liquidaciéndel contrato.

La fecha de terminaciénde la ejecucidéndel contrato, se podrd acreditar concopia del acta de
recibo definitivo, actade liquidacién o con el documento previsto enel contrato.

El valor final del contrato se podrd acreditar con copia del acta de liquidacién (o el documento
que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccién cuando el contrato se encuentre
terminadoy en proceso de liquidacion.

Si a partir de los documentos soportes de cada confrato, el proponente no acredita toda la
informacién necesariapara llevar a cabo la verificacién, el IMRD de Cota podrd solicitar
informacién adicional, y si no es presentada en el tiempo exigido, el contrato no se tendrd en
cuenta para acreditarlaexperienciaespecificadel proponente.

El IMRD de Cotasereservael derecho de verificar durante la evaluacién y hasta laadjudicacion
lainformacidén aportada por el proponente y solicitar lossoportes que considere conv enientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas
de liquidacidn, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

La conversién asalarios minimos (SMMLV) paratodalainformacién presentadase debe hacer con
el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminaciéndel contratorespectivo.Para
efectos de los cdiculos, se debe hacer uso de la tabla de equivalencias que se relaciona a
continuacion:

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic.31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 aDic.31 de 2011 535.600,00
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PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic.31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015a Dic.31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000,00

NOTA: H IMRD de Cota- Cundinamarca se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el
interesado certifique asi mismo, podrd solicitar al interesado certificaciones expedidas por la
autoridad competente en las que se acredite la experiencia que se estd presentando. Lo anterior
incluye alas companias extranjeras.

Si el proponente no cumple con la experiencia minima solicitada serd evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

512 DOCUMENTOS HABILITANTESTECNICOS OBJETO DE VERIFICACION
El proponente deberd prestar los servicios, objeto del presente estudio previo con todas las
condiciones exigidas en el presente cuadro, manifestando Si Cumple O NO Cumple con lo solicitado

por la entidad.

o ESPECIFICACIONES TECNICAS PRINCIPALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

5.1.3 DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ECONOMICOS OBJETO DE VERIFICACION
IndicadoresFinancieros
El Proponente debe cumplir con los indicadores analizados en el estudio del sector para lo cual

deberdn aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, la cual se evaluard
tfeniendo en cuentalos siguientesindicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar los indices financieros habilitantes se tendrd en cuenta que la verificacion de los
estados financieros es competenciade la Cdmara de Comercioy por ello se solicitard el RUP vigente
y enfirme, se tomard como referencia el ano fiscal 2022 es decirel comprendido entre el 1 de enero
al 31 de diciembre.

Tabla - Indicadores de capacidad financiera

Indicador Indicerequerido

Indice de Liquidez (activo corriente/ pasiv o corriente) Mayor o Igual al 4.20
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Indice de Endeudamiento (pasivo fotal/activo fofal) Menor o Igual al 45%

Razon de Coberfura de Intereses (Utilidad Operacional / | Mayor o Igual al T0 o Indeferminado
Gastos de Intereses)

Capital de Trabajo [Activo Corrientfe —Pasivo Corrienfe] | Mayor o Igual al T00%P.O.

Patrimonio (Activo total - Pasivo total) Mayor o Igual al 100%P.O.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacidén contenida en el
RUP.

Tabla - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indicerequerido
Renfabilidadsobre el pafrimonio (Utilidad Operacional / Mayor o iguala 36% 0 0.36
Patrimonio) x 100

Rentabilidad sobre activos Mayor o iguala 23% 0 0.23
(Utilidad Operacional / Activo Total) x100

¢ Identificaciontributaria (RUT)

El IMRD verificard que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual
deberd anexar copia del RUT (Registro Unico Tributario) con cédigo de actividad econdmica
actualizada conforme la clasificacién vigente (Igualmente aplica para cada uno de los miembros de
consorciosy uniones temporales.

¢ Formulario de la Propuesta Econémica

El proponente deberd relacionar en el FORMATO del Formulario de propuesta econdmica, el precio
unitario propuesto para cada uno de lositems alli consignados.

El valor total de la propuesta, debe incluir los costos directos e impuestos que se causen y deberd
gjustarse al peso (sindecimales). Ademds, el proponente deberd teneren cuentatodoslos costosy los
impuestos vigentes.

En caso de encontrarse diferencias enalguno de lositems del Formatoy sus respectivos anexos, conla
informacion oficialmente entregada en los pliegos de condiciones, el IMRD determinard el rechazo de
la oferta. La omisidn del formulario del Formato respectivo con sus respectivos anexos, determinard el
rechazo de la propuesta.

6. FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION

Seprocederd a evaluarlapropuesta que haya cumplido todos los requisitos habilitantes, es decirlas
que hayan sido declaradas hdbiles. El procedimiento utilizado por el IMRD para ev aluar las propuestas
hdbiles atenderd los factores de calificacién para una asignacidén méxima de mil cien treintay tres
(1.133) puntos, los que se discriminaran de la siguiente manera:

Tabla 4 - Puntaje por criterios de evaluacion
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CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

Propuestaecondmica 100 punfos
Estimulo aTa industrianacional T00 punfos
Calidad de bienes y servicios 900 puntos
Trabajadores con Discapacidad 10 puntos
Mujeres Vinculadas a su Equipo de Trabagjo 10 puntos
Acredifar Personas Mayores a 45 anos denfro de su equipo de | 10 punfos
frabajo
Apoyo Emprendimienfo Empresas de Mujeres 3 punfos
Total, maximo puntaje 1.133 puntos

Se adjudicard el proceso al oferente que haya superado los requisitos minimos habilitantes y que
obtenga el primer orden de elegibilidad, que en todo caso deberd obtener como minimo 900

PUNTOS

1. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA - 100 PUNTOS

Cdlculo de la Media Geométrica:

El factor econdmico o precio tendrd una asignacion total de Cien (100) PUNTOS como mdximo. La
propuesta econdémica serd evaluadaMediante la féormula de la Media Geométricateniendo como

soporte el Presupuesto Oficial asi:

Serechazardn las propuestas cuyos valores seanmenores al 96% y superiores al 100% del presupuesto
oficial.

Se calculardla media geométrica (G) de los valores corregidos de las propuestas evaluadas juridica,
técnicay financieramente de acuerdo con lasiguiente formula:

G = (X1 xX2x X3..xXn xPo ) A (1/n)
Dénde:
Po = Presupuesto oficial (Hace parte infegrante de las n propuestas)

G = media geométrica de los valores corregidos de las propuestas evaluadas juridica, técnica 'y
financieramente (habilitadas).

Xi = Valor de propuestahdbil
n =NuUmero de propuestasincluido el presupuesto oficial

Los Cien (100) puntos (mdximo puntaje) asignados a este criterio serdn distribuidos de la siguiente
manera:

Las propuestas cuyo valorseaigual o superior al 98% o inferior o igual al 102% de G, tendrdn
un puntaje comprendido entre 100 y 0 puntos en forma proporcional y lineal respecto a la menor
diferencia con la media geométrica, es decir que el mayor puntaje lo obtendrd la propuesta que
tenga mayor cercania a la media geométrica calculaday fomado G como mdaximo puntaje (100
puntos). Todas las puntuaciones se aproximardn a la unidad mds cercana.

A la propuesta que sea igual al 100% de la media geométrica o la que tenga el valor mds
cercano a lamisma, se le asignard el méximo puntaje, para lo cual, no se le aplicardningin tipo de
formula para la obtencidénde su puntaje.

A las propuestas que sean superiores al 100% del presupuesto oficial o inferiores al 96% del
presupuesto oficial se les asignard puntaje cero (0).

A las demds propuestas que sean iguales o mayores al 96% e iguales o menores al 100% del
presupuesto oficial se le asignard un puntaje directamente proporcional asu diferenciaconla media
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geométricaen formallineal, de conformidad con las siguientes férmulas:

Para propuestas con valores por debajo de la media geométrica:

Pmax X=(1-(((MG-VP))/((MGx 0.10))))

Para propuestas con valores por encima de lamedia geométrica:

Pmax X=(1-(((VP-MG))/((MGx 0.10))))

Dénde:

VP: Valorde la oferta

Pmax: Puntaje mdéximo del aspecto a calificar

MG: Media geométrica

El resultado obtenido se tendrd en cuenta hasta tres decimales.

Propuestas cuyo total seainferior al 98% o superior al 102% de G, serdn calificadas concero (0) puntos.
2. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS

Conforme las disposiciones de la Ley 816 de 2003, Articulo 2, Pardgrafo, el proponente debe

manifestar por escrito, con referencia del proceso contractual y el plazo de ejecucién que
corresponde, el origen nacional o extranjero de los bienesy servicios que ofrece.

Bienes y/o Servicios 100 Puntos
Nacionales

Bienes y/o Servicios 20 Punfos
Extranjeros

Bienes o Servicios 80 Puntos
Nacionales

Bienes o Servicios 80 Puntos
Nacionales

Mixtos con mads del 60 Puntos
50% nacional

Mixtos con menos 40 Puntos
del 50% nacional

El proponente debe manifestaren forma claray expresala procedenciade losservicios, paralo cual
debe diligenciar la informacién en la carta de presentacidén de la oferta, marcando la casilla
correspondiente asu servicio.

3. FACTORES DE CALIDAD - 900 PUNTOS

Teniendo en cuenta la naturaleza del contratoy las condiciones exigidas para la ejecucién del
contrato, se evaluardncomo factor de calidad, condiciones de ejecucionadicionales, que influyen
en el mejoramiento de la prestaciéon del servicio, que causan un impacto econdédmico en la
optimizacidénde losrecursos, y mejoran la calidad del servicio:

ITEM FACTORDE DESCRIPCION PUNTAIJE
CALIDAD
1 Elaboracion El proponente que oferte sincosto alguno parala entidad | 450 puntos
técnica aTabla de | la elaboracidénde la Tabla de Acceso Documental
Acceso
Documental
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MERITOS
450 puntos
2 Elaboracién El proponente que oferte sincosto alguno para la
técnica a Cuadro | entidad la elaboracion del cuadro de valoracion
de valoraciéon | documental.

documental CVD

Para obtener ponderaciéon el oferente debe anexar junto con la propuesta carta donde se
comprometabajo la gravedad de juramento a realizar el respectivo requerimiento ofertado una vez
se perfeccione ylegalice el contfrato.

4. PUNTAJEPORTRABAJADORES CON DISCAPACIDAD- 10 puntos

Al proponente o los proponentes que acreditentener dentro de su equipo de frabajo personas con
discapacidad vinculadas en su planta de personal, en las condiciones que establece el articuo
2.2.1.2.4.2.10del Decreto 1082 de 2015, se le asignard diez (10) puntos, de la siguiente manera:

4.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente olos proponentes que acrediten
el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas denfro de su equipo de trabajo. A los
demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje
= 0,5% de los puntos (

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del propnnmtt)
Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

4.2 El ceropunto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los proponentes que acrediten

mayor niUmero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo, A los

demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntaje

= 0,5% de los puntos (

Nimero (#) acreditado de personas con dispacidad del proponente
Mayor nimero (#) de personas con discapacidad acreditado

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito serdnv erificadas por el IMRD mediante los siguientes
documentos aportados por el proponente con su oferta:

-Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentaciénde
la oferta, suscrito por el representante legal de la persona juridica en el cual se deberd sefalar el
numero de personas con discapacidad que conforman su equipo de trabajo.

-Copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditarla condicién de discapacidad,
el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de conformidad con la Resolucién
No. 113 de 2020 del Ministerio de Saludy ProteccidnSocial o aquellas normas que la complementen,
desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Para el efecto, se deberd relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nUmero de
documento de identidad, género, fecha de nacimientoy condiciénde discapacidaddel equipo de
frabgjo.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unidén temporal, se tendrd en cuenta la sumatoria
ponderada del equipo de trabajo del proponente plural para cada uno de los criterios, 'de acuerdo
con el porcentaje de participaciénde sus integrantes.

5. PUNTAJEPOR MUJERES VINCULADAS A SU EQUIPO DE TRABAJO-10PUNTOS
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Al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su equipo de frabajo mujeres
vinculadas, en las condiciones que establece el articulo 2.2.1.2.4.2.10del Decreto 1082de 2015, sele
asignard diez (10) puntos, de la siguiente manera:

5.1 Cinco (5) puntos, se le otorgard al proponente o los proponentes que acrediten el mayor
porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su equipo de trabajo. A los demds proponentes se les
otorgardun puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

. Porcentaje (%) acreditado de mujeres del proponente
Puntaje = 0,5% de los puntos ( : = : ]
Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado

5.2 Cinco (5) puntos se le otorgard al proponente o los proponentes que acrediten el mayor nUmero
de mujeres vinculadas dentro de su equipo de trabagjo. A los demds proponentes se les otorgard un
puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 05% delos pates (H limero (#) acreditado de mujeres del propo neme)

Mayor nimero (#) de mujeres acreditado

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito serdnv erificadas por el IMRD mediante los siguientes
documentos aportados por el proponente con su oferta:

- Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores ala presentaciénde
la oferta, suscrito por el representante legal de la persona juridica en el cual se deberd sefnalar el
numero de mujeres, que conforman su equipo de trabgjo.

Para el efecto, se deberd relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el nUmero de
documento de identidad, género, fecha de nacimiento del equipo de trabgjo.

Adicionalmente, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad. Si la oferta es
presentada por un consorcio o unién temporal, se tendrd en cuenta la sumatoria ponderada del
equipo de trabajo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo con el porcentdje
de participaciénde sus integrantes.

6. PUNTAJEPOR ACREDITARPERSONAS MAYORES A 45 ANOS DENTRO DE SU EQUIPO DE TRABAJO-
10 PUNTOS

Al proponente al proponente o los proponentes que acreditentener dentro de su equipo de frabago
personas que al momento de presentar oferta sean mayores de 45 anos vinculadas, en las
condiciones que establece el articulo 2.2.1.2.4.2.10 del Decreto 1082 de 2015, se le asignard diez (10)
puntos, de la siguiente manera:

1. Cinco (5) puntos, se le otorgard al proponente o los proponentes que acrediten el mayor
porcentaje de personas mayores de 45 anos vinculadas dentro de su equipo de trabagjo. A los demds
proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje

= [0,5% de los puntos [

Porcentafe (Y%)acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente
Mayer poreentaje (% ) de personas mayores de 45 afios acreditado

6.2. Cinco (5) puntos, se le otorgard al proponente o los proponentes que acrediten mayor nUmero
de personas mayores de 45 anos vinculadas dentro de suequipo de trabajo. Alos demds proponentes
se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:
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Puntaje

= 0,5% de los puntos (

Nimero (#) acreditado de personas mayores de 45 aios del proponente
Mayor nimero (#) de personas mayores de 45 afios acreditado

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito serdnv erificadas por el IMRD mediante los siguientes
documentos aportados por el proponente con su oferta:

Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de
la oferta, suscrito por el representante legal de la persona juridica en el cual se deberd sefalar el
numero de personas mayores de cuarenta y cinco (45) aifos cumplidos méximo a la fecha de
presentaciénde la ofertaque conforman su equipo de trabajo

7. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUEJERES-3 PUNTOS

Se otorgard un puntaje de 3 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo
2.2.1.2.42.14del Decreto 1082 de 2015.

“1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeresy los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y elrevisor fiscal, cuando existade acuerdo con los requerimientosde ley, o el contador, donde
constela distribucion de los derechos en la sociedady el tiempo en elque las m ujeres han m antenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos elcincuenta por ciento (50%) de los em pleos delnivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeresy éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la em presa
durante al menos el dltim o ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd com o empleos delnivel directivo aquellos cuyas funciones
estdnrelacionadas con la direccidon de dreas misionales de laem presayla tom a de decisionesa nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresase encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desem penan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de
manera detallada todaslas personas que conformanlos cargos de nivel directivo delproponente, el
num ero de mujeres y eltiempo de vinculacion. La certificacion deberd relacionar elnom bre completo
y el nUmero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes aseguridad socialdel Ultim o afo en el que se dem uestrenlos pagos realizados
por el em pleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujery haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de com ercio durante alm enos el dltim o ano anterior alafecha de cierre delproceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeriao el pasaporte, asi comola copia del registro m ercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando m ds delcincuenta por ciento (50%) de los asociados

sean mujeresyla participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltim o aflo anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstanciase acreditard m ediante certificacion
expedida por el representante legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
em prendimientos y em presas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario
anteriores ala previstapara el cierre del procedimiento de seleccion.”

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y 1os puntajes solo se aplicardn si por lo
menos uno de los integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una
participaciénigual o superior al diez por ciento (10%)
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SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

QUE PUEDAN AFECTAREL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Siguiendo la propuestadesarrolladaen el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del
riesgo previsible enelm arco de la politica de contratacién pdblica” y el Manual para la identificaciéon
y cobertura del riesgo en los procesos de contrataciéon, en documento adjunto, se desarrollan los
riesgos previsibles enlapresente contratacion.
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE
ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR

Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentarjunto con la Ofertauna garantia de seriedad de la ofertaa favordela
Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del total del presupuesto oficial y con
vigencia desde la presentacién de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contratoy el beneficiario serd el IMRD.

Garantia de Cumplimiento

De conformidad con la parte 2 del titulo 1 seccién 3 articulo 2.2.1.2.3 del Decreto 1082 de 2015, los
garantias que se exigirdnpara la ejecuciéndel contrato serdnlas siguientes:

La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligacioneslegales o contractuales del contratista afavor del IMRD de Cota, asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del | Diez por ciento (10%) del valor | Plazo del contrato y cuatro (4)
Contrato total del contrato meses mds

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato.

Plazo del contrato y doce (12)
meses mds

Pago de salarios,
prestaciones  sociadles
legales e
indemnizaciones
laborales

Cinco por ciento (5%) del valor del
contrato

Plazo del contratoy fres (3) anos
mds.
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INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTEPARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad conlos articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales deberdn observ arlas obligaciones que en materiade Acuerdos Internacionales
y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerdnssi la
respectivacontratacion arealizar se encuentra cobijada por los mismos.

Migracién Colombia determind si un Acuerdo Comercial es aplicable de acuerdo a los pardmetros
establecidos enla guia que para el efecto publicd la Agencia Nacional de Contratacién PUblica -
Colombia Compra Eficiente en el link:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comercial
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es_web.pdf .

Tabla 3 Cobertura Acuerdos Comerciales

[Acuerdo Comercial

Valor a partir de cual el
Acuerdo Comercial es
aplicable

Excepcion Aplicable
al Procesoistide Contratacidn

Proceso de
Confratacién
cubierto por el

Acuerdo
Comercial
Bienesy servicios
Alianza  [Chile beab Saenly 12345671214,
Pacifico . .. 15,16,17,28,29,55
Servicios de construcciona
partirde $16'384.153
Perv
Bienesy servicios
_— p6451264.000 12,3,4,5.68,12,14,15,16,17,18,
Servicios de construcciona 19.28,29,32,33.34.35,36,37.47
partirde $16'081.602.000
gg@‘?;g’;g%c'os 1,2,3,4,5,6,10,11,12, 14,15,
’ 16,17,19, 28,29, 30, 31, 32, 33,
Estados AELC
.. ., 34, 35, 36, 37
Servicios de construcciona
partirde $16'384.153.000
., 1,2,3,4,5,6,9,
I\g‘:{f”'o Guatemala  [No incluye valores 14,20,21,50,51,52,53,

Unién Europea

Bienesy servicios
$643'264.000

Servicios de construccion
$16.081'602.000

17.19,23,28,29,32,34,35,37

1,4,5,6,10,11,12,13,14,15, 16,

Decision 439 de 1998 de la
Secretariodela CAN

Cualquier valor

NO

En ese sentido,y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo,
actualmente Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de
contrataciéon publica. Adicionalmente, existe la obligacién de trato nacional con los paises de Ila
Comunidad Andina Unicamente para proveedores de servicios.

Para conocimientoy fines pertinentes,
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NOMBRE: GLORIA ESPERANZA GARCIA MURCIA
CARGO: TESORERA GENERAL
ANALISIS Y ELABORACION DEL ESTUDIO DE MERCADO.

NOMBRE: YOBANNA CONSTANZA MONTES JULA
CARGO: Contadora- Contratista

ANALISIS Y ELABORACION DEL ESTUDIO FINANCIERO

NOMBRE: LAURA SOFIA RODRIGUEZ GARZON
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO.

NOMBRE: DAVID LORENZO GIL CANO
CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO
RESPONSABLEPROCESO

Reviso: Leonardo Montenegro — Area Juridica
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