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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de julio de 2023
Sefior
Diego Alejandro Martinez Rojas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4574379
Coordinador Académico
Dependencia COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: No 4574379 del afio 2023

(Clara Yadira Moreno Vega), identificado con la cédula de ciudadania No. 46373003 de , en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacién Complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
23.887.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.412.500) y b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a julio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($ 4.095.000) cada uno, Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para orientar la formacion
de programas complementarios de modalidad presencial segin demanda y oferta de la poblacién que atienda la
coordinacion académica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de | Recoleccion de Programacion y
apoyo en la planeacién informacion de las documentacion necesaria para
de los procesos del fichas asignadas para | el registro de las fichas de los
programa de formacion planificar Igs sesiones | cursos vigentes.
asignado, segun la de formacion.
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modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio
del cenfro de servicios
financieros.

Fichas:

2778433 (30
aprendices 64
horas)
DESARROLLO
DE
AUDITORIAS
INTERNAS A
SISTEMAS DE
GESTION

2778434 ( 30
aprendices 50
horas )
2790007 (39
aprendices 50
horas )
IMPLEMENTAC
ION DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Apoyar las actividades
relacionadas con el diseno
y desarrollo curricular de
los programas de
formacién asociados con
la linea medular que
imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion.

Apoyar el proceso de
induccion de los
aprendices asignados.

De acuerdo con la
directriz de la
Coordinaciéon de
Formacioén
Complementaria para
el mes de Julio se

Informe, actas
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realiza proceso de

induccion de los

siguientes cursos:
Fichas:

2778433 (30
aprendices 64
horas)
DESARROLLO
DE
AUDITORIAS
INTERNAS A
SISTEMAS DE
GESTION

2778434 ( 30
aprendices 50
horas )
2790007 (39
aprendices 50
horas )

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de
los aspirantes cuando se
oriente formacion
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente dentro de los
tiempos establecidos

Se realiz6 proceso de
inscripcion y
matriculas de los
aprendices en los
cursos vigentes en el
mes de julio a las
fichas
correspondientes:
Fichas:

El reporte de inscripcion de la
ficha y reporte de matricula.
Correo electronico con el
Excel adjunto
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2778433 (30
aprendices 64
horas)
DESARROLLO
DE
AUDITORIAS
INTERNAS A
SISTEMAS DE
GESTION

2778434 ( 30
aprendices 50
horas )
2790007 (39
aprendices 50
horas )
IMPLEMENTAC
ION DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencién los
aprendices durante su
proceso formativo.

Opcidn 1: Se realiz6
atencion a los
aprendices por correo
electrénico y/o
telefénicamente.

Opciodn 2: Se realizé
acompafamiento a
aprendices de manera
presencial.

Comunicaciones por medio del
correo electrénico y/o
Whatsapp relacionados en el
Acta anexa a este informe.
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Registrar oportunamente
los juicios de evaluacion
de cada uno de los
aprendices matriculados
en los cursos de formacion
complementaria en los
aplicativos dispuestos por
la entidad

Se registraron los
juicios de evaluacién
en el aplicativo Sofia
plus de las

Fichas

2778433 (30
aprendices 64
horas)
DESARROLLO
DE
AUDITORIAS
INTERNAS A
SISTEMAS DE
GESTION

2778434 ( 30
aprendices 50
horas )
2790007 (39
aprendices 50
horas )
IMPLEMENTAC
ION DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Reporte de juicios de
evaluacién de las fichas ### -
fuente de consulta Sofia Plus.
Cargado en la carpeta que
lleva mi nombre del sharepoint
de la coordinacion.

Apoyar la
gestién de la
divulgacion,
promocion,
ingreso,
inscripcion y
matricula de
los aspirantes
nuevos, de
acuerdo con

Se solicit6é a tiempo la
inscripcion y matricula
de las fichas
asignadas o
gestionadas de
acuerdo a los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de
Formacion
complementaria.
Fichas:

El reporte de inscripcién de la
ficha y reporte de matricula.
Correo electronico con el
Excel adjunto.
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los 2778433 (30
lineamientos aprendices 64
vigentes de la horas)
entidad. DESARROLLO
DE
AUDITORIAS
INTERNAS A
SISTEMAS DE
GESTION

2778434 ( 30
aprendices 50
horas )
2790007 (39
aprendices 50
horas )
IMPLEMENTAC
ION DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Realizar seguimiento y control Se registran las Reporte de juicios de

mensual de los aprendices en el | novedades y juicios evaluacion de la plataforma
aplicativo dispuesto por la evalualuativos de las Sofia Plus.Evidencia cargada
entidad, verificando el registro | fichas asignadas de en la carpeta que lleva mi

los cursos vigentes: nombre del sharepoint de la

de las rutas de aprendizaje, e He
coordinacion.

juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacioén (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos. horas)
DESARROLLO

DE
AUDITORIAS
INTERNAS A

“Colocar las fichas que
corresponde mes julio

Fichas:
2778433 (30
aprendices 64
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SISTEMAS DE
GESTION
2778434 ( 30
aprendices 50
horas )
2790007 (39
aprendices 50
horas )
IMPLEMENTAC
ION DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

9 | Aplicar lo establecido en Se realizo el debido Evidencia cargada en la
el reglamento del proceso segun dicta el | carpeta que lleva mi nombre
aprendiz, garantizando el | Reglamento del del sharepoint de la
debido proceso. aprendiz. coordinacion.

10 | Proponer y/o participar en | Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este
los proyectos del Sistema de este pago, pago,
de investigacion, la necesidad del la necesidad del servicio no
Desarrollo tecnolégico e Servicio no requirio requirio
innovacion - SENNOVA. ejecutar actividades ejecutar actividades

correspondientes a correspondientes a esta
esta obligacion. obligacién.

11 | Atender lo dispuesto en el | Se realiz6 inducciony | Certificacion de induccion y
cddigo de integridad, el evaluacion del Sistema | certificado del Sistema
modelo integrado de Integrado de Gestion Integrado de Gestion y el
planeacién y gestion de Seguridad de Salud | Sistema de Seguridad de
(MIPG), sistema infegrado | €N el Trabajo. Salud en el Trabajo que se
de gestién y auto control encuentra en las plataformas
(SIGA), Sistemna de si contratista y “secop Il en la

. primera cuenta de cobro” en la
Seguridad y Salud en el vioencia presente
Trabajo (SST) y Sistema g P '
ambiental y de eficiencia
energética.
12 | Salvaguardar los bienes e | Para el periodo objeto | N/A

inventarios que son
utilizados por la

de este pago, la
necesidad del servicio
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Coordinacidn académica
para su funcionamiento.

no requirié ejecutar
actividades
Correspondientes a
esta obligacion.

13 | Participar en las Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este
actividades derivadas de | de este pago, pago,
los procesos de la necesidad del la necesidad del servicio no
autoevaluacién y registro | Servicio no requirio requii6
calificado de los ejecutar actividades ejecutar actividades
programas de formacion correqundit_a,ntes a cor_resp_qndientes a esta
que lo requieran en los esta obligacion. obligacion.
fiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
educacién Nacional.

14 | Acompanar activamente | Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este
a los aprendices en las de este pago, pago,
actividades programadas | 1a ne_c_esidad deI_ 3 la ngc_gsidad del servicio no
en el plan de bienestar al | Servicio no requirio requirié
aprendiz ejecutar act_ividades ejecutar act_ividades

correspondientes a correspondientes a esta
esta obligacion. obligacién.

15 | Ejecutar las actividades Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este
contractuales de de este pago, pago,
formacion, atendiendo las | la necesidad del la necesidad del servicio no
necesidades del servicio, servicio no requirio requirio
el plan de accién y en ejecutar act_ividades ejecutar act_ividades
concordancia con el correqundu_e,ntes a cor_requndlentes a esta
concepto 31557 de 2019. esta obligacion. obligacién.

16 | Realizary presentar para el | Se realiza y presenta | Informe de gestion contractual

frdmite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago
de los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente
su afiliacion a ARL se
encuentre vigente y
activa, en proporcion al
valor mensual del
contrato, y entregar copia
de la planilla
correspondiente al

los informes
mencionados y 1os
respectivos
comprobantes de
pPAgo
correspondientes al
mes junio

Reporte de Horas Sofia plus
para el mes de junio de
2023. Planilla de pago de
aportes Salud, Pension y ARL,
Pago simple, N° 68702413
del mes de junio .
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supervisor del contrato
para cada pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

** Las 160 horas de formacion que no se cumplan en el mes, se deben ejecutar en periodos posteriores dentro de
la misma vigencia ”.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 68702413 de la planilla, operador Miplanilla y periodo junio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Clara Yadira Moreno Vega
Contratista

C.C. No. 46373003

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez
Supervisor(a) Contrato . 4574379 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2778433 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 2773249 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.
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FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS

NORMAS VIGENTES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2773250 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2778434 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2790007 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2799213 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 05

DEL DiA 30 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBJETVOG) | Realizar informe detallado de la gestion de los cursos realizados en formacién complementaria del 1 al 30 de Julio de 2023 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4574379 del 30 de Julio del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Clara Yadira Moreno 46373003 X Sena/Centro de cymoreno@sena.edu.co 3125599311 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Servicios
Financieros -
Coordinacién de
formacion
complementaria
Diego Alejandro Martinez 11.258.599 X Sena/Centro de diemartinezr@sena.edu.co 3212047005 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Rojas

Servicios
Financieros -
Coordinacion de
formacion
complementaria
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada del 1 al 30 de julio del 2023 correspondiente al proceso de
formacion de la coordinacion de formacion complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00 PM | HORA FIN: 5:00
Bogota D.C. 30 de Julio de 2023 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacion de Formacion Complementaria | CENTRO
Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestion de cursos de
formacion complementaria realizada del 1 al 30 de julio del 2023 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.4574379 del 01 de
febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de cursos de
formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacién:

1. No ficha: 2778433
No ficha: 2778434
No ficha: 2790007

2. Nombre del Curso:
DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS DE GESTION

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

3. Numero de Aprendices:
No ficha: 2778433 30 aprendices
No ficha: 2778434 30 aprendices
No ficha: 2790007 39 aprendices

GD-F-007 V04
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Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 48 Horas
Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”
No ficha: 2778433 Matriculados

No ficha: 2778434 Matriculados
No ficha: 2790007  Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”
No ficha: 2778433  Sincronico

No ficha: 2778434  Presencial

No ficha: 2790007  Presencial

Evidencia:
Ficha: 2778433

a. Pantallazo de la sesion Sincronica “Imagen legible”

GD-F-007 V04
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b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”
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X Auditorias En Sistemas Integr... 0@

Microsoft Teams

Auditorias En Sistemas Integrados de
Gestion

2023-06-15 16:12 UTC

Clara Yadira Moreno Clara Yadira Moreno
Vega Vega
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c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”

GD-F-007 V04
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Auditorias En Sistemas Integra...

1 participante
DETALLES

Ocurre cada dia laboral (de lunes a viernes) a
las 7:00 a. m.
=/

NA G. (Invitado)

ENHORABUENA, HAS SUPERADO LA ACTIVIDAD
SEGURIDAD ¥ SALLIO EN (L TRABAY

100

-~ ¥

01

S S. (Invitado)

ENHORABUENA, HAS SUPERADO LA ACTIVIDAD
SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRASAS

@ Escribir un mensaje

1 @)
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d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible”
e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

No ficha: 2778433 30 aprendices aprueban

https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Do
cuments/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%
2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023
%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%
20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%?2

D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be

f. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan

dentro de la estructura del acta informe”.

O | & Nueva pestaia X | BB GTH-F-062-V09 FORMATOINFC: X | fm) Informe Apoyo_Formacion (10); X | =
G Archivo C:/Users/clara/Downloads/GC_46373003_29223_JULIO_2023/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf
=g v Y Dibuyar v & Lectura en voz alta - + & 1 | ded | &) | (D

VLIV INWY U

FORMAGION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2778433 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

= . Auditar procesos de gestién de acuerdo con normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mantales técnicos

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

. . B Q e LO-CoBCR® % d

Ficha 2778434
a. Pantallazo de la sesion Sincronica “Imagen legible”

FICHA 2773249 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ESP 439p.m.
A s LAA o) = 11/07/;0;“3 e
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b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”

c. Pantallazo de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”

GD-F-007 V04
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< (& Monitor Seccién 8 |,

1
\ Al

Para la sala de docente

‘, “L 216 p. m. V/

Bueno profe

24 de junio de 2023

Accidentes de Trabajo y Enfermedad laboral

seccion 8
Camilo Eduardo Gutiérrez Roa

Hola Cami 7.0, m.

Falta la otra actividad ;.11 , o,

Si sefnora

) P. M

Hasta cuando hay plazo ?

Bueno senora

@ Mensaje
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d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible”
e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culming).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
https://senad.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FG
ESTI1%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20Y ADIRA%20MORENQO%
20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&Viewi
d=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a%9%2D52888949d7be
f. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan
dentro de la estructura del acta informe”.

D | B Nueva pestaia X | [ GTH-F-062-V09 FORMATOINFO X | [G) Informe_Apoyo_Formacion (10 X | =+ - a X
(D) Archivo C:/Users/clara/Downloads/GC_46373003_29223_JULIO_2023/Informe_Apoyeo_Formacion%:20(10).pdf Q bied = %% (
@ poy: p B % [ b
= | %Y v | ¥ Dbyar -~ & Lectura en voz alta - + @ 3 |da| @D Q|3 B~ @
FICHA 2778434 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

10/07/23 11:25 Page 2 of 4

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERIO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

\o:—if'fsa\endc I‘= Q Bisqueda [ D _, g : ﬂ @ =B m * g e = f;s:\ = ) @ 11‘;372/503‘39

Ficha: 2790007

a. Pantallazo de la sesion Sincronica “Imagen legible”

GD-F-007 V04
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b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”

c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”

GD-F-007 V04
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¢« ™ Cristian Gallego Fisec.. o "
@UF ult. vez hoy a las 9:25 p. m.

Ny

v/

FT-SST-025 Formato Matriz
de Riesgos.xlsx

( ! " X
Kt

11:39a.m. v/
. Ejemplo Matriz.xlsx
2 MB + XLSX

11:39a. m. v/

8 Ejemplo Matriz.xIsx

Hola mi docente este documento
es
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d. Pantallazo de las inasistencias de los aprendices. “Imagen legible”

e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

No ficha: 2736402 31 aprendices aprueban

https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Do

cuments/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%

2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023

%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%

20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%?2

D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be

O | B Nuevapestaia X | B GTH-F-062-V09 FORMATOINFC: X | [ Informe Apoyo_Formacion (10); X | 4=
(@] (@ Archivo | C:/Users/clara/Downloads/GC_46373003_29223_JULIO_2023/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf aQ W o= ?
= | ¥ v Y Dibuyjar v & Lectura en voz alta - + @ 3 | ded | @) | D Q@ ff

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION. EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2790007 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

S DOS DE APRI
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE DE ACCI DE TRABAJO Y LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

e .. B Qs L0 CRBC@adHEdE ~oa D con

Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro de la

estructura del acta informe”.
NOTA:

Se debe tomar uno (1) solo pantallazo legible por cada una de las evidencias mencionadas y se debe
hacer cada uno de los puntos por ficha.

OBSERVACION
1. Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 11 de Julio del
2023 se ejecutaron 48 horas; notifico que las 112 horas restantes para
cumplir las 160 horas del mes se ejecutaran antes del 30 de Julio del 2023.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
https://sena4.sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEquipoComplementaria2023%2FShared%20Documents%2FGESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023%2FCLARA%20YADIRA%20MORENO%20VEGA%2FABRIL%2FREPORTE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20JUICIOS&viewid=83e3b491%2Dea82%2D4d46%2Da8a9%2D52888949d7be
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Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Julio del 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Me comprometo a ejecutar las 112 Clara Yadira Moreno | 11 Julio del
horas pendientes antes del 30 de Julio | Vega 2023

de 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Reporte de Juicos de Evaluacion
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