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DATOS DEL CONTRATISTA

N 2 li ista: =

o wotemos cortatme: | tone A cmoeas | T 60300771 | e de comacta__ 210472172
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Sl induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS l N° Cuenta | 2782006847

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los § 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ORJETO DE PAGO

N° del contrato: 816955/2019 | N° Compromiso SIF | 9019
Valor Total del Contrato $ 36.446.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.566.667 7 Del 01/0B/2019 "~ 31/08/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.016.667 Comisiones $ 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodn $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358,975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planiila PILA, o, N° Radicacion pago S8 — 8495346078 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC $__1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$  177.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda___$ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes | $ - Otlras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

15 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1667042
28 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1834943
40 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1803554
20 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1834387
32 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1752129
16 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1836652
24 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1801587

uno de los campos aqui diligenciadns,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seqguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripcion de cada

LTS, ‘&Mg)

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS
EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA ralacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supepvisar;

CARLOIS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

7 7 O A C
=~z / =S P el e | 7
Ay (T i

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA RELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816955
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Ciudad

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63333771 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Girén, Agosts 21 de 2019

Asunto: Informe mensual de
Referencia: No CO1.PCCNT

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 002782006847, del BANCO COLPATRIA cuyo titular es la Contratista ISABEL

CRISTINA RUIZ CARDENAS.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

gecucién contractual megagosto del afio 2019

816955 del afio 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagégica —
Bilingliismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefiar guias, etc. comespondiente a las Fichas | (Evidencias a presentar: Soportes de Guias, Instrumentos de
instrumento  de evaluacion 'y material | 1667042 del Programa: Electricided Industrial, | Evaluacion y demas (Digital Drive - Compartido)

didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacion

1834943 del programa Electricidad Industrial ,.
1834887 Programa Programacion de Software,
1803554 Programa CNC, 1801587 Programa ADSI,
1752129 del programa mantenimiento electronico e
instrumental industrial. 1801587 del programa ADSI. Y
1836652 del programa HSEQ..

https://drive.google.com/drive/folders/1kylSP7RpT OcHYfin 1Lksd
CvepZUlotv4

plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la

contempla la clausula

2. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de. | 1667042 del Programa: Electricidad Industrial, | Registro de Horas Aplicadas a la Formacion proyectado al mes
aprendizaje en cualquiera de las estrategias } 1834943 del programa Electricidad Industrial ,. | de marzo (Fisico) y Eventos de Formacion del Mes en curso
de respuesta institucional para los diferentes | 1834887 Programa Programacion de Software, | (Digital Drive - Compartido) - Las Evidencias serén verificadas en
eisee P°*|"f°‘°“a:es objeto de Formacion | 1503554 Programa CNC, 1801587 Programa ADSI, | .Google ~ Calendar  del  instructor  compartido

solenonat legr 1752129 del programa mantenimiento electronico e | con edwardmonroy23@gmail.com,
instrumental industrial. 1801587 del programa ADSI. Y | dbautistajaimes@misena educo,  Caros  Arturo  Nufiez
1836652 del programa HSEQ. Bohorquez cnunezbo@misena.edu co,

3. Orientar formacién profesional integral y | No se han presentado actividades segin lo | NA
participar en proyectos de investigacion | contempla la clausula
aplicada.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, | No se han presentado actividades seguin lo NA
diligenciando oportunamente los formatos | contempla la clausula
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | No se han presentado actividades seguin lo NA

GTH-F -062 V.05
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calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo.

aprendices en etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro
de Formacién los requiera.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacion profesional | N/A
Sistema Gestion de Calidad y demas normas | integral establecidos por el SGC del centro.
que regulan la Formacién  Profesional
Integral en el SENA

T Participar en procesos de promocioén de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
programas de Formacién Profesional | contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el
CIML.

8. Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado actividades segin lo N/A
en marcha de equipos y maquinaria | contempla la clausula
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de ingreso e | Nose han presentado actividades segun lo N/A
induccién de aprendices a los Programas de | contempla la clausula
Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el | Nose han presentado actividades segun lo N/A
disefio, revision, o actualizacion de | contempla la clausula
estructuras curriculares

11. | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado actividades segun io N/A
reuniones programadas por la(s) red (es) de | contempla la clausula
conocimiento propias del Centro de
Formacién a las cuales sea invitado.

12. | Participar en reuniones y/o transferencias | No se han presentado actividades segin lo N/A
técnicas y/o pedagégicas. contempla la clausula

13. | Realizar la evaluacién y el seguimiento a | Nose han presentado actividades segun lo N/A

contempla la clausula

14. | Impartir formacion titulada y complementaria
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta
dltima modalidad dar cumplimiento al manual
que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje

Formacién profesional integral en la competencia
de Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demés y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es:
Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del Medio Ambiente y
de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social presencial Desarrollada
en cada uno de los ambientes de formacién de las
siguientes fichas: 1667042 del Programa: Electricidad
Industrial, 1834943 del programa  Electricidad
Industrial ,. 1834887 Programa Programacion de
Software, 1803554 Programa CNC, 1801587 Programa
ADSI, 1752129 del programa mantenimiento
electronico e instrumental industrial. 1801587 del
programa ADSI. Y 1836652 del programa HSEQ.

Programaciéon primera oferta. dirijase a drive carpeta
evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo PROGRAMACION |
OFERTA. i 2
https://drive.google.com/drivefolders/1kyISP7RpTOcHYffn1
LksdCvepZUlotv4

Formato horas a la formacion versién 07 adjunto a este
documento. Link :
https://drive.google.com/drivefolders/1kylSP7RpTOcHYffn1
LksdCvepZUlotV4

Registro de horas Sofia Plus Dirijase al drive/subcarpeta
Marzo/ Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF. Link:
https://drive.google.com/drivefolders/1kylSP7RpTOcHYffn1
LksdCvcpZUlotV4

--LMS de cada ficha de formacién mencionada , dirijase al
siguiente link:

https://senaintro.blackboard com/webapps/portal/execute/ta
bs/tabAction?tab tab group id= 546 1

ylo auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de | No se han presentado actividades segun lo N/A
formacién que imparte, con el fin de | contempla la clausula
mantener el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion | No se han presentado actividades segun lo N/A

contempla la clausula

17. | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" vy aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo

correspondiente a julio 31 de 2019

La norma de Competencia Orientar formacion
presencial de acuerdo a los procedimientos
técnicos y normativa fue certificada en nivel basico
el dia 30 de Noviembre de 2016 con registro No
3657733

-Registro 365733 del 30 de Noviembre de 2016, Dirijase
carpeta drive, subcarpeta febrero- archivo pdf certificacién
Competencia laboral.
https://drive.google.com/driveffolders/1i39gNNoRU|CIMtcdiR

GTmNGTxKEE20Gp

18. | Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes

No se han presentado actividades segtn lo
contempla la cldusula

N/A

GTH-F -062 V.05
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virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO-
Guia Orientacién Formacién ambientes
vituales de aprendizaje - GFPI-G-014
Versidn 02.

19.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacién.

No se han presentado actividades segln lo
contempla la clédusula

N/A

20.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

21.

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion  y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

No se han presentado actividades segin lo
contempla la clausula

N/A

22.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la Verficacion y evaluacion técnica o
econémica de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de contratacion de la
entidad

No se han presentado actividades segln io
contempla la cladusula

N/A

23.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

No se han presentado actividades segln lo
contempla la clausula

N/A

24.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato

Elaboracién del Informe mensual y actualizacion de
horario en el calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de Marzo donde
puede ser verificado en el Google Calendar.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné Ias actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono ast:

ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1

NA NA

NA

NA

Nt;ta 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado e/

desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8495346078 expedidas por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de JULIO del afio 2019.
Evidencias en ( ) folios

Cordial&e(ritle},Q

ISABéL CRISTINA RUIZ CA NAS

Contratista
C.C. No. 63333771 de Bucaramanga

Reci i ion:
ecnblasatlsfaf:ﬁn/ /}Zj
v/ 4

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.816955 de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS No. DE IDENTIFICACION: 63333771
FECHA INICIO REPORTE: AGOSTO 1/2019 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: AGOSTO 31/2019
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | NOFICHA nu%mmzwﬁw zo?wmwwxww_rw_u%w__m‘ - u wmm%%nm ﬂw_m
e INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS %ﬁﬁw ﬂhﬂhw»owm AUTORIZA LA AUTORIZALA, | DPOCRVACIONES
ACTARDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
14/08/2019 6:30 10:30 4|Prepositions in - on - at ; Adjectives order 1834943 I0m6s 20k Dac..w MQ_,EAWG @A %\%
14/08/2019 2:30 6:30 4|Engiish lab 1801587) Y5154az6 |\aura coten@ Sho | Yapg Silla
15/08/2019 6:30 10:30 4|Recursos Digitales SENA 1752120|do 936263 | Hander Hontay Hubtt”
15/08/2019 2:30 6:30 4|Possessive adjectives and object Pronouns 1803854 1110424%% | Ggna i%: (2 \M.S )
16/08/2019 6:30 10:30 4|Clothes, places in the city and Freuency words. 1834887[L poh y..mw}i .Mﬂaou/ mus ? 1 \ 5
16/08/2019 2:30 6:30 4{Should as a recommendation. Can ability. 1803554 %&N ﬁ \w@\ ,QR\)\SWV \Q\w.\ §
16/08/2019 6:30 9:30 3{Time line and memories 1667042[ 103865804 S | o vioe Pwbas &
20/08/2019 6:30 10:30 4|Possessive Pronouns and adjectives 1834943 .-&..#w».ﬁhpw/bm Mo\anda | CALl0S A,
20/08/2019 2:30 6:30 4|There is - There are; articles 1836652[ 14372544 mmmeQ? pﬁ‘?&«@ % .
21/08/2019 6:30 10:30 4|Plural of nouns 1834943 \Tgmmﬁ &\ \\ AN ﬂkﬁ:&/\
21/08/2019 2:30 6:30]  4|Working on the guide 1801587[10%5 199642 [£d 150 Dario Sl Zatason fond
22/08/2019 6:30 10:30 4|Project presentation. My best vacation 1752129 ta73%:%3¢l Oc \yas ,//V., 5 \N Q&A\ v/
22/08/2019 2:30 6:30 4|Safety signs. Working on the guide. 1803554] 1232890724 Quintin belury @sl\\\\\
23/08/2019 6:30 10:30 4|Possessive adjectives and object Pronouns 1834887} OO R\en T e [nbide] P lnad (0l
23/08/2019 2:30 6:30 4|Projects Presentation. 1803554|(005 529 2sid Jul 1anCJaicim ] ?&»S q@tﬁ}: b
23/08/2019 6:30 9:30 3|Present perfect - Guide work 1667042 l0E6s146 \t\\. moﬁ.rﬁ.
26/08/2019 6:30 10:30 4|Unit 3 Evaluation 17521204 O3A) YT m% wan O 1% 8)
26/08/2019 2:30 6:30 4|Project Presentation. My best vacation 1801587 (005 235663 LL_G \ﬂL.vm Q ¢
TOTAL HORAS 70

Nota: El nimero de documento, %vsm y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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TIEBMPO ACT. APOYO A LA FORMACION [
INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS s g CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDD INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
L ke gkt - COMPETENCIA DE 3y oul
CENTRO
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
N CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. Y
FECHA INICIAL: 01/08/2012 00.00:00 - COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTMIDAD - COMPETENCIA DE 2 su Y
ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE
FECHA FINAL:  31/08/2019 23:59:58
ACTIVIDADES DESARROLLAR EiL AUTOMATISMO DEL SISTEMA i
ACADEMICAS o8 DE ACUERDC A LAS ESPECFICACIONES | - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
TECNICAS. ORAL.
FICHA 1667042 - ELECTRICIDAD NDUSTRIAL ! E
DE APRENDIZAJE: BUSTAK DS MANERA SISTEMATICA PE-DAMACI ESPECFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS £5TPUCTURADOG Y
ik - ACCIONES ACUERDO mevmmw
CON LAS ORDENES DE TRABAO, SIS rmtor s e s coun o s e a0 TS T Cncee s oo
J wﬂl INULUSO 8 BON DF CARALTER TELNICO, SEMPRE OUE ESTEN DENTRO | D £ SHECIALITAION.
- COUPETENCIA DE APRENDRAR.  MUALIAR CICUITOS ELECTRICOS DE ASUERQD GON EL oo i R o =
EJECUTAR EL MANTENMIENTO DE SETEMAS ELECTRICOS oo Ty e A —
FTENCIA © ¥ POTERCIA EN BAJA Y HEDJA TENSION USSR ROOL AR . G
SEGUN NORMATIAOAD ViGEATE oS
A x . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: Gl Leen vrEcwco
- EJECUTAR EL MANTENRUENTO DE TRANSEORMADORES RECASIUINSE 0 ABANTES KATIV 0% E Y GRADG G DENTE OF PLUEZ  MATURALDAD, O MO0 OUF L
e + COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN FEMANEACYN A% SIS AONEPHINI) SO T AR L8 S CEAONN
s reeseccs NORMATIVIDAD VIGENTE
o = =
Coumantt £ ey EIECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YO A
COTTANA ¥ TENCA » COMPETENGIA DE 5 TENSION, SEGUN - COMPE TENCIA DE E: CONL A RATURALEZA EN1OS
NORMATMOAD VIGENTE. CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIL
FOLLETUS Pachus wER E1C
- oy COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ELECTRICA umlame a.“f.?#é’ﬁ"l?" =
> 3 - COMPETENCIADE APRENDIZAJE  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ST Ml BOCINLES ¥ PTG 17 DREVES ot o AL A SUFEEEATE PARAHACER 0t PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
EINSTAL DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DBERC HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 15,00
~ COMPETENCIA|
- COMPETENGIA DE APRENGIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION DEAPRENDRAR: @ écTRico
REQUERIDAS PARA E1 USO DE INSTALACIONES
| i
21REIY 0FA1 AM Page | of 15 21081y Urd1 AN Page 2ot 15 2100819 0341 AN Page 3ot 15
FICHA 1801587 - ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE FICHA 1803554 ELENE PARA SU
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION DE JE: CACION CON ONC
. ANALZARL DEL GUENTE PARA . IPLANTAR LA SGLUGION QUE CUMPLA CON LGS COMPRENCER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA DE JE. EL SISTEMA DE * COMPETENCIA GE APRENDIZAJE: mmmsum + COMPETENCIA UE APRENDIZAJE: AUDITRA EN
SESULTADOS BE NDIZAIE i
M EL PROCESO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE v W v
S CIA DE P LODE oe o€ £ TECNOLOGIA PARA A
PP ERENTE ADPTADG EN LA EMERESA e . ey BNEY
IBMDGAIBE BN
CoTEAA ¢ TEMA
Cone ESCRITAY PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY e
. - COMPETENCIA.
COMPETENCIADE APRENDRZAJE.  ZOBERE! DEAPRENDRARE.  (OD" I i
RERULTADOS DE ARRENDIZAE LEER TEXT08 WY BREVES ¥ SOWALLOS B WOLES GENERAL Y TECKED
‘ “ouns TEwrs oE v REALLZAR I TIACANGIOS SCCIALES Y PRACTISOS . BREVES: EO L VLA AR SUFESENTE PARA RACEA UNA
IDPOUICION O WANTENER LINA CON/ERGAZION SENCLLA SOBRE TEMAS TRCNEDY
. Soda COMPHENOER LAS DEAS PRICIALES OF TEXTOS COMPLELOS 6N IMOLES UE TATAN 06 TEHAS TANTU CORCRETOS COMO
mu.nl NCLUSS 51 SON DE CARACTER TECMICC. BIEMPRE QUE E5TEM DENTAD OF BU CANPC OF EGPECIL w
wmv&a VW ol
DISERAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO
EWCONTRAR ¥ UTLSZAR SN ESFUSRZD « COMPE TENGIA OF APRENDIZAJE"
(A R RO PN e ST ESPECIFICAINES TECNICAS.
NGLES TEOM: FOALETO0, PAOINAS WER. £1C TEXTOB Y
een s rrecas wn - e : = vitom: FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADCS EN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MAQUINAS CNC CUMPLENDO LAS ESPECIFICACIONES
uu*Ms&?uuvmnww—m ZON UN VOCRBULARIC) SUPCIENTE PARA MACER LA mm?wmgxm;&»‘mu\mvnmunm»mu A E DE &
« COMPETENCIA DE - mnisfguﬁmmm « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
A IDONEA ORAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DENMAS Y CON LA MATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
sumcan o e T
ook o ™ SISTEMA DE oM AAYOR CONTENED TECHD.
- CoLPE -
DEL CLIENTE. EAPRCICER L1 PEAD BRPE P 0 TEXTL A 1 DS U TRATAN CE TS TN o s
- COMPETENCIA DE APRENCIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA coaem ¥ ressss
Eowos
ESPECFICAR LOS REQUISITCS NECESARIOS PARA s Co A At WA i, e i
- COMPETENCIA DE APRENDRAJ:  DESARROLLAR E_ SISTEMA DE INFORMACION DE -
ACUERDO CON LAS NECE SIDADES DEL CLIENTE. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 23,80
Lesm ¥ TN
SELAIONASE CoMIABANTES AT 4 N G0 OUFEENTE L LU ¥ NATURKL (40,0 M QU L
CORMIEACR N S REALKCE S E UEA2L) PR PARTE OF LS FTER. 50U
210615 Owdt AV Page 4ol 15 0814 0541 AN Pags Sof 15 IR E 041 AV Pogatof 15
e recese NSPECCINAR LA CALDAD DEL SERVICIO DF LA ENERGIA
S N— - COMPETENCIA DE APRENOIZAIE:  ELECTRICA
PR A R 5 ANTENER ik GOrose AR ST A L BOBRE TEAG TE SRS, PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
e = e 0
CONSTRUIR ACOMETIOAS & INSTALAR EQUPPOS DE 2
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DF ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION + COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  HSTALAR RECES NTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO
REGUERIDAS PARA EL LSO DE INSTALACIONES
A
o€ JE. CONL A NATORALEZAEN LOS
WDBMVWM- = . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA OE ACUERDC . COMPETENCIADE =, INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
con VIGENTE P ES
'+ COMPE TENCIA DE APRE! 3 TADCS DE APRENDLZ/ E
TENANDE SPRENIRARE  IEBUL % NESTARARACTICA CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS, ¥
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD . CIA DE sui v
ECONOMICA Y NORMATIVA VICENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 39,80
DESATROLLAR EL AUTOMATIS#O 0EL SETEMA INGLES EN FORMA
oE = DE ACUZROO A LAS ESPECFICACIONES + COMPETENCIADE APRENDIZAE,  RODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
TECNICAS. ORAL.
FICHA 1834943 - ELECTRICIDAD NDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
EEG"M ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
- COMPETENCIA
OB APRENDIZAIE: S S O TRARAJD, CCUPRENCSR (AT 02 PR AL 08 TEXTGS SO0 E HGLEY . THATANCE TEUAS TACTO COnCHET 08 Cous
-  ANALZAR & acus & el vrows
NE TECCe
. LeeTaicas BT e oD o
. NCIA DE £ ¥ POTENGIA EN 3AJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIDAD VIGENTE
3 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIADE APRENDRAKE.  som i o8 s
EIECUTAR EL MANTENIIENTO DE TRANSFORMADORES (oM HABLANTES NATIVOS B Ut G700 SUPIGENTE DE PLUIGER ¥ NATURALID0, D W00 OUT LA
+ COMPETENCIA DE APRENDZAKE.  ELECTRICOS SEREE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN SR SRR R A S
NORMATMDAD VIGENTE
- «
wm v EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTVO AL NOTOR YO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSICO IISIID.
AR * COMPETENCIA DE : AMEDIA TENSION, SEGUN + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN
veamowos NDRUATIVIDAD VIGENTE. CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL
FOLLETOS, PAGINAS WES. ETC
2108413 0542 AM Page 70f 15 210810 0342 W Pagagof 15 2108/13 3342 AW Pags @l of 15




» COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2889

FICHA 1752129 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL 1
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

+ COMPETENGIA O APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y,
AUDITRA

FOLLETOR, PAGMAS 42 S1C

LEBR TEXTOR MUY BREVES ¥ SENEILLO8 EX NGEES GENERAL Y TECNKD

T 5 WATENER (P SHe I A SEALL SOBE RS RS
DE UNBIEN LOS 0 E
+ COMPETENCIA DE JE: DF COM SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  DE

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
IMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENT;
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS

+ COMPETENCIA DE y 3
COMFPROBANDO St ESTADO ACTUAL CON RELACION A
MEJORAR B1. SISTENA ELECTRONICO E [NSTRUMENTAL
DE s OF UN SN LA
ALTERACION DE UN PARANETRD TECNICO PARA
PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS £
. oe e

INDUSTRIAL,
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

. COMPETENCIA DE APRENDAJE:  PRODUCHR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

BUBCAR S MANERA SETE YA 7

M MAYCR COMTENEDR) TECNED

COUPRENER LA DEAS PANKCIALES DF TEXT08 COMTLLIOR EN IS O TAATAN DE TENAS TAT0 CORORETOR SOMO
ABSTIACTON, INCLUSO S 50 DE CARACTEN TOCMCO. SIEMPRE, GUS £5TEN DENTPO OF 5 CAMRO O ESFECHLEATK
ot AR AL YRS
TELNEZE.

ECONTRAR ¥ LITE RAR S ESFUSEL
LBROS ELFECI CAGOR, FATMAZ WER ETT.

e o v rEmaes

SRADO UFICENTE DE FLUICEZ ¥ HATURALIDAD. DE MODO GUE LA
R e T SR P R e s

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAIE ETAPA PRACTICA

Z1RY19 042 AN Page 10 15

21008115 0542 AN Pagetat 15

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 3600

[FICHA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO

DE ¥ SALUD GCUPACIONAL
MNACTNMMCWAlA

+ COMPE 0E E IR DEL DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

o PEVES. CLARDS ¥ SENCRAGS BN NG EG TEQNGD
oamacanse By
COTIANA ¥ TECMCA
FOLETOS PAGKAS WER, FTC
¢ v recns
LEB Y PRACTICOR
z COMERSACION OBRE TEMAS TECHICOS
PARA LA
'« COMPETENCIA DE APRENDIZASE MMMTENIJENYOYWWDELOS

B!TEMASW&STM DE FORMA INDIVIDUAL

GARANTIZAR EL CUMPLIMEENTC DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE ! mmwﬁ LOS SISTEMAS
OF GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE

210848 9342 AN Page 13 o 15

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: anmac INGLES EN FORMA ESCRITAY

REJUL T ADOS DE APRENDIZAIE

oM MR
SUmRENEN LA AR PRI ALEE D€ TEXTIS COMPSZ08 4 MOLER GUS TRATANDE [EAMAS TTL COMASETOR Mo
ABSTRACTOS. INCLUGO 8 SON DE CARKCTER TECHIEO. SEVPRE GUE £3TEN DENTRI D CE ESPRCIALCAION
OMPRENOSR VEABUAE ST
TECHCOS.
ENCONTIIR Y LTI s v

USROS ESPECIA CAGOR, PAGEUS WER, ETC

[ vtk
REU N HABLANTES NATIVOS EN U GRAGD SUFICIEATE 0F ALUDEZ Y HATUAALIO, DE M000 GUS LA
CTARIIZACIA SF MEALICE SH ESFIERI0 P SARTE O LOS TERLOCUTORES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO,
|+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE DONLNDBMSVCMMMWEA ENLOS

REALZAR AL
* COMPETENCIA DE E 4 OEL
DE GESTION DE FORMA NOMCUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 15.80

FICHA 1234887 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

21708115 0542 AN Pags 139/ 15

. e = mmmmmmm
EL SISTEMA DE

. COMPETENGIA O APRENDIZAE ml::imsntmmsnmessurmmm\v

COMMEARTE]
COTEAMNA Y TECRS

FIXLETOR SACDAS WED ER

=g ox VTECMoD

SEALGN INTERCAMENOS BOGIES ¥ PRAGTES) NLJY BREVES. GOl LN VDAL ARIC SUFICIENTE PARAHAGER URA
EXPOETRN U MANTENER UNA SONVERSACION SENCILLA SONRE TEMAR TECHCGE

+ COMPETENCIA DEAPRENDRAKE:  SONTRUIR EL SISTEMA OUE CUMPLA coN LoS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSI50 MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS. Y EOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENOIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 20,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,50

21018 0542 AM Pags 14 o 15

“oudPuy

63.235. 3 ’5‘%4

Mmosummmcmm EDT's

TOTAL TIEMPO EDT s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA MHCIAL | FECHA FINAL | ACTVIAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: |SABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2100818 0342 AM Pags 159015
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