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CONTRATO  No.  4559050 2/6/2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: TATIANA PALACIOS MARTINEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 35897946 

OBJETO DEL CONTRATO: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CTGI REGIONAL A 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar la divulgación y apertura de los grupos de formación de 

acuerdo al calendario académico, recolección y revisión de documentos de los aspirantes. 

Apoyar la Planeación y ejecución la formación profesional de acuerdo al programa de formación 

asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo las horas de 

formación de las competencias de los programas de formación equivalentes a la programación de 

la Formación Profesional Integral. 

Apoyar la elaboración de la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el desarrollo de los procesos de 

formación asignados 

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de 

aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de 

mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales. 

Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según la 

determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el procedimiento 

establecido por la institución, para garantizar integralidad en el diseño de actividades de 

aprendizaje. 

Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable, 

acorde con los lineamientos institucionales. 

Apoyar el trámite de las novedades de deserción de aprendices acorde con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz 

Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz 
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Aportar todos los documentos soporte del proceso de formación profesional, publicados en la 

plataforma SIGA 

Participar en los comités de evaluación y seguimiento de carácter ordinario y extraordinario, 

elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos de formación según 

programación previamente definida por la Coordinación Académica. 

Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la formación 

profesional de los programas relacionados con el área temática. 

Participar en equipos de diseño y/o desarrollo curricular a los que sea convocado por las 

coordinaciones académicas de acuerdo con solicitud de las redes de conocimiento 

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días hábiles anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días hábiles las anomalías, 

inconsistencias, novedades del Contrato (Cesión-Terminación), en el caso de la terminación solo 

procederá cuando culmine el periodo de ley de garantía. 

LUGAR DE EJECUCIÓN Centro Textil y de Gestión Industrial Subsede Santa Rosa de Osos y los 17 

municipios del norte 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Cuatro (4) meses Veintitres (23) días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  2/6/2023  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 5/30/2023  

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 

VALOR DEL CONTRATO: 19333333 

SUPERVISOR: Germán Maya Ramírez. 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 98494004 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Ejecución de la formación presencial o alternancia en el municipio asignado y en los programas 
de formación asignados por la coordinación academica. 
Generación de la ruta de aprendizaje con los aprendices adscritos al programa de formación. 
De igual modo ruta de competencia básica. 
Ejecución de la inducción y re inducción  SENA a los aprendices que iniciaron su formación, por 
medio de actividades grupales y recreativas que permitieran un adecuado aprendizaje y 
comprensión de los temas.  
Ejecución de la formación Profesional Integral SENA, programando esta en SOFIA PLUS donde a 
su vez se genera la ruta de aprendizaje con los diferentes materiales de formación. 
Ejecución de formación de manera virtual o presencial.  
Creación de guías de aprendizaje, evidencias de conocimiento y listas de chequeo que permitan 
el trabajo autónomo y la construcción del conocimiento, basados en el Diseño Curricular. 
Evaluación de los juicios de la competencia básica y de los resultados de aprendizaje abordados 
dentro de la formación.  
Inasistencia, Evaluaciones de formación y conocimiento, reporte de juicios plataforma 
territorium 
Reporte de deserción con los respectivos soportes de la misma. 
Generación de los reportes de juicios en sofia plus, según la ficha en la cual acompaño el proceso 
de formación.  
Visitas a los espacios de práctica los cuales fueron encomendados, para velar que las prácticas 
estén siendo bien ejecutadas por los aprendices y de igual modo por la empresa. 
Reuniones virtuales o llamadas telefónicas para la ejecución de los seguimientos de prácticas. 
Diagrama de Horarios y disponibilidad en SOFIAPLUS 
Programación de la formación entregada a la compañera de programación para ser diligenciada 
en el aplicativo SOFIAPLUS. 
Verificación de la información de cada aprendiz según la ficha en la cual se imparte formación. 
Reporte de prácticas de los aprendices, que culminan la etapa lectiva.  
Presentación del informa contractual y papelería necesaria para el obro de honorarios de cada 
mes. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se impartió formación en las fichas y municipios asignados por la coordinación 
Se asociaron los aprendices a las diferentes fichas de formación, emitiendo así mismo los 
juicios correspondientes a las diferentes competencias. 
Se mantuvo la información de los aprendices actualizada. 
Se atendió oportunamente los requerimientos elevados desde la coordinación academica 

SANCIONES:   SI___    NO x 

 BALANCE FINANCIERO: 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI x   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO x   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Germán Maya Ramírez 
Supervisor Del Contrato

Valor total del contrato  $ 19.333.333 

Valor Ejecutado $ 19.333.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 4.000.000 


