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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de julio 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4576877
Coordinadora Académica

Dependencia Instructor Virtual

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4576877 del afio 2023.

DIANA MARITZA POVEDA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52222823 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de emprendimiento y formacion
virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE ($ 24.102.000), esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b).
Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte, ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de agosto de 2023
por valor de: Un millon doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de AHORROS 24706527431 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacién
regular.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Acatar la oninlaierns
Constitucion Se realiza
Politica, la Ley, los | lectura de la
principios de la| constitucion
contratacion estatal | politicay la ley
y las deméas normas | 80 estatal de
concordantes y | contratacion.
complementarias

2 Responder por el | Se respondio de | Durante este periodo no se realizo esta accion.
adecuado y | manera oportuna a
oportuno los comunicados
cumplimiento de las | enviados y
obligaciones recibidos a través
contraidas del | de correo
contrato electronico.

(Electrénico 0
fisico).

3 | Participar en las | En la ejecucion del | Durante este periodo no se realizaron reuniones.
reunio_nes que para | presente contrato y
la_ ejecucion  del | gn este periodo se
contrato sean | .aistic  a  una
convocadas o

capacitacion
virtual.

4 | Entregar Para este periodo | N/A
periédicamente y al | no se realizaron
finalizar el contrato o | acciones
cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargo 'y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
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conforme a las

normas y
procedimientos que
establezca el
Archivo General de
la Nacibn y de
acuerdo con el
formato GD-F-004

Formato Unico de
Inventario

Documental

Entregar a la | Para este periodo | N/A

finalizacion del | no se realizaron

plazo de ejecucion o | acciones

del vinculo

contractual o]

cuando el

supervisor del

contrato lo solicite,

los bienes

devolutivos que le

hayan sido

asignados para el

cumplimiento del

objeto del contrato

Utilizar en debida | Se actualizd la | Sfeneie  [EEEEEEES S v b 3
forma las claves | informacion para | = " Bienenido a SOFIAPLUS
asignadas para el | acceder a sofiia Disefo Culuer
ingreso a los | plus y a la platafor T m—
sistemas de | LMS Territorium. -
informacion y
gestion del SENA
requeridos para la

ejecucion del

contrato y al finalizar

el mismo, informar

para su

desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva

de la informacion

conocida por estos u

otros medios

durante la ejecucion

Colaborar en la | Para este periodo | N/A

elaboracion de | no se realizaron

respuestas y | acciones.

suministro de
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informacién

requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion  con la
ejecucion del
contrato y de los

asuntos
relacionados con el
mismo

8 | Solicitar Para este periodo | N/A
autorizacion escrita | no se realizaron
del SENA para | acciones.
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o]
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.

9 | Cumplir con las| Se realiza | Esta actividad se evidencio en el informe
normas de | induccién por parte | correspondiente a febrero 2023.
bioseguridad y | del SENA en el
reglamentos e | plicativo SIC
instrucciones del | contratistas.

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente
10 | Entregar el examen | Se entrega | Esta actividad se evidencio en el informe

médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad

y Salud en el
Trabajo de la
Direccion  General

y/o sus homdlogos

en los Centros de
Formacion y
Direcciones

Regionales de
acuerdo con el

profesiograma, el

examenes médicos
actualizados.

correspondiente a febrero 2023.
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objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos

legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18
11 | Adjuntar el | Se realiza | Esta actividad se evidencio en el informe
certificado de | evaluacibn y se | correspondiente a febrero 2023.
aprobacion de los | emite certificado.
conocimientos
bésicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios
12 | Mantener Para este periodo | N/A
actualizados los | no se realizaron
sistemas de | acciones.
informacion  sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la ejecucién del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final
13 | Realizar los pagos | Se realizo el pago

al SISS
pensiéon y
laborales) de
acuerdo con la
normatividad

vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido  por la

(salud,
riesgos

correspondiente de
los aportes a salud,
pension y riesgos

laborales del
periodo de junio
2023.
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entidad
correspondiente y
en caso de

incumplimiento total
0 parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

14

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifos.

No se realizo
ningun proceso de
subcontratacion a
las actividades
propias del objeto
contractual.

Sofia Plus y Territorio.

Sofiaris % (LG S Bl FUSTH Acaiatin S0

" Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular

i decatas e Bemges e grascne

15

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites

impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato

(Electronico o fisico)
y en todo caso con
la debida

No se solicito el

registro y
asignacion de una
firma digital.

No aplica para formacion complementaria virtual.
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autorizacion de
quien corresponda

16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No se realizo
desplazamientos
dentro y fuera del
territorio nacional.

No aplica para formacion complementaria virtual.

17

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves o]
contrasefas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
Uso O acceso no
autorizado o]
fraudulento, durante
el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las

La informacion
asociada del objeto
contractual que
reposa en las
bases de datos,
sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos

magnéticos, donde

se ingreso
mediente codigos,
claves 0
contrasefias son de
absoluta reserva,
dada las
disposiciones  en
politica de
tratamiento de

datos sensibles.

" Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular
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demds que las
complementen,
sustituyan 0

modifiguen

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

Se realizo el pago
de los aportes al
sistema de
seguridad  social
integral, archivos
con el reporte de
pago en la
plataforma aportes
en linea.

Planilla de pago de salud aportes en linea
correspondiente a junio 2023.

aportes Pagos aportes en linea
enlinea Moauo 08 pagos ssctronicos
Pago electrénico

£l pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosaments

Resumen del pago electronico

4

Direccién IP
Estado de |a fransaccién:
Clave planilla
Valor.

Periodo de pago:
No Transaccién (CUS)
Fecha:

Banco:

Aportes en finea

19

El contratista deber&
cumplir  con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el adecuado

manejo de la
pandemia generada
por el nuevo

Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2),

No aplica para
formacion
complementaria
virtual. Ya que se
mantiene el
distanciamiento.
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de acuerdo con los

lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.
20 | Las demas que | Se evidencian | Se adjunta archivo.
sean necesarias | dentro del anexo
para el cabal | emitido por la

cumplimiento del
objeto contractual.

Coordinacion.

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso

de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas  con

objeto del contrato,
sera informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente.

En el presente mes
no se realizaron
desplazamientos
para desarrollar las
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato.

No aplica para formacion complementaria virtual.

PARAGRAFO

SEGUNDO: El
contratista se obliga
a legalizar los
gastos de
desplazamiento

causados en las

ordenes de Vviaje,
dentro de los 5 dias

No realice
desplazamientos
durante el mes.

No aplica para formacién complementaria virtual
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siguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9453317861)
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio del afio 2023 respectivamente.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios + Anexo

Cordialmente,

i fo =

MNUSE LTS

Firma

Diana Maritza Poveda Barrera
Contratista

C.C. No. 52.222.823 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4576877 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 No. CO1.PCCNTR.4576877

institucionales.

GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
ficha 2784909.

ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION ficha
2784910.

ESTRATEGIAS PARA EL
ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION ficha
27849109.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Cumplir  con la | Orientar procesos | Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacidon académica
programacion formativos en form?Cién asignada, por medio anuncios, evidencias, foros fichas 2784910 — 2784919 —
académica complementaria virtual | 5784908 - 2784909, evidencias subidas al drive:
predeterminada por etapa de seguimiento y

K ~, evaluacion cumpliendo con
la Coordinacion | |, rogramacion . . . .
fi . prog https://drive.google.com/drive/folders/1egTPEV46jvb6e0E9vitelK3-
Académica
académica asignada en el 5 . X

correspondiente’ de irea de AUDITORI’A rVVXOfBS. USD—drIVE ||nk
acuerdo con las | INFORMATICA:
normas, procesos y
metodologias Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacion
pedagogucas, BASES DE  DATOS académica asignada en el cronograma establecido, las sesiones en
estrategias de | GENERALIDADES Y linea por medio de google- meet mi sena.edu.co, imagenes como
diddcticas activas, SISTEMAS DE GESTION idencia de | baci loiad | . les:
formacion por | ficha 2784908, evidencia de las grabaciones alojadas en los cursos virtuales:
proyectos y los
productos BASES DE DATOS 2784908 - 2784909 Curso BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION:

GRABACION Y RESUMEN BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD. EXPRESAR QUE ES UNA
BASE DE DATOS 16/06/23

https://drive.google.com/file/d/1o0VmJzNU2qS1kVajMCFgV9 s1G2E

JTFExZ/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SEGUNDA UNIDAD - CONOCER Y
DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES 23/06/23



https://drive.google.com/drive/folders/1egTPEV46jvb6e0E9vitelK3-rvvxOfBS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1egTPEV46jvb6e0E9vitelK3-rvvxOfBS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oVmJzNU2qS1kVajMCFqV9_s1G2EJTFxZ/view
https://drive.google.com/file/d/1oVmJzNU2qS1kVajMCFqV9_s1G2EJTFxZ/view

SENA

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

https://drive.google.com/file/d/18WLVYPHQbs62sByUE8ah-
WQUA100094U/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 3. DESCRIBIR LAS
CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS 29/06/23

https://drive.google.com/file/d/1I8rjZ6NgU_vVJyQ9H4-

RZi7EztLQp6pA/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 4. DISENAR LA BASE DE DATOS
RELACIONAL 05/07/23



https://drive.google.com/file/d/18WLVYPHQbs62sByUE8ah-WQUA1o0094U/view
https://drive.google.com/file/d/18WLVYPHQbs62sByUE8ah-WQUA1o0094U/view
https://drive.google.com/file/d/1l8rjZ6NgU_vVJyQ9H4-RZi7EztLQp6pA/view
https://drive.google.com/file/d/1l8rjZ6NgU_vVJyQ9H4-RZi7EztLQp6pA/view

SENA

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1s3PmY89qS6xZJpabMoKYYhitATao
5Tql/view

2784910 — 2784919 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION:

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y PRIMERA
UNIDAD - BUSCAR INFORMACION 16/06/23

= Grabacidn Sesidn en Linea Bienvenida y Unidad 1- Buscar Informacidn 14062023

S " N
[

https://drive.google.com/file/d/10S4Ixbhw2eA FTdYH1SvsFHIo8X43
IN_/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SEGUNDA UNIDAD -
ORGANIZAR LA INFORMACION 23/06/23



https://drive.google.com/file/d/1s3PmY89qS6xZJpabMoKYYhitATao5TqJ/view
https://drive.google.com/file/d/1s3PmY89qS6xZJpabMoKYYhitATao5TqJ/view
https://drive.google.com/file/d/10S4lxbhw2eA_FTdYH1SvsFHlo8X43IN_/view
https://drive.google.com/file/d/10S4lxbhw2eA_FTdYH1SvsFHlo8X43IN_/view

SENA

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

™ Grabacion y Resumen Conferencia web Sogunda ... - Organizar la informacion 230623 - 9 amwmw | Abrir con +

0 O s

https://drive.google.com/file/d/1Vukx0lGo5XXHer0V5jTcWpzg65K6t
UDI/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 3.
REFERENCIAR FUENTES 29/06/23

™ Grabacidn y Resumen Conforencia Web Unidad 3. Reforonciar fuentes 290623 -5 pmwmw.

0 O oo

https://drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V mvJij7Or8H053

ysf2/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 4. EVALUAR Y
REORIENTAR FUENTES 05/07/23



https://drive.google.com/file/d/1Vukx0IGo5XXHer0V5jTcWpzg65K6tUDl/view
https://drive.google.com/file/d/1Vukx0IGo5XXHer0V5jTcWpzg65K6tUDl/view
https://drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V_mvJj7Or8H053ysf2/view
https://drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V_mvJj7Or8H053ysf2/view

SENA

de los aprendices y
demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro para tal
efecto.

exigido en la guia de

orientaciones para
formacién AVA.
pertinentes  a

la

la

formacién en las fichas:
2784910 — 2784919 -

2784908 — 27849009.

2784908:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
https://drive.google.com/file/d/1ehOTAfRCMLnhz3gwaQNz2noNzoF7
uSWcd/view
2 Presentar los | Calificaciones
reportes de juicios | registradas en el tiempo | 2784910:

LI ——



https://drive.google.com/file/d/1ehOTAfRCMLnz3gwaQNz2noNzoF7u5Wc4/view
https://drive.google.com/file/d/1ehOTAfRCMLnz3gwaQNz2noNzoF7u5Wc4/view

SENA

de aprendizaje, las
estrategias

pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices %
diligenciar

oportunamente los
formatos
correspondientes

formatos requeridos y en el
centro de calificaciones.

Diligenciar en la plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de las
evidencias solicitadas a los
aprendices, pertinentes a
la formacion en las fichas
2784910 - 2784919 -
2784908 —27849009.

Ficha 2784910:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
[ CT T R T ]
2784909:
. .
— O o e i Py
R @) E— W 1 :‘.-: -
- =--0--0-E
3 Evaluar el proceso Diligenciamiento de los | calificacion de evidencias:




SENA

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

EETRATEGIAE FARA EL
AGGEBDY UBDDE LA
INFORMACIOH. (2732810}
P13510005 COITR4E10 R
CBIg

SENA

Impartidc por:
Admirksirdor LS , DL MARITZA
FOVEDA BARRERA,

Herramientas

B Aruncios

Ficha 2784919:

Calificaciones

ELLDGID ANTOMIO
Evicanséa Eniragads Fusra ds Thsmeo.

CARLOY EDUFREY GARION SARON
Evicanoia Entrsgads Fuara d Tismgo.

DENIEL ALEJANDRO ROJA PARDO
Evicanoia Entrsgads Fuara d Tismgo.

JONATAN LOFEZ CASTILLD:
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Lo oo s b

Nomen de intentas imitadas
[ Hscor disponiok L awidendia
rodnais. Admmanarudor LV
e e s,

et L3t TSI EAY

Bnzve

Enbursc u porsencién: HAI'E

titric Hitice

srinn O

& Comantarials]
A Ediar

& Descarsar 2F | Califioar Evidencia

Salocriona fodoe.

MEJIA YEFEZ

S
Caewga Arsi

b




SENA

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

EETRATEGIAE FARA EL !
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INFORMACIOH. (734818}
F13610006 CO2TR4E1B R
CBIE

SENA

. =
Aaminisirador LS, DVNAG MARITZA

POVEDA BARRERA

@B Compreiondes
B Acce=n a portafolo de
rnirieyioes arweocknes

Ficha 2784908:

T TP,

Evidencia: Activided Intsraotiva “Desoutrr fusnisc”.
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IDiE GE ATHOM (2784803)
F21710088 CO2738808 K11
CEIE

Ficha 2784909:

Evidenala: bacec de datos.
somssgtusies
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realizadas

Evidenc

ias

EASEEDE DATOE
GEMERALIDADER ¥ 3IITEMAE
DE GiE ATION 27 84308)
PZI710088 COITEEB08 K11
[

@

Impzrtide por:
Adminisirador LME , DSMA MARITZA
POVEDNBARRERN,

Herramientas

Ewvidenola: Ectudio de oaco. Dicedar une bece de datos relecional pars una smpresa

Evitercie: Eadutts ou o, Dimstien sno Gass o4 delcs tesscornal s T smos

Y R SR N
Factus de Daponicus

Pt s . ZUTS-08-14 08:00

. s

Pt fin. FUTSIT- 230

5 aceplandn enlgas Latias
Mairmor da inbanins Imadce

e rcion. Adkmienmtrasiar LES

Archeos
Enlurmts s monderactn. HAI'S

Hiftran. Hiibrn Evidencas D1

5 Hanor disponitia |3 cvsanzi

Enlar purs svitercie: i s larriors len [Lphs s 42061 555

0 Comenkariofs)

Calificaciones

m Evidencia ain an Sompo.

FRANCIECO DAVID ERAZD LOPEZ
Evicanoia Eniregads Fusm de Tismpo.

IDSANA CARCLINA FEREZ MALDONADO

B Edilar

.

Salacriora odos

Bejuntos.
I¢ Evidencie 4EEE45638

TALLERAL | MBADE Snl3Lmskn

#.tncy 5
[T— il

Inbanios: 1
Archivos suntos
Id Evicenola; 4E3£5 1108
Vimintzas vermiur ol
N - e penll
4 Preparar, orientar, | Alistamientoy Rubrica Foro Temético:
desarrollar, apoyar preparacién de material Calificando 3: 133823¢8ce - ALDC ARGENIS VELASCO CHACON
y evaluar procesos | de clases, elaboracién - ESCALA .
de aprendizaje en de cronograma e CATERO Vakarackn Alta \akoracion Medla valoracion Bajs vigloracian Muy Baja
Cua Iquiera de las instrumentos de L3 partcipackin cuenta con L1 Ho | L3 Parepacian eusnts con L tiulo ];gt;l;:w::iﬂ:: L3 partcpackin o e can un fui, por
1 HP4 — - 1 ‘@corde an & conteniad, llamathy ¥ | acorde con & contenigy, perono g e - h fanto gbio s2 IE‘EF &l RE: automatico
estrategias de | evaluacion - rubricas Thuio doente Ramatho  dente “ ’rwi;nl;:_;:;ﬁrﬁ gEnaIag por o sklems
respueSta 2784910 - 2784919 - 2 puntos 10 puntos o spuns Qpuntas
institucional  para | 2784908 —2784909.
X [P—— :amc\;_\i:>l_l"ei poco orEnada y
los diferentes Laparichzctn ssomenaday | coherenis, perono areula Hesg :rf‘gm p:mhfmﬂw L3 parbeipacion pa g5 crdznaga
caharante, conectanga lo2as de }]fEfﬂ]SEI'SECLEFdEBUE‘ﬂiS :HN\EISQPJ E:"'EII’D’;. ‘_E‘* conerente. NDENU\:DHHH;UFE =]
grupos llazion E0UENCIEE BNEOnE ¥ propiaE g | PRSI an ERLLAN prRlEe axpuzEa e 3 ela anleror.
poblaciona les apurke FprEnz. axpreato por 2l aprandiz o opus
objeto de e spunos
-2 pacisn jpacien el s parselp A2 ringn 190 de
Formacion ramww; usf::mlan Y0 cugstan i no yio cusstanamizn r, - an | IntErmogantzy 10 030E
P rofesi ona | | nteg ra | Ganera Dlscusion nU2VEE [aMeipaCnzE. Invitan 3 profundizar en I3 dlscusion. MLy gEnEEEE. tematica plzntzata,
20 ountos 10 ountos Sountas 0 ountos

Cermar

Rubrica evidencias:
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Calificando 2: 13382348cc - ALDO AR

Titwo e

L3 paropaean
canran

nera Dlcuzion

iorackdn Alfa valorscion Madla

parsclpackin custa con un tuio
camznio, 1am:

OONSCIENGD (0SS30E | COMISTAISE SN EECLENCEE prEME
Nacicn SSCUETUISE SENOISE Y DIOPEE. GO 38 PIOPIEE BX)

rEcipa0kn Incluy Inteogantes L3 pariolpacion Incluye Inemogantes La parscipankin noluye Inlemogantes
anarien ian | y/o cuestanamientos para gsos no o sioe sar

nuevas paricipaciones, Invitan a protundizar en  decueion. muygene:

IS VELASCO CHACON

valaracion Baja

La particgason tinen un thuo
partcipacin puenta con un ko
PacKn SUnE EOT LTI e et 5] gamila inizado por 2l
oy | scarte oan & conerias, perono 2

Kamath i Bk

tutor, pen no & 2corse con &l
tenido, lsmativa, i

© o
25 punioe 10 puntas _—

L2 partclpacion 2¢ poce crunada y
0 akuns parias £ NonerEe
Aungue 2 pusden mancionsr ezt
‘axpussias 20 sacuandlas pralsE
£ 10 presenian 12iacn con lo
expresado porel sprndiz.

L3 partelpoion 25 omaraeay
omenamay | cone =700 2noua e

az.
20 puntos

o]
10 puntos S punos

n

0 ¥io cuestanamieniae

o

20 ounos 10ountos S nuntos

Valoracion Muy Baja
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13N1D 2010 22 resej3 el RE: aumatco
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opuntas
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‘XpUEE £ 2UN3 B20LENGE SMIEOC
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La parfcipacion na ndluye ningtn o de
Intarrogants y1o cueslionamienio had |
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o E
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‘Actividad dz Pp— Fecha |Feoha
S TRATEGIAS PARA ELACCESO Y prendiza Resultado de aprendizzje SesidnenLinea | Tipos de Evidencia =5 ==
USO DE LA INFORMACION Actualizacion de los datos]
(27a4a18) persenales.
Respusstzs =1 sondeo de| 15
previas NA conceimientos previos. o | o
Presentacion E R
— instructor y los compaheros|
R an e foro zocs
& Informacidn Programa 220002002:01:01 Buscar mfomanién) Confernsi ek \Soro temit 1 gAscesa 3 .
B Crovograna apicando  esimiegias de  bisquess| 0% bienveniday |is informacién? 16jumio
e s ACEVIda01  |igiende en cuenia fa necssid Acivigad 181 16 2025 | lunio
2 Cranograma del curso s jumie 2023 hora 5 |Acivdad Interactiva No. 1 2023
z = Descubri fuznias?
Activigats ncsiss ereneia ap | 21029200 &1 ez en o
& Actividad 1 2500030020102 Organizar T e 28
A Actividad2 [informscidn @ panir de uns lecurs| 50 S RS IEa o] 2Ziuno | junio
Actiidad 2 comprensiva s o ncantrado o |précico No2 “Siguiendo S| 2023 | 2023
Actividad 3 pisia™
[ Actividad 4 - .. |[Foro Temstice Mo 3
& Sesionss enines 2505020020103 Risfarenciar fusnies| ::EE»:A":: Derechos de autor? s | 04
= = Actividad3  |de informacion en comespendencia oon| o= —— ¥ julic
Biblioteca SENA a5 normas vigentes en la Institusicn. 20 junio 2023 | Aciividad interactiva No. 2 2028 | g
B Turas hors Spm. |, Conocienda ka norma?
T e 2505030020104 Evabiar fueris o Foro wmiico Mo, 4
lomtidn 2 par de oz GHEICE (o Evaands buscadores” .
. 4
otidats B Tos pao 223 oo
o 2023
Reunianss por medio o Recuperagony | o oo T
de Chat reclamaconss
Cierre
2dministrativa dl Trémites sdminisrativos de cien en SOFIAPLUS reaizatas gor ol Insructer 1072023

IMFORTANTE: El plazo maximo parz la entrega de actividates sera hasta el dia 03 de julio 2023, L=s notas finai=s y el Estadol
Final de los Aprendices a ser Certificados serén publicado =f dia 1 de julio de 2023 Finsimene, =l 11 de julio de 2023 s=|
# O 1d1 @

Cronograma 2784908:

T

Cronograma 2784909:

Cronograma ald

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion,
la innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la

Por las circunstancias
actuales, se socializara
el autocuidado sobre
protocolos de COVID 19,
con los aprendices en
cada una de las fichas de
formacién en las

2784908 - 2784909. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
GESTION:

GRABACION Y RESUMEN BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD. EXPRESAR QUE ES UNA
BASE DE DATOS 16/06/23




SENA

y organizativamente
a las comunidades,

complementaria virtual.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
autoevaluacién en | respectivas sesiones en
los alumnos para su | linea.
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo y
las estrategias que
se utilizan para el
desarrollo de la
formacion)
https://drive.google.com/file/d/10VmJzNU2gS1kVajMCFqV9 s1G2E
JTFxZ/view
6 Participar en el | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
desarrollo de | formacion
innovaciones complementaria virtual.
pedagogicas y del
drea especifica en
que se desempeiie,
mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia  con
las exigencias del
desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
disefio y ejecucién | formacion
de programas de | complementaria virtual.
actualizacién de
instructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional
8 Participar En el periodo no me | No aplica.
activamente en el | fueron asignadas estas
Plan de | funciones.
Mejoramiento y
Actualizacion de los
instructores.
9 Capacitar y asistir | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
técnica, empresarial | formacion



https://drive.google.com/file/d/1oVmJzNU2qS1kVajMCFqV9_s1G2EJTFxZ/view
https://drive.google.com/file/d/1oVmJzNU2qS1kVajMCFqV9_s1G2EJTFxZ/view

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
formas asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.
10 Emitir concepto | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
cuando le  sea | formacion
solicitado, acerca de | complementaria virtual.
los planes y
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
magquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones
11 Participar en la | No aplica para | No aplica para formaciéon complementaria virtual.
concertacion y | formacién
coordinacion complementaria virtual.
interinstitucional
para la ejecucion de
proyectos de
desarrollo v
acciones de
Formacién
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal
y veredal.
12 Participar en | No aplica para | No aplica para formaciéon complementaria virtual.
procesos de | formacién
promociéon de los | complementaria virtual.
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion

Tecnoldgica,
programados por el

Centro de
Formacién. (En este
punto es

importante que se
realices acciones de




@
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Divulgacion en las
redes sociales y
empresariales  de
programas de
formacion)
13 Responder por la | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
integridad y buen | formacion
uso de materiales, | complementaria virtual.
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para desarrollar
labores propias de
la ejecucidon de su
contrato.
14 Incorporar las | Para el desarrollo de la
tendencias formacion GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 3.
tecnoldgicas, complementaria virtual, | REFERENCIAR FUENTES 29/06/23
pedagogicas y de | se utilizd herramientas
gestion, al disefio | tecnoldgicas y LMS para Jp— I ) A o
técnico pedagogico | el desarrollo de la
de las diferentes | formacion.
acciones de
formacion Impartir formacién en
profesional en su | programas solicitados
especialidad. cumpliendo con las
(Impartir formacion | tendencias laborales de
en programas | manera desescolarizada
solicitados por las  diferentes
cumpliendo con las | herramientas tic
tendencias existentes, como las
laborales) sesiones en linea
mediante google-Meet.
https://drive.google.com/file/d/lomRhHkkk2fYle6V mvJi7Or8H053
ysf2/view
15 Participar en los | No aplica para
comités de | formacion No aplica para formacidon complementaria virtual.

evaluacién, asistir
puntualmente y a la
totalidad de |las
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con las
disposiciones sobre
aseo y orden de los

ambientes de
formaciéon y tener
sentido de

pertenencia con la
Institucidn.

complementaria virtual.



https://drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V_mvJj7Or8H053ysf2/view
https://drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V_mvJj7Or8H053ysf2/view

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
(Acciones realizadas
Asistencia a comités
y a las clases
programadas).

16 Participar No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
activamente en las | formacion
actividades de | complementaria virtual.
formacion
programadas por el
centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas
alosaprendicesyen
los programas de
caracter preventivo
que ameriten de su
apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a
los aprendices y
funcionarios.

17 Conformar y | A la fecha no se han | No aplica para formacién complementaria virtual.
participar en los | conformado  equipos
equipos de | para el desarrollo
desarrollo curricular | curricular
interdisciplinarios interdisciplinarios.
por programa o
conjunto de
programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices  entre
otras.

18 Participar en la | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
programacion y | formacién
ejecucion del | complementaria virtual.
proceso de
induccién de
aprendices de

Formacién Titulada
y el reconocimiento




@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla con
el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de
formacién

diferentes a la
induccidn.

19

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de tres (3) dias de
iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de

acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,

garantizando la
calidad de la

informaciéon 'y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro

de los juicios
evaluativos,

Creacién de rutas y
asociacion de
aprendices, Registro
de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices %
hallazgos en el
registro  de la

informacién.

(Evidenciar el
Registro en la
plataforma Sena
Sofia Plus la

informacién
pertinente para el
desarrollo del

No Se realizaron la
evaluacién de los juicios
de evaluacion de los
aprendices el informe
de sofiaplus (reporte de
Juicios de Evaluacion)
porque a la fecha no
terminan las fichas.

No se realizaron Reporte de Juicios de evaluacién en razén a que los
cursos aun no han finalizado.




@
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

proceso formativo

como  Plan de

evaluacién, Guias de

aprendizaje,

material de apoyo,

foros entre otros.)

20 Atender Diligenciamiento del

oportunamente los | Informe Mensual de

requerimientos que | Ejecucion Contractual.

haga el supervisor PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

del contrato y FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

presentar informes

mensuales de la Bogota 31 de julio 2023

ejecucion del .
Sefior (a)

contrato ALBA LUGIA OLMOS TRUJILLO

(Diligenciamiento SUPERVISOR({A} CONTRATO CO1.PCCNTR.4576877
Coordinadora Académica

del Informe Dependencia Instructor Virtual

Mensual de Ciudad

Ejecucic’)n Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Contractual) Mes julio del afio 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR.45T68TT del afio 2023,
DIANA MARITZA POVEDA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52222823 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de emprendimiento y formacion
virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a confinuacion
presento el Informe de acfividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS MICTE ($ 24.102.000), esta suma sera pagada por el SENA
al confrafista de la siguiente manera: a) Un {01) primer pago comrespondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos micte., ($2.811.900); b).
Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte. ($4.017.000) cada unc: ¢l Un (01) pago en el mes de agosto de 2023

21 Para los instructores cumple con los

de formacién virtual
y a distancia,
deberan cumplir
con el manual de
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje.

Cursos

estandares de calidad

la formacién de

virtuales
siguiendo el manual
desempefio del

instructor en AVA.

Rubrica Foro Tematico:

0 20 1338234800 - ALDG ARGENIS VELASCO CHACON

vaiaracien Alfa

valoracion Baja Valoracion Muy Baja

Titulo

20 puntos 10 puntos

llacion

20 puntos 0 puntas

10 punta
puntos S puntos

Inten

Ganera Discusion

20 ountos 10 ountoe Sountas Qountas

Rubrica evidencias:




@
SENA

N

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Calificando a: 13362348ce - ALDO ARGENIS VELASCO CHACON

ESCALA a

Valoracion Aifs Vakrscion Madia valarscion Baja Valoracion Muy Baja

e

Titulo

20 puntos 10 puntas

Nazion

20 puntos
10 puntos

Inter

Ganera Discusion

200untos 100untos Snuntos Qnuntas

Alos instructores de | Dedicacién de 8 horas

formacion virtualya | diarias para las
distancia de tiempo | formaciones asignadas ® Registro de ingresos sania
, ) ) Regresar 7AT
completo, les seran | en el LMS territorio, 1
asignados hasta 320 fichas (archivo de cierre Mombre y apellides Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

aprendices en eI de CUrSO) fichas: Todas v Todas v Instructor v 14/06/2023

mes, siendo 2784910 — 2784919 - Tipe | Identifcacién Nombrey spallides Carreo slectrénico Aol Estado Total diazquain..  Ulfimo ingreso

inicialmente 2784908 — 2784909. €C | 52222823 | DIANA MARITZA POVEDA... | dpovedab@misena... Instructor | No definido 23 11/07/2023

asignados 80

aprendices por

' ®

ficha. En caso de ser © regresr gl;n\.'\g

distribuidos de

manera diferente, el Mombre y apellides Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

instructor debéra’ Todas v Todas v Instructor v 14/06/2023 12/07/2023

gara ntizar la Tips | Identificacién Nombre y apsllidos Correo electrénico Ral Estado Total diazquain..  Ulfimo ingreso

dedicacion de 8 €C 52222823 | DIANAMARITZAPOVEDA.. doovedab@misena.. Instructor | Mo definida 23 1307203

horas diarias para

sus respectivas

X Registro de ingresos °

fichas las cuales no @ regreser ; zi{\a

podran superar el

nL'JmerO de 8 Nombre y apellides Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

: Todas e Todas Y Instructor v 14/06/2023 12/07/2023

Tipo | Identificacion | Nombre y apelidos Correo electrénica Rol Esado | Total diasquein..  Ulimoingreso
o 52222823 DIANA MARITZA POVEDA . dpovedab@misena. Instructor | No definido 23 11/07/2023

Registro de ingresos

[ ]
© resresr _ __ e

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

23

Todas e Todas ~ Instructar v 14/08/2025

Tipo | Identificacion | Nombre y apellidos Carrea electrinico Aol Estado Total dias quein...  Ultimo ingreso

| 52222823 DIANA MARITZA POVEDA . dpovedab@misena . Instructar | No definido 23 11072023

Brindar el apoyo | Hastaelmomentonohe | No aplica para formaciéon complementaria virtual.
técnico, propio de | sido requerido para
su profesion, a los | brindar  apoyo en
diferentes diferentes programas.
programas en los
que pueda ser
requerido.
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Presentar en debida | Se realizé la
forma, y en los | presentacion de |la
lazos requeridos cuenta de cobro e [ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio  [c¢digo Regional
%"v“ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
i id i i id —
por Ia COOrdlnaClOn Informe de eJECUC|0n ﬁmﬁﬁnul :EHchlDETE:NDLDG:ESGI:::IL:B::E;?R:JACZ'\TOA:YLAMABEMBrAn.:.
académica, cuenta | mensual en las fechas e e I0 do Proceso 93654068393

de cobro e informe | establecidas POr 12 | |t st i | O oo | ee. | %2289 |1 do conueto| 350797650

d . . d . . Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | perteneca al régimen simple de tributacion? [ NO | Es declarante de renta? [ SI_| Es Pensionado? [ NO
e €jecucion | coordinacion Banco al cual consignar: Induccion SST [_S1_| Presta Servicios Excluldos de IVA 7 £l
Arni Bus Ingresos en el 2022 fueron iguales o [ st | Tipodecta AHORROS | N°Cuenta | 24706527431
mensual. académica. sa206.000 Sus Ingrescs ] conbate e con 1 Encad oo 073
ora los '648.000 (debe camblarse a responsable IVA) NO
DATOS DELCONTRATO Y psmono OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 457687112023 N G E 5723]
Valor Total del Contrato $ 24.102.000 Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $5.222 100 Del 01/07/2023 Al 31/07/2023 $4.017.000,00

Nuevo Saldo del Contrato $1205100] | Teqalizacion comisiones del periodo X
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTA'NOMA E INDEPENDIENTE PAR

DBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ngresos por henorarios .01 anfa de Retencion en uenie EM%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO SA.MT‘DDD Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE Pmo A sseummn SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Tae reterciin en s foerte 2 Ui 6= RENTA|  2.662.950,00] TARIFA
N°Planilla PILA. o, N° Radicaciénpage88 | 17861 |  Baseretenciin en lafuente a tituo de ICA|  3.559.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.608.800 1.808.800 | Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 200.900 200.800 ] VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 257100 2571 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
[Aporte abligatoric a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion IVA 000 15%
ARL T BA00 EX] Reteica - 8209 34.380,00| 0,966%
Apones volamance 2 Fonda de pensiones UBNgalonas § 8535533 - - 0,00
Las demds que se | Verificacidon
hagan  necesarias seeososncrs O 1 © @ igpe—

g documental de | B i L @
ara el cabal - -t s - e w - CACEE- S t-M- v @@L .
P acuerdo a los s . 2 RLEEFAL L SELEARE: o

cumplimiento  del | | : ; : : :
) lineamientos - - :
objeto contractual. . o spuon e R—
establecidos para el
proceso de | |
contratacion. -




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2784908 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2766348 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/07/23 2:37 Page 1 of 5



CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2784919 - ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
DE APRENDIZAJE: INFORMACION.

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR INFORMACION APLICANDO ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE INFORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUENTES DE INFORMACION A PARTIR DE LOS CRITERIOS ESTUDIADOS.
ORGANIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE UNA LECTURA COMPRENSIVA DE LO ENCONTRADO.
REFERENCIAR FUENTES DE INFORMACION EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA INSTITUCION.

REORIENTAR LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2766350 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/07/23 2:37 Page 2 of 5



CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2784909 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2784910 - ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
DE APRENDIZAJE: INFORMACION.

. ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR INFORMACION APLICANDO ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE INFORMACION.

12/07/23 2:37 Page 3 of 5



EVALUAR FUENTES DE INFORMACION A PARTIR DE LOS CRITERIOS ESTUDIADOS.
ORGANIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE UNA LECTURA COMPRENSIVA DE LO ENCONTRADO.
REFERENCIAR FUENTES DE INFORMACION EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA INSTITUCION.

REORIENTAR LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2766349 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2766351 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.

12/07/23 2:37 Page 4 of 5



DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/07/23 2:37 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2784908 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2784919 - ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
DE APRENDIZAJE: INFORMACION.

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/07/23 2:38 Page 1 of 3



BUSCAR INFORMACION APLICANDO ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE INFORMACION.
EVALUAR FUENTES DE INFORMACION A PARTIR DE LOS CRITERIOS ESTUDIADOS.

ORGANIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE UNA LECTURA COMPRENSIVA DE LO ENCONTRADO.

REFERENCIAR FUENTES DE INFORMACION EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA INSTITUCION.

REORIENTAR LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2784909 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2784910 - ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
DE APRENDIZAJE: INFORMACION.

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/07/23 2:38 Page 2 of 3



BUSCAR INFORMACION APLICANDO ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE INFORMACION.
EVALUAR FUENTES DE INFORMACION A PARTIR DE LOS CRITERIOS ESTUDIADOS.

ORGANIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE UNA LECTURA COMPRENSIVA DE LO ENCONTRADO.

REFERENCIAR FUENTES DE INFORMACION EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA INSTITUCION.

REORIENTAR LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/07/23 2:38 Page 3 of 3
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS'Y
PROYECTADAS DELO1 AL 11 DEJULIO [k
2023

RESUMEN DEL INFORME




RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se da inicio a la formacidn de los cursos complementarios en modalidad virtual el 14 de junio del 2023, pero
para efectos de este informe va desde el 01 de julio al 31 de julio del 2023, impartiendo formacién a las fichas
relacionadas a continuacidn, de acuerdo a la programacién emitida por la Coordinacién en particular de la
familia Administracion de la Tecnologia de la Informacién, cursos BASES DE DATOS GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION fichas 2784908, 2784908 y cursos ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION fichas 2784910, 2784919.
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Se adjuntan registros de captura de pantalla de las semanas del 01 al 11 de julio 2023, como evidencia de
la formacién.

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacién académica asignada, por medio anuncios,
evidencias, foros fichas 2784910 — 2784919 — 2784908 - 2784909, evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1egTPEV46jvb6e0E9vitelK3-rvvxOfBS?usp=drive_link

Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacién académica asignada en el cronograma
establecido, las sesiones en linea por medio de google- meet mi sena.edu.co, imagenes como evidencia de
las grabaciones alojadas en los cursos virtuales:

2784908 - 2784909 Curso BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION:

GRABACION Y RESUMEN BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD. EXPRESAR QUE ES UNA BASE DE DATOS 16/06/23

a e % © @ !

C @ drive.google.com/file/d/10VmJzNU2qS1kVajMCFqV9_s1G2EITFxZ/view

™ Grabacién Sesion en Linea Bienvenida y Unida ... ué es una base de datos 16062023 - 7 p.m.wmv Abrircon ¥

https://drive.google.com/file/d/10VmJzNU2qS1kVajMCFqV9_s1G2EJTFxZ/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SEGUNDA UNIDAD - CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE
DATOS VIGENTES 23/06/23


https://drive.google.com/drive/folders/1egTPEV46jvb6e0E9vitelK3-rvvxOfBS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oVmJzNU2qS1kVajMCFqV9_s1G2EJTFxZ/view

SENA
C @ drivegoogle.com/file/d/18WLVYPHQbs62sByUES8ah-WQUA100094U view Q L w © @

™ Grabacion y Resumen Conferencia Web Segund ... odelos de datos vigentes 230623 - 8 am.wmv Abrir con ¥

a [#] Estas presentando para todes

2 o da Unidad - Conocer y di..
Botdn de reproduccién (k) ring b bt

p 0 221074379

https://drive.google.com/file/d/18WLVYPHQbs62sByUE8ah-WQUA100094U/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 3. DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE
DATOS 29/06/23

C & drivegoogle.com/file/d/118rjZ6NgU_vVIyQIHA-RZi7EztLQp6pA/view Q 2 v © @&

™ Grabacién y Resumen Conferencia Web Unidad 3 ... racteristicas de la base de datos 290623.wmv Abrircon ¥

Mensajes de la llamada

Permitir a todo ef mundo enviar mensajes

MONICA PISSO

Qr.

Botdn de reproduccion () g 1

> W 31:36/3427

https://drive.google.com/file/d/1I18rjZ6NgU_vVIyQ9H4-RZi7EztLQpb6pA/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 4. DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL 05/07/23


https://drive.google.com/file/d/18WLVYPHQbs62sByUE8ah-WQUA1o0094U/view
https://drive.google.com/file/d/1l8rjZ6NgU_vVJyQ9H4-RZi7EztLQp6pA/view

N

C & drive.google.com/file/d/1s3PmY89qS6xZJpabMoKYYhitATao5Tqg)/view Qe v @ @

™ Grabacion y resumen conferencia Web Unidad 4 Disefiar la base de datos relacional 050723.wmv

[£] Estis presentando para todos

https://drive.google.com/file/d/1s3PmY89qS6xZJpabMoKYYhitATao5Tql/view

2784910 — 2784919 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION:

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD - BUSCAR INFORMACION
16/06/23

™ Grabacién Sesion en Linea Bienvenida y Unidad 1- Buscar informacion 16062023 - 6 p.m.wmv

L Sl |
a [3] Estis prosontando para todos

M

MONICA PISSO

https://drive.google.com/file/d/10S4Ixbhw2eA FTdYH1SvsFHI08X43IN_/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB SEGUNDA UNIDAD - ORGANIZAR LA INFORMACION 23/06/23


https://drive.google.com/file/d/1s3PmY89qS6xZJpabMoKYYhitATao5TqJ/view
https://drive.google.com/file/d/10S4lxbhw2eA_FTdYH1SvsFHlo8X43IN_/view

SENA
(6] & drive.google.com/file/d/1Vukx0lGo5SXXHer0V5jTcWpzg65K6tUDI/view Qa r v @ @

™ Grabacion y Resumen Conferencia web Segunda ... - Organizar la informacion 230623 - 9 am.wmv Abrircon ¥

b d
e Y

DANIEL ESTEBAN BERN... Texdy Soara forar ssles

https://drive.google.com/file/d/1Vukx0IGo5XXHer0V5jTcWpzg65K6tUDI/vView

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 3. REFERENCIAR FUENTES 29/06/23

a e % © @ :

C @ drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V.

™ Grabacion y Resumen Conferencia Web Unidad 3. Referenciar fuentes 290623 -5 pm.wmv Abrircon ¥

[2] Estas prosentando para todos.

https://drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V_mvJj70r8H053ysf2/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 4. EVALUAR Y REORIENTAR FUENTES 05/07/23


https://drive.google.com/file/d/1Vukx0IGo5XXHer0V5jTcWpzg65K6tUDl/view
https://drive.google.com/file/d/1omRhHkkk2fYle6V_mvJj7Or8H053ysf2/view

SENA

gwaQNz2noNzoF7uSWed/view Qar * © @

C @ drive.google.com/file/d/1ehOTAfRCML

™ Grabacién y resumen conferencia Web Unidad 4 Evaluar y Reorientar fuentes 050723.wmv Abrircon ¥

€ > C @& meetgooglecom/as

compartendo &

Mensajes de la llamada
Permitit 3 todo el mun

karen yiceth Molina

Y Yeidy Jhoan

tengo otsa pregunta

Yeidy Jhoana Forero salas sl
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Cronograma

TERRITORIO

Centro de Calificaciones (evidencias calificadas)

Ver en el LMS de territorio Centro de calificaciones Fichas: 2784910 — 2784919 — 2784908 — 2784909:
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Ver en el LMS de territorio Centro de calificaciones, calificacion de actividades, evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1egTPEV46ijvb6e0E9vitelK3-rvvxOfBS?usp=drive link

INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS sehoras


https://drive.google.com/drive/folders/1egTPEV46jvb6e0E9vitelK3-rvvxOfBS?usp=drive_link
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INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTADAS

PROYECCION DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PREPARADO POR LA TUTORA

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e En territorio las siguientes fichas:

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION fichas 2784908 — 27849009.
ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION fichas 2784910 — 2784919.

e Centro de calificaciones las evidencias evaluadas.

e Desarrollo de actividades y preparaciéon de clases herramienta Google Meet
(sesiones sincronicas de cada unidad de aprendizaje) de acuerdo con la
programacion asignada.

e Atencidn a los foros social y dudas e inquietudes desde la plataforma.
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de julio del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.4576877
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y DIANA MARITZA POVEDA BARRERA
realizando las siguientes apreciaciones:

1.

Contrato de Prestacion de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
indica que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad,

ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacion, no existe norma que limite la celebracidon de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacidon de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

De acuerdo a lo anterior, a la informacidén brindada por el contratista y la revisién en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

No. ENTIDAD PUBLICA

FECHA DE INICIO FECHA DE
EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NUMERO DE VALOR TOTAL
CONTRATO CONTRATO

1 LA PARTICIPACION Y 020-2023 $ 61.800.000 07/02/2023 06/12/2023

INSTITUTO DISTRITAL DE

ACCCION COMUNAL

2 SENA CO1.PCCNTR.4576877 $24.102.000 10/02/2023 09/08/2023

4.

r

Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4576877, se ha ejecutada a satisfaccidon en el periodo correspondiente al mes
de julio del 2023.
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LBA LUCIA OLMOS TRUJILLO !
Supervisor(a) Contrato
Coordinador Académico
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