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1. TRAMITE SOLICITADO -

Modificacion contractual:

Contrato No.

ATENEA-335-2022 Fecha: 20-12-2022

Clase de Contrato

Convenio derivado por régimen privado

Objeto

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y
académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y la Universidad Santo Tomas,
para la implementacién del Programa Jévenes ala U.

Nombre del contratista

Universidad Santo Tomds

Valor inicial del
contrato

El valor inicial del convenio es de TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA 'Y
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NUEVE
PESOS MCTE ($13.673.141.309), de los cuales:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, Ciencia vy
Tecnologia - Atenea aportard hasta el 70% del valor total del
convenio, equivalente a la suma de NUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($9.571.198.916).

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio,
equivalente a la suma de CUATRO MIL CIENTO UN MILLONES
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NOVECIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($4.101.942.393).

Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECORP I,
hasta el 31 de julio de 2028.

Plazo de ejecucion
inicial

Nombre del supervisor

del contrato Marilyn Jiménez Chaves

Cargo del supervisor

Gerente de Educaciéon Posmedia
del contrato

1.1 CLASE DE MODIFICACION:

VEINTIUN MIL NOVECIENTOS DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
N Adicién Valor de la | CINCUENTA Y UN PESOS MCTE
No.1 adicion ($21.912.405.751) discriminados asi:
Aporte ATENEA $15.338.684.026
Aporte IES $6.573.721.725
X Proroga Plazo de a1 6131 de diciembre de 2028
No.]1 prérroga
Suspension Desde Hasta
No.
Terminacion .
anticipada A partir de
Cesidén A partir de
Nombre del
cesionario
- Modificar la Cldusula Segunda: Valor
Estimado
- Modificar la Cldusula Cuarta: Plazo de
Ejecucion
X Otro Indique cual | _ Modificar la Cldusula Quinta: Forma de
desembolso de los aportes de Atenea
- Modificar el literal C de la Cldusula
Novena: Obligaciones de la IES
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- Modificar la Cldausula Décima: Comité
Técnico

- Modificar la Clausula Décima Séptima:
Pasantia Social

Descripcion de la necesidad o justificacion de la modificaciéon contractual solicitada:
1. INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion del Distrito y la Universidad Santo Tomds, suscribieron el Convenio
Marco NO. CO1.PCCNTR.2731708 de 2021, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos,
financieros, académicos y juridicos entre la SED y la Universidad Santo Tomds, para conformar
una alianza estratégica para implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible que
promueva el acceso y permanencia de las y los jévenes egresados de instituciones de
educacién media en programas de educacion superior, asi como fortalecer la participaciéon
de las instituciones en los proyectos de ciencia y tecnologia que se impulsen desde la
administracion distrital.” Dicho convenio se subrogd a la Agencia Atenea en virtud del
articulo 14 del Decreto 273 de 2020.

En mencionado Convenio Marco contiene los compromisos a corto, mediano y largo plazo
de las partes, en pro de conformar una alianza estratégica para implementar el nuevo
modelo de educacidon superior, dentro de los cuales se cuenta “Suscribir los convenios
especificos que se deriven del presente convenio marco, y cumplir con las obligaciones
pactadas en los mismos.”

Dando aplicaciéon a este compromiso, las partes suscribieron el Convenio Derivado Atenea-
335-2022, cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos,
financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia - Atenea y la Universidad Santo Tomas, para la implementacién del Programa
Jovenesala U.”

Dicho Convenio Derivado tiene como fecha de terminacién el 31de julio de 2028, y cubre las
cohortes completas de los beneficiarios del Programa Jovenes a la U de las convocatorias 1,
2 y 3, cohortes que iniciaron en los semestres 2021-2, 2022-1 y 2022-2, respectivamente.
Durante estas 3 convocatorias, el Programa ha logrado beneficiar a mdas de 14.000 jévenes
del Distrito Capital.

1.1. CUARTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JOVENES A LA U

Teniendo en cuenta la meta establecida por la administracion distrital, la Agencia Atenea
llevé a cabo la cuarta convocatoria del Programa Jovenes a la U en diciembre de 2022, en
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la cual se ofertaron 10.000 cupos entre las lineas de admisidn especial ampliada y admision
especial directa. Particularmente, en esta convocatoria el Programa logré un hito de
eficiencia operativa al contar con cuatro modalidades académicas que resumen las
estrategias que habia venido desarrollando desde la primera convocatoria: programas
universitarios, programas tecnoldgicos, programas técnicos profesionales y programas en
ciclos exploratorios de la educacidn superior (ciclo de cierre de brechas y comun).

Los criterios de idoneidad para ofertar programas académicos en la cuarta convocatoria
fueron los siguientes:

- |ES que contaran con por lo menos un programa de pregrado con acreditacion de alta
calidad en el nivel técnico profesional, tecnoldgico o profesional universitario, en cuyo caso
se habilitd la presentaciéon de la totalidad de programas que integran su portafolio
académico.

- I[ES que contaran con programas del nivel técnico profesional con una antigledad del
registro calificado no inferior a 5 anos, en cuyo caso se habilitd la presentacién exclusiva de
programas con este nivel y esta caracteristica.

Ademds de los criterios especificos relacionados con la acreditacién o antigiedad de los
programas, fue necesario tener domicilio principal en Bogotd y municipios aledanos, lo que
se denomind en el Anexo Técnico como Bogotd — Regidn; no ser sujetos de medidas
preventivas y de vigilancia especial o sanciones impuestas por el Ministerio de Educacién
Nacional en el marco de la Ley 1740 de 2014, y asumir los compromisos para el desarrollo del
Programa Jévenes a la U que, en general, hacen referencia a condiciones para la
formalizacién del beneficio y la implementacion de acciones de acompanamiento.

La invitacion fue extendida a 64 IES privadas y 20 IES oficiales, previa verificacion de
cumplimiento de los requisitos de participacidn en el Programa Jévenes a la U por parte de
la Gerencia de Educacién Posmedia. La propuesta integral de las IES incluyd la oferta
académica para el Programa y el documento técnico con la presentaciéon cualitativa de las
acciones formativas y de acompanamiento. Al cierre de la convocatoria, 47 |ES manifestaron
su interés de participar en el Programa, 40 de cardcter privado y 7 de cardcter oficial. En este
contexto, la Universidad Santo Tomds fue una de las IES participantes cuya propuesta
cumplié con los requisitos minimos y criterios especificos de idoneidad mencionados, razdn
por la cual fue seleccionada para continuar implementando el Programa Jévenes ala U en
su cuarta convocatoria.

1.2. QUINTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JOVENES A LA U
Con el objetivo de continuar con la implementacién del Programa Jévenes a la U, desde la

Agencia Atenea se adelantaron sesiones de frabajo orientadas al desarrollo de la quinta
convocatoria, en la cual se espera ofertar alrededor de 11.000 cupos distribuidos asi: 2.000
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en la linea de admisién general y 2.000 a través de la linea de admision directa de las IES
oficiales. Para el efecto, en el Lineamiento Operativo se establecieron los requisitos minimos
de participacién que debian cumplir las IES vy, a partir de fuentes de informacidn oficiales, se
identificaron e invitaron a participar aquellas IES que, haciendo un primer filtro, podrian
cumplir con lo indicado en el mencionado Lineamiento.

Los criterios de idoneidad para ofertar programas académicos en la quinta convocatoria
fueron los siguientes:

- IES que contaran con por lo menos un programa de pregrado con acreditacion de alta
calidad en el nivel técnico profesional, tecnoldgico o profesional universitario, en cuyo caso
se habilitd la presentaciéon de la totalidad de programas que integran su portafolio
académico; o,

- [ES con programas del nivel técnico profesional con una antigiedad del registro calificado
no inferior a 5 anos.

Adicionalmente, fue necesario que la IES acreditara:

1. Tener domicilio principal en Bogotd y municipios aledanos, lo que se denomind en el
Lineamiento Operativo como Bogotd - Regidn, y contar con por lo menos una sede
en la ciudad.

2. No ser sujeto de medidas preventivas y de vigilancia especial o sanciones impuestas
por el Ministerio de Educacién Nacional en el marco de la Ley 1740 de 2014.

3. Certificacién de cumplimiento expedida por la entidad contratante, o acta de
liguidacién, de contratos o convenios suscritos y ejecutados con entidades publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de actividades de formacién
en educacion superior.

4. Certificacion expedida por el representante legal, en la que se indiquen los perfiles
que integrardn el equipo humano y sus funciones que como minimo deben
corresponder a actividades en materia  de planeacidén, contratacién,
relacionamiento con los beneficiarios, y labores asistenciales y de enlace directo con
la Agencia Atenea.

De igual manerq, las IES participantes deben asumir los demds compromisos senalados para
el desarrollo del Programa Jévenes ala U que, en general, hacen referencia a los aportes de
contrapartida, las condiciones para la formalizacion del beneficio y la implementacién de
acciones de acompanamiento.

La invitacion fue publicada en la pagina Web de la entidad y extendida a 65 IES privadas y
12 IES oficiales. La propuesta integral de las IES incluyd la oferta académica para el Programa
y el documento técnico con la presentacidon cudlitativa de las acciones formativas y de
acompanamiento. Al cierre de la convocatoria, 49 IES manifestaron su interés en participar,
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44 cumplieron con los requisitos y criterios contemplados en el Lineamiento, 38 tfienen
cardcter privado y é cardcter oficial. Como en el caso de la cuarta convocatoria, la
Universidad Santo Tomds fue una de las IES participantes cuya propuesta cumplié con los
requisitos minimos vy criterios especificos de idoneidad mencionados, razdn por la cual fue
seleccionada para continuar implementando el Programa Jévenes a la U en su quinta
convocatoria.

2. ADICION DE RECURSOS

Como se indicé anteriormente, una vez verificada la propuesta presentada por la IES se
evidencioé el cumplimiento de los criterios minimos, y el compromiso de la IES de cumplir con
las demds actividades contenidas en los documentos técnicos, consignado en la Carta de
Compromisos y Contrapartida suscrita por el representante legal y anexa a la presente
solicitud.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta las garantias que generan las IES que
actualmente se encuentran ejecutando los convenios y en aras de alcanzar la mayor
eficiencia administrativa y la optimizacion de recursos, en razdn de la viabilidad técnica,
econdmica y juridica evidenciada de los ofrecimientos realizados por la IES en el marco de
las convocatorias cuarta y quinta, se hace necesario adicionar el Convenio Derivado
Atenea-335-2022, suscrito entre la Agencia Atenea vy la IES Santo Tomas, con el fin de incluir
los recursos necesarios para cubrir las cohortes completas de los beneficiarios de la cuarta
convocatoria, asi como de los beneficiarios de la quinta convocatoria, del Programa
Jévenes ala U.

La adicion corresponde a los valores que se presentan a continuacion, de conformidad con:
1. La oferta de programas académicos, aprobada; 2. El nUmero de cupos aprobados a la
IES, y 3. El valor de la matricula de los programas aprobados, de conformidad con el
documento que contiene los derechos pecuniarios de la IES para el ano 2023, y su
proyeccidon para la cohorte completa.

Cuarta convocatoria - Inicio de formacion en el primer semestre de 2023

PROGRAMA ad CUPOS.  Aporte ATENEA. Aporte IES. Valor Total.
INGENIERIA CIVIL 30 $1.607.747.760 $689.034.754 $2.296.782.514
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 29 $1.411.595.648 $ 604.969.563 $2.016.565.211
INGENIERIA ELECTRONICA 28 $ 1.444.368.408 $619.015.032 $ 2.063.383.440
INGENIERIA MECANICA 29 $1.541.618.134 $ 660.693.486 $2.202.311.620
116 $ 6.005.329.950 $2.573.712.836 $8.579.042.786

Quinta convocatoria - Inicio de formacion en el segundo semestre de 2023
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PROGRAMA al CUPOS.  Aporte ATENEA. Aporte IES. Valor Total.

ADMINISTRACION AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES 12 $ 251.980.723 $107.991.738 $359.972.461
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5 $89.993.123 $ 38.568.481 $128.561.604
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 $116.351.108 $49.864.761 $ 166.215.869
COMUNICACION SOCIAL 7 $ 363.591.836 $ 155.825.073 $519.416.909
CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA E INGENIERIA 9 $ 260.151.849 $111.493.650 $ 371.645.499
DISENO GRAFICO 6 $ 287.135.659 $123.058.140 $410.193.799
ESTADISTICA 16 $423.293.426 $181.411.468 $604.704.894
GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES 5 $ 268.888.456 $115.237.910 $ 384.126.366
INGENIERIA AMBIENTAL 9 $432.021.340 $ 185.152.003 $617.173.343
INGENIERIA CIVIL 18 $981.432.916 $420.614.107 $1.402.047.023
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 16 $792.362.168 $ 339.583.786 $1.131.945.954
INGENIERIA ELECTRONICA 16 $839.713.958 $359.877.411 $1.199.591.369
INGENIERIA EN INFORMATICA 14 $ 346.869.132 $ 148.658.199 $495.527.331
INGENIERIA INDUSTRIAL 14 $ 625.382.846 $ 268.021.220 $ 893.404.066
INGENIERIA MECANICA 18 $973.515.286 $417.220.837 $1.390.736.123
LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS 5 $125.780.249 $ 53.905.821 $179.686.070
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 7 $176.092.349 $ 75.468.150 $ 251.560.499
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 5 $ 95.228.425 $40.812.182 $ 136.040.607
LICENCIATURA EN EDUCACION RELIGIOSA 5 $117.492.099 $50.353.757 $ 167.845.856
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES 12 $ 303.150.536 $129.921.658 $433.072.194
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA 7 $ 147.364.825 $ 63.156.354 $210.521.179
MERCADEO 10 $ 455.853.948 $195.365.978 $651.219.926
NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 $ 144.196.825 $61.798.639 $ 205.995.464
PSICOLOGIA 7 $ 409.369.498 $175.444.071 $ 584.813.569
SOCIOLOGIA 5 $170.653.488 $ 73.137.209 $ 243.790.697
TEOLOGIA 5 $ 135.488.008 $ 58.066.289 $ 193.554.297

239 $9.333.354.076 $ 4.000.008.890 $ 13.333.362.966

En consecuencia, se solicita ADICIONAR RECURSOS AL CONVENIO DERIVADO ATENEA-335-
2022, por un valor de VEINTIUN MIL NOVECIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($21.912.405.751), de los cuales QUINCE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL VEINTISEIS
PESOS MCTE ($15.338.684.026), correspondientes al aporte de la Agencia Atfteneaq, se
encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 201 y 410 de
2023, y los certificados de vigencias futuras No. 5y 6 de 2024; No. 5y 6 de 2025; 5y 6 de 2026;
No. 3y 4 de 2027; No. 3 de 2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos por el responsable
del presupuesto de la Enfidad.

3. MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEGUNDA: VALOR ESTIMADO

En coherencia con la adicidn de recursos solicitada, se hace necesario modificar la Cldusula
Segunda del Convenio Derivado Atenea-335-2022, en lo correspondiente al valor total
estimado del convenio, con el fin de incluir los valores adicionados para financiar las cohortes
completas de los beneficiarios de las convocatorias cuarta y quinta del Programa Jovenes a
la U.
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En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO DERIVADO
ATENEA-335-2022, en lo correspondiente al valor total estimado del convenio, la cual
qguedard asi:

“Asi, el valor total estimado del convenio es de TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SESENTA PESOS MCTE ($ 35.585.547.060), de
los cuales:

La Agencia Distrital para la Educacidén Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, aportard
hasta el 70% del valor total del convenio, equivalente a la suma de hasta VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS MCTE ($24.909.882.942), valor que incluye todos los costos directos e indirectos en que
incurra la ejecucion del convenio, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones. No se
incluye el Impuesto a las Ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido (prestacién del servicio
educativo articulo 476.5 del Estatuto Tributario).

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Ateneaq,
se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 152 y 224 de 2022,
y los certificados de vigencias futuras: 3y 4 de 2023, 3y 4 de 2024, 3y 4 de 2025, 3y 4 de 2026,
2 de 2027, 2 de 2028 y 2 de 2029; y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 201 y 410
de 2023, y los certificados de vigencias futuras No. 5y 6 de 2024; No. 5y 6 de 2025; 5 y 6 de 2026;
No. 3y 4 de 2027; No. 3 de 2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos por el responsable del
presupuesto de la Entidad.

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma de minimo
DIEZ MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO
DIECIOCHO PESOS MCTE ($10.675.664.118), reflejados en el 30% del valor de la matricula o en un
descuento del 30% sobre este valor, conforme la carta de presentacion de la propuesta suscrita
por el representante legal de la institucion.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Segunda continban vigentes y se
mantienen en su tenor literal sin modificaciones.

4. MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta que los beneficiarios de las convocatorias cuarta y quinta del Programa
Jovenes ala U iniciardn su formacion en el primer semestre y en el segundo semestre de 2023,
respectivamente, se hace necesario prorrogar el plazo inicial contemplado en la Cldusula
Cuarta del Convenio Derivado Atenea-335-2022, suscrito entre la Agencia Atenea vy la IES
Universidad Santo Tomas con el fin de cubrir la totalidad del tiempo correspondiente a la
formacion de los beneficiarios de acuerdo con el programa académico cursado, y los
periodos mdaximos adicionales que, de acuerdo con el Manual Operativo, tienen los
beneficiarios para culminar su formacion.
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En este sentido, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO DERIVADO
ATENEA-335-2022, la cual quedard asi:

“CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP I
hasta el 31 de diciembre de 2028, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.”

5. MODIFICACION DE LA CLASULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE
ATENEA

En razdn a la inclusidon de las cohortes completas de los beneficiarios de las convocatorias
cuarta y quinta del Programa Jévenes a la U, se hace necesario modificar la forma de
desembolso de los aportes de la Agencia Ateneaq, en el sentido de incluir los desembolsos de
los Grupos 4y 5, de la misma manera en que el convenio contempla los desembolsos para
los Grupos 1,2y 3.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que el pasado 29 de marzo de 2023 el Comité
Operativo para los Programas de Educacion Posmedia aprobd el documento que contiene
la Estrategia de Acompanamiento para los Programas de Educacién Posmedia elaborado
por esta Gerencia, se hace necesario actualizar la Cldusula Quinta en cuanto a las acciones
de acompanamiento a los beneficiarios del Programa para que sean coherentes con la
mencionada Estrategia.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO ATENEA-335-
2022, de la siguiente manera:

5.1. En los informes para el primer desembolso de cada periodo académico de los Grupos 1,
2 y 3, donde se hace referencia al “plan de seguimiento y bienestar a desarrollarse durante
el periodo académico”, deberd entenderse ‘“la descripcion de las acciones de
acompanamiento a implementar por parte de la IES durante el periodo académico, de
conformidad con la Estrategia de Acompanamiento y la oferta presentada por la IES.”

5.2. En los informes para el segundo desembolso de cada periodo académico de los Grupos
1, 2 y 3, donde se hace referencia a “el detalle de la ejecucion de las actividades de
bienestar”, deberd entenderse “el reporte de la implementacion de acciones de
acompanamiento durante el periodo académico.”

5.3. Incluir un texto del siguiente tenor:

Grupo 4 (inicio de formacion en el primer semestre de 2023):
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I

2.
3.

UNICO DESEMBOLSO DEL PERIODO ACADEMICO 2023-1: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor
del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, de los beneficiarios que se
matricularon e iniciaron su formacion, mds el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de
la Agencia Atenea por concepto de matricula, de los beneficiarios que finalicen el periodo
académico, contra el informe que deberd contener:

La descripcion de las actividades realizadas para conformar el listado de admitidos
que hayan formalizado su beneficio ante la IES.

El reporte de matricula e inicio de formacion de los beneficiarios.

La descripcion de las actividades de induccidon a los beneficiarios, asi como de la
entfrega de informacidn sobre las condiciones del Programa Jévenes a la U.

La descripcién de las acciones de acompaniamiento a implementar por parte de la
IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento Operativo y la
oferta presentada por la IES.

El reporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

Un informe detallado de la gestion realizada por la IES frente a jévenes aplazados,
desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneaq,
adquieran otro estado.

Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el
periodo académico, y la certificacion de culminaciéon emitida por el drea
competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia de
los estudiantes.

Elreporte de la implementaciéon de acciones de acompanamiento durante el periodo
académico.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso = 0.5 X z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico matriculados i
+ 05X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico que finalizan i
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PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor
del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que deberd
contener:

1. El reporte de matricula e inicio de formacién de los beneficiarios, para el periodo
académico.

2. La descripcion de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de la
IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento Operativo y la
oferta presentada por la IES.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:
Desembolso 1 = 0.5

X 0.X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico matriculados i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento
(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe
que deberd contener:

1. Elreporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.

2. Un informe detallado de la gestion realizada por la IES frente a jévenes aplazados,

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneaq,

adquieran otro estado.

Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el

periodo académico, y la certificacion de culminacion emitida por el drea

competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia de

los estudiantes.

5. Elreporte de la implementaciéon de acciones de acompanamiento durante el periodo
académico.

Ao

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:
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Desembolso 2 (por cada periodo académico)
=05

x0.y Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i
X Beneficiarios que finalizan el programa académico i

Grupo 5 (inicio de formacién en el segundo semestre de 2023):

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor
del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe que deberd
contener:

1. El reporte de matricula e inicio de formacién de los beneficiarios, para el periodo
académico.

2. Para el primer desembolso del primer periodo de formacidn, la descripcion de las
actividades realizadas para conformar el listado de admitidos que hayan formalizado
su beneficio ante la IES.

3. Para el primer desembolso del primer periodo de formacidén, la descripciéon de las
actividades de induccidon a los beneficiarios, asi como de la entrega de informacidén
sobre las condiciones del Programa Jovenes a la U.

4. La descripcion de las acciones de acompanamiento a implementar por parte de la
IES durante el periodo académico, de conformidad con el Lineamiento Operativo y la
oferta presentada por la IES.

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:
Desembolso 1 = 0.5

x0.X Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios del programa académico matriculados i

SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERIODO ACADEMICO: Por el cincuenta por ciento
(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matricula, contra el informe
que deberd contener:

1. Elreporte de los beneficiarios que finalizaron el periodo académico.
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2. Un informe detallado de la gestion realizada por la IES frente a jévenes aplazados,

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Ateneaq,

adquieran otro estado.

Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el

periodo académico, y la certificacién de culminacidn emitida por el drea

competente de la IES, asi como de las sesiones de seguimiento a la permanencia de

los estudiantes.

5. Elreporte de laimplementaciéon de acciones de acompanamiento durante el periodo
académico.

No

El monto de este desembolso serd calculado de la siguiente manera:

Desembolso 2 (por cada periodo académico)
=05

x 0.y Z Valor del aporte de Atenea del programa académico i

X Beneficiarios que finalizan el programa académico i

La IES deberd ajustar las garantias a que se refiere la Cldusula Séptima del presente Convenio, en
la proporciéon que corresponda, de conformidad con las modificaciones de valor y plazo
contenidas en el presente documento.”

5.4. Incluir una Nota del siguiente tenor:

“Nota 10. La Agencia Atenea Unicamente reconocerd por una sola vez el pago de los créditos
que hayan sido cursados y aprobados por los beneficiarios durante los ciclos exploratorios de la
educacion superior (cierre de brechas y comun), y que hayan sido homologados por la IES.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Quinta continban vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.

6. MODIFICACION DEL LITERAL C DE LA CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE LA IES

Debido alainclusidn de los Grupos 4 y 5 en el Convenio Atenea-335-2022, se hace necesario
actualizar las obligaciones a cargo de la IES, por cuanto en el convenio actual se hace
referencia expresa a los grupos 1, 2y 3, y las obligaciones deben referirse a los beneficiarios
de las cinco convocatorias.

En el mismo sentido y como se menciond anteriormente, debido a la aprobacion el pasado
29 de marzo del documento que contiene la Estrategia de Acompanamiento para los
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I.

10.

11.

Programas de Educaciéon Posmedia elaborado por esta Gerencia, se hace necesario
actualizar la Cldusula Novena en cuanto a las obligaciones de las IES en materia de
acompanamiento a los beneficiarios del Programa, para que sean coherentes con la
mencionada Estrategia.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR EL LITERAL C) DE LA CLAUSULA NOVENA DEL
CONVENIO DERIVADO ATENEA-335-2022, el cual quedard asi:

“C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR - IES:

Matricular periddicamente alas y los jdvenes del Programa Jévenes a la U en el programa
de educacion superior en el que les fue adjudicado el beneficio, una vez completen el
tradmite indicado por la IES de acuerdo con su normatividad interna, y cumplan con los
requisitos de formalizaciéon del beneficio indicados por la Agencia Atenea.

Recaudar, revisar y validar la documentaciéon que acredite la habilitacion y puntuacion
de las y los beneficiarios que ingresan a primer semestre, a partir de las indicaciones que
con dicho propdsito establezca la Agencia Atenea.

Homologar el 100% de créditos cursados y aprobados durante los ciclos exploratorios de
la educacién superior (cierre de brechas y comun), en el programa de educacidn superior
seleccionado por las y los beneficiarios durante su inscripcion, cuando a la IES le hayan
sido aprobados cupos en la modalidad de Educacién Posmedia Flexible.

Informar a las y los beneficiarios sobre el proceso para solicitar homologaciones derivadas
de procesos previos de formacidn, y estudiar y/o aprobar estas solicitudes de conformidad
con su normatividad interna.

Homologar, en los casos que aplique, los créditos académicos de los estudiantes que
hicieron parte del programa de inmersidn en la educacion media y del Programa Reto a
la U, de conformidad con los procedimientos internos definidos por la IES.

Informar a los beneficiarios y a la Agencia Atenea, conforme al mecanismo establecido
por esta, los créditos que la IES homologue en el ejercicio de su autonomia.

Garantizar que las y los jévenes beneficiarios tengan los mismos derechos de los
estudiantes regulares de las IES y acceso a todos los servicios de los que pueden hacer
uso, tales como carnetizacion, acceso al campus, bibliotecas, servicios de bienestar
universitario y habilitacion de plataformas estudiantiles, entre otros.

Apoyar la aplicacion del instrumento de caracterizacién construido por la Agencia
Ateneaq, que permitird establecer las categorias de riesgo asociadas a los beneficiarios del
Programa Jévenes a la U.

Articular con la Agencia Atenea espacios para la aclaracion de inquietudes por parte de
los beneficiarios.

Implementar las acciones de acompanamiento contenidas en el Lineamiento Operativo,
y aquellas descritas en la propuesta presentada a la Agencia Ateneaq, la cual hace parte
integral del convenio.

Aplicar durante el semestre o periodo de ingreso una prueba vocacional a las y los
beneficiarios de los ciclos exploratorios de la educacién superior (cierre de brechas y
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comun), cuando la IES cuente con oferta aprobada en la modalidad de Educacidn
Posmedia Flexible.

12. Responder a las solicitudes de informacién en los tiempos otorgados, que realice la
Agencia Atenea con relacidn con la permanencia, desempeno o novedades
académicas de las y los beneficiarios.

13. Realizar por lo menos una jornada de induccion con las y los beneficiarios del Programa
Jovenes a la U que ingresan a primer semestre, y/o solicitar el acompanamiento de la
Agencia Atenea para el desarrollo de este espacio.

14. Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgacion de espacios destinados a la aclaraciéon de
aspectos propios del Programa Jovenes a la U que sean relevantes para los beneficiarios

15. Desarrollar los procesos de formacién de acuerdo con cada una de las estrategias o
modalidades en las que fueron seleccionados los beneficiarios, y las mallas curriculares de
los programas de educacion superior.

16. Designar un funcionario enlace entre la Agencia Atenea y la IES, asi como el equipo
humano responsable de la planeacidn, coordinacion y ejecucion de las actividades a
desarrollar en virtud del convenio, para la debida atencidn y operatividad de éste, de
conformidad con la oferta presentada.

17. Presentar los informes de ejecucion del convenio, y aquellos que se soliciten sobre
cualquier aspecto relacionado con su objeto, siguiendo los pardmetros y tiempos
establecidos por la Agencia Atenea.

18. Presentar el informe financiero del convenio al finalizar cada periodo académico.

19. Reportar de manera oportuna las novedades que se presenten respecto a las y los
beneficiarios del Programa.

20. Responder de manera oportuna a las solicitudes de informacién que realicen las y los
beneficiarios del Programa con relacion a su procesos académicos o administrativos, y
canalizar, de ser el caso, las solicitudes que deban ser atendidas por la Agencia Atenea.

Paragrafo. Todos los documentos de la etapa previa a la celebracién del convenio forman parte
integral de este y tienen cardcter vinculante, tanto los emitidos por la Agencia Atenea como por
la IES, entre los que se destacan los términos de la convocatoria para las IES y para los jovenes, y
los manuales y lineamientos operativos asociados. Adicionalmente, hace parte integral del
convenio la Estrategia de Acomparnamiento de Programas de Educacion Posmedia.”

7. MODIFICACION DE LA CLAUSULA DECIMA: COMITE TECNICO

El comité técnico del convenio Atenea-335-2022 estd integrado por el Representante Legall
por parte de la IES, y por el Gerente de Educacidn Posmedia y el Gerente de Gestidon
Corporativa por parte de la Agencia Atenea.

Ahora bien, de conformidad con la estructura de la Agencia Atenea, contenida en el
Acuerdo 03 del 5 de noviembre de 2021, particularmente en cuanto a las funciones
asignadas a la Gerencia de Educacion Posmedia y a la Gerencia de Gestion Corporativa,
se tiene que aquellas relacionadas con el diseno, la implementaciéon y el seguimiento a los
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programas y estrategias para el acceso, la permanencia y la pertinencia de la educaciéon
posmedia, se encuentran en cabeza de la Gerencia de Educacion Posmedia.

En este sentido, se hace necesario modificar la Cldusula Décima del Convenio Derivado
Atenea-335-2022, con el fin de gjustar la integracién del comité por parte de la Agencia a
las funciones misionales de cada Gerencia.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA DEL CONVENIO DERIVADO
ATENEA-335-2022, Unicamente en cuanto a la integracién del comité técnico del convenio,
de la siguiente manera:

“INTEGRACION DEL COMITE TECNICO: El comité técnico estard integrado de la siguiente manera:
1. Por parte de la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a. 2. Por parte
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, por el/la
Gerente de Educacién Posmedia o su delegado/a o designado/a.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Décima continban vigentes y se
mantienen en su tenor literal sin modificaciones.

8. MODIFICACION DE LA CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PASANTIA SOCIAL

Por otra parte, en el marco de la revisidn y consolidacion del Manual Operativo del Programa
Jévenes ala U, la Gerencia de Educacién Posmedia elabord el documento que contiene el
Lineamiento Operativo para la implementacion del componente de Pasantia Social. Dicho
documento es un anexo del Manual Operativo, y fue aprobado por el Comité Operativo
para los Programas de Educacion Posmedia en sesion del 21 de abril de 2023.

En este sentido, se hace necesario modificar la Cldusula Décima Séptima del Convenio
Derivado Atenea-335-2022, con el fin de incluir la descripcion del componente de Pasantia
Social del Programa Jévenes ala U, y hacer mencién a que el Lineamiento Operativo, como
Anexo del Manual Operativo del Programa, hace parte integral del convenio, y debe ser
tenido en cuenta por la IES en caso de que sea de su interés ser oferente para desarrollar el
componente de Pasantia Social.

En virtud de lo anterior, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO
DERIVADO ATENEA-335-2022, la cual quedard asi:

“DECIMA SEPTIMA. PASANTIA SOCIAL. La Pasantia Social, como componente del Programa
Jovenes a la U, tiene por objeto retribuir a la sociedad el beneficio recibido en el marco del
Programa, por medio de acciones desarrolladas por los beneficiarios de acuerdo con el catdlogo
de actividades establecido en el Lineamiento Operativo.
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Mediante la implementacién de este componente, se busca promover alianzas estratégicas con
entidades distritales y organizaciones de diferentes sectores; fortalecer las habilidades
socioemocionales de los beneficiarios; y propiciar espacios que permitan generar acciones de
cambio, fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la relacién comunidad-territorio.

La Pasantia Social podrd adelantarse en entidades del Distrito o del nivel nacional, IES,
Organizaciones No Gubernamentales, entidades de naturaleza mixta y, en general, todas
aquellas que mediante el sistema establecido por la administracién distrital, sean aprobadas para
participar. En caso de que la IES se encuentre interesada en ser oferente para el desarrollo del
componente de Pasantia Social, deberd dar cumplimiento a lo establecido en el Lineamiento
Operativo para el Desarrollo de la Pasantia Social.

En todo caso, la IES deberd contratar un seguro de accidentes personales, individual o colectivo,
que cubra a los beneficiarios del Programa Jévenes a la U durante el desarrollo de las actividades
de la Pasantia Social.”

Las anteriores modificaciones fueron aprobadas por el Comité de Contratacion de la
Agencia Atenea en sesion llevada a cabo el 19 de mayo de 2023.

2. Tramite Postcontractual - Liquidacion de Contrato

Confrato No. N/A
Objeto: N/A
Nombre del contratista: N/A

3. INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Nombre MARILYN JIMENEZ CHAVES
Cargo Gerente de Educacion Posmedia
Dependencia Gerencia de Educacién Posmedia
. )
s Moelyn dng
1

4. Anexos:

1. Estatutos de la IES
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2. Certificado de existencia y representacion legal de la IES, con fecha de expedicién dentro de los
Ultimos 3 meses

3. Documento de identidad del representante legal de la IES o de quien se encuentre facultado para
suscribir el convenio

4. Documentos que acreditan la capacidad juridica del representante legal o de quien suscribird el

convenio por parte de la IES, de conformidad con lo establecido en los estatutos: acta de

nombramiento, acto de delegacién, poder general, etc. (incluye documento de autorizacién en

caso de ser necesario por la cuantia total del convenio con la adicidn)

Certificado que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

de los Ultimos seis (6) meses previos a la suscripcién del convenio

Documento mediante el cual se designa al Revisor Fiscal o Contador

Documento de identidad del Revisor Fiscal o Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador

Certificado vigente de antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor fiscal o

Contador, con fecha de expedicidon dentro de los Ultimos tres (3) meses

10. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) de la IES, expedido dentro de los Ultimos
fres (3) meses

11. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal o de quien vaya
a suscribir el convenio, expedido dentro de los Ultimos tres (3) meses

12. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) de la IES, expedido dentro de los Ultimos tres (3)
meses

13. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del representante legal o de quien vaya a
suscribir el convenio, expedido dentro de los Ultimos tres (3) meses

14. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogotd del representante legal o de quien vaya
a suscribir el convenio, expedido dentro de los Ultimos tres (3) meses

15. Certificado de antecedentes penales (Policia) del representante legal o de quien vaya a suscribir el
convenio, expedido dentro de los Ultimos tres (3) meses

16. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia) del representante legal o
de quien vaya a suscribir el convenio, realizada dentro de los Ultimos 30 dias

17. Formato de autorizacidn para consulta de registro de inhabilidades por delitos sexuales del
representante legal o de quien vaya a suscribir el convenio

18. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales del representante legal o de quien vaya a suscribir el
convenio, realizada dentro de los Ultimos 30 dias
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5. RADICACION SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA:

Fecha y hora de recibo:

Recibido por:

Elaboré: Ana Alonso — Contratista - Gerencia de Educaciéon Posmedia

Natalie Herrera — Contratista - Programa Jévenes ala U - Gerencia de Educacién Posmedia
Revisd:  Adibi Jalafes — Contratista - Gerencia de Educacién Posmedia

Yamile Venegas — Conftratista - Programa Jévenes a la U — Gerencia de Educacion Posmedia
Aprobd: Marilyn Jiménez — Gerente de Educacién Posmedia
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