ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de
2015, procede a expedir el presente acto administrativo para justificar la
contratacion por la modalidad de contratacion directa, para celebrar un Convenio
con la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC, de
conformidad con las siguientes consideraciones:

1.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 39 dispone que los
trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos asociaciones,
sin intervencién del estado, que la Estructura interna y el funcionamiento de
dichas organizaciones sindicales se sujetara al orden legal y a los principios
democraticos y que se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las
demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion.

\
- Que el articulo 53 de la Constitucién Politica, los Convenios 87 y 98 de la OIT:

ratificados por Colombia, sobre libertad sindical y proteccion a los derechos’
sindicales; la Ley 584 de 2000; la Ley 50 de 1990, se hace necesario
promocionar y divulgar la libertad sindical y proteccion a los derechos sindicales
como derecho fundamental en el trabajo.

. Que el Articulo 209 constitucional, establece que la funcidon administrativa estd

al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercerd en los
términos que senale la ley.

Que las BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 “PACTO
POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD" incorporada con Ley 1955 DE
2019 de mayo 25 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022” en el Pacto No III (PAG 352) POR LA EQUIDAD: POLITICA SOCIAL
MODERNA CENTRADA EN LA FAMILIA, EFICIENTE, DE CALIDAD Y CONECTADA
A MERCADOS, literal f). Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusidén productiva, en su objetivo 2 denominado: Promover la
garantia de los derechos de los trabajadores a nivel individual y colectivo.
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5.

7.
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Expresamente establece: .. b) Ministerio del Trabajo promovera el didlogo
social en todas las regiones del pais, en el marco de las relaciones laborales.
Por tanto: ...  Impulsara procesos formativos para fortalecer el didlogo social
y el tripartismo y establecerd estrategias de comunicacién centradas en el
reconocimiento de los derechos de asociacidn, libertad sindical y negociacién
colectiva

Que los numerales 11 y 12 del articulo 6 del decreto 4108 del 2011, sefialan
que es funcién del despacho de la Ministra de Trabajo promover la proteccion
del derecho al trabajo, los derechos humanos laborales, los principios minimos
fundamentales del trabajo, asi como el derecho de asociacién y el derecho de
huelga conforme a las disposiciones constitucionales y legales vigentes, e
igualmente estimular y promover el desarrollo de una cultura en las relaciones
laborales que propenda por el dialogo, la conciliacién y la celebracién de los
acuerdos que consoliden el desarrollo social y econémico, el incremento de la
productividad, la solucién directa de los conflictos individuales y colectivos del
trabajo y la concertacion de las politicas salariales y laborales.

Que el Articulo 24° Numeral 4 y 5 del mismo decreto (4108) establece en su rol
institucional: “4) Dirigir propuestas que desarrollen los convenios y tratados
internacionales en materia de derechos fundamentales del trabajo”; y “5).
Proponer y ejecutar planes y programas que contribuyan a garantizar el
derecho de asociacion”. De igual forma en el articulo 26 establece a la
Subdireccién de Promocién de la Organizacién Social numerales 1 y 2, Ia
competencia para: “1. Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos de
politica y regulaciéon en materia de didlogo social y negociacién colectiva en el
pais”, y “2. Implementar planes y programas que contribuyan a garantizar el
derecho de asociacidn, libertad sindical, negociacién colectiva, acatando los
convenios internacionales, los tratados y demas recomendaciones que se den al
pais”.

Que, respecto de la capacitacién, la Organizacién Internacional del Trabajo ha
reconocido que las capacidades y habilidades de las personas, la inversiéon en
educacion y formacion, constituyen la clave del desarrollo econémico y social.
La calificacién y la formacién aumentan productividad e ingresos, y facilitan la
participacidon de todos en la vida econémica y social.
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8. Que en el Decreto 2467 del 2018, por el cual se liquida el Presupuesto General

de la Nacién para la vigencia fiscal de 2019, se encuentra asignada la partida
denominada “Programa de Actualizacién de Lideres Sindicales” con asignacién
presupuestal No. A-03-03-01-040 a cargo del Ministerio del Trabajo por valor
de $490.227.000,00.

- Que dicha partida se distribuird conforme al principio de representatividad

reconocido por |la organizacién Internacional del Trabajo desde sus origenes, De
tal forma, el articulo 3 del parrafo 5 de la Constitucidn de la OIT del afio 1919
sefiala con respecto al principio de representatividad:

“Designacion de los representantes no gubernamentales

5. Que los miembros se obligan a designar a los delegados y consejeros técnicos no
gubernamentales de acuerdo con las organizaciones profesionales mas representativas
de empleadores o de trabajadores, segln sea el caso, siempre que tales organizaciones
existan en el pais de que se trate”

10. Que corolario de lo anterior, el literal c) del articulo 5 de la ley 278 de 1996,

modificado por el articulo 1 de la ley 990 del 2015 sefala en virtud del principio
de representatividad, que a la Comision Permanente de Politicas Salariales y
Laborales acudiran “tres (3) Representantes, con su respectivos suplentes
personales, designados o removidos por las Confederaciones Sindicales mas
representativas del pais, determinadas con base en el nimero de afiliados que
cada una de estas posea al momento de la eleccién, segln el censo que en tal
sentido elabore el Ministerio de Proteccién Social”

11. Que el resultado final del censo sindical fue publicado en la péagina web del

Ministerio en el mes de septiembre de 2018, el cual se constituye como un
criterio objetivo que contribuye a establecer la representatividad con las
confederaciones sindicales, resultando del mismo que las organizaciones més
representativas del pais son: i) la central Unitaria de Trabajadores - CUT, ii) la
Confederacién General del Trabajadores-CGT y iii) la Confederacién de
Trabajadores de Colombia ~CTC, siendo las confederaciones con menor nimero
de afiliados: iv) Central de Trabajo USCTRAB, la v) Confederaciéon Nacional del
Trabajo -CNT, vi) Unién de Trabajadores de Colombia - UTC y vii) la
Confederacion de Servidores Plblicos y de los Servicios PUblicos de Colombia-

CSPC.
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12. Que los recursos del Programa de actualizacion de Lideres Sindicales se
distribuirdn entre las confederaciones sindicales para la capacitacidon y
actualizacién de sus afiliados, teniendo en cuenta el principio de
representatividad.

13. Que la resolucién No 2770 del 9 de agosto del 2019, del Ministerio del Trabajo
establece, entre otras cosas el objeto, los principios, los objetivos del programa
y los destinatarios de la distribucion de los recursos de la siguiente manera:

.Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente Resolucion es reglamentar ef Programa de
Actualizacion de Lideres Sindicales, establecer la forma en que se distribuirdn los
recursos para su desarrolfo y los criterios para adelantar la inversién de los mismos.

Articulo 2. Definiciéon programa de actualizacion de lideres sindicales. FEl
"Programa de Actualizacion de Lideres Sindicales” es aquel orientado a capacitar a
lideres y demdés afiliados a las organizaciones sindicales en el desarrollo de
competencias y habilidades con el fin de satisfacer las necesidades de formacion que
cada una de las confederaciones sindicales hayan identificado.

Articulo 3. Objetivos del programa. Los objetivos del Programa de Actualizacién de
Lideres Sindicales son los siguientes:

Actualizar, capacitar y formar a los trabajadores y trabajadoras a que se refiere la
presente Resolucion en temas especificos, como un mecanismo de apoyo y
fortalecimiento de! sector sindical, dentro de la estrategia para generar fortalezas que
viabilicen la negociacion, la concertacion y el didlogo social.

Impulsar el establecimiento de mecanismos democréticos de representacion e las
diferentes instancias de participacion de las organizaciones sindicales.

Promover nuevos estilos en las relaciones de concertacion y diadlogo, que contribuyan
al logro de resultados que potencien la actividad empresarial y sindical def pafs.

Desarrollar nuevos estilos de liderazgo entre trabajadores afiliados a las organizaciones
sindicales con el fin de fortalecer las relaciones trabajador empleador a ftravés de
herramientas de interacciéon.

Promover el uso de los mecanismos de negociacién colectiva, de concertacion y didlogo
social sobre fos temas laborales y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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Articulo 4. Principios orientadores del programa, Son principios orientadores del
Programa de Actualizacion de Lideres Sindicales fos siguientes:

El respeto a los derechos humanos fundamentales como garantia de una sana y
creativa convivencia social,

Ef trabajo decente como conjunto de garantias que buscan establecer las condiciones a
través de las cuales los hombres y las mujeres que laboran pueden desarrollar una
actividad productiva en condiciones dignas y justas.

La representatividad sindical, facultad de las organizaciones sindicales para obrar en
nombre e interés de sus afiliados.

La equidad, como criterio que permite dar a cada uno o que se merece en funcion de
sus condiciones.

La formacién con enfoque interdisciplinario.

ARTICULO 5. Destinatarios de Ia distribucién de los recursos del programa de
actualizacion de lideres sindicales para el afio 2019. Los recursos de/ Programa de
Actualizacion de Lideres Sindicales serén distribuidos entre las Confederaciones de
Trabajadores del pais, mediante la suscripcién de convenios, convenios de asociacién o
contratos que sean aplicables, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 6. Distribucién de recursos del programa de actualizacién de lideres
sindicales para el afio 2019. En aplicacién de los principios de equidad y
representatividad, se asignara a cada una de las tres (3) confederaciones sindicales
més representativas el 25 % de los recursos, para un total def 75%, teniendo en cuenta
que dichas organizaciones tienen mayor numero de afiliados a capacitar. El 25%
restante se distribuird entre las organizaciones sindicales de tercer grado que menor
numero de afiliados agrupan, en un porcentaje del 6,25% para cada una.

14. Que la contratacion de que tratan estos estudios previos sera tratada
conforme al articulo 5 del decreto 092 del 2017 que establece:

"Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de
reconocida idoneidad y Jas Entidades Estatales para el desarrollo conjuntc de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas le asigna la Ley y
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para

C
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la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarroflo conjunto de actividades refacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total def convenio, la Entidad Estatal debe sefeccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia ef
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7
y 8 del presente decreto.”

15. Que por todo lo anterior, se considera necesario suscribir los convenios para
el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en el marco normativo vigente y
fomentar, la formacién y actualizacién integral a lideres sindicales -
actualizacién de lideres sindicales para las confederaciones sindicales de tercer
grado del Pais, con ello la entidad como autoridad administrativa, impulsa el
postulado del articulo 209 constitucional coordinando sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

16. Que el 16 de Agosto del 2019, la CTC , presenta propuesta de capacitacion a
lideres sindicales 2019, para lo que destaca que la capacitacion y/o formacién
ha sido uno de sus principales objetivos y logros, dada la larga experiencia que
con el trascurrir de los afios ha adquirido, contribuyendo a fortalecer los
conocimientos de sus lideres sindicales, en temas laborales, sindicales y
sociales, en normas de caracter nacional e internacional, en el ejercicio del
didlogo social y la concertacion con énfasis en la negociacidn colectiva dentro
del sector publico y privado, la seguridad social, la promocién, proteccion y
defensa de los derechos humanos, la igualdad de oportunidades o equidad de
género, la eliminacién de toda discriminacién en el trabajo, formaciéon vy
administracion de organizaciones sindicales y todos los aspectos inherentes a
las politicas laborales y salariales.

17. Que destacan que es necesario fortalecer los derechos de libertad sindical y
asociacién, aumentar habilidades de concertacién, negociacion y de dialogo,
mediante la generacién de espacios para el trabajo en equipo sobre temas que
corresponden a la agenda sindical y que potencian propuestas, estrategias y
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()

acciones que fortalecen la organizacién a nivel nacional y regional, buscando
mejorar las condiciones de igualdad de oportunidades para los trabajadores
(as) en el ambito sindical, laboral y organizativo en los espacios que el Estado
Social de Derecho brinda a los trabajadores con el dnimo de formular soluciones
a los conflictos.

18. Que la propuesta contiene una descripcién con los principales aspectos en el
desarrollo del programa en el afio 2019 asi:

Coordinadores v Conferencistas:

Para el desarrollo de los seminarios regionales se contara con la participacion de;

Coordinador académico - Conferencista Interno: Dirigente Sindical de la CTC con gran
experiencia en formacion sindical, laboral y social.

Coordinador logistico -~ Conferencista Interno: Dirigente Sindical de la CTC con gran
experiencia en formacién sindical, laboral y social.

Conferencistas Externos: Abogados, Economistas, Socidlogos, Docentes y Médicos. Se
contard con dos (2) conferencistas externos para cada seminario en cada regién.

Metodologia:

Los conferencistas utilizaran la metodologia de la “Escuela Tematica y Metodoldgica -
ETM” que orienta al participante a un enfoque sistémico; con un proceso de reflexion —
practica-teoria-practica- que induce al participante a formarse para ser multiplicador de
la accidn educativa en sus sindicatos y entornos socio laborales.

En los nueve (9) seminarios se daran lineamientos que le permitirédn al participante el
aprendizaje de conceptos e igualmente se le brindara herramientas de capacitacion
para formacién de formadores, con el objeto de construir una estrategia de accién que
contribuya a fortalecer el movimiento sindical.

Las actividades complementarias estarén basadas en el didlogo de saberes.

Ejes Tematicos Seminarios Regionales y Nacional:

1. Historia del Movimiento Sindical.
2. Declaracién del Centenario de OIT para e! Futuro del Trabajo.
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3. Convenios Fundamentales de OIT y Otros:

3.1.Convenio No. 190 sobre la Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del
Trabajo

3.2.Convenio No. 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

4. Libertad Sindical:

4.1.Derecho de Asociacién {(Convenio 87 y 98 de OIT)

4.2.Negociacién Colectiva Sector Plblico y Privado (Convenio 98, 151 y 154 de OIT}
4.3.Huelga

5. Didlogo Social y Concertacién:

5.1.Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales -
Subcomisiones Departamentales.

6. Plataforma de Desarrollo de las Américas —PLADA-.

7. Seqguridad Social:

7.1.Salud y Seguridad en el Trabajo (Riesgos Laborales).

7.2.Pensiones (Reforma Pensional)

8. Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-.

9. Estabilidad Laboral Reforzada.

10, Plan Nacional de Desarrollo

19. Que Indica la propuesta que se llevaran a cabo nueve (9) semmarlos
reglonales de capac;tauon en Ias ciudades de: Pereira; Barraqunla Ibague, Cali,”
Cdcuta’ Valledupar Cartagena, Bogoté‘y Bucaramanga’con la participacion y
capacitacion de doscientos noventa (290) Lideres Sindicales afiliados a CTC, de
las zonas del Sur Occidente (Valle del Cauca - Cauca - Narifio); Eje Cafetero
(Risaralda - Caldas - Quindio); Centro (Cundinamarca, Tolima y Huila); Costa
Atlantica (Atlantico - Bolivar - Magdalena), Costa Norte (Cesar) y Nororiente
(Santander - Norte de Santander), pertenecientes a Veinte (20) Federaciones y
Nueve (9) Seccionales, a través de la convocatoria a noventa y ocho (98)
organizaciones.

ACTIVIDAD _ CIUDAD FECHA
Seminario Regional Pereira ~ Septiembre
Seminario Regional Barranquilla ¢ Septiembre
Seminario Regional Ibaqué / Octubre

Seminario Regional Cali / Octubre

Seminario Regional Cucuta ’ Octubre

Seminario Regional Valledupar / Noviemnbre
Seminario Regional Cartagena / Noviembre
Seminario Regional Bogotd Noviembre
Seminario Regional Bucaramanga { | Noviembre

Y A g 0 f i Al aptlo w Eefdntndsgolo

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Direcci6n: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencldn al Ciudadano 018000 112518 150 9500
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular & feantec
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 Vi

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1)5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



O

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita )

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencién al Cludadano 018000 112518 150 9001
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular &, lconfac
Teléfonos PEX Puntos de atencién 120 HriEontes

20. Que se encuentra asignada la partida denominada “Programa de Actualizacién

de Lideres Sindicales” con asignacién presupuestal No. A-03-03-01-040 a cargo
del Ministerio del Trabajo por valor de $490.227.000,00, de los cuales fueron
asignados por representatividad a la Confederacién de Trabajadores de
Colombia - CTC, |la suma de $122.556.600.

21. Que, de acuerdo con lo anterior, es necesario celebrar un convenio, con la

Confederacién de Trabajadores de Colombia ~ CTC, organizacion sindical de
tercer grado, P. J. No. 271 del 21 de Diciembre de 1937; para la realizacién de
actividades de Capacitacién a Lideres Sindicales en el programa de
Actuaiizacién a Lideres Sindicales, dadas las anteriores consideraciones Y
atendiendo a que este Ministerio ha celebrado convenios de asociacién en las
vigencias anteriores (2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 ) con la €CTC
obteniendo resultados satisfactorios tal como se puede verificar en los informes
gue reposan en la carpeta contractual, y los informes de los supervisores, lo
anterior indica que acreditan capacidad técnica y administrativa,
reconocida idoneidad para ejecutar el objeto del convenio.

22. Que el articulo 355 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que las

Organizaciones Sindicales “no pueden tener por objeto la explotacién de
negocios o actividades con fines de lucro”. Asi mismo, mediante la Sentencia C
- 797 de 2000, la Corte Constitucional se pronuncié sobre el objeto de las
organizaciones sindicales, estableciendo que “El art. 355 establece que los
sindicatos no pueden tener por objeto la explotacion de negocios o actividades
con fines de lucro. A juicio de la Corte la referida disposicién debe ser
interpretada, en el sentido de que este tipo de organizaciones no pueden tener
como objeto Unico la realizacién de negocios o actividades lucrativas, pues si
ello estuviera permitido se desnaturalizarian sus funciones y perderian lo que es
de la esencia y la razén de su existencia, como representantes y defensores de
los intereses comunes de sus afiliados. Es decir, perderian su identidad y
podrian confundirse con las sociedades comerciales que persiguen la realizacién
de un objetivo comercial, con fines de lucro.”

23. Que la naturaleza del presente convenio a celebrar lleva inmerso aportes

b

mutuos de las partes en la medida que el Ministerio de Trabajo transfiere
técnicamente su conocimiento y su institucionalidad a través de la idoneidad de
expertos de su propia infraestructura que apoyan, gufan y supervisan el
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proceso contractual para que los lideres sindicales a través de los dineros
girados por la Nacion ejecuten autdnomamente los recursos para capacitarse,
por una parte; por otra, las confederaciones de sindicatos generan Técnica
Institucional en la medida que forman parte de la Comisién Permanente de
Politicas Laborales y Salariales, de la OIT, organismos en los que el
conocimiento pleno vy la experiencia esta al servicio del estado y logra su
mayor concrecidn en la negociacion de los conflictos socio laborales del Pais en
desarrolio del didalogo Social.

. Normatividad general sobre la tematica a intervenir

La Constitucion Politica en el Titulo II articulo 39 y 53, Titulo IV articulo 103.
Convenios 29; 87; 98; 100; 105; 111; 138; 154 y 182 de la OIT

Ley 50 de 19390

Decreto 1403 de 1992

Ley 278 de 1996

Ley 584 de 2000

La Ley 990 de 2005

Decreto 092 de 2017,

Circular Externa No. 25 (Expedida por Colombia Compra Eficiente)
Resolucién del Ministerio del Trabajo No.2770 del 09 de agosto de 2019.

Que, en consideracidn a lo anterior, se suscribe el presente Acto Administrativo
de Justificacion de Contratacion Directa, con el fin de celebrar un Convenio con
la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC, con NIT.
860.015.886-4, con Personeria Juridica No. 271 del 21 de diciembre de 1937,
seglin consta en el Certificado Expedido por el Coordinador del Grupo de
Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo de fecha 14 de agosto de 2019,
representada legalmente por LUIS MIGUEL MORANTES ALFONSO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 2.866.956 expedida en Bogota
D.C. y teniendo en cuenta las consideraciones sefialadas en los estudios previos
suscritos por el Director de Derechos Fundamentales del Trabajo.

Que conforme a las anteriores consideraciones y de acuerdo con la
normatividad vigente, se desprende que esta contratacion, cuyas causales se
enuncian a continuacién, es juridicamente viable, en consecuencia, este
Despacho.
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RESUELVE:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos encaminados al cumplimiento de
la Resolucién Ministerial No. 2770 del 9 de agosto del 2019 con el fin de dar
cumplimiento al programa de actualizacién de lideres sindicales con las
Confederaciones y Organizaciones Sindicales del Pais.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio serd de TRES
(3) MESES, término contado a partir de la aprobacién de la garantfa, previo
registro presupuestal, en todo caso sin que supere el 31 de diciembre de 20109.

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y APORTE DE LAS PARTES: E| valor del convenio
se estima en hasta por la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($175.080.858), incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos,
tasas y contribuciones que conlieve la celebracién y ejecucién total del convenio.

APORTES DE LAS PARTES.

APORTES DEL MINISTERIO: El MINISTERIO aportard la suma de CIENTO
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE. ($122.556.600).

APORTES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC:
La CTC aportara una contrapartida de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($52.524.258).

CLAUSULA CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: MINISTERIO DEL
TRABAJO cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 66719 de
fecha 26 de agosto de 2019, por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA
MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE., ($490.227.000),
expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio.

CLAUSULA QUINTA: LUGAR DE CONSULTA: Los estudios y demas documentos
previos a la contratacién podran ser consultados en el Grupo de Gestion Contractual
del Ministerio del Trabajo, ubicado en ia Carrera 14 No. 99-33 piso 6.
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CLAUSULA SEXTA: PUBLICACION: De conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017, el

convenio y el presente acto administrativo se publicardn en el SECOP.

Para constancia, se firma en Bogota D. C., a los

-

12 SEP 2018

T ———
CARMINA BERROCAL GUERRERO

Secretaria General

Elaboro: Leonardo Plazas Betancourt - Profesional Grupo de Gestion Contractual >
o/ Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual

Revisd/Aprobd: Valerie Sangregoric Guar
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