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N° DOCUMENTO - REQUISITO Cumple NIA -
1 Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal
2 Certificado de Disponibilidad de Personal
3 Concepto de viabilidad de Inversién
4 Cerlificado Banco de Proyectos
Estudios Previos i 3
5 Resolucion justificacién contratacién directa
6 Invitacion a presentar propuesta
7 Carta de Presentacion de la Propuesta y/o Propuesta
8 Certificado  Existencia y Representacion Legal (Para]
personas juridicas)
Formate Unico de Hoja de Vida (Departamento /
9 Administrativo de la Funcién Publica) SIGEP Il cuando i
aplique
Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - i
10 Aplicativo por la Integridad Puablica - Departamento Ve
Administrativo de la Funcion Publica —
1 Copia cédula de ciudadania legible L4
12 Consulta  Situacion  Miltar a través del Enlace: 2L T
https:/iwww.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 anos) legible
13 Copia del RUT con fecha de actualizacidon minimo en &~
FEBRERO de 2019 =
14 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha &
de expedicion no superior a 30 dias calendario
15 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con -
fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario )
16 Certificado de antecedentes judiciales (Palicia) con fecha de /"
expedicion no superior a 30 dias calendario
Certificado ~ Sistema Registro Nacional de Medidas el
17 Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a
30 dias calendario
18 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - /"
REDAM no superior a 30 dias calendario
Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por o
19 delilos sexuales conira menores de edad, para quienes &
prestaran servicios que involucren una relacién directa y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
20 Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para -
Conductores 1 ano).
Certificacidon de afiliacion como independiente a Salud vy
21 Pensién — Activo Cotizante o Gltima planilla de pago de salud
¥ pension.
22 Planilla de Gltimo pago de aporles parafiscales (si esta &
ohligado a ello) o paz y salvo
Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta -
23 - &
bancaria del futurc contratista.
Otros: Dependiendo de la naturaleza del Contrato,
24 1. Copia de la tarjeta profesional o matricula profesicnal, &
para las profesiones requladas i
25 2. Vigencia de la Matricula y
26 3. Cerlificado antecedente disciplinario del consejo o colegio z 3
que regule la profesion
27 4. Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacion de /
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28 5. Certificado experiencia e idoneidad / —
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Oficio T.H 2107
Neiva, 26 de Junio de 2023

Doctor (a):

JAIME RAMIREZ PLAZAS
Secretario de Hacienda Municipal
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su oficio S. H 0518 del 26 de Junio de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, Una (01) persona natural
Profesional: Ingenieria Industrial. Experiencia General seis (06) meses. Para ejecutar el contrato
cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VERIFICACION
Y APROBACION DE LAS CUENTAS PRRSENTADAS POR LOS PROVEEDORES EN LAS
PLATAFORMAS SECOP |- SECOP Il, CON OCASION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO
DEL MUNIICPIO DE NEIVA”.

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afo 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA

Director Administrativo de Talento Humano
Proyecté:

Gina Marcela Delgado arias

Aux. Servicios Generales

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SG www . alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no centrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 040

Neiva, Eneroc 16 de 2.023

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION 'Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Nidmero de registro: 2022410010055 V/
Fecha de registro: 12/09/202é

Costo del proyecto: $21.193.329.115,00
Vigencia del prbyecto: | 31/12/2023

La presente certificacion no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferen ciacion.

Atentamente,

v \—////
CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Director d¢ Prospectiva

B e e e

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a tr:. és del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresisn diferente a la publicada,
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| DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

* .
SECRETARIA DE HACIENDA N@ '

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA FISCAL - 2023 Vidaq Paz
INFORMACION GENERAL DEL. CDP DE INVERSION
NUMERO DE CGP 2023.CEN.01.004033 #  NUMERO DE LA SOLICITUD 2023.CEN.01.004200 /
FECHA DE EXPEDICION JUN.14.2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VERIFICACION Y APROBACION DE LAS
CONCEPTO CUENTAS PRESENTADAS POR LOS PROVEEDORES EN LAS PLATAFROMAS SECOP I- SECOP i, CON
OCASION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP $12.000.000,00 SON. DOCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAYOS MiL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA, 4- PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-9-SECRETARIA DE HACIENDA
SECTOR AC-9-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA AC-9-4599-FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4580)
SUBPROGRAMA AC-9-4599-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
_ 2022410010055 - FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SEGRETARIA DE
NUMERO DE PROYECTO HACIENDA DEL MUNICIPIO DE  NEIVA- 45 - GOBIERNO TERRITORIAL- 4599 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599)
|
B IMPUTACION PRESUPUESTAL :
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
PRODUCTO MGA 4599028 - CORRESPONDE AL PROCESO QUE MEJORA EN LA DISPOSICION DE LA INFORMACION PARA ASEGURAR QUE SEA
ACCESIBLE, CONFIABLE Y OPORTUNA.
PRODUCTO CPC 91113 - SERVICIOS FINANCIEROS Y FISCALES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA
VALOR FUENTE $ 12.000.000,00 ,
& B B A
FIRMA RESPONSABLES / / ’ / L_,j
EmBVADo POR: REVISADO POR: Iy " | APROBADO POR:
o / )
—— —J ;} i 3 e
] (aeson R s e | o = . = Z>Zo0
CANENCID POLANIA CESAR hﬁsﬂwd\*’—'—-\k \J_RAMIREZ PLAZAS JAIME
PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO S + HACIENDA
|
|
1P: 179.1.192.23 IMPRIAIC: YCANO ELABORG: YCANO
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1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIOI
SECRETARIA DE HACIENDA

DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MCTE /

RUBRO RECURSO No. CDP
2.3.2.02.02.008 2000-1.2.1.0.00 INGRESOS 2023.CEN.01.004033 /
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Cédigo 80111620 Producto: SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

AN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA YPAZ” (INVERSION)
| PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y-PARA EL TERRITORIO
GOBIERNO TERRITORIAL 7
| FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL -
MEJORAR EL PUNTAJE DE DESEMPENO FISCAL ./
| SERVICIOS DE INFORMACION ACTUALIZADO. ./ /
| SISTEMAS DE INFORMACION ACTUALIZADOS 4 ;
| FORTALECIMIENTO PARA LA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA ’

ROBACION VIABIL
~(DIRECCION DE

| BEPARTAMENTO ARMMISYRATIVO DF PLAMEALION BE NEIVA

FlL SUSCRITD ¢ DR OE PROSPECTIVA
MATE (‘QPS_I 5
RQun revissde ! contonidc de=l compopenic as VIASL
iode vaz que eswcoharenie con si POM, 3 zto T L.udal!O
Tarriterie de Vida y Paxr 2020-%5223" aprobado
medizniae Acuerde No, DOR 4o jupio 05 da .U]Zu y el
sroyecia id "ttlf't r.". O ” istro del
BRI N& g,
Valer presps L‘r“ » O Q
COP Ma. _40_2
“!i{LCTDJWR(yCTiW\.
"GEORRJ: "ERE \ -N°COMUNA: __ CORREGIMIENTO:
ZONAURBANA: ___ X___ ZONARURAL: __X_ MPIO:

ACIONA | -INFANCIA: __X -ADOLESCENIA: __X -JUVENTUD: _X_ - ADULTOS: _ X_
~BENEFIG’ : -ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X__

| -DISCAPACIDAD: _X_ - VICTIMAS: _X__ - INDIGENA: X__ -AFRO: _X__

| LGTBE __-JAC: ___-JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:

___ CUALZ:

| PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios
‘| v apovo a la gestién). |

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente): __

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
| habilidades conceptuales, sociales y practicas): ____

-N/A: _ X

ANALIS[S DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucion PoI|t|ca de Colomb[a establece es su artlculo 2° que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la
divisién politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios piblicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir fas demés funciones
que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde
al alcalde, entre otros asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del
gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de
Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacion directa,

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que la Secretaria de Hacienda lidera los procesos financieros, contables, presupuestales y de Tesoreria
del Municipio que incluye la consolidacion, presentacion, ejecucion y control presupuestal, la
contabilizacion de todas las transacciones financieras, fiscalizacion, pagos, el recaudo y control de los
impuestos, la consecucion y manejo de los recursos financieros, la realizacion de los cobros persuasivos y
coactivos, politica fiscal y en general todas aquellas funciones que le permiten garantizar la éptima gestion
de los recursos municipales, los cuales sirven de apoyo a todas las dependencias que hacen parte de |a
administracién Municipal, por lo tanto se requiere contar con una secretaria robusta, cuyos procesos y
procedimientos sean &agiles, dinamicos y que generen confianza con la ciudadania y empresas que
tributan al Municipio.

Que para cumplir con los objetivos de la Secretaria de Hacienda se requiere de un grupo de personas
para: 1) la revision de los pagos de las obligaciones a proveedores a cargo del municipio de Neiva,

que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de |

haciendo buen uso de las claves de acceso a las plataformas de software asignadas por la Secretaria de |

La version vigente y controlada de este decumento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Hacienda, 2) la revision de los soportes de las diferentes cuentas por pagar radicadas en la Tesoreria
Municipal, para la respectiva autorizacién del giro al proveedor 3) recibir y verificar los soportes de las
cuentas por pagar radicadas en ventanilla. 4) implementar los procesos de gestién de calidad y
fransparencia.

Que la Administracion Municipal tiene la obligacién de brindar las condiciones necesarias para el
desarrollo economico y social del Municipio de Neiva, por lo tanto, es necesario gestionar la consecucion
de los recursos con los cuales se podran financiar los programas y proyectos establecidos en el “Plan de
Desarrollo “"MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023".

Que, en la Secretaria de Hacienda, se presentan diversas circunstancias que requieren apoyo
administrativo, técnico, juridico, contable, financiero y logistico para optimizar el incremento de los
Ingresos tributarios del Municipio.

Que la Secretaria de Hacienda si bien cuenta con una planta de personal adscrita a ella, dados los
compromisos y objetivos de la actual administracion, la misma se torna insuficiente para atender la
magnitud de procesos responsabilidad de ésta dependencia y, en aras del fortalecimiento de sus
funciones, se requiere contratar un grupo de profesionales interdisciplinarios que apoyen y fortalezcan la
gestion del programa enunciado, que posean conocimientos, contables, econémicos o financieros, y que
ademas tengan experiencia e idoneidad en la realizacion de los tramites y procesos administrativos que
permitan materializar el contenido obligacional del Municipio y dar cumplimiento de las metas trazadas en
el PLAN DE DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023 "

Para lo anterior la Secretaria de Hacienda formulo el proyecto denommado "FORTALECIMIENTO PARA
LA MODERNIZACION Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA HUILA” con este se busca cumplir las metas de resultado planteadas en el
programa Primero Neiva con el Fortalecimiento de las finanzas publicas, mejorando el recaudo tributario
del municipio de Neiva e lmplementando transversalmente el fortalecimiento institucional, los servicios de
informacion actualizados y la eficiencia administrativa de la Secretaria de Hacienda Municipal, a través del
robustecimiento de los procesos presupuestales, contables y el pago efectivo de las obligaciones del
municipio de Neiva. .

Que se adelantd revision rigurosa de las neceadades de contrataclon de+ja prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el personal de p[anta -adscrito al despacho de la
Secretaria de Hacienda, la entidad requiere de un (1) profesional en Administracion Publica con
experiencia general de (6) meses en entidades publicas y/o privadas. Para cumplir con el objeto
contractual:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VERIFICACION Y
APROBACION DE LAS CUENTAS PRESENTADAS POR LOS PROVEEDORES EN LAS
PLATAFORMAS SECOP |- SECOP Il, CON OCASION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA., que contribuya en el desarrollo de las diferentes actividades, deberes vy
responsabilidades que el ejercicio de la accién contractual involucra; con el objetivo de propender a la
recepcion y custodia de los formatos Unicos de Radiacion de Cuentas FURC. Asi mismo, la verificacion en
la plataforma SECOP Il con el cargue de los documentos soporte necesarios para la presentacion de las
cuentas de cobro de los proveedores a la Administracion Municipal de Neiva.

En atencion a lo anterior, se requiere contratar un profesional para la revision de las cuentas presentadas
por los proveedores con ocasion de las obligaciones a cargo del Municipio de Neiva. con el fin de realizar
las actividades antes sefialada del equipo profesional asignado para ello.

Teniendo en cuenta que en las actividades a desarrollar, prima el intelecto y siendo insuficiente la planta
de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente el grupo de trabajo del Despacho de la
Secretaria de Hacienda, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante |la celebracion de un contrato de prestacion de servicics personales con una (1)
persona natural, que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningiin caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere de un (01) persona
natural, profesional en Ingenieria Industrial con experiencia general de (06) meses en entidades publicas
y/o privadas.

Segun la certificacion expedida por el Lider del Programa de Talento Humano no existe la disponibilidad
de personal de planta para cumplir con el objeto a contratar.

2,2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD |

Se requiere contratar de un (01) persona natural, profesional en Ingenieria Industrial con experiencia
general de (06) meses en entidades publicas y/o privadas, para prestar los servicios profesionales en la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VERIFICACION Y APROBACION DE LAS
CUENTAS PRESENTADAS POR LOS PROVEEDORES EN LAS PLATAFORMAS SECOP |- SECOP I,
CON OCASION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE NEIVA..”

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento en derecho, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Secretaria de Hacienda, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal
y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la
Resolucion No. 3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2023 del 2020 0401 de
2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o
concepto: 91113-Servicios financieros y fiscales de la administracién Publica.

-

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VERIFICACION
Y APROBACION DE LAS CUENTAS PRESENTADAS POR LOS
PROVEEDORES EN LAS PLATAFORMAS SECOP |- SECOP I, CON
OCASION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obllgacmnes Generales:
1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion

estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempeha sus funciones,
brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de
sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

4. Realizar los pagos correspondlentes a salud, pensmn y riesgos laborales
5 a que haya lugar en virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) prlmeros dias de
corte a 30 dlas calendario.

6. Inscrlblr su h0]a de vrda en el SIGEP durante el pr1mer mes de
ejecucion del contrato. :

7. En caso de designarse como mtegrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de seleccién de contratista, deberd
ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera
ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucién de estos,
atendiendo lo sefalado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de
la plataforma de SECOP II, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los

La versién vigente y conlrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
p da, sera considerada como decumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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12.

13

14,

15.

7.

1.

materiales, documentos, bienes y demds elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la
ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de
2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera
cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los
factores de riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrolio del
objeto y obligaciones contractuales

Las demds obligaciones que sean analogas y de uso comln de acuerdo
con el objeto y obligaciones del contractuales.

| Obligaciones Especificas:

Recepcionar y custodiar los formatos Unicos de Radiacion de Cuentas
FURC de acuerdo a la secretaria asignada.

Revisar el correcto diligenciamiento del formato Gnico de radicacién de

cuentas FURC de acuerdo a los lineamientos establecidos de las
secretarias que le sean asignadas.

Verificar en la plataforma SECOP II el cargue de los documentos
soporte necesarios para la presentacion de las cuentas de cobro de los
contratistas seglin las secretarias asignadas conforme a la lista de
chequeo.

Realizar la devolucion de los formatos tnicos de Radiacion de Cuentas
FURC que no cumplan con los requisitos de radicacion por medio
electronico al enlace de cada secretaria asignada.

Radicar al area de contabilidad los formatos

unicos de Radiacion de Cuentas FURC que cumplan con los requisitos
de radiacion.

Presentar al &rea contable informe de los contratistas que no
presentaron cuenta de cobro de cada una de las secretarias asignadas.

Las demas funciones que le sean asignadas.

:‘ OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato.

La versién vigente ¥ e contmlada ce este documento, sclo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresidn diferente a la
iderada como d ento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de |a Alcaldia de Neiva
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2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto
contratado.

= = 4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

Eg:;ﬁg‘,%ﬁﬁ? Una (1) persona natural profesional en Ingeniero Industrial

EXPERIENCI

RELACIONADA: | Experiencia General de Seis (06) meses en entidades publicas o privadas.

| Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin

PLAZO:

o : superar la presente vigencia fiscal.
LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO DEL | Municipio de Neiva.
CONTRATO:® e
- . | La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
= CONTRATISTA sera ejercida por el Secretario de Hacienda del municipio de
pEes = Neiva, quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de las
= = - | actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL
- SUPERVISOR: CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato,

| cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de
Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de supervision e interventoria de la
Entidad.

1. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

| Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacidn laboral, por lo que dentro del desarrollo
jurisprudencial es importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de
1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de
servicios preceptud.

"El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de
la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido ne es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia
del contratista, desde el punto de vista técnico y clentifico, constituye el elemento esencial de este
contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dltimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de /a
relacion laboral, razon por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los
derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedard desvirtuada la presuncion
establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en
favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo.”

“12. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Sector Aplicable:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector GEES —
Versién 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los
riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudic de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

«  RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
«  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
« ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:
El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a
la actividad econdmica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccion
nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los ultimos dos afos, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la
economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afioc 2020 como
consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la afectacién del consumo y la produccion en los mercados tanto a
nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se
vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional,
para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en
el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021, Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento
de 8,7% en el primer trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede
evidenciar: 2

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como producteres de bienes y servicios
para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento,
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1.6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,5%.

Construccién crece 2,8%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del FIB para los periodos analizados anteriormente:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresi6n diferente a la
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONGMICA
Il Trimestre 2022

Contratos de Prestacidn de Servicios
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Como se puéaé observar, el Ebf’nbéﬁérﬁiénto de la Actividad ébfrespd'ﬁdienié a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
caodigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios gue se prestan por lo general a clientes comerciales.

Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccion e interpretacién.

v' Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

A N R N NN

.,

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
< Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcz!dianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a1a
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% Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
% Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%. i .
Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja

en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Tercer Trimestre
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CONSTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE KEYA

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
presentan una recuperacion respecto al comportamiento econdmico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la
reactivacion econdmicas como respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el
| primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucion preocupante de la produccion
para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y comienzo de
2022, se evidencia un excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teorfa econémica, como pedemos observar:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NBVA
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Mites de millanes de pesas

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo aumentd de
manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo
de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a
disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econdmica que se ha presentado por la guerra de Rusia
— Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacion, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a
continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a‘L
publicada, sera considerada como documento no contrelado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




WUNICIPIO DE NERVA

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

FOR-GDCO-27

NeiZ/a

Version: 01 Viday Paz

Vigente desde:
Enero 06 del 2023

modela irite grado
Flancacion

ygesisn

maann
80.000
50.000
160,800
120.900
fa.aeo
B.000
50.000
40.000
20.000

2018
CONTRATDS DEPRESTACIGH DE SERVICIDS - ALCALDA DENEVA

en comparacién con octubre de 2021, tal como se demuestra:

Total nacional
Octubre 2022°
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcion de Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE — EMS

representa:

-50
En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de
20,5 puntos porcentuales, una disminucién de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros ingresos, como se
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20227 / octubre 2021
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Fuente: DANE - EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la crisis
econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con
323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de
pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 15 en términos de produccion:

Producto Imterno Bruto por departamento
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Miles de millones de pesos
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huifa durante el afio 2021 en referencia con las actividades econémicas,

San Aadris, Providencia y Santa Catalina (Archipi
B
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se evidencia que el departamento contintia con una produccién de mayor vocacién agricola, seguida por el gasto de la administracion
publica y el comercio al por mayor y al por menor.
PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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Mgricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En cuanto al analisis de |a actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede
observar el comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el
COVID-19, como se puede evidenciar:
Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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i e

En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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En referencia al valor agregado por munlcrplos ‘tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afio 2020 seguida por el municipio de Pitalitc y Garzodn, como se expone:
VALOR AGREGADD POR MUNICIPID

Departamenta del Huila - 2020
Precios Corrientes - Miles de miflones de pesos
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En el casc del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de 5.889,18 miles
millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el

analisis desde el afio 2011:
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los ultimos
cinco afios se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion
de actividades economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y servicios de
comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias, actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion publica; educacion; salud; actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades economicas, de la siguiente
manera: ;

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable pcr el aumento de la Inflacién, teniendo
como resultado para el afio 2022 una inflacion de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones
econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los preductos durante el 2022 se encarecieran y
contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:
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iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR (IPC)
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEWVA
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=@ [olumbia, Indice de Precios al Consumidor {IPC)

de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%),
Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por ultimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), y, por Ultimo, Informacién y comunicacion (0,06%), y la divisién de educacion no presento variacién mensual, a
saber:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Biciembre de 2022

IPC Variaciones
CONTRATOS DE PRESTACIEN DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NEVA
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Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos
porcentuales a la variacion total, como se relaciona a continuacion:
[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

DIVISIONES DEL GASTO

Diciembre 2022
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDLA DE NEIVA
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver como la
inflacién aumenté de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC
registré una variacién de 13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En el ditimo afio, es decir durante el afio 2022, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),
Educacién (5,98%) y, por Ultimo, Informacion y comunicacién (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se
relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presento durante el afio 2022 una variacion negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del
IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debido a
que en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede
evidenciar:

Variacidn mensual del [PC
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del
afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afo corrido donde los precios de los
bienes y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representé una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 60,6%, lo que representd un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representd una
disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubico en
63,8%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre moévil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (54,4%), como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)
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En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé una reduccion de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, lo que significo un aumento
de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que represento un
aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH. —vop —y0 R
Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el frimestre movil septiembre — noviembre
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2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (24,5%),
Riohacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M.
(9,0%), y Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando
de ser en el 2020 |a ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:

Tasa de desempleo segiin ciudades
- 23 ciudades y dreas metropolitanas
25 1 Septiembre- noviembre 2022
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacion
economica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la
generacién de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable a
partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre
de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en el mes de enero, como se puede
evidenciar: :

TASA DE DESE-MPLEIJ 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES

CONTRATOS 0F PRESTACION DF SERVICIOS - ALCALDIA DE NEYA
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presentd un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacién de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los tltimos 9 aiios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracién publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5% de
ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacién
del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporté a la generacion de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el
mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentd una variacién de 85 mil empleos; lo que se traduce
en que dicha rama presentd una variacion en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel
nacional, comao se relaciona:
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Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segtin rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

= Total Nacional e
§ Noviembre Noviembre Disivibucién  Variacidn  Contribmcion -

Rama de actividad

; : ‘ 2022 2021 % absoluta enpp.
Poblacidn ocupada o - 22485 21.267 100 1218
Industrias manufactureras. 2397 1875 1@,7 422 20
Actividades artisticas, imiento recreacién y otras actividades de senvicios 2027 1578 90 343 1.6
Comercio y reparacién de vehiculos 4127 3548 184 179 08
Algjamiento y servicios de comida . - 1457 1316 65 142 07
Administracién pdblica y defensa, educacién y atencién de la salud human 2.175 2617 123 %8 05
Suministro de Electricidad Gasy Aquah : 562 41 2% gt 04
Eﬂh{idades prafesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1871 1786 83 85 0.4 '
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca S i 3235 3.168 a4 &7 03
Actividades financieras y de seguros 392 330 17 62 03
Actividades lmobiliarias = 247 201 14 4a 02
informaciény camunicaciones 403 419 18 -16 -G,1
Construccibn = : 1520 1616 68 95 04
Transporte y almacenamiento 1444 1.565 64 -120 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $5983.300 en los dltimos 12 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

SALARID MiNIMO
2012-2023
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2023 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en |a siguiente grafica:
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VARIACIGN - SALARID MINIMD
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $72.806,0 en los Gltimos doce afios:

AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2023

$146.009
$136.009
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIZIDS - ALCALDIA DE NEVA

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion en
términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los anos 2022 y 2023:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecide en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo
del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRlBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE VALOR QUE APLICA

ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENTAJE

GENERA EL TRIBUTO EN 2023
ROCUTIGA| g5 | 054 DR 1OTL 0L LA PATATODOTPO DECOMTTO OMACUA o ek
& MAYOR A $75.400.000
oo |z |05k DELUMORTOTALBR APUCAPASATOD0 10 0E CONTRATO UM OUAT i
MAYOR A $17.400.000
APLICA CUANDO EL

ADULTOMAYOR| 220 2 LEL VALLR-IOIA DL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O
CONTRATO ANTES DE IVA MAYOR A §1

- ACUERDO 021 DE 2020 .. _
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIADENEIVA

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE VALOR QUE APLICA

ESTAMPILLA |ARTICULO PORCE.NTAJE - GENERA EL TRIBUTO - EN 2023
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA
ot _ . EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE

PRO DEPORTE 1 1% DEL VALOR TOTAL DEL C.ONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS \?}EII:(IJC;;:AA%%OALEE
CONTRATO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE MAYCR A S

SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSOMAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la efecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honerarios y son aquella remuneracion de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cua! predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecanico.

La real academia de la lengua espafola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en
algun arte liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del
trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honerarios; lo que significa
que el trabajador por prestacién de servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimisma, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a safuc_J y EPS, que equivale al 12,5% sobre
40% de los honcrarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, €l contratista por prestacion de

servicios deja de percibir los demés beneficios y contraprestaciones del salario v el auxilic de transporte por contrato de trabajo,
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como lo son:
Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 417%
Dotacion aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honorarios) con el salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA™; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relaciond
anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador
a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por prestacién de servicios puede establecerse por
cualquier monte siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el
Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superd barrera de 13,12% de inflacion
segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aln mas fuertes de forma especial por el comportamiento
de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 27,81 puntos basices al resultado consolidado de la
inflacién, segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta &l consumo (demanda). También presiona
ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares adicienales no pueden acceder a ellas).

Par lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios de apoyo deben tener en cuenta
estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita
solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contralista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que dehe
asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedid revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados per el municipio de
Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedid a

analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

ANO y No. | VALOR TOTAL o | TIEMPO (Meses | OBJETO MODALIDAD | ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO (VALOR MENSUAL | o afios) CONTRACTUAL

PARA PRESTACION

DE SERVICIOS)
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0124
2020

DE

TREINTA Y TRES
MILLONES DE
PESOS
(33.000.000)

10 Meses y 23
Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR LA
REVISION DE LA
APLICACION DE LOS
GIROS REALIZADOS
EN LA TESORERIA
DEL MUNICIPIO DE
NEIVA Y LA
AUDITORIA EN EL
REGISTROQ DE LOS
PAGOS DE LOS
IMPUESTOS
ADMINISTRADOS
POR EL MUNICIPIO.

Contratacién
Directa

ALCALDIA DE
NEIVA

1030 No

2022

TREINTA Y OCHO
MILLONES
QUINIENTOS  MIL
PESOS
($38.500.000)

11 Meses

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA REVISION
DE LAS CUENTAS
PRESENTADAS POR
LOS PROVEEDORES
CON OCASION DE
LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL
MUNICIPIO DE
NEIVA.

DE

Contratacion
Directa

ALCALDIA DE
NEIVA

0794
2022

No

DIECIOCHO
MILLONES
PESOS
($18.00.000)

DE

6 Meses

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA REVISION
DE LAS CUENTAS
PRESENTADAS POR
LOS PROVEEDORES
CON OCASION DE
LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL
MUNICIPIO DE
NEIVA.

DE

Contratacion
Directa

ALCALDIA DE
NEIVA

Asimismo, se realizd la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacidon de procesos adjudicados por
diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No. =
CONTRATO
y/o PROCESO

ENTIDAD

VALOR TOTAL

TIEMPO
(Meses o
afos)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

Numero del
proceso

SDM-CPS-
1018-2023

SECRETARIA
DISTRITAL DE
MOVILIDAD

$ 60.084.000
cop

12 MESES

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE TALENTO
HUMANO EN LOS PROCESQOS Y
PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON EL
PRESUPUESTO, CUENTAS DE
COBRO, FACTURACION,
SOLICITUD DE EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL; ASI COMO
APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS
ASOCIADOS A LA GESTION DE
TALENTO HUMANO, COMO LO
SON NOVEDADES DE PLANTA DE

Contratacion
directa.
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PERSONAL Y DE GESTION DE
CALIDAD.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
Numero  del IMPRESION DE LAS CUENTAS DE ‘
proceso MUNICIPIO DE | $ 44.189.000 11MEsEs | COBRO Y OTROS DOCUMENTOS | Contratacion
SABANETA MCTE QUE SE EXPIDEN DESDE LA | directa,
SAB-02-06-23 SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE SABANETA
Nimero  del CONTRATO DE PRESTACION DE
proceso ALCALDIADE | $11.832.000 SERVICIOS PROFESIONALES EN | o i o1acisn
GIRARDOTA MCTE 3 MESES LA OFICINA JURIDICA EN ARAS | o\~
5308/CD0O0B/2 DE REVISAR LAS CUENTAS DE
023 COBRO DE PERSONA JURIDICA

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomo como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; |las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

s Las actividades de traduccion e interpretacion.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
La auditeria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteorologico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para cbtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se cbtuvo como resultado méas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de personas naturales gue
pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado
en el Sli de la Superintendencia d= Sociedades:

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a?a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE
SERVICES SAS

ABS RED ASSIST COMPARIA DE
ASISTENCIA MUNDIAL SA

INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS
ANDIASISTENCIA COMPARIA DE
ASISTENCIA DE LOSANDES SAS.
ZAMBON COLOMBIA S A

INVERSIONES Y  OPERACIONES
COMERCIALES DEL SUR SA.
MANUELITA CORPORATIVA SAS

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

LA FORTUNA SA

THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA
PROMOTORA HAGIENDA LAS FLORES
SAS.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA
COSTA PACIFICA 5.A

GESTION Y CPERACION DE LA COSTA
SAS

CONTREESUTE S.AS.

VALKAM SAS

VIA LIBRE S.A

ENTREHOGAR SAS

PEPA SAS

OBA COLOMBIA SAS

INVERSEGOVIA 5A

INVERSICNES VISTAHERMCSA SAS
PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS
AZURITA SAS
OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS
INVESTAL SAS.

MLO SAS
INVERPROGRESO SA
OPERACIONES
SURAMERICANA SAS.
LUSTRUM SAS

MUSAP SAS.
INVERATTICAS AS
CASIES SAS
INVERSIONES J&R SAS
SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE
INMUEBLES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CASENC
VENISE SAS

RETORO DE LULUS.AS

R2 ENERGY SOLUTIONS SAS
PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA
SCA

INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.5
INVERSIONES MOICLAR Y CIAS EN G
ANDIEZ S.AS.

INVERSIONES CMHJ SAS

INVERSIONES COBRELOA SAS
INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES
SAS

IRCANDA SAS

BETTER SCHOOLS SA.S.

LYM JARAMILLC SAS
GESTION ¥
INTERNACICNAL SAS
PATRIMONIO LIBELULAS AS.

VCM CAPITAL SAS

MACARDO SAS.

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA
UNIANSA SAS

SOCIEDAD DE PREVENCION DE
FREMAF COLOMBIAS A S
INVERSIONES OEM SAS

INVERSIONES PINAMAR SA

50Y ARTISTASAS

LA SIRENA INVERSIONES LTDA

TOZAK SAS

KRONUS SAS

MCCV INVERSIONES SAS

CARBONE BRACHT & CIA SCA
ZAFRA&CIASAS.

INERCO  CONSULTORIA COLOMBIA
LTDA

LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS
INVERSIONES LOS TORILES SAS
INVERISONES SEBASTOPOLL S.A

EL RUBY ANDINO SAS

GEMNERALES

ADMINISTRACION

IQVIA RDS COCLOMBIA S AS
TROTTER SAS
MASTERCARD COLOMBIA INC

SUCURSAL COLOMBIAN

PUNTO LOGISTICO SAS EN
REORGANIZACICN

CUMBRES S.A.

COCUN SAS

INVERSIONES CARLE SAS.

AGENCIA DE ADUANAS SERMICIOS
INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR
SAS NIVEL 1

LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA
SERVICIOS CORPORATIVOS PARA
ASEGURADORES LTDA

DARIO TQ A CIAS.CA

AX2 SA

MESA1&CIASCA
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ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES
SA

CADIGAL §.A.S EN LIQUIDACION
DGNET COLOMBIA

INTEGRATED MEASUREMENT
SERVICES AND CONSULTANCY SAS
VALKRAF S.AS

SONDAJES GEQTEC COLOMBIASA S
ASESCRES DE RECLUTAMIENTO
COLOMBIA SAS

RETAIL LATAM SAS

BUPER ENERGY LLC SUCURSAL
COLOMBIA
CONSTRUCCICN A
SOCIAL SAS

FORTE MALLORCA SAS
SPAIN TC LATAM | SAS
SINUANA DE INVERSIONES SAS
CAPITAL FLOWER SAS
INVERSIONES VALMIERA SAS
CEMAGROUP SAS

INVERSIONES LAS LOMITAS SAS

PROMOCION

CONTROLTECH LTDA EN
RECRGANIZACION

KINGS INVERSIONES SAS

ASISTA SAS

wiLus TOWERS WATSON

CONSULTORES COLOMBIA SAS
KANDEO  INVESTMENT  ADVISORS
COLOMBIA SAS

LA CEIBA ANCESTRAL SAS

VEMEGA SAS

INVERSIONES ROLMAN SAS
INVERSIONES PREVISALUD SAS
INVERSIONES EVE SAS

CONSULTORES MEDICOS SAS
GRENELLE SA S,

PROYECTO CURTIMBRES SAS
MARCENTUR SAS

NMV COLOMBIA SAS

MOTOROCLA MCBILITY COLOMBIA SAS
INDUSTRIAS TRATECNI SAS

SALAZAR REY & CIAS.CA.

CERVINO 5AS

VENUES COLOMBIA SAS

INVERFAMA S.A

IINVERSIONES ROCAZUL SAS

DTOBON SAS

MIDOT COLOMBIA SAS

NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA
SAS

AF MAXCAY S.AS
SOCIEDAD DE
BELGRAVIA SAS
ARASI SAS
FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA
SAS

LAPAL SAS

PEMCO SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

AXE INTERNATIONAL SUCURSAL
COLOMBIA

MODYMARCA SAS

TABASASAS

MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

GRUPO CIUDADELA SAS

SCL HOLDING COLOMBIA SAS
INVERSAD SAS

CARLOS F GARZON LTDA

CONTROL DE RIESGOS S A

SINTECO S.AS

KUNCOLSAS

VALOR AGREGADO Y COMPARIA SAS
ALB INGENIERIA SAS

KENZA CEC SAS

ESURS.AS

VILLA ASTURIAS SAS

GREEN PROYECT SAS

INVERSIONES PICADEROS SAS

MCS CONSULTORIA Y MONITOREQC
AMBIENTAL SAS

TRAINING CONSULTORS COLOMBIA
SAS

INVERSIONES EL TAMBO SAS

PANAIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS

JAKAVE 5.AS

INVERSIONES MELCA SAS

FTI CONSULTING SAS

GRUPO GIULETI SA.S

AUTCMAS COMERGCIAL LTDA

WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
BONETE SAS

ESCRITORIO ES OFICINAS A S.
SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S
ENC

KINTO SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERWVCIOS
SA

PROMOTORA DE NEGOCIOS Y
VALORES S.A

FIZEMER 5.AS.

FRIWICZ SAS

INVERSIONES
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VANTAGGIO SAS

BASTET VICHADA SAS

ASESORIAS AURORA SAS
INVERSIONES C SAS

SEMAVE SAS

PROCESOS METALICOS SAS
ORGANIZACION NACIONAL DE
SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI
SAS.

ASESORA TRAMITAMOS SAS
CATALHOYUK SAS

INVECOLOR SAS

AFEROX SAS

GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
FARALLONES TOLIMA S.A.S

TORING INVERSIONES SAS

SANTO GURU PONPON SAS
ENVIRONMENTAL RESOURCES
MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
EIATEC SAS EN RECRGANIZACION
SOLVAR SAS

INVESTOR S.AS.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS
GIPROYCIASENC
PARRA RC & CIA SC A

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS
MULTIINVERSIONES LTDA
MAFESA SAS

LAFRANCIA SAS

P&A ASOCIADOS SAS
CONSULTORES
ASOCONSULT SAS

LATIN AMERICA INVESTEMENT &
CONSULTING SAS

INCONVAR SAS

MESA DOS2 & CIAS.CA

VISHNU SAS

AF PALMON SAS

GRATITUD Y LEGADO SAS

ESPITIAY ROMANY CIA SENC
MOVIAVAL S A.S

PATRIMONIO EFICIENTE SAS
SEC+LATAM COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS SAS

INVERSIONES VALLASCAR S.AS.
PORTAFOLIO VERDE SAS.

RED HAT COLOMBIASA 'S

KGP CONSULTORIAS ¥ LOGISTICA SAS
LAS CINCOUS.AS

INVERSIONES SEGESTA SAS
EMPRESA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA
ODIGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE
DESARROLLO CARIBE SAS

MINKA DEV COLOMEBIA SAS
INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS
RESPALDO FINANCIERO SAS

SAVITO SAS

EL GROSELLO SAS

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAIN TC LATAM || SAS

VALESMA SAS

GIARDINI BLU SAS

AQUISGRAN S AS

LA VALLEJA SAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS
LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS
FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASENC
DLOCAL COLOMBIA SAS

URDE CALDEASAS

AGROVACUNOS SAS

PICAMA SAS

INVERSIONES KILOMETRO 16 5.AS
PRODEMUS COLOMBIA

INVERSIONES ALCEMAR SAS
INVERSIONES ANCARC SAS

INTEGRAL DE COLOMBIA IPS 5.AS
SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LOPEZ Y SANTAMARIA SAS
MEJIASAS

RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION
INVERSIONES PANJUICHE S.AS.
INVERSIONES Y  OPCRTUNIDADES
SAS

QAQC SERVICES SAS

DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS

IP MARCAS S.A

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
INVERSIONES SAN SENEN SAS

SONY MUSIC PUBLISHING CCLOMBIA
LTDA

RAMA E HIJOS SAS

[INNERWORKINGS ANDINA SAS
SENORA DEL MILAGRO SAS

ASOCIADOS
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Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion
econdmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO QOFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestién de conformidad con lo establecido en el anélisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecucidn y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social,
estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos
analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la
experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000}
WMI/CTE. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS

$3.000.000 S CUATRO (04) MESES $12.000.000

— 13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR

Los criterios para esta contratacion serén los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enltidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, sfempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. #/ En ningtin caso estos confratos

. . = . - P . - - = n
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable .

~ 12 VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTII

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiengia\exigida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuegto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS ‘
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DI4S) ! VALOR TOTAL HONORARIOS

$3.000.000 CUATRO (04) MESES $12.000.000

El Municipio de Neiva cancelara al Coniratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo
del respectivoc mes.

12) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dultimo dia de cada mes, cada uno

por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTEy/o un pago final proporcional hasta el acta

de terminacién del contrato.

| Cada pago estard precedido de la cerlificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del

La versién vigente y controlada de este documenta, selo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a%
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contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes
| al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucidn y acreditacion del pago de los aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
a]ustes
ION ASIGNAGiON DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las
partes.
MATRIZ DE RIESGOS
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: 7. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS ;
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2. 2 1.2. 1 4 5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de
garantias a cargo del contratista.
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AR Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:

Enero 06 del 2023

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

9. CONDIGIONES COMPLEMENTARIAS

Certfflcado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

Certificacion de No dlspombxi Personal (Pres

Otros:

Neiva, Julio de 2023

/?———KB’W //
ME RAMIREZ PLAZAS

ecretario de Hacienda Municipal

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ar\?;
publicada, sera considerada como documento ne contrelado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTJDAP RECEPTORA

Aecldia da Max

Persona Natural

P
) Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
\ Uibertod y Orden (reves TR0 v ae s
1 DATOS PERSONALES
P@i{.‘? APELLIDO SEGUNDO APEL[JDO ( O DE CASADA ) { NOMBRES
Nointevp vy lo [ Jorge Mavaeo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION o SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOras() No. A DA5.210- 189 | rOwm (R | coL. X ExtTRaNJEROC)
LIBRETA MILITAR .(‘}
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (0  NUMERO A O35 210 IF‘}Q DM Zf?f

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia 1 9] mes [1,3] avo 1,985 Cll® Q)‘H;(-fo -39

PAIS CnLom ba PAlS CCLOM b\'q DEPTO *H Ul ch

DEPTO j;l uil e woniceio Nalva

MUNICIPIO f\) a\ v g TELEFONO 3\0(—] 05 66 30  EmaL qu“l‘aé Q HO;L

23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOQ ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A |.OS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
= ,,4.(.5_ 5. A
IO DEENDa: boc}\\ ncpr ptclez Aam I’C‘“}
FECHA DE GRADO

EDUCACION BASICA
PRIMARIA

SECUNDARIA

mMes [\ V] Ao [Zopl

CO.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

20 40. 6o. | 7o. | Bo.

i3o
|
1

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANC PROFESIONAL
1
L Fiial '
Yo fxmc"a,l 1 (D) X _Iﬁgqn 1axD -Imd usTNG 03 Z DI q 10&28'2}’5

1
| |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Lo Escmag)
R MB

LO HABLA
R | B |MB

LOLEE
B |MB

IDIOMA
R

U




3 ¥  EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

JQY"\CG\é\‘GL ‘ ng qua

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

Co

lOtv\ Z,)t'&'t

IQ\P—UCSQ‘{ Bl Coantn s

Sq(,’. HQC?\'CL-/\CIG

DEPARTAMENT \ MUNICIPIO [\) CORREC ELECTRONICO{jI:'TI'DAD
VAREZ IV Gl A .’j\ca cL'ci @q‘c,,, Yoe, G0V G0
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
AOLUNV 65 pia 73] mes 0.2] aso 2.0z 3] [pia [B ] mes (0.6 aro 202 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

C\"Ci 5# q_‘:}(’j

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
DTA|||MES|.IANO|,M—| DiA|f|MES L JANO L 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial ] mesl Janol o J|oial ] mesl . Janol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiAE MESEANOE. J

DIA\ . J MEsmANO L

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA 0
SR ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO (_l

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, M awa ) 5 O'é YA SYA %

L. gl

DEL SERVIDOR féUBUCO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{ ) Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
. (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-06-13 16:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075210189

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funci6n publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS :
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$24.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$24.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORRQS COLOMBIA §1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

hellat & aaochiaidn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrada en la Ley 2013 de 201 9, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relaciohada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERQ(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de si ki
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a |a labor o actividad que desempeiio;

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtz de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad iaenion

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
Junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pajs

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

X

Version 4.2 - Octubre 2021
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Formularia del Registro Unico Tributario
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

junio de 2023, a las 19:56:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1075210189
Codigo de Verificacion 1075210189230613195618

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Lo

DL NO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR e

Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de |

Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



13/6/23, 20:04 Policfa Nacional de Celombia

@PBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:02 PM horas del 13/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075210189
Apellidos y Nombres: QUINTERO TRUJILLO JORGE MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atenciéh al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes xhtml

112



14/6/23, 18:06 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/06/2023 07:06:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075210189 y Nombre:

JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 63498696 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda][ B Imprimir

515 9000

e ————
SER POLICIA

hitps:/fsrvenpe.policia.gov. co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx "




13/6/23, 20:01 Consukta de Antecedentes

Consulta de antecedentes

Permite constiltar los antecedentes disciptinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nlimere de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de ) ]  Nimero
Identificacién: | Ceduladeci v ldentificacion: 1075210189

{Cuantoes3-27 =

I

Datos del ciudadano
Serior{a) JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1075210189.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senar(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, junio 13, 2023 - Hora de consulta: 20:00:27

- Mo

FCl martificnda da ambacndantar ardisaria  eaflais bae anmtacinnae da o mamcinmae immatiactas an bae Cdtionan sinen (B) afas  ~l sabhoa da boae mamlar Al ik
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OTRAS ENTIDADES

Defensocia
del Puebls

Procuraduria General de la Nacion

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Gédigo Postal: 11032

Horario de atencidn: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jomada continua
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos: Sede Electronica

GCorreo de notificaciones judiciales: procesosjudiciates @nrocuraduria.gov.ca

hitps:/fwwew procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecadentes.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
$ DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificaciéon cc 1075210189 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/06/2023 06:21 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




6‘ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
“ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Sy

%

El(la) suscrito(a) JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO identificado_;:‘én C.C. No. 1075210189 expedida ‘\
en Neiva (Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de/
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a

formalizar, cada cuatro (4) meses a partir delinicio de la misma y mientras se encuentre vigente. //
: -

—~

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis-datosise Tea izard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva, el dia quince (15) de junio de 2023.

B
Firma \%"‘7 mu (/ i :#/

Nombre auricio Quintero/rujillo

Cédula 1075230189

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE
2012,




FAMILIAR

PROCESO

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

F4.P5.ABS

14/11/2019

Version 1

Pagina 1 de 1

El{la} suscrito(a) JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO identificado con C

. 1075210189 expedida

I

en Neiva {Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivarﬁ te para los fines y en\los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Degreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras -_iCéF con NIT, 899.999.239-2, 3
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por délitcis sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-?oficfa Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal 'y reglamentaria vy, de llegarse a

formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientr‘gs se encuenire vigente,
AN

, . . ‘\‘
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de m

:

s

is_datos se realizara de
15\\ L, i e

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en 'eEHEE‘:Ei'ia Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
y suficiente dé} los fines de su

\

wiww. ichl gov.co, manifestando que he sido informado({a) de forma clara

" tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva, el dia quince {15) de junio de 2023.

L e ]

Nombre r auricio Quintém/ruj illo
Cédula 10752 X 189

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esta documente se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA OF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE

A,




C ‘*:55) TODOS CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
o

(INFORMACION DE LA EMPRESA FECHA: 2023-01-12 11:36:45 )
RAZON SOCIAL: ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA
ACTIVIDAD ECONOMICA: ALCALDIA DE NEIVA

L

(INFORMACION DEL EMPLEADO

NOMBRE: JORGE MAURICIC QUINTERC TRUJILLO IDENTIFICACION: CC 1075210189
FECHA DE NACIMIENTO: 1985-11-19 EDAD: 37

DIRECCION: CLL 88 40-33 SEXO: M

CARGO A DESEMPERAR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO TELEFONO: 3104056630

Haceimos constar que hemos realizado el examen medico al trabajador y que de acuerdo a la resolucién 1918 de 2009 y Resolucién 2346 del
2007, la custodia de la historia clinica sera responsabilidad de nuestra institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

ﬁAMENES REALIZADOS ]

Examen Medico Ocupacional: INGRESO Con énfasls en: -OSTEOMUSCULAR

Examenes de Laboratorio:

Examenes de Laboratorio 1:

Examenes de Laboratorio 2:

Examenes de Laboratorio 3:

Otros Examenes Realizados: VALORACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Paraclinicos Ocupacionales; | | Optometria || Audiometria Visfometria
|| Espirometria .| Test de Veértigo

HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: pacienTe sano
(CONCEPTO DE APTITUD: APTO PARA EL CARGO )

RECOMENDACIONES:

.| Uso de elementos de proteccidn personal  +| Uso de equipos de proteccion contra caidas Iv! Habftos de vida saludable

__ Autocuidado |v| Pausas activas Dieta baja en grasa y carbohidratos v Realizar Ejericio | Higiene postural
¥} Conservar y cumplir la normas de Seguridad y salud en el trabajo

Manejo por EPS/ARL Cual?: NINGUNO

Incluir en el programa de Vigilancia epidemilogia, cual?: NINGUNO

Valoracion por especialista, cual?: NINGUNO

Solicitud de otros paraclinicos, cual?:
=

OBSERVACIONES: PUEDE LABORA EN LAS FUNCIOINES CONTRATADAS

o G

LUIS ANTONIO DURAN POVEDA PACIENTE: JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO
IDENTIFICACION: 12116276 C.C. 1075210189

ESP. MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIC: 682 DEL 1997

RES: 2119/2014

EL DOCUMENTO ORIGINALSE ENCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD
EL FORMATO IMPRESO NO ESTA CONTROLADO




S >Sanitas

CE-006 - 0000000100 -~ 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075210189

NOMBRES Y APELLIDOS Quintero Trujillo,Jorge Mauricio
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Quintero Trujillo,Jorge Mauricio, a los 14 dias del mes de Junio del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@P’J:B 6:—&-"1&:3\'"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE MAURICIO QUINTERQ TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.210.189, se
encuentra afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 15 de Junio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grups

 Blcidad Administradons de Fandos de Pansiones y Cosantias S A . Nit BOD. 1443313 Fiital de AVA L
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Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de marzo de 2023

Sefior(a)
Alcaldia de neiva

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO identificado(a)
con CC 1075210189, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 07621756561 2014/03/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes niimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Gl

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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Este es-un documento puiblico expedido en virtud da
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 _Tel.: 636 5364 aogou D.C.
01 8000 116590

LB

N = "a_




REPUSLICH TE COLOMSBIL

e § COPNIA
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Certificado de vlgeﬁcia Y anﬁacédent&s disciplinarioz
CVAD-2023-1781340

CONSEJID PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1075210188, se encuentra inscrite{a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesidn de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-275307 desds e
22 de Abril de 2014, otergade{a) mediante Resolucidn Nacionat 582,

2. Que el(iz) MATRICULA PROFESIONAL es l2 autorizacidn gue expide e! Estado para que el titular

glerza su profesidn en todo el territorio de Iz Replblica da Colombiz, de conformidad con lo
dispuesto en a Ley 842 de 2003.

3. Que el(lz) referido(a) MATRICULA PROFESICNAL se encuentia VIGENTE
4. Que &l profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales,

5. Que I3 presente certificacidn se expide en Bogotd, D.C., 2 los once (11) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintitres (2023).

T

L

o

~— e aded)

/‘/ T b, \-»-—M\\
/ gy
{

\\
Rubén Dario Ochoa Arbeliez

Firmal del ttular (%)

{*)Con el fin de verificar que &l ttuler 2utoriza su paridpacidn &n pracesas estatales de selectidn de conbretistas. La fake s firmp de! titulss
oo invalda ef Certificado

£l presente o5 un documento pliblic expedids elactrénicaments con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probateria sagin o
ss2viecido en la Ley 527 da 1999, Pora veriicar 2 firma digital, consulte ts propledsdes del documents original en formato .pdf.

Pora  vedfimr & istegrided e det te  documento  conmme  en o sk b
mr{m!imw.w.mi&mmmdmtmwwrnywﬁmmmsammsm indicade el nimero del cartificade
gue se encuantrs en 12 escuing stizerior derechz de este Gotumanto.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INCENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfans: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contattencs@copnia.gov.co

VANE.COPRIA.gov.CO



ACTA DE TERMINACION

FOR-GDCO-18

e i

Version: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0469 DEL
2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JORGE MAURICIO

QUINTERO TRUJILLO.

. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION

OBIETO: . DE LAS CUENTAS PRESENTADAS POR LOS PROVEEDORES CON
" 1 OCASION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE
: NEIVA”.
. | JORGE MAURICIO QUINTERO TRUJILLO

CONTRATISTA: | C.C.1.075.210.189 de NEIVA
VALOR DEL | e
CONTRATO: $ 12.000.000 M/CTE
PLAZO DE | CUATRO {04) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, EN
EJECUCI 6 N: X TODO CASC SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
FECHA ACTA _
DE INICIO: | 23 de febrgro de 2023.
FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA:

$ 2.200.000. oo

DESCRIPCION

VALOR

1. Valor Inicial del Contrato

$ 12.000.000

2. Adicién - Otro Si No. XX

$0

3. Valor Final Contratado

$ 12.000.000

4. Valor Final Ejecutado . $ 12.000.000
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva [ $0
6. Saldo a Favor del Contratista $0

FECHA DE TERMINACION: 22 de junio de 2023




FOR-GDCO-18
Versién: 01

Vigente deéde:
Marzo 19 del 2021

ity

del 2023, se reunieron el JAIME
supervisor del contrato Yy JORGE

- €n calidad de contratista, con la finalidad de firmar la
presente ACTA DE TERMINACION. :

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 26 dﬁi mes de
Jjunio del 2023.

“_JAIME RAMIRES PLAZAS
Supervisor
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