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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 31 de julio de 2023

Sefior (a)

William Mauricio Coronado Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4595299
Coordinador académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 7 del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4595299 del afio 2023.

Emma Rocio Duitama Caro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049650796 de Tunja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero del 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.733.333), b) Cuatro (4) pagos iguales por
los meses de marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de julio del 2023, por valor de
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($266.667).

Plazo: Sera hasta el 02 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender la formacion de aprendices | Acompanamiento a fichas: | Planilla de
en el drea especifica del respectivo | 2499943_G1, perteneciente | actividades, control

programa de formacioén, en las fases | al programa 228101V102 - diario radicado en

o mdédulos establecidos y TELEINFORMATICA la Coordinaciéon

programados. TECNOLOGO Académica,
PRODUCCION DE programacion

MULTIMEDIA. Igualmente, la | académica.
ficha 2615363, del
programa anteriormente
mencionado. Fichas
2617510_G2y 2617510_G3
del programa 228118 -
TELEINFORMATICA
TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. Las fichas
2671336_G1, 2671336_G2,
2671336_G3 respectivas al
programa 233104 -
TELEINFORMATICA TECNICO
PROGRAMACION DE
SOFTWARE. Ficha 2525596,
del programa
antferiormente
mencionado. Fichas
2709906_G1 y 2709906_G2,
programa 233104V2 -
TELEINFORMATICA TECNICO
PROGRAMACION DE

SOFTWARE.
Orientar y apoyar a los aprendices Uso del Verbo Tobe — Planilla de
en el desarrollo de proyectos Tiempo Presente Simple actividades—
formativos y/o productivos en las con el verbo To Be. Formal | control diario
respectivas etapas de formacion. and informal greetings, radicado en la
basic questions, spelling. Coordinacién
Verb to be in affimative, Académica.

negative and interrogative;
simple presentin
affirmative The /s/ in third
person singular, vocabulary
about photoshop. Verb to
be in affirmative, negative
and interrogative; simple
present in affirmative The
/s/ in third person singular,
vocabulary about
photoshop. There is and
there are, demonstratives,
vocabulary about phyton,

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

action verbs related to job.
Can/ can’t, vocabulary
about different places and
locations, vocabulary
about programming
languages.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formaciéon de los
aprendices.

Planeacién Curricular
BilingUismo. Planeacion
pedagdgica-guias de
aprendizaje / desarrollo de
diversos ejercicios
comunicativos.

Aplicar la guia de
aprendizaje y
recibo de
evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempeno para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Comprender textos en
inglés de forma escrita y
auditiva. Producir textos en
inglés de forma escrita y
auditiva. Producir textos en
inglés en forma escrita y
oral. Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin
los criterios establecidos
por el marco comuin
europeo de referencia
para las lenguas.

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA,
en partficular para el programa de
formacion.

Participar en infercambios
conversacionales bdsicos
en forma oral y escrita en
inglés en diferentes
sifuaciones sociales tanto
en la cotidianidad como
en experiencias pasadas.
Buscar de manera
sistemdtica informacién
especifica y detallada en
escritos en inglés mas
estructurados. Comprender
las ideas principales de
textos complejos en inglés
que tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son de
cardcter técnico, siempre
gue estén dentro de su
campo de especializacién.
Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
fratan de temas tanto
concrefos como

Planilla control
diario de
actividades de
acuverdo ala
planeacién
pedagdgica.
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abstractos, incluso si son de
cardcter técnico, siempre
que estén dentro de su
campo de especializacion.
Comprender informacidn
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales y futuras a través
de interacciones sociales
de forma oral y escrita.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en Mantener actualizada la El reporte de
un plazo mdéximo de dos (2) dias, plataforma de Sofia Plus se | actividades en
todas las actividades que de subird el médulo de Sofia incluidos los
acuerdo con los procesos que son aprendizaje de inglés juicios de
de su responsabilidad, garantizando | general y técnico con las evaluaciéon y
la calidad de la formacién y su actividades virtuales Territorioum.
coherencia en el proceso formativo, | correspondientes al
tales como: - Registro de los juicios nUmero de horas
evaluativos — Creacion de las rutas semanales en cada ficha
de aprendizaje — Registro de los asignada por el Centro de
juicios evaluativos del Formacion. Registro de
reconocimiento de aprendizajes juicios de evaluacién del
previos, entre otros. resultado de aprendizaje

impartido.

7 Rendir los informes (planillas, reportes | Aplicaciéon del proceso El registro de

y demds formatos) requeridos sobre | evaluativo correspondiente | novedades en
a los insfrumentos y Sofia, e informe
acftividades que se mensual de
encuentran en las guias de | ejecucion
aprendizaje del primer confractual
frimestre.

8 Cumplir y hacer cumplir los Hacer énfasis en el Formatos de
protocolos, normas, reglamentos e reglamento y normas de asistencia
instrucciones de uso de los los diferentes ambientes de | solicitadas por lider
ambientes de formacion y formacién durante la sesién | de BilingUismo
reglamentos e instrucciones del inicial y de induccion.

Sistema de Gestion de la Seguridad | Seguimiento en el

y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi ambiente de formacién a

como el aseo y el cuidado de los los aprendices en cuanto

equipos y elementos que hacen al uniforme de acuerdo a

parte de los mismos la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
requeridos.

9 Participar activamente en el logro Cumplimiento de los Registroy
de los indicadores de Alta Calidad estdndares de calidad del | publicaciéon de
establecidos para el Centro de CEET actividades para
Formacion. evaluar enla

plataforma
Territorioum.

10 | Asistir a todas las reuniones Cabal asistencia a las Planilla de

convocadas por el Centro, la reuniones convocadas por | asistencia
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Direccién Regional y/o la Direccién Coordinacion vy lider de

General del SENA. dreaq.

11 | Presentary entregar a la Supervision | Se presenta informe Se enfregan el
de contratos los informes mensuales | mensual de ejecucién de informe mensual de
de ejecucién sobre las actividades actividades realizadas. ejecucion, planilla
realizadas, novedades o de control y demas
inconvenientes que se presenten soportes al
durante la ejecucién del contrato; Supervisor de
con los soportes correspondientes Contrato

12 | Atender oportunamente todos los
demds requerimientos solicitados.
13 | El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. Xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

Emma Rocio Duitama Caro
Contratista
C.C. No. 1049650796

Recibi a satisfaccion:

William Mauricio Coronado Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3430038
Coordinador académico
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gportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que EMMA ROCIO DUITAMA CARO identificado(a) con CC 1049650796 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.
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APORTANTE: DUITAMA CARO EMMA ROCIO CC 1049650796

aportes
enlinea

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9453341446 | 31295541 2023-07-06 | EPS | EPS005 SANITAS Rl imn 202306 | 30 X
COTIZACION
9453341446 | 31295541 2023-07-06 | AFP | 230301 PORVENIR Rt § 202306 | 30 X
POSITIVA :
9453341446 | 31295541 20230706 | ARL | 1423 | compafiaDE o2 CIoN 202306 | 30 X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9452208351 | 2133575208 2023-06-13 | EPs | EPS00s SANITAS gl e 202305 | 30 A
COTIZACION
9452208351 | 2133575208 2023-06-13 | EPS | EPSO05 SANITAS i 202305 | 30 €
COTIZACION
9452208351 | 2133575208 2023-06-13 | AFP | 230301 PORVENIR G roRin 202305 | 30 A
COTIZACION
9452208351 | 2133575208 2023-06-13 | AFP | 230301 PORVENIR Soleras, 202305 | 30 G
POSITIVA .
9452208351 | 2133575298 2023-06-13 | ARL | 1423 | compafiaDE COlZACION 202305 | 30 A
OBLIGATORIA
SEGUROS
POSITIVA .
9452208351 | 2133575208 2023-06-13 | ARL | 1423 | compafiaDE COliZaCION 202305 | 30 c
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9452064523 | 2125030480 2023-06-07 | EPS | EPS005 SANITAS o 202305 | 30
COTIZACION
9452064523 | 2125030480 2023-06-07 | AFP | 230301 PORVENIR ORI 202305 | 30
POSITIVA 2
9452064523 | 2125030480 2023-06-07 | ARL | 1423 | compafiaDE ColZ CION 2023-05 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9450466944 | 2061394957 2023-05-04 | EPS | EPSO005 SANITAS e o 2023-04 | 30
COTIZACION
9450466944 | 2061394957 2023-05-04 | AFP | 230301 PORVENIR sy | 2023-04 | 30
POSITIVA .
9450466944 | 2061304957 20230504 | ARL | 1423 | cowmpARIADE COlIZACION 202304 | 30
o OBLIGATORIA
GUROS
COTIZACION
9449136670 | 1998975553 2023-03-31 | EPs | EPSO005 SANITAS gl 2023-03 | 30
COTIZACION
9449136670 | 1098975553 2023-03-31 | AFP | 230301 PORVENIR b 5 2023-03 | 30
POSITIVA ]
9449136670 | 1998075553 2023-03-31 | ARL | 1423 | cowmpaRIADE ColjZacioN 2023-03 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9448264118 | 1970010562 2023-03-15 | EPS | EPS00s SANITAS P e 2 202302 | 30
COTIZACION
9448264118 | 1970010562 2023-03-15 | AFP | 230301 PORVENIR e W 202302 | 30
POSITIVA A
9448264118 | 1970010562 2023-03-15 | ARL | 1423 | compafiaDE coniZ ey 2023-02 | 30
et s OBLIGATORIA

Pagina 2 de 3



gportes Certificado de Aportes
en linea

Este certificado se expide el dia 2023-07-07 a las 20:07.
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUGTOR: EMMA ROCIO DUITAMA CARO C.C.: 1049650796 MES: 1 DE JULIO - 31 DE JULIO ARO: 2023
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA FORMACION No. FICHA HORARIO DE GLASE :gRii COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERO
3/07/2023| PRESENCIAL ;ggi'sﬁg"i\i 7AM-1PM 6 PARTICIPACION EN JORNADAS PEDAGOGICAS CAPACITACIONES, EEE(':“L'J?"(')ERS DE AREA, EQUIPO
4/07/2023| PRESENCIAL ;ggi'sﬁg"i\i 7AM-1PM 6 PARTICIPACION EN JORNADAS PEDAGOGICAS CAPACITACIONES, EEE(':“L'J?"(')ERS DE AREA, EQUIPO
5/07/2023| PRESENCIAL ;ggi'sﬁg"i\i 7AM-1PM 6 PARTICIPACION EN JORNADAS PEDAGOGICAS CAPACITACIONES, EEE(':“L'J?"(')ERS DE AREA, EQUIPO
6/07/2023| PRESENCIAL ;ggi'sﬁg"i\i 7AM-1PM 6 PARTICIPACION EN JORNADAS PEDAGOGICAS CAPACITACIONES, EEE(':“L'J?"(')ERS DE AREA, EQUIPO
7/07/2023| PRESENCIAL ;ggi'sﬁg"i\i 7AM-1PM 6 PARTICIPACION EN JORNADAS PEDAGOGICAS CAPACITACIONES, EEE(':“L'J?"(')ERS DE AREA, EQUIPO
10107/2023| PRESENCIAL | FERDIENTES | 7 Am- 1M 6 PARTICIPACION SEMANA DE LA CO FRATERNIDAD DISENO CURRICULAR
11/07/2023| PRESENCIAL | FERDIENTES | 7 am- 1 1 6 PARTICIPACION SEMANA DE LA CO FRATERNIDAD DISENO CURRICULAR
12007/2023| PRESENCIAL | FERDIENTES | 7 am- 1 1 6 PARTICIPACION SEMANA DE LA CO FRATERNIDAD DISENO CURRICULAR
13007/2023| PRESENCIAL | FERDIENTES | 7 am- 11 6 PARTICIPACION SEMANA DE LA CO FRATERNIDAD DISENO CURRICULAR
14/07/2023| PRESENCIAL | FERDIENTES | 7 am- 1 1 6 PARTICIPACION SEMANA DE LA CO FRATERNIDAD DISENO CURRICULAR
TOTAL HORAS DEL MES 60 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMMA ROCIO DUITAMA CARO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMMA ROCIO DUITAMA CARO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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