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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota D.C., 30 de julio de 2023. 
 
Señor (a) 
WILLIAM MAURICIO CORONADO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610417 
Profesional de biligüismo 
Ciudad: BOGOTÁ 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4610417) del año 2023. 
 
Ferney Andrés Beltrán Santofimio, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1023876213 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación titulada, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación de 
servicios de la referencia en la suma de OCHO MILLONES PESOS M/CTE ($ 8.000.000), en 
consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la cual quedará así: Valor y Forma de Pago: 
El valor total del presente contrato es máximo de VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($ 
24.000.000) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago ya cancelado correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN MILLON 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 
1.466.667). b) Dos (2) pagos iguales ya cancelados correspondiente a los meses de MARZO a 
ABRIL por valor de CUATRO MILLONES PESOS M/CTE. ($ 4.000.000) cada uno. c) Tres (3) pagos 
iguales correspondiente a los meses de MAYO a JULIO por valor de CUATRO MILLONES PESOS 
M/CTE. ($4.000.000) cada uno. d) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de AGOSTO por valor 
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($ 2.533.333). 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 19/08/2023. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 
acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial 
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades 
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 

aprendices en el área específica 

del respectivo programa de 

formación, en las fases o 

módulos establecidos y 

programados.  

Se está realizando el 

procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral de 

acuerdo a la planeación 

académica asignada con las 

fichas: 2669746, 2617487, 

2558143, 2558130, 2499920, 

2431114, 2343701, 2339179, 

2337835 y 2337830,  

 

Planilla de control 
diario enviada a 
profesional de 
bilingüismo. 

2 Orientar y apoyar a los 

aprendices en el desarrollo de 

proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas 

etapas de formación. 

Se está realizando el 

procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral de 

acuerdo a la planeación 

académica asignada con las 

fichas: 2669746, 2617487, 

2558143, 2558130, 2499920, 

2431114, 2343701, 2339179, 

2337835 y 2337830, 

Planilla de control 
diario enviada a 
profesional de 
bilingüismo. 

3 Garantizar la actualización de los 

contenidos y tecnologías, de las 

fases o módulos en los cuales se 

desarrolla la formación de los 

aprendices 

N/A N/A 

4  Así mismo, de acuerdo con el 

área de desempeño para la cual 

fue seleccionado deberá 

orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las 

competencias específicas 

establecidas en cada programa 

de formación. 

Se está realizando el 

procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral de 

acuerdo a la planeación 

académica asignada con las 

fichas: 2669746, 2617487, 

2558143, 2558130, 2499920, 

2431114, 2343701, 2339179, 

2337835 y 2337830, 

 

Planilla de control 
diario enviada a 
profesional de 
bilingüismo. 

5 Desarrollar el programa de 

formación en el cual he sido 

designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los 

procesos de aprendizaje), a 

través de la formación por 

competencias laborales, como 

estrategia metodológica 

institucional, asumiendo el rol 

como instructor del proceso de 

Se está realizando el 

procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral de 

acuerdo a la planeación 

académica asignada con las 

fichas: 2669746, 2617487, 

2558143, 2558130, 2499920, 

2431114, 2343701, 2339179, 

2337835 y 2337830, 

 

Planilla de control 
diario enviada a 
profesional de 
bilingüismo. 
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aprendizaje, en el marco del 

aprendizaje autónomo, 

haciendo uso de la 

infraestructura disponible en la 

entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en 

particular para el programa de 

formación. 

6 Reportar en el sistema Sofía Plus 

en un plazo máximo de dos (2) 

días, todas las actividades que 

de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

formación y su coherencia en el 

proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos 

– Creación de las rutas de 

aprendizaje – Registro de los 

juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, entre otros 

No se realizó la actividad este 
mes. 

No se realizó la 
actividad este mes. 

7 . Rendir los informes (planillas, 

reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por 

aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional, dentro de 

los plazos estipulados por la 

Coordinación Académica del 

Centro para tal efecto. 

Se adjunta pantallazo de 

asistencia a las sesiones 

de formación. 

 

Se adjunta 

pantallazo de 

asistencia a las 

sesiones de 

formación. 

 

8 Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, reglamentos 

e Página 2 de 6 GTH-F-077 V.14 

ANEXO DEL CONTRATO 

instrucciones de uso de los 

ambientes de formación y 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de Ia 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. Así como el aseo y el 

cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte de 

los mismos 

Se toman la capacitación 
SST 1 y SST 2 

Se adjuntan 
certificados SST 1 
Y SST 2 
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9 Participar activamente en el 

logro de los indicadores de Alta 

Calidad establecidos para el 

Centro de Formación. 

Se está realizando el 
procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral de 
acuerdo a la planeación 
académica asignada con las 
fichas: 2669746, 2617487, 
2558143, 2558130, 2499920, 
2431114, 2343701, 2339179, 
2337835 y 2337830, 

 

10 Asistir a todas las reuniones 

convocadas por el Centro, la 

Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 

No se realizó la actividad este 
mes. 

No se realizó la 
actividad este mes. 

11 Presentar y entregar a la 

Supervisión de contratos los 

informes mensuales de ejecución 

sobre las actividades realizadas, 

novedades o inconvenientes que 

se presenten durante la 

ejecución del contrato; con los 

soportes correspondientes 

Se presenta el informe y 
las respectivas evidencias  

Se presenta el 
informe y las 
respectivas 
evidencias 

12 Atender oportunamente todos 

los demás requerimientos 

solicitados. 

N/A N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 68580400 de la planilla, operador miplanilla y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
FERNEY ANDRES BELTRÁN SANTOFIMIO 
Contratista 
C.C. No. 1023876213 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
WILLIAM MAURICIO CORONADO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610417 
Profesional de biligüismo 
Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO identificado(a) con CC
1023876213 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

14/09/2018

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en
17QUIEN  días del mes febrero  del 2023 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS FAMISANAR S.A.S.

ACTIVO

A

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO 20 DE JULIO

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales

Fredy Alexander Caicedo Sierra



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 200.000 200.000

Pensión 1 256.000 256.000

Riesgos Laborales 1 8.400 8.400

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 464.400 464.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 256.000 0 0 0 0 0 0 256.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.400 8.400 0 0 8.400 84 8.400 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1023876213 FERNEY ANDRES BELTRAN 
SANTOFIMIO calle 65 i sur 77 m 20 6961251 abeltran6213@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-06 2023-06 I 04/07/2023 68580400 $464.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o
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E
xo

n
er
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o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1023876213 BELTRAN SANTOFIMIO FERNEY ANDRES 59 0 N 230201 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS017 1.600.000 200.000 14-23 1.600.000 1 8.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1023876213 FERNEY ANDRES BELTRAN 
SANTOFIMIO calle 65 i sur 77 m 20 6961251 abeltran6213@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-06 2023-06 I 04/07/2023 68580400 $464.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 110/07/23 16:46



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/05/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2558130 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 156/9/23 10:42 AM



DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

2615355 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 179.20

2499920 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107.60

2693512 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 358.40
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C.C.:   1023876213

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

2/06/2023 159-1 2558143 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S.

2/06/2023 150-1 2558130 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S.

3/06/2023 152 152 7 am - 1 pm 6 Reunion area de electricidad 

3/06/2023 Aula Aula 8 am - 1 pm 6 Capacitación reglamento aprendiz y fondo emprender 

5/06/2023 aula global aula global 9 am - 1 pm 6 Reunion senova 

5/06/2023 biblioteca biblioteca 10 am - 1 pm 6 capacitacion bilioteca 

6/06/2023 152 152 11 am - 1 pm 6 Reunion de area 

7/06/2023 bienestar bienestar 12 am - 1 pm 6 Actividad de bienestar 

7/06/2023 aula global aula global 13 am - 1 pm 6 Capacitación reglamento aprendiz y fondo emprender 

8/06/2023 159-1 2709910 - G2 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

8/06/2023 150-1 2558095 - G1 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

9/06/2023 152-1 2709910 - G3 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple speaking and memory game 

9/06/2023 territorium 2709923 G2 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

10/06/2023 159-1 2709910 - G1 07:00-11:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

10/06/2023 territorium 2525598 13:00-17:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple speaking and memory game 

12/06/2023 155-2 2778002 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

12/06/2023 155-1 2771440 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

13/06/2023 155-1 2771446 - G2 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. comparatives and superlatives  reading and speaking

13/06/2023 155-1 2771446 - G1 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. photography one listening and speaking section 

14/06/2023 159-1 2778002 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

14/06/2023 150-1 2771440 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

15/06/2023 152-1 2709910 - G3 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

15/06/2023 territorium 2558095 - G2 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple with do and does 

16/06/2023 159-1 2709910 - G4 07:00-11:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

16/06/2023 territorium 2709923 G3 13:00-17:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

17/06/2023 155-2 2709910 - G2 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. comparatives and superlatives 

17/06/2023 155-1 2937522 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

19/06/2023 155-1 3060443 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

19/06/2023 155-2 3183364 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. photography one listening and speaking section 

21/06/2023 159-2 2771446 - G0 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

21/06/2023 150-2 2771446 - G1 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

22/06/2023 152-2 2764878 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

22/06/2023 territorium 2758316 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple with do and does 

23/06/2023 159-2 2709910 - G4 07:00-11:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

23/06/2023 territorium 2558095 - G3 13:00-17:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

24/06/2023 155-2 2709910 - G5 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. comparatives and superlatives 

24/06/2023 155-1 2709923 G4 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

25/06/2023 155-1 2709910 - G3 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

25/06/2023 155-3 3306285 18:00-22:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. photography one listening and speaking section 

26/06/2023 159-3 3429206 14:00-18:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

26/06/2023 150-3 3552127 18:00-22:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

28/06/2023 152-3 2771446 - G2 14:00-18:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

28/06/2023 territorium 2771446 - G3 18:00-22:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple with do and does 

29/06/2023 159-3 2751754 07:00-11:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

30/06/2023 territorium 2745192 13:00-17:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 31 DE MARZO                                          AÑO:   2023

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: FERNEY ANDRÉS BELTRÁN SANTOFIMIO

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES



C.C.:   1023876213

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

2/06/2023 159-1 2558143 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

2/06/2023 150-1 2558130 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

3/06/2023 152-1 2499920 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

3/06/2023 territorium 2431114 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple with do and does 

5/06/2023 159-1 2343701 07:00-11:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

5/06/2023 territorium 2337830 13:00-17:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

6/06/2023 155-2 2339179 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. comparatives and superlatives 

6/06/2023 155-1 2337835 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

7/06/2023 155-1 2669746 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

7/06/2023 155-1 2617487 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

8/06/2023 159-1 2558143 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

8/06/2023 150-1 2558130 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

9/06/2023 152-1 2499920 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple speaking and memory game 

9/06/2023 territorium 2431114 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

10/06/2023 159-1 2343701 07:00-11:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

10/06/2023 territorium 2337830 13:00-17:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple speaking and memory game 

12/06/2023 155-2 2339179 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

12/06/2023 155-1 2337835 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools 2), writing and reading 

13/06/2023 155-1 2669746 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. comparatives and superlatives  reading and speaking

13/06/2023 155-1 2617487 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. photography one listening and speaking section 

14/06/2023 159-1 2558143 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

14/06/2023 150-1 2558130 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

15/06/2023 152-1 2499920 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

15/06/2023 territorium 2431114 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple with do and does 

16/06/2023 159-1 2343701 07:00-11:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

16/06/2023 territorium 2337830 13:00-17:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

17/06/2023 155-2 2339179 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. comparatives and superlatives 

17/06/2023 155-1 2337835 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

19/06/2023 155-1 2669746 14:00-18:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

19/06/2023 155-2 2343701 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. photography one listening and speaking section 

21/06/2023 159-2 2337830 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

21/06/2023 150-2 2339179 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

22/06/2023 152-2 2337835 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

22/06/2023 territorium 2669746 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple with do and does 

23/06/2023 159-2 2343701 07:00-11:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

23/06/2023 territorium 2337830 13:00-17:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

24/06/2023 155-2 2339179 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. comparatives and superlatives 

24/06/2023 155-1 2337835 18:00-22:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

25/06/2023 155-1 2669746 14:00-18:01 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

25/06/2023 155-3 2617487 18:00-22:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. photography one listening and speaking section 

26/06/2023 159-3 2558143 14:00-18:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

26/06/2023 150-3 2558130 18:00-22:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

28/06/2023 152-3 2499920 14:00-18:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

28/06/2023 territorium 2431114 18:00-22:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. present simple with do and does 

29/06/2023 159-3 2339179 07:00-11:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

30/06/2023 territorium 2337835 13:00-17:02 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE F0RMA H Y S. Ingles tecnico (hand tools), a conversation 

Vo.Bo. COORDINADOR: 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 30 DE JUNIO                                         AÑO:   2023

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: FERNEY ANDRÉS BELTRÁN SANTOFIMIO

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1023876213 el día 02/03/2023 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1023876213 realizó el día 02/03/2023 la Capacitación Módulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1023876213 realizó el día 02/03/2023 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1023876213 realizó el día 28/02/2023 la Capacitación de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


