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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION,
SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA DE LA FACTURACION RADICADA
POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS EPS-S
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I.  INTRODUCCION

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS, y en su articulo
212, crea el régimen subsidiado con el propdsito de financiar la atencidén en salud a las personas
pobres y vulnerables y sus grupos familiares que no tienen capacidad de cotizar.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44 y articulo 45 del CAPITULO
I, Titulo I, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD y en el
articulo 55 del CAPITULO I, Titulo 1V, referente DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD, lo
transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacidn de los recursos propios, los cedidos por la
Nacidn y los del Sistema General de Participaciones con destinacidon especifica para salud, y
administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

43.1.8. <Numeral modificado por el articulo 2 de la Ley 1446 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Financiar los Tribunales Seccionales de Etica Médica y Odontolégica y los Tribunales
Departamentales y Distritales Eticos de Enfermeria y vigilar la correcta utilizacién de los recursos.
43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusién en los planes
y programas nacionales.

43.2. De prestacién de servicios de salud

43.2.10 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Realizar la verificacidn, control y pago de los servicios y tecnologias no financiados con
cargo a la UPC de los afiliados al régimen subsidiado de su jurisdiccion, prestados hasta el 31 de
diciembre de 2019.

43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Ejecutar los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atencién de la poblacion
migrante y destinar recursos propios, si lo considera pertinente.

43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.3 <Ver Notas de Vigencia. Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo
texto es el siguiente:> Cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y
vulnerable.

Articulo 44. Competencias de los Municipios.

44.1. De direccidn del sector en el dmbito municipal

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucidn de los recursos con destinacidn especifica para salud
del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable
y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién
de intermediacién entre los municipios y la Nacién. (....)
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Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcién esencial del
Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucidon en los
términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de
las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la poblacidon de su jurisdiccion.
(....)".

Articulo 55. Direccién y Prestacién de los Servicios de Salud. En la direccién y prestacién de los
servicios de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan observarse las
siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestidn, para el ejercicio de las
competencias asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General de
Participaciones destinados a salud y con recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacién periddica sobre el manejo presupuestal y
contable de los recursos destinados a salud

El articulo 1 del Decreto 1281 de 2002 sefiald la obligacién de utilizar social y econémicamente los
recursos financieros disponibles del sector salud con eficiencia y oportunidad, entendiéndose por
eficiencia la mejor utilizacion social y econémica de los recursos financieros disponibles para que los
beneficios que se garantizan con los recursos del Sector Salud de que trata la norma en cuestién, se
presten en forma adecuada y oportuna; y por oportunidad, los términos dentro de los cuales cada
una de las entidades, instituciones y personas, que intervienen en la generacion, el recaudo,
presupuestacion, giro, administracién, custodia o proteccién y aplicacién de los recursos, deberan
cumplir sus obligaciones, en forma tal que no se afecte el derecho de ninguno de los actores a recibir
el pronto pago de los servicios a su cargo y, fundamentalmente, asegurando que se garantice el
acceso y la prestacién efectiva de los servicios de salud a la poblacién del pais.

De conformidad con el articulo 5 ibidem, quienes administren recursos del Sector Salud y quienes
manejen informacién sobre la poblacién incluyendo los regimenes especiales o de excepcidn del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de que trata el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, haran parte del Sistema Integral de Informacidon del Sector Salud para el control de la
afiliacion, del estado de salud de la poblaciéon y de los recursos y responderdn por su reporte
oportuno, confiable y efectivo de conformidad con las disposiciones legales y los requerimientos del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Igualmente, en los articulos 114, 121, 122, 126, 133 y 135 de la Ley 1438 de 2011 se establece la
obligacion de las diferentes entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de
reportar informacion relacionada con la prestacién de servicios y sus estados financieros, y se asigna
la competencia a la Superintendencia Nacional de Salud para conciliar conflictos derivados de
devoluciones de facturas entre los diferentes agentes del Sistema.

El articulo 25 del Decreto 4747 de 2007 consagra el registro conjunto de trazabilidad de la factura,
para efectos de contar con un registro sistematico del cobro, glosas y pago de servicios de salud,
para lo cual el Ministerio de la Proteccidon Social hoy Ministerio de Salud y Proteccidon Social
establecerd la estructura y operacién de un registro conjunto de trazabilidad de la factura.
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El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud,
quien se encargard de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectos
de inversion, para desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar problemas,
mediante actividades de Gestidn Estratégica, coordinar la planeacion y gestionar el conocimiento,
permitiendo construir escenarios futuros ideales en el sector salud.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020, se adopta EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto
consolidar un modelo de atencién en salud bajo los mejores estdndares de calidad, con el fin de
cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de
prevencion de enfermedades y de atencidon oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros
saludables. Para ello, el articulo 11 “Politica Saludable” a través del 11.1 Programa de
Aseguramiento para Todos con Calidad definido en el numeral 11.1 y el Proyecto de Aseguramiento
para la poblacion Sisbén 3 y 4 definidos en el numeral 11.1.2, se establece el procedimiento
mediante el cual se pueda bridar el aseguramiento y su financiacidon de acuerdo con las politicas
nacionales; Asi mismo, el Proyecto: Gestién para el aseguramiento en salud a poblacién migrante
definido en el numeral 11.1.3 define el sistema de financiamiento, a través de la una unidad de pago
por capitacidon (UPC) para hacer efectivo la atencién en salud de la poblacién migrante que asi lo
requiera.

En el Decreto Acordal 0801 de 2020, que adoptd la estructura organica de la administracion central
de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, se establecié en el Articulo
88 entre otras las funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

()

Administrar el Fondo Distrital de Salud en
coordinacién con la Secretaria de
Hacienda Publica, de conformidad con lo
estipulado en las normas legales vigentes
sobre la materia,

()

- Programar la distribucion de los recursos asignados para el
sector salud en atencion a la cantidad, calidad y costos de
los servicios. - - Adelantar las gestiones tendientes para
lograr recursos a nivel nacional e internacional para el
sector salud, ante organismos gubernamentales y no
gubernamentales, de manera articulada con los objetivos,
programas y proyectos del Plan de Desarrollo

- Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de
salud en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, conforme a las disposiciones de orden
nacional y territorial.
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De lo anterior, le corresponde a la Oficina de Atencién en Salud como parte de la estructura de la
Secretaria, desarrollar estos proyectos, a través de la coordinacién, regulacidon y control de la
prestacion de servicios en salud para los habitantes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, con el fin de garantizar la prestacidon de servicios en salud a la Poblacién Pobre No
Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de conformidad con la normatividad
vigente, es decir, las facturas radicadas que permiten la continuidad de la prestacidn de servicios,
deberan ser auditadas por parte de la oficina con un grupo financiero especializado en el tema.

La oficina de atencién en salud a través del grupo de financiera consolida la sistematizacién de los
procesos de auditoria, depuracién y conciliaciéon de cartera de la facturacién radicada por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y las EPS por la prestacidn de servicios de salud a la
poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, los resultados alcanzados y del estado
actual en que se encuentra la cartera. Asi mismo, desarrolla las siguientes acciones:

1. Verificacion de la afiliacién a Seguridad Social de cada una de las personas relacionadas dentro
de las cuentas presentadas para pago ante la Secretaria Distrital de Salud que recibieron la
prestacion de los servicios.

2. Verificar las pertinencias de las autorizaciones presentadas por los prestadores de los servicios de
salud, y que se allegan adjunto a las cuentas médicas.

3. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud de certificado de
disponibilidad presupuestal ante la Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de
salud.

4. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda
Distrital para la incorporacién al presupuesto de los recursos asignados a la Secretaria Distrital de
Salud, mediante las resoluciones emanadas del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

5. Gestionar la documentacion requerida por parte del Ministerio de Salud y la Proteccién Social,
para la asignacidn de recursos y proyectar la respectiva respuesta.

Se establece entonces, la necesidad por parte del grupo de financiera de desarrollar procesos y
actividades necesarias para la consolidacién y el fortalecimiento institucional, mediante la
implementacién de politicas financieras que permitan la ejecucién de los diferentes proyectos, para
ellos se requiere contar con personal que apoyen al grupo de financiera para el logro de los
precitados objetivos desde un area administrativos, técnica y operativa.

Por tanto, la oficina de Atencion en Salud requiere la contratacién de personal con habilidades
administrativas, técnicas y operativas, para que brinden sus servicios en la ejecucién de los
diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar,
lo anterior teniendo en cuenta que la planta global de personal de la Oficina de Atencidn en Salud
No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo, para la ejecucion exitosa los procesos y
metas propuestas.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



@ ALCALDIA DE .cf,‘%”ec iff?’i fmi
BARRANQUILLA S

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global
de participacién se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (55,8%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo mar 23.pdf (28 abril 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacio ion y
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue
66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribueién ~ Varlackén  Contribucién
Marzo 2022 Marzo 2023 % 2023 absoluta —

_Poblacién ocupada 21,680 22794 100 1114

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.530 17493 74 263 1.2
Alojamiento y servicios de comida 1470 1669 73 199 09
Administracién plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2703 2889 127 185 09
Agricultura, ganaderia, caza, sihvicultura y pesca 3328 3512 154 183 0s
Actividades artisticas, entretenimiento recreacicn y otras actividades de servicios 1.727 1906 a4 178 0.8
Construccion 1.493 1610 71 17 0s
Actividades inmaobiliarias 183 262 1.1 £ 0.4
Infarmacidn y comunicaciones 345 386 1.7 41 02
Comercio y reparacion de vehiculos 3919 31958 174 38 0.2
Industrias manufactureras 2406 2432 107 26 01
Actividades financieras y de sequros 356 357 16 1 0.0
Transporte y almacenamisnts 1.650 1569 B89 -2 -04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos™ 569 443 20 -121 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE .cﬁ,%’ic .ci%‘ic
BARRANQUILLA

1SO 19001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20237
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Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems marzo 2023.pdf (12 mayo 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ing ¥ ibucién por tipo de ing segun de
servicios
Marzo 2023° / marzo 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. - Ingeescs por
ingreson nemen, servicien
Seccién Divisién ‘Varicién (%)
" Divisisnsz  AoCTamienme y o achvdades 115
complementarias al transporte.
H Divisién53  Corren y servicias de mensajeria 43 44
i Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 212 200
1 Divsién 58 Actividades de edician as 1]
| Divisin 53 encepio Produccién de peliculas cnematogrificssy 125
Clase$920  programas de televisién g §
| Divisicn 60y Clase Actividades de programacién y transmision, o 4 s
6391 agencias de naticias §
J Divisign61  Telecomunicacianes %5 15
Divisién 62, Divisign
Desarolla de sistemas informaticos y
i 63, exzepto Clase . 27 120
procesamienta de datos
6291
Seccién L Divisién
L inmakiliarias, alquier de madquinaria y
N Seccién N, : 218 223
Bivisiones 7710, “TF°
28y T30
“ 7“"’;";;2:2% Actividades  profesionales ciemtifics y 62
- tecricas
Divisign 74
M Clase 7310 Publicidad a0 101
Dkl TRA0Y | iades e empley,  seguridad
N 8 ‘*;‘G‘;c'“ investigaidn privada, servicios a edificios a8 ios
. Clamepzag  AChddes de cerwos de llamadas (Cal 10
center)
, Dvion 22 o :.EI:::adzsm.dmmmrm;:: ¥ de apoya de )
P, ¥ ofas actvidsdes, excepto call 16 5
center
e GrupoB54  Educacisn superior privada 87 L1
a Clase B610 Sakud humana privada con intemacion 174 168
a S o g e e 171 173
Clase 8610
. Divisiones 80,82, Otres servicios de eniretenimients y obres .
93,95y96 _ servidios
Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun

subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del p I pado total y ibucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Marzo 20237/ marzo 2022
o e
Clasificacién CIU Rav. 4 AC. Fencad copads totsl Parmanmis pe Aguacias e
citndere
Secclén Division Variaoen (%) Contritu cién (PP)
N gy emnemien y  ameddm e s .
s complementarias al transporte - - .
H Diisién 3 Comeay sencis de mensajeria 58 05 25 37
i Dhvisién 6 Restarantes, catering y bares &7 81 -2k 02
i Dhedn 58 Actividados do edeidn 18 02 8 02
R Division 59, excepto. Produceion de peliculas dnematograficasy |, 68 0z .
Class 5820 programas e televisiin
,  Divitn 60y (e Acividades de programacitn y arsmizin, s 1 o
6393 agencias de notcias
i Dhsién&l  Telecomunicacanes 74 a4 08 a0
Do 82 BMESN pocamaio de sistemas  informticos
i 63, ewcopta Clase 1 31 o4 06
o procesamentc de datos
Soccidn L. Divisitn
8
Inmabiliarizs, alquiler de maquinaria
N Seccidn . = 2 20 ] 04
Divisiones 7110, e
7124y T30
Duvsones B8 70 vidades  profesionales  cansfias y
M 1,72, Clasa 7320, az 31 21 0
tericas
Obvsién T4
M Clase 7310 Publicidad 4 28 21 02
Shisiones 74,80 y .
N B mecspt Clagg chades de emples, zguncad e 4, 11 01 14
, investigacién privads, sorvicias a edficio
130
~ Clasggzzg  Adtividades de conros de lamadss Cal o 8 l =1 .
cunter)
T Actividades administrativas y de apoyo de
N o e Pt oficina y airas actidades ewopto cal 40 01 45 06
Claa £220
center
[ Grupass  Educadén superir privada 18 04 " o1 1
] Clase 610 Sakud humana prvada con inssrnacién 48 i 14 E b3
q  DWENESBOSRD o humana prvada sin internacién 18 41 18 o4
Clase 8610
B Dnisicres 30,52, Otros sevicios de entretenmiento y atros s . 0
23,80y 86  servicas
Fuente: DANE - EMS

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de
servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

contratacion, segun subsector de

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparaciéon con marzo de 2022.

Y e \

I Net &
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios
Marzo 2023° / marzo 2022
. Parsonal scupade sin Temporal Misiga™
Clasificacin CIU Rev. 4 AC. Parmans e e Hom ctedras
Seccién Divisién i Variacion 05 Commiacitn 1
H  Diviian 52 CIEmmn & AchAtates e 07 21
complementarias ol transporte:
M Division 53 Comeo y servicias de mensajeria 109 51 sa
| DisignS6 Restaurantes, catering y bares ¥ "z 05
I Divsibnsa Actividades de edicion LE] 1} o5
1 Divisicin 59, exceptn Produccién de peliculas cinemategrificasy - - . I
Clase 5920 programas de televisidn N
| Divisian 60 y Clase Actvidades e programacsén y transmision, . .
6391 ‘agencias de noticies : :
I Divaign 61 Telecomunicaiones 185 176 0
Desion 62 OMSE0 1 rcllo. de sistemas informitices y .
I B3, excepo Clase LK} 185 az
. procesamients de datos
6391
Seccién L Divisidn
" :fuﬁ‘“ Lnrj::h\llunua. slquier de meguinaia y . -
Divisiones 7710, “TP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 8 "
M 70,72, Clase 7320, ':;"::’m profesionales cientficss ¥ 13p B8 a3
Divisidn 74
M ClaseT30 Pubiicicad 120 B0 a0 -
Divisiones 78, 80 y .
N 81, exepto Cla AcDWdedes e :p\m 5zg:éfud © s 2 10 s
s westigacion privads, servicios & el icics
e Actividodes de centros de lamades (Cal . 1 o B
center)
Dwién B2 ecepey ACHYidcks administates y de spopode )
N emsan ofiting y otras actividades, evcepto call 77 ] sa
P GrupoBsd 6 15 a5 5 [
O Oasedsto macitn 132 BB &5
Divisian 86 excepta
9 e Sahud humana privada sin internacisn a7 98 o
g Diwsione 90, 92 Otres servidas de enretemimients y atres 102 s
93,95y96 servicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems marzo 2023.pdf (12 mayo 2023)

ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA
DE LA FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y
LAS EPS-S, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de dos bachilleres, que

acrediten experiencia en apoyar las responsabilidades del Distrito dentro del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — SGSSS, en el manejo y reporte de la informacién relacionada con Ila
prestacion de servicios y sus estados financieros, desde la oficina de atencién en salud.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:
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apoyo a la gestion
y en los diferentes
programas de la
secretaria de
Salud.

.Las demas

financiera, de acuerdo a las instrucciones
recibidas de acuerdo a las normas de gestién en
salud.

. Apoyar el archivo de la oficina y responder con la

consecucion oportuna de la informacion
solicitada, para las diferentes conciliaciones de
cartera.

actividades relacionadas con la
naturaleza del objeto contractual.

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO
. Digitar resultado de auditorias de facturacion de
medicamentos/ tecnologias no PBS en la
plataforma E.|.S (ecosistema integrado de salud).
. . . Organizar facturas radicadas de medicamentos
Titulo de Bachiller & , . /
S tecnologias no PBS de los diferentes prestadores,
y experiencia ) . .
teniendo en cuenta las directrices dadas por
laboral de 16 . -
auditores de cuentas médicas.
meses en L .,
actividades de .Apoyar en la radicacién de facturacidon de Por cuatro
1 . medicamentos/tecnologias no PBS y servicios a $11.200.000
apoyo a la gestion L, (4) meses
. poblacién pobre vulnerable.
y en los diferentes . .
.Validar de derechos de los usuarios que
programas de la . ., .
. recibieron la prestacion de los servicios de salud
secretaria de .
como poblacién pobre vulnerable y cuyas
Salud. . .
facturas fueron radicadas en secretaria de Salud
del Distrito de Barranquilla
.Las demas relacionadas con la naturaleza del
objeto contractual
. Apoyar las labores administrativas y registro de
correspondencias recibidas y enviadas de
acuerdo a los procedimientos establecidos para la
gestion financiera en salud.
Titulo de .Recepcionar, clasificar las cuentas medicas
Bachiller, radicadas por los diferentes prestadores de
experiencia servicios en salud de acuerdo a los lineamientos
laboral de 16 técnicos establecidos dentro del sistema general
meses en de seguridad social en salud. Por cuatro
2 | actividades de . Registrar informacion en la base de datos del area $11.200.000 (4) meses

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo:
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.
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e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucioén del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

e Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

e Pagar los Impuestos a que haya lugar.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacién es la suma de VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($22.400.000) incluye todos los tributos que generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacidn de la contratacion.

Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en junio de 2023

Cadigo asignado: 8567

%Snaf\'ar?as(z
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ
Asesora Externa
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