e T
Xy K
ormp—— G

INFORME DE

@ARN

CODIGO BS-F-28
ACTIVIDADES

FECHA 08.02-2015 | VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT[STAL

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |

c.c.-c.e.-nrr-nur.mNo.I_ 1.075.521.422

CONTRATO No. 724-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD—GT]' NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulono nia 1écnica y administrativa, ks servicios profesionales para el acompafiamienio a la pobiacion objeto de atencién de [a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segdn los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIADADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participadion activa a ininterrumpida de Jas parsonas objeto de
atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacidn, dej
atuerdo con los linearmentos institucionales bt L las r de servicio y el
contexto temitodial, !

Duranie el penodo comprendide entre el 1 y 3i de Julio se continué desplegando actividadas de tipo
individual y familiares mediante la cual conocimes e contexto en e que algunas de las PPR y sus familias
residen, ejercicio que permite alianzar las relaciongs PPR/PR y asi fidelizar su participacién a la rula de
reintegracidn, adicional se continian generando y lortaleciando los lapsos ¢e emistad y confianza enire la
poblacién y su miclen familiar como un método de atencién implementaga por ta profesional para lograr |a
constancia de la PPR en 13 ruta

Para la fecha da elaberacion gel presente informe no se tenian asignada PPR con estadd inactive.

Para la fecha de elaboracion del presente informe @ PPR pasaban de inactivos a IPB,

Durante &) mes de Junio ¢f $5% de la pobtacion fue atendida 2 PPR qua no se pudiersn contacter, la PPR
0636-15 la cual no se presentd durante el mes de junia y julig, su celular manlieng apagade. se realizd visila
hasta su lugar ¢e residencia sin embargo asie ya no lo habita, de acuerdo a la informacidn da sus vecings se
encuenirg viviendo donde Is madre de su esposa pero no conocen la direccion, 1a PPR 0848-11 el cual se
encontraba fuera del departamenta par motivas labarales. sin embargo para el mas de Julio ya fue atandico.
Una PPR 27-00497 que se logro contactar y reactivarse. se encomraba Inatlivo,

Para la lecha de elaboracion del presente informe no tenia asignada poblacién en estado de investigacidn
para pardida de bengficios,

Fuente de verificacion: SIR

2.Aplicas los instrumentos de caracterizacidn estadblecices para el disedo ¢ fortalecimiento
de los planes y programas que kdera (a Entidaa, |a formulacién de los Planes de Trabajo de
1a poblacién objeto de atenciér. ¢l seguimiento a las Unidades de Negoecio y la estrategia de
atompafiamiento post, de acuerdo con los lingamientos dispuestos por la Entidad

Para la techa de elaboracion del presenta informe 1 al 31 de Jufio, 28 encuesias de ETD sB encontraban
actualizadas corespondientes a la siguiente poblaclén

0408-12, 0635-15, 0738.10, 2216.09, 000414, 0938-11, 043516, 0428-16, 26-00914, 0891-14, 0120-04,
0395-15. 0350-17, 0123-17, 0369-13, 015010, 0478.16, 0342.17, 006116, 0065-15, 0813-15, 0584-17, 0146-
17,0811-13, 0607-13, D421-12, 0516- 16, 32-00847, 0599-12, 9294.16, 0021.17

Para |a fecha ca elaboracion de) oresente informe 1 a1 31 de Julio, 27 encugstas de Habila: se encontraban
actualizadas corespondientes a 1a siguiente poblacion,

0408-12, 0635-15, 0738-10, 2216.09, 0004-14, 0938-11, 043516, 042816, 265-00914, 0891-14, 0130-04,
0395-15, 035047, 012317, 0389-13, 0150-10, 0476-16, 0342-17, 0061-16, 0065-15, 081315, 0584-17, 0146~
17, 061113, 0607-13 D421-12, 0516-16, 32-00947. 0599-12. 0294-18, 0021-17

1 encuesia pendiente por realizar mediante visita demiciliania correspondienta a 1a PPR 27-004971a cual se|
enconiraba inaclivo se atendié durante el mes y se programo visiia para el mes da agosto,

Se crearon 2 caracierizaciones correspondiantes a tas PPR 27.00497, 0909-10 los cualas inician su ciclo de
PDT.

Se aplicaron 1 instrumenios ISUN 0666-12.
Se aciualizaron 28 encuestas de familia,

DOurante el periedo comprendido entre el 1 y 31 de Julio se realizé una revision frente a la vincutacion al
SGSSS do la poblacion asignaca de la cual se logrd evidenciar que 26 de ellos esidn afiliados de manera
normal, 2 de ellos 0646+13, 0738-10 3e encuentran en gstade retiro u desafitiado, frente al tema se tomd como|
medida la socializacion y envié de comeo & |a profgsional e Safud toda vez qua son PPR los cuates)
presentan novedad de doble cedulacidn, no tiene documento de icentificacion por tanto no se ha logrado|
vincutar a salud, ce Io cual se asta esperando informacién desde nivel central.

Fuente de verificacion: SIR, Correo electrdnico, ADRES

“Toda impresién {isica de asta decumento se considera Documento no Controlada. La version vigente se encuentra en ¢l software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGC BS-F-28

FECHA * 03-02-2010 | VERSION : V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA’

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |

CCCEMNTRUTDNo.| 1075521422

comurore [ Tzezos ]

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE JUUIO DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)l NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiarienio a la pablacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas seguin los lineamientos iécnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objelo de la Entidad.

3. Formular y concenar el Plan de Trabaje de la rula de acompaflamiento con tas parsonas

A la fecha se asignaron a mé nembra 117 PPR y se encuentran en los siguientss estados: Activos; 28,

objete de atencién que le sean das, con i ) 8 SUS CArBcleristicas, su grupo

Inacti 0, Culmi 83, EIPB; 0, suspendido: 5, perdida de beneficio; 0, invest| por causat:

tamitiar, e entoma comuniiano y las dinamicas socicecondmicas y cullurales del teritorio,
de acuerde ¢on los lingamignies de Ia Entidad.

‘Se convoca a ta poblacidn asignada (28 PPR) 27 asisien al lamade, 1 PPR 0636-15 ¢l cual mantiene su
celular apagado, realizo cambio de lugar de residencia y no se ha comunicado,

Se realiza actividades incividuales con cada PPR con la que se realizd de &n, para ej su
PDT 2019 a ravas del desarrollo de cada uno de los acuerdos concertadas, con los cuales se busca continuar
con la apropiacion de habilidades y competencia en la poblacién,

PDT en los siguientes estados:

24 an ejecucion

4 en etaboracion

2 evaluados: correspondientes a las PPR 0909-10, 0350-17 quienes finalizan su ciclo de PDT,

2 caracterizaciones que se finalizan ¢e manera normal para realizar €l respectivo cargue de acuerdos v,
puesta en ejecucion del PDT.

Se realizo el seguimiento a 37 acuerdos de POT en procaso para el mes, todos con estado cumplido.

ia tomadas

Fuentes de verificacion: Registro de ARPA, SIR.

4. Hacer seguimiento y propender por &) cumplimienio de los acuerdos concenados en los
planes de irabajo de las personas objeto de atencidn que te sean asignadas y sus grupos
|familiares a través de acciones yfo actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e
intervencion,

Las aclividades programadas paras ¢l mes estuvieron encaminadas a continuar con la caracterizacion de 4
planes de trabajo, 2 caracterizaciones gue se finalizaran de manera normal para paner en gjecucion ¢l POT en
! mes de Julio y el desarrollo da 24 POT que se encugniran £n ejecution desde meses anteriores con lgs
diferentes acuerdos que se concertaran para el ailo con la poblacidn objeto de atencian correspondigntes ala
poblacion con ta que se ha tanido contacts dasde el mes de enero mediante (os cuales se desarrgilaren las
siguientes actividades:

DC-POT aplicada para los 4 PPR que $e entuentran en etapa de caractesizacion da FDT,
EV-PDT aplicada para 2 PPR las cuales culminargn su ciclo ¢e PDT,
Y sg abordaron con 24 PPR [as siguientes matas en |as siguientes dimensionas:

Dimension personal: Metas 1.1.5.3, 1.1.1.4, 1,1.4.2, mediante 1as cuales se buscd famentar y fortalecar an las
PPR ¢l bigngstar bicpsicosocial, el cual se Bnmarca en la relacion individue-socisdad, atrecentando 1a
tapacidad de establecer relacionas sociales,

{Dimension productiva: Metas 2.3.1.9, 2.5.1.3, 2.5.1.2,2.5,1.3, 2.5.1.1, madiants la cual la PPR Fortalecid sus
capacidades para |a gengracidn de ingresos sostenibles an el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades y Su contexto econdmico.

Dimension familiar; Metas 3.5.1.2, 3.2.1.2, 3.2.1.1,3.1.1.3 mediants las cuales ia PPR Fomento las
capacidaces de la persona en proceso de reintegracion y de su grupe {amitiar para constituirse como un
SneIng protector por meaio de 1a convivencia familiar y la promecion y p itn de ios y deb
tamiliares,

Demision habitad: Metas 4.2.1.3 mediante la cual se promovid en la PPR Ia capacidad qua tiene, pars &
mej 1o de ias cor &n su habitat de acuerdo a sus faclores culturales y realidades socio-
econdmicas, contnbuyendo a la dignidad, ala celided de vida v a la incidencia sobre ias comunidadas.

~Toda impresién fisica de este documento s& considera Documento no Controlado. La version vigents se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BSF-28

VERSION ; v4

FECHA - 08-02-201% I

NOMBRE O RAZEN SOCIAL DEL CONTRATISTA[

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.I 1.075.521.422

CONTRATO No. 724-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEi

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAF. DE EJECUCION |CIUDAD-GT]I NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonoria técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamienio a la poblacidn objelo de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmicos deiinidos en lp normatividad vigente y ta ¢jecucién ¢e planes y programas segun 10s lineamientos técnicos y melodoldgicos eslablecidos de acuerdo con el

objeto de ta Entidad.

+

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdes concerladas en los
planes de trabajo de las perscnas objele de atencién que |e sean asignacas y sus grupos,
tamiliares a iravés de acciones ylo aclividades de atencion, gestion, acompahamiento e
intervencion,

Dimensién Salud: Metas 5.1.1.1, 5.1 1.2 mediante 1as cuales se fortalecié en la PPR sus capacidades que les
permilan desarrollar eslilos de vida saludables a panir de la promecion y pravencién de su salud fisica y
mental.

Dimension ciudadana: 7.2.2.2, 7.2.2.3 mediante 1as cuales la PPR lertalece sus capacidades gue 1e permitan
reconocerse ¢omo ciudadano activo y autdnomo desde el ejercicio do los principics democraticos|
contribuyendo a la reconcitiacion a partir de su r bilidad por Ia p ion en los GAOML

P P

Dimensidén educativa. Meta 6.2.1.3 mediante ta cual 1a PPR forlalece sus capacidades para alcanzar niveles,
educativos acordes con su contexto que posibiliten et desarrollo de su proyecto de vida,

Dimension seguridad Meta 8.1.2., 8.1.52, B.1.5.3 mediante ta cual la PPR fortalece sus capacidades
individuales, para el reconocimienio y la gestién del desgo de viclimizacian y reincidencia,

Municipio de Neiva: 19 PPR Activos, 1§ visita Domiciliaria, 5 visitas que se desarroRaron en la oficina de
fatencidn pravia elaboracion de acte por diferentes motives expuesios por los PPR.

Municipio da Hobo: § PPR activos. 4 visiias domiciliarias. 1 programaca para el mes de Agosto.
Municipio de Tello: 2 PPR actives, 2 visita domicitiaria.

Municipio de Baraya: 2 PPR activa, 2 visila domiciliaria

4, Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimiento de los acuerdos concertados en los
pt de trabajo de |as persomas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos:

familiores o través ge acciones ylo aclividades de aencidn, gestion, accmpafamiento ¢
intervencidn, '

{pablacion cuenta con ios servicios bask

Mediante las cuales se han logrado actualizar los sigufentes instrumentos de caracienzacion;

28 Instrumentos de habitabilidad, mediante el cual se togra gvidenciar datos reevanies inicia’es dentro de los
que pademos destacar que el 70% de Ia poblacidn vive en calidad de arrendatanos, 20% en calidad de
adminisiradores u con permise del propietario y el 10% restame posea vivienda propia, el 90% de ta

n ios en Sus viviend

2B ETD. mediante el cual se logra evidenciar datos relevantes que pedemos destacar como gue, € 80% dea la
poblacién realiza tabores informales basicamente et sector agricota, €1 10% lormal, ¥ ¢! 10% se dedican a
oficios del hogar,

Se actualizan datos de conlacto de las 28 PPR

Se acluakizan 26 encuastas de grupo familiar, no se abservan cambios signiicativos en su mayeria continua
con la informacién regisirada en e sistema.

5 PPR atendidas deniro de ta estrategia de familia 0584.17, 0350-17. 0607-13, 0294-16, 0146-17,

Fuentes de venficacion SIR.

5, Reatizar gesién y seguimiento permanente con los actores esiralégicos identificados en
el marco de la estrategia de comesponsabilidad, para la visibilizecién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporac:an, ta obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacion

g ¥ la implementacidn de las acciones y ascenarios locales rélaticnados con la
convivencia, la (rejconstruccion del tejido social y a3 reconciliacion,

8 ge Julio, acompafiamiento hasta la alcaldia del municipio de Neiva, secrelaria de educacion a ks PR{ Smith
Losaca y el operador Asesorfa y gestidn, para llevar acabo reunién da sensibilizacién, identiticacion de
©5pacios, mairculas enlra owos, con lo que se llevara B cabo y se le dara desarrollo al modelo educative
MEFR en el departamento de Huila en municipios como Neiva, Baraya, Suaza y Pilatito,

Viernes 26 de Jutio se llevd acabo reunion ton e Sefor Alexander Ospina Zambrane, coordinador del grupe
de [ormacion profesicnal integral y la Orientadora de Reincorporacion Smith losada en las instalacionas del
SENA, para sociglizar modelo educative MEFR y articular programas de formacidn complementanos los
cuales se tes bringara a la pablacién beneficiada con esta madeld a la par ¢on el desarrollo del mismo,

Fuentes de verficacion: Listade de asistencia, actas de rgunion

Toda impresion fisica de este documente se considers Documenta no Controlado, La versién vigente se ancuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'HSTAI

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |

CC-CEMNTRUTDNo| 1075521422

R BTN

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019

]

LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD—GTII NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATOQ:;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos téenices y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeio de la Entidad,

6. Implementar las acciones necesanas para fomeniar el acceso de la poblacién objeto de
atentidn que le sea asignada y su grupo familiar a les diferentes servicios ofestados par Ia
ARN, des poblicas, er privadas, ac tercer sector y otros, de acuerdo
con los lineamientos esiablecides por la Entidad,

-

04 de Julie pcompahamiento hasta la eps COMFARILIAR DEL HUILA, del municipio ds Hobo, al PPR 0195
18, para reatizar su respactiva vincutacién,

24 de Julio, gestidn ante la registraduria de) Municipio de Neiva para acceder 8 copia da la resolucidn por|
medio de ta cual s& cambia nombre y nimero de documentd de 1a PPR 0646-13,

05 de julio acompafiamienio al desarrollo maestro itnerante, se nos bringdd un espacio en |a casa de ta cullura
en el municipio de Tallo,

12 ge Julio, scompatiamiento a 13 jomada de inicio y maticulas del medele educative MEFR en ta vereda Rio
blango del Municipio de Baraya.

13 de Julio acompafamiento a la jomada de inicio y matriculas del modelo educativo MEFR en el municipio de
Neiva el cus! se lovo acabo en la iE Oriente sede la IE Ricardo borero,

4 5 18 0e Julic Towudn con e Qrienladers de Reancarporacdn y el aperacor Asesana y Gestion, para reslizar
aCorLJaiam &io degunrent y planiticacon al desarrollo del mogalo MEFR

27 de Julio acompafamiento a la jornada de clases en al marco del desarrollo del modelo MEFR

15 ds Julio, se abordd reunion con la Fundacién del Alto Magdalena y 1a gobernacién del Huila, para realizar|
presentacion del convenio mediante @) cual se fortaleceran 9 unidades de negocie de 8 PPR y 1 PR, s
presenié al coordinador ded proyecto por parte de la Fundacién y se programo reunién para el dia 17 de Julig
COn 19 p iy fici 1a cor ia se realizd por parte de la PRI, planteo como lugar de encuentro
el hotel Sulicam,

17 de Julie se Itevé acabo reunién con los & beneficiarios de) convenio ARN- Gobernacidn, para fortatecer 9
unidaces de nagocio en las inslalaciones del Satdn Violeta del hotel Suticam; alif los beneficiarios conocigron
del convenio y de manera en genersal se aclualizaron dats direcciones y se programaron fechas para lag|
posibtes visitas a cada unidad de negocio por pane del operador.

23 a) 26 de Julio, se realizé proyeccién y radicacion de oficios asf como toda la logistica y planeacién de
saccidn del SUB-MESAS DE REINCORPORACION ™ Education” a desarrellarse durante la primera semana
del mes de agosio.

Fuentes de verificacién: Listacos de asistencia, actas de reunidn

ber

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a la gengracion de
altemalivas produclivas sostenibles para la poblacién objote de atencion asignada y su
grupo {amiliar, medianie al acceso 8 los Beneficios de insercion Economica, proyecios,
productivos y senvicios de inclusién laberal e inclusion financiers, de acuerde con sus
capacidacas, el dmico y la ividad vigente,

30 ce Juiio acompafnamiento al desamulio del talter de habilidades ocupacionales para nuesira peblacidn, se
desarroliade &n las instalaciones del Sena.

11 ¢e Julio Convecateria y desarrollo de 1a mesa da reintegracidn del mes mediante Ja cual se socializaron 7
tdeas de negocic,

Se reatizé el p o y el ion de 2 carpetas BIE, 0307-10, 0856-12.
Se efectud la revision de 7 carpetas BIE, las cuales sa presentarian en el mes de Jutio del prasenta afo,

13 de Julio se renliza visita de acompafnamienic y seguimiento a la PPR 0476-16 la cual se encuentra
vintulada formalmente a empleo ccmo mayardome de la hacienda San Terino,

30 de Jutio, desarolio visitas a Unidades de nagocio en compafia del coordinador del GT v Ia analista de
contexto,

Fuentes de venficacion; Listado de asistencia, Carpelas BIE, actas de reunién

8. Propender por |8 cuiminacion del procese de reintegracién de |a poblacion asignaca de
acuerdo con jos procedimientas, instructivos y lineamientos de ta Entidad.

Para |a fecha de elabaracién de este informe no s¢ habian desamellade Bcciones referentes a asla obligacidn,
las PPR que se lograron identificar @ incluir en 1a lista de cutminados para al 2019, se cutminaron duranie el 1
y 2 time sre dei afto.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenanos locales retacionados con la
convivencia, la {rejconsiruccion del Tejido Social y 1a reconciliacién seglin los lineamientos
dispuesios por la Entidad y con fundamento en las necesidades identficadas de la
poblacidn asignada, su grupo famitiar y ta comunicad recepiora,

14 de Julio acompafamiento al desasrollo dal servicio social, Bamé Brisas del Sena.
25 da Julio proyecdidn y envid acte de seguimiento ASS.

Fuentos de verificacion: Listados do asistencia, Actas, Asistanclas ARPA,

10. Participar en tas diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupe
tarritorial 9 Punto ce Atencidn para hacer seguimients al cumplimiento del Plan de Accion,

25 de Julio participacion encuento de reintegradoras

26 de Jutio, partigipacién Comité Genara)

25 de Julio panicipacién de Video conferencia, mesa de trabajo con Ministerio de educacion, MEN « SENA, |
ASEGET - ARN, Para dar claridad a 10das |as inguietudes que se tengan frente at tema modelo educativa)
MEFR

2,9, 16, 22,30, jomada de atentidn en (a oficina de atencitn del Municipio de Neiva

participacidn en |a Feria de Vivienda, 09 de Julio

Fuentes de verificacion: listages de asistencia,

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ng Conlrolado. La vessién vigente se encuentra en el software SIGER.”



e BARA LA
L ptt Sl L
A T

@AR
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CO0IGO : BS-F-26

FECHA OB02.201% I VERSKIN * vd
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTki LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR l
CCCENTRUTDN| 1075521422 | CONTRATO No. 724-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2018 ]

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GTII NEIVA. GT- HULA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administraliva, los servicios prefesionales para e acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucidn de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

11. Rendir an forma oportura los informas que le sean solicitades y participar en la

lats ion de aquellos informes que por su contenidd y nalurateze estén dentro del Ambito
del objeto contratado,

Envio de informe de actividades al coordinador del GT

Envio de informacion asesor ¢e ruta: 8D OE ISUN - PARA APLICACION ANO 2018 Y PARA CARGUE DE
ACTAS DE FINALIZACION GT ARM HUILA, Alcance Personas en Proceso en afera VIRTUAL TITULADA
SENA - URGENTE, PLANILLA DE ASISTENCIA FA - CONVENIO ARN - UNAD - MES DE JUNIO/2019, BD
DE ISUN - PARA APLICACION AND 2019 Y PARA CARGUE DE ACTAS DE FINALIZACION GT ARN
HUILA, INFORMACION DE NO ATENDIDOS MES DE JUNIOR019 - GT ARN HUILA, Seguimiento No. & -
Planes de Trabajo En Elaboracion - Métodos de Operacion a corte 11 07 2019 = PRIORITARIO,

Envit de informacion profesional Smith losada. Avance pobtacién tocalizada GT HUILA-MEFR,
FORTALECIMIENTO UNIDADES DE NEGOCIO CONVENIQ GOBERNACION, BASE FINAL UNIDADES DE
HNEGOCIK) A FORTALECER CON GOBERNACION.

Fuente de verificatidon comreo elecirénica.

12. Registrar oportunamente an ef Sistema de Informacidn para la Reintegracion =SiR, la
informacién referente a [a pcblacién asignada, 1a estrategia de curesponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarics locales relacionados con 13 convivencia, la
{rejconstruccion del Tefico Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y linaamientos esieblecidos por la Entidad de farma oportuna, confiable, y veraz.

Del periode comprendido entrg el 15 ¥ 31 de Julio de 2019 se habian actualizado en el sistema |05 siguientes
datos:

Datos da contacto de 28 PPR

28 encuesias de ETD

24 cadigos de PDT

2 codigo BIE

puesta en gjacucion de 2 PDT

Registre de 1 miembro at nucleo famitiar
Soportes de matricula FA- FPT

19 Actas de tinalizacion ISUN

Fuentes de verificacidn: SIR.

13, Tramitar los doc eegin proc tos y plazos esiablecidos por el grupo de
gestién documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos,

Del penode comprendide entre el 15 y 31 de Julio de 2019 se encontraban listos para realizar entrega a ta|
1éenica de archivo previo ingreso a sus labores-

Se entregarcn al técnico de atencidn, 1 planillas da FA
Aclas de reunidn

Cenificado e estudio

Insirumente de acompafamienio POST

3 resumen de PDT

3 actas de FA

3 Actas de FPT

2 ISUN

19 Actas de finalizacion ISUN

Fuentes de verificacién: FUID

14. Desamoitar las demds aclvidades que e sean asignadas de acuerdo 3i objeto del
presente contrato,

Para |a fecha de elaboracidn del presente informe no se habla atendido en la zona poblacién de proceso
especial do Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion, lo anteriior teniendo en cuenta que ng
$€ encuentran asignadas a mi nombre para la respecliva alencion,

Cumplimiento de las obligacionzs genersles cantenidas en el contrato,

Registre i se cumplieron las obligacicnes generales y las demas contenidas en el conlrato:

En cumplimienta del Centrato de Prestacion de Servicios Profesionales ylo Apoyo a la Gestidn N* 724-2019, y
a su Clausula Segunda - Qbligaciones del Conwratisia; y en virud de la presente, como Conmratista he dado)
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Conditiones
Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a tas necesidades identificadas en el desarrallg
del presente periodo de rendicidn del informe de ejecucion de aclividades,

Frerze a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o aclividades desarrolladas estén descrita en cada
uno de los numerales de! presente informe. que evidencian el cumplimienic de las mismas.

it d

quer 10 &S

NOMBRE(S)
o

wen. Conozca la politica de tratamiento de los dates parsonales de I ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww, reincorporacion,

Fecha VoBo:

3l jo[104

“El registro da datos personalas en gsio formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y wso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581112 y et Decreto 1377113 v tas demas

Gov, Yeidn/Pagir

aspy”

"Foda impresién fisico de este documento se zonsidera Documento no Cantrotade. La version vigente so encuenira en el software SIGER.*




