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Medellin, 30 de junio de 2023

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Medellin.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 4795773 DURANTE EL MES DE JUNIO DEL 2023

INFORME No 4

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Yeny Vanessa Alonso Diaz

Objeto del Contrato:

presencial.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender el
programade bilingliismo en elidiomainglés enformacion tituladay complementaria

Contrato No:

4795773

Contratista: HENRY LENIS ESCOBAR
Valor del Contrato: $35.232.738

Fecha de inicio: 28/03/2023

Fecha de terminacion: 15/12/2023

Ndmero de la pdliza

65-46101035875

Vigencia: Desde: 11/02/2023 Hasta: 09/02/2024

1. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI NO

Suspension
Modificacion
Adicion
Prérroga

B oo N -

TRAMITE DE LA NOVEDAD
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5 Cesibn
6 Terminacién anticipada X

Justificacion de lanovedad:

Novedad informadaala S NO Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora |

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Sihay novedades se describen los actos administrativosrealizados, que deben ingresar al expediente contractual, con

el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

2. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 35.232.738
Pago mensual: $4.096.830
Valor Total pagado: $4.096.830
Saldo financiero a ejecutar: $22.532.565

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numerodelaplanilladeaportes: 63461288
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL .
Otros:
Es pensionado Sl: NO:X
3. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA
REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales Sl NO:
Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios
Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales
Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Policia y Convivencia
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Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:

Registro de Inhabilidades por
Delitos Sexuales
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4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion. Sl NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente| cumple cion si la respuesta es
diferente a cumple
1. Desarrollar sus actividades Acompafamiento a las X Documentos
contractualesdeacuerdoconla fichas de titulada: socializados a la
programacion establecida en los 2613849,2711590, supervisora del
procesos formativos del centro. 2680826, 2613886, contrato
2668540, 2613867;
Complementaria El Rodeo
2. Participar activamente en los equipos | Participacion en reuniones X Lista de asistencia
ejecutores, de acuerdo con los con los equipos ejecutores
lineamientos y politicas establecidas | de las coordinaciones
por la entidad. respectivas.
3. Participar en la programaciony | No se dio para el N/A
ejecuciondel procesodeinduccionde | presente mes
aprendices.
4. Entregar al coordinador (a) | Gestion de cursos X Documentos de
académico (a) lainformacién quele | complementarios y cursos seguimiento
sea solicitada en relacion con el | intensivos de primera enviados a
procedimiento de la gestién de la | infancia. lideres
formacion profesionalintegral. de ficha
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formacion. la formacion profesional
integral.

6 Gestionar la formacion profesional | Orientacién y X Documentos de
mtegral, a través del aplicativo de acompafiamiento de segqmentos en_wados
Sofia plus y la plataforma f i6n a las fich alideres deficha
TERRITORIUM de acuerdo con los| 'ofMmacion atastic as,
lineamientos institucionales. listadas en la obligacion 1.

7 Presentar oportunamente los | Presentacion de informe X DRIVE
informes de ejecucién c_ontractual Y | mensual de ejecucién
demas soportes requeridos para el
tramite del pago de honorarios contractual y reporte de

actividades mensuales.

8 Comunicar al Coordinador Académico | Nosedioparael presente N/A
oportunamente anomalias, | mes
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién registrada enSofia
Plus.

9 Participar en los comités de No se convocan comités N/A
evaluacion y seguimiento de de evaluacién y
aprendices, garantizando el debido | seguimiento de aprendices
proceso segun el Reglamento de | en este mes
Aprendices

10 Brindar apoyo en otros programas de | Acompafiamiento de curso Listas de asistencia
formgcién titulada y complementaria | de complementaria en el
segUn su comp_etenma (enforma Club el Rodeo, inglés .
presencial y/ovirtual).

1 Brindar apoyo en el proceso de | En este mes no se requirio N/A

Evaluacion y Certificacion de
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Competencias Laborales), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

12

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de
la calidad de los procesos y estar
certificado o actualizarse enlaNorma
de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”; segin la
normatividad institucional vigente; asi
como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores

Obtencion de
certificacion de
competencias.

Portafolio del instructor

13

Realizar acompafiamiento a los
aprendices durante sus practicas de
acuerdo con los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

En este mes no se requirié

N/A

14

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional.

En este mes no se requirié

N/A

15

Ejercer las actividades conestricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

Cumplir con las X
obligaciones respetar los derechos y
deberes tanto de los aprendices como
de los instructores formacion.

Cumplimiento de
condiciones y
atencion inmediata
a requerimientos
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Nota1: Las actividades que desarrollael personal deinstructores, deberan estarindicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segln el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

5. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

6. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: encaso de incumplimiento, elsupervisor presentara unaevidencia escrita de las irregularidades, anomaliaso
hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 30 dias del mes de junio del 2023

Yeny Vanessa Alonso Diaz

Supervisora del Contrato No 4795773 de 2023
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