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de Planeacion

Lideres de Proceso

— PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO
DESDE HASTA |
PARClAL X FINAL No. C2-002-2023 08 JUNIO 08 JULIO J*
D . |
CONTRATANTE CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA [
CONTRATISTA ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI
' No. DE IDENTIFICACION 1.061.792.423 EXPEDIDAEN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3188303714
SUPERVISOR NESTOR URBANO MONTENEGRO
7 DIRECTOR TECNICO DE TALENTO
NIVEL PROFESIONAL HUMANO Y SERVICIOS DE APOYO | DEPENDENCIA TALENTO HUMANO
A LA GESTION
| INTERVENTOR
| NIVEL PROFESIONAL - DEPENDENCIA
[
| CDP No. 0092 de 23 enero 2023 CRP No. 0138 de 9 mayo 2023
VALOR TOTAL
| IMPUTACION PRESUPUESTAL HONORARIOS DEL $21.000.000
5 CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSUAL PAGO No. 2
' VALOR A PAGAR $3.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $21.000.000
VALOR EJECUTADO $6.000.000
SALDO POR EJECUTAR $15.000.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40%
' del Ingreso mensual) solo persona 1.200.000 PENOOO JUNIO
AR e Rt COTIZADO
_natural.
"Elaboré: Reviso: Aprobo:
Alejandro Antonio Flérez Toro - | Comité  Institucional  de Julio Hernén Tobar Ocampo
Lourdes Jimena Trujillo G- Gestién y Desempeio MIPG
Cargo: Cargo:

_Contralor General del Cauca

Firma:

r' Cargo: Director Juridico - Asesora
l
L

MIPG del 02/10/2019

Firma: Original Acta No.11

Firma: Original Resolucién No 413 del
07/10/2019
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o - VALOR 192.000
s ASMET SALUD PAGADO
- VALOR 6300
ARL POSITIVA PASADD
" VALOR 150 000
AFP COLPENSIONES M
. 4
VALOR TOTAL PLANILLA 959,050 PLANILLA No. 9452113829
' ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO (Retefuente) sl X NO .

OBJETO DEL CONTRATO

 Prestaciéon de servicios profesionales para el asesoramiento en la implementacion del
' Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca

durante la vigencia 2023.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

'La contratista cumple a satisfaccion las actividades establecidas en el contrato

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
= vy‘ﬁ w J , o Y

s o 3 R

‘ACTIVIDAD 7

/Apoyo en la planeacién, organizacién y ejecucion de
1 |las actividades de promocién y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

FEemr—_—" *prﬂ“’ N g

: "SUBACTIVIDADES

Plan de mejora
segun auditoria

" DESCRIPCION

Revisién de los planes de mejora
del afio 2023,
ARL-POSITIVA Y MINTRABAJO

SG-SST 2023.

Revisar y actualizar los planes relacionados con e

Plan de mejora
segun auditoria

Se hace el requerimiento y apoyo
con la ARL-POSITIVA, para
subsanar las aclividades{
pendientes del plan de mejora

Brindar acompafamiento a la

entidad en la

Se hace el acompanamiento al

l
[ realizacion de los reportes ante los organismos
competentes, asi como en las investigaciones a que Asesoria ;

{ 5 haya lugar cuando ocurra incidentes, accidente Accidente de gc;;?::;e&z;z%a}:ed:Issenor
' Eaborales o se diagnostiquen enfermedade Trabajo ARL.POSITIVA. Ja m:s Vivetos
» laborales en funcionarios y la gestion en la ' ' '
L capacitacion al grupo investigador.

(Elaboré Reviso: Aprobé: -
|Ale|andro Antonio Flérez Toro — | Comité Institucional de | Julio Hernan Tobar Ocampo

| Lourdes Jimena Trujillo G- Gestién y Desempeiio MIPG -
ICargo Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:

| de Planeacion

Lideres de Proceso

Contralor General del Cauca

Firma:

Firma: Original Acta No.11
MIPG del 02/10/2019

| 071102019

Firma: Original Resolucién No.413 del
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1.5¢ fo:?jlerrye 1. En el mes de JUNIO se hace
Apoyar a coordinar las capacitaciones del comité de CaSF? ASST la revisiQn y_aprobacién. .

g convivencia laboral, el comité paritario de Seguridad 2. capacitacion para comité de
y salud en el trabajo (COPASST) y de la brigada de . [convivencia
emergencias. 2. Convocatoria 3. Se envié link para postulacién

Poslulacné_n Comllé voluntaria al comité convivencia
| — de Convivencia

. Apoyar el seguimiento de ausentismo por
| 7 incapacidades de origen laboral y comun cuando el
§upewisor lo requiera.
|

Se toma registros y datos
presentados en el area de
Talento Humano.

Incapacidades de
origen Comin

Generacién Carpetas del
Archivado segin [SGSST, Segun tablas de
tabla de retencion. retencion.

\Apoyar el archivo y retencion documental de
8 sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
[ trabajo.

4 Apoyo a la CGC en la recopilacién de informacion y
9 fla proyeccion de informes o reportes de érganos de| Informe mes de
control externos referentes al funcionamiento de SGSST

SG-SST.
}r 1. Cotizacién de examenes
r\poyar al Director de Talento Humano y Servicios d —— periddicos medico
! 10 ‘Apoyo a la Gestion en la supervisién en los contrato 'COS:?‘;?::S oe ocupacionales.
relacionados con el SG-SST. ' 2. Cotizacién de Bateria

riesgo psicosocial

INFORME junio 2023

S —

iPresentar al supervisor del contrato los informes que
| 11 €&l requiera en virtud de la ejecucién del presente|
objeto contractual

INFORME DEL
MES DEL SGSST INFORME MES DE JUNIO 2023

S S SR

1.Actividad de DME

{ capacitaciéon desordenes

ILas deméas actuaciones que sean estrictamente| Musculé Esqueléticos .
ecesarias para el logro de las actividades de - 2. Realizacién de pausas activa

1 Prindes vo PYpa todo el personal de Contraloria

. respectivo objeto contractual y que se encuentren
| dentro de la 6rbita general del mismo. General del Cauca, Actividad d

Riesgo Psicosocial.

' Elaboré: Reviso: Aprobé:

| Alejandro Antonio Flérez Toro - | Comité Institucional de | Julio Hernan Tobar Ocampo

| Lourdes Jimena Trujillo G- Gestion y Desemperio MIPG

| Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:

| de Planeacién Lideres de Proceso Contralor General del Cauca

' Firma: Firma: Original Acta No.11 | Firma: Original Resolucién No.413 del
. MIPG del 02/10/2019 07/10/2019
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|

5 Acompafiamiento a las

. Pausa activa para prevenir
nfermedad Tanel Carpiano

. pausa activa para la fatiga
isual.

apacitaciones de Riesgo
sicosocial por la psicéloga de
GC.
5. Gestion de convenio con la
Dra. Diana Herrera para la
revencion666 de su salud bucal
los funcionarios de la CGC

' 15 llegales pertinentes, especialmente del articulo 23 dej

[En cumplimiento de lo reglamentado en las normas|

Fla Ley 1150 de 2007,

Vigilancia y control
del contrato

Revisién por el supervisor

16

Ecreditar que se encuentra al dia en los pagos a
istema de seguridad social integral, como requisito

ara efectuar los pagos de honorarios por concepto
Idel contrato

Vigilancia y control
del contrato

Revision por el supervisor
Pago de Seguridad Social,
MAYO de 2023.

|
|
|
r
L
|
|
F

17

__correctivos que fueren necesarios.

’No acceder ante peticiones 0 amenazas de quienes
:actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer obligar
omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten
ticiones o amenazas, el conlratista deber
informar inmediatamente de su ocurrencia a la
ntidad contratante y a las demas autoridade
Icompetemes para que ellos adopten las medidas )ﬂ

Vigilancia y control
del contrato

Revisidn por el supervisor

Responder por los bienes y en general elementos)
ue se pongan o se encuentren a su disposicion

Vigilancia y control

Revisién por el supervisor

| ' ropendiendo en todo caso por su conservacion ) del conlrato
Fx)so adecuado.

| DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD'S, DVD'’S
' INFORME CONTRATISTA

‘Elaboré: Revisé: Aprobé:

Alejandro Antonio Flérez Toro — | Comité  Institucional  de | Julio Hernan Tobar Ocampo

Lourdes Jimena Trujillo G- Gestion y Desempefio MIPG |

Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo.

_de Planeacion

| Lideres de Proceso
Firma: Original Acta No.11

| MIPG del 02/10/2019

1071072019

_Contralor General del Cauca
Firma: Original Resolucion No.413 del
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Dado en la ciudad de Popayén, a los 12 dias del mes de JULIO, afio 2023

Elaboré: Reviso: Aprobo:

Alejandro Antonio Flérez Toro — | Comité Institucional ~ de | Julio Hernan Tobar Ocampo

Lourdes Jimena Trujillo G- Gestién y Desempeio MIPG

Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:

de Planeacion Lideres de Proceso Contralor General del Cauca

Firma: Firma: Original Acta No.11 | Firma: Original Resolucion No.413 del
MIPG del 02/10/2019 07/10/2019
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