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	TIPO DE INFORME
	
		PROCESO
	PERIODO DEL INFORME (D/M/A)

	
	
	DESDE
	HASTA
	N° INFORME

	PARCIAL               FINALX


	TALENTO HUMANO 
	08/05/2023
	08/06/2023
	02


	RESPONSABLE
	Anyela Yicel Sánchez  Imbachi 

	ÁREA/UNIDAD
	Recursos Humanos – Seguridad y Salud en el Trabajo

	OBJETIVO DEL INFORME

	Reportar y evidenciar actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas en el mes.

	DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

	
1. Apoyar la gestión de actividades de los seguimientos de los comités de convivencia Laboral, paritario de SST (COPASST) y de la brigada de Emergencia.

· Acompañamiento a reunión del COPASST del mes de JUNIO 2023
LISTA DE ASISTENCIA Y RESGISTRO FOTOGRAFICO  
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· Se realiza la actualización de conformación de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del periodo 2022 – 2024, debido a que unos funcionarios pertenecientes al comité ya no se encuentran laborando en la CGC, Por parte del Empleador y por parte de representación de los Trabajadores.

· Capacitación de comité de convivencia y la importancia de la implementación del comité 

Se realizó capacitación y también convocatoria para inscripción al comité de convivencia con el acompañamiento de la psicóloga del CGC 
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Lista de asistencia

	

	[image: ]


· Convocatoria para postulaciones para comité de convivencia 
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· Flayer para socialización del comité de convivencia 
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2. Acompañamiento para el asesoramiento del pago de incapacidades ante la ARL de GUSTAVO EDUARDO REYES 
Se realizó una reunión presencial con el asesor de positiva James Ricardo viveros Aguilar donde estaba presente la Dra.  Adriana Ibarra Bermúdez psicóloga y Ing. Yicel Sánchez Imbachi encargada SG- SST, Con Néstor urbano, Edwin Tesorero y la Dra. Adriana Vargas representante del COPASST para el reconocimiento y pago de las incapacidades del 33.33% de los meses febrero, marzo y abril del 2023.
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3. Apoyar el seguimiento de ausentismo por incapacidades de origen laboral y común cuando el supervisor lo requiera.
Enfermedades Laborales, Incidentes Y Accidentes De Trabajo
· En el mes de JUNIO NO se presenta ausentismo que genere incapacidades por Enfermedad General.
-REPORTE INCAPACIADES ORIGEN COMUN MES DE JUNIO
· JUAN CAMILO ESCOBAR,13 DE MAYO AL 13 JUNIO 2023 Y DEL 14 JUNIO AL 26 JUNIO 2023
 ESP: NUEVA EPS
· GUSTAVO EDUARDO REYES, 30 MAYO 1,2 JUNIO 2023 ESP: S.O.S
REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO:
· No se reportan incidente, accidente o enfermedad laboral en el mes de junio 2023.
OBSERVACIONES:
Reporte del caso del señor GUSTAVO EDUARDO REYES CC.10720278
La ARL POSITIVA responde ante el comunicado PQRS de SOS EPS SA donde se realiza la calificación s860 TRAUMATISMO DE TENDON DE AQUILES IZQUIERDO (DERIVADO DE ACCIDENTE DE TRABAJO) 12 de mayo 2023.
La ARL POSITIVA realiza una solicitud para hacer nuevamente la calificación de origen 
Se brinda apoyo al jefe de Talento Humano para cumplir con la solicitud interpuesta por la ARL en el tiempo estipulado 
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· Asesoramiento al Cambio de ocupación Señor Pedro Bonilla 

Teniendo en cuenta que se realizara el cambio de ocupación del señor Pedro Bonilla se realizó una reunión con asesor de la ARL para realizar dicha actividad 
	




 4. ACTIVIDADES PYP
· Actividad de Desordenes Musculo Esqueléticos (DME)
- Se realiza acompañamiento a la capacitación en Desordenes Musculo Esqueléticos por parte de la ARL POSITIVA, programada en el plan de trabajo en el SG –SST. Para prevenir DME
FISIOTERAPEUTA: YULI PABON ASESORA ARL 
FECHA: 21 junio 2023 Hora: 2:30 pm
Registro Fotográfico.
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 ACTA de Capacitación ARL 
	





Listado de asistencia acompañamiento a la capacitación DME
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· Realización de pausas activas a todo el personal de Contraloría General del Cauca.
Pausa activa túnel Carpiano, se explica la importancia de realizar la pausa activa para prevenir la enfermedad de túnel carpiano como se debe realizar y la importancia del autocuidado.
Listado de asistencia 
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· Pausa activa, para Fatiga visual 

Se realiza una pequeña charla de la importancia de realizar estas pausas con el fin de prevenir la fatiga ocular producto de la sobreexposición a los dispositivos digitales en el trabajo.
Listado de asistencia actividad 
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· Se realiza pausa activa de pausa activa cognitiva 
Esta actividad ayuda a los funcionarios a cambiar su conducta mediante un juego para relajarse, además de ayudarnos a descansar la mente, contribuirán con una mejor concentración, mayor velocidad de pensamiento, mantener activo el cerebro y capacidad de focalización.

Registro fotográfico 
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Listado de asistencia 
	

	[image: ]



· Pausa activa fortalecer sistema motriz 
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· Se gestiona una un convenio con la ortodontista Diana Herrera para que los funcionarios de la CGC para que accedan a los servicios con descuentos y otros beneficios 
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5. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades del respectivo objeto contractual.
· Cotización de exámenes ocupacionales 
Se realizó cotización IPS COMFACAUCA, LABORATORIO LORENA VEJARANO, IPS IMPACTO
	[image: ]

	[image: ]
	[image: ]



· Se están realizando las cotizaciones para realizar los estudios de la batería de Riesgo Psicosocial.
La cotización de la batería riesgo Psicosocial se realizó: en IPS Impacto, Psicóloga carolina Collazos, Psicóloga Marta Arteaga  
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Cordialmente,
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ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI 
Ing. Industrial – Esp. Gerencia de la Seguridad  y Salud en el Trabajo
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ASESORÍA ESPECÍFICA ASESORÍA POR PROYECTO
Fecha Hora inicio Hora finalización Horas totales Mes Año


Nombre o Razón Social
INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA


Dirección donde se realiza la asesoría Ciudad / Municipio Departamento


Tipo de Documento


NIT C.C. C.E.


Número de Documento


Teléfono de contacto Correo electrónico


¿La visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo
RESULTADO DE LA VISITA


Si la visita NO fué exitosa, justi�que el motivo


Si marcó reprogramación, indique la nueva fecha del servicio 


Cancelación de la empresa


Cali�cación general de la calidad del servicio


Excelente Bueno Regular De�ciente RESPONSABLE ARL
Nombre del responsable por la ARL


RESPONSABLE DE LA EMPRESA
Nombre del responsable por la empresa Documento de identi�cación No. Licencia SST y fecha expedición


Documento de identi�cación Cargo 


Cargo Razón social (En caso de proveedor)


Firma Firma


SI NO Reprogramación Otro motivo


OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS


TEMAS TRATADOS EN LA ASESORÍA
Código Cantidad Temas tratados en la asesoríaCantidad Cobertura


Fecha de creación: 07/06/2023 - Clasificación: Pública 
Versión: 1.0 - Sistema: Gestpos


Página 1 de 1


ACTA ASISTENCIA / ASESORÍA TÉCNICA EN SST


04/07/2023 8:00 AM 1


CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA X


CLL 5A NO 9-10 POPAYAN CAUCA


8237269 YIICEL17@GMAIL.COM


Asesoría y atención por Ejecutivo Integral del Servicio ¨POSITIVA TE
ACOMPAÑA¨


Por solicitud de la entidad, se realiza validación de la respuesta emitida por recurso de reposición en contra de resolución interna de
la contraloría, número 128 del 14 de abril de 2023, instaurado por el asegurado Pedro Antonio Bonilla, quién presenta nombramiento
provisional como profesional universitario pero realiza actividades como técnico en área de archivo. El recurso se genera a razón de
presunta condición patológica de la esfera mental, de origen común, lo que impide desempeñar funciones qué generen estrés o alta
carga emocional o cognitiva. Por reserva de información de historia clínica, solo se observa recomendaciones de médica psiquiatra
quien genera restricciones laborales a través de cita particular. Se sugiere que la validez del concepto médico  se establece cuando
se expide por personal de la eps o arl adscritos al régimen de seguridad social (es decir, las restricciones deben ser transcritas y
vialidades por médico especialista o en su defecto por médico laboral). Por lo anterior, también se recomienda a la empresa
practicar examen medico periódico para cambio de ocupación para determinar nuevos o diferentes factores de riesgo, magnitud de
los peligros, intensidad y frecuencia de exposición, para así evitar dificultades en salud. El trabajador podrá aportar su expediente
para que el médico que practique el examen, conozca la situación del trabajador. La respuesta se encuentra debidamente
estructurada y no viola ningún derecho del empleado..


X


X


ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI


C 1061792423


COORDINADORA DEL SG-SST


JAMES RICARDO VIVEROS AGUILAR


BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S


10298848 03341 - 21/07/2020


FISIOTERAPEUTA


X


9:00 AM


891500403


0-PB-1-AC-50
4211642


1
HORA


2
PERS.
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ASESORÍA ESPECÍFICA ASESORÍA POR PROYECTO
Fecha Hora inicio Hora finalización Horas totales Mes Año


Nombre o Razón Social
INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA


Dirección donde se realiza la asesoría Ciudad / Municipio Departamento


Tipo de Documento


NIT C.C. C.E.


Número de Documento


Teléfono de contacto Correo electrónico


¿La visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo
RESULTADO DE LA VISITA


Si la visita NO fué exitosa, justi�que el motivo


Si marcó reprogramación, indique la nueva fecha del servicio 


Cancelación de la empresa


Cali�cación general de la calidad del servicio


Excelente Bueno Regular De�ciente RESPONSABLE ARL
Nombre del responsable por la ARL


RESPONSABLE DE LA EMPRESA
Nombre del responsable por la empresa Documento de identi�cación No. Licencia SST y fecha expedición


Documento de identi�cación Cargo 


Cargo Razón social (En caso de proveedor)


Firma Firma


SI NO Reprogramación Otro motivo


OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS


TEMAS TRATADOS EN LA ASESORÍA
Código Cantidad Temas tratados en la asesoríaCantidad Cobertura


Fecha de creación: 07/06/2023 - Clasificación: Pública 
Versión: 1.0 - Sistema: Gestpos


Página 1 de 1


ACTA ASISTENCIA / ASESORÍA TÉCNICA EN SST


21/06/2023 2:30 PM 1


CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA X


CLL 5A NO 9-10 POPAYAN CAUCA


8237269 YIICEL17@GMAIL.COM


Plan de acción del PVE DME dirigido a controles organizacionales o administrativos, de ingeniería y controles
para el individuo, incluidos indicadores (indicadores de gestión, de impacto, de resultados, entre otros)


Se realiza apoyo en el tema taller de ejercicios para la prevención de síndrome de manguito rotador, túnel
del carpo y epicondilitis para los colaboradores de la entidad. Se explica en qué consisten las patologías,
anatomía, sintomatología, se dan recomendaciones de actividades a evitar y recomendaciones de
posturas, se explican y realizan ejercicios y estiramientos específicos de acuerdo a la sintomatología
referida. Se termina satisfactoriamente.
Asesorado por fisioterapeuta Yuli Alexandra Pabon Constain..


X


X


ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI


C1061792423


COORDINADORA DEL SG-SST


KEVIN ANDREY CHAVARRO PERDOMO


SOLO POR SERVICIOS S EN C


1061815941 0079 - 24/08/2020


COORDINADOR TÉCNICO


X


3:30 PM


891500403


D-PE-8-AC-2
Aut.31 Act.87


1
HORA


20
PERS.
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