Liquic

DEPARTAMENTC DE ARAUCA
DIRECCION DE GESTION DE RENTAS

dacion de estampillas No. 2023-21148 - Liquidado

| Contribuyente: | C.C. 68292568

YUDI ANDREA GONZALEZ DINAS | | Fecha: | 26un-2023

Informacion del documento

Tipo documento: Contratos
No. Documento / Contrato: - 014

Tipo Contrato: Prestacion de Servi
Observaciones Pago estampillas contrato

Entidaid: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARAUCA
264 Valor del documento

cios (OPS) Valor Base Gravable
No. 01-264 de 2023, del 08 de junio al 07 de julio de 2023

2023 $4.000.000,00

$4.000.000,00

Vigencia:

o de éstampilla Cant.

| Ti Porcentaje | Valor
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTTA (Decreto Extraordinario 1222 de 1.986) ORD. 014E 1,00 050 % 20.000,00
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO FRONTERIZO (Ley 1813 de 2.016) ORD. 014E 1,00 0,50 % 20.000,00
ESTAMPILLAS PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 1,00 0,50 % 20.000,00
Referencia: 010000372492 Total: 60.000,00

Cupén.para el Usuario .

Liquid

rn Poanca Rannta . Fn Oficinas v Corrasnonsales Bancarios(Inf. Tel 316-2945592)

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
DIRECCION DE GESTION DE RENTAS

acion de estampillas Noc. 2023-21149 - Liquidado

I Contribuyente: " | C.C. 68292568

UDI ANDREA GONZALEZ DINAS [ Fecha: | 29-un-2023

Informacion del documento

Tipo documento: Certificados

No. Documento / Contrato: 01-2
Tipo Contrato: Prestacion de Servici

Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARAUCA
64 Valor del documento

os (OPS) Valor Base Gravable
o contrato No. 01-264 de 2023, del 08 de junio al 07 de julio de 2023

Vigencia: 2023 $4.000.000,00

$4.000.000,00

Observaciones Certificacion de cumplimien

Cant. Porcentaje ’

Cupon para el Usuario|

Peiin Ininamanta o

Tipo de estampilla Valor
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO FRONTERIZO (Ley 1812 de 2.016) ORD. 014E 1,00 0,00 % 19.000,00
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTA (Decreto Extraordinario 1222 de 1.986) ORD. 014E 1,00 0,00 % 5.000,00
Referencia: 010000372493 Total: 24.000,00

n Ranco Beaotd - En Oficinas y Corresponsales Bancarios(Inf, Tel 316-2945592)
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