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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1096-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

A lo anterior, se informa que las PER con código 60-10104, 60-03213, 60-01012 y 60-09244 fueron 

atendidos en otros GT con Asistencia Transitoria por motivos de salud y otros por motivos laborales ya que 

son agentes escoltas UNP y 2 PER cuentan con registro “No asistió”, la PER con código 60-11965 se 

encuentra privado de la libertad y la PER con código 60-03629 por Abandono del AETCR.

En cuanto a las demás actividades distintas a las atenciones psicosociales, se realizaron las siguientes 

acciones:

Mayo 6: Se participa del taller “El tiempo Libre” con el proyecto LIMPAL y su estrategia de Cuidado Integral. 

objetivo, es facilitar espacios de sano esparcimiento con los NNAJ, sus padres, madres y cuidadores.  

Mayo 8: Se lleva a cabo con el profesional Productivo y la PER con código 60-10555 la reunión informativa 

para definir junto con su compañero sentimental que también es PER la línea del PRE ya que, por motivos 

de fuerza mayor, no se pudo continuar con el proceso del proyecto en ganadería. 

Mayo 9: Se llevó a cabo el encuentro con los profesionales (nutricionista y psicóloga) del Programa 

Fundación Las Golondrinas, convenio ICBF y su estrategia de modalidad propia e intercultural para la 

atención a la primera infancia.

Mayo 10: Se continua en el aula escolar del AETCR La Fortuna con el proceso que adelanta la casa de la 

cultura en clases de artística y manualidades, como parte de la iniciativa con NNAJ y el proyecto Entornos 

Protectores.

Mayo 11: Se participa de la planificación conjunta entre la Cruz Roja Colombiana y las entidades locales para 

la implementación del proyecto durante el año 2023 y generar acciones para el acompañamiento de los 

comités de salud y comunidades beneficiarias finalizado el proyecto.

Mayo 15: Se participa de la reunión virtual con el orientador de ruta para brindar instrucciones acerca del 

diligenciamiento frente al debido proceso de las correcciones y hallazgos en la base de datos de los grupos 

familiares.  

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación 

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el 

marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en 

el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación 

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el 

marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en 

el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Para el presente informe de actividades, se llevaron a cabo acciones orientadas principalmente, en brindar 

atención y orientación a la población en reincorporación, sus familias y comunidad.  En dicho sentido, se 

desarrollaron 64 registros de atenciones presenciales distribuidas así:

Mayo 8: Se realiza atención y orientación grupal a 42 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 9: Se realiza atención y orientación individual a 4 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 10: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 11: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 17: Se realiza atención y orientación individual a 6 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 18: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 19: Se realiza atención y orientación individual a 2 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 23: Se realiza atención y orientación individual a 2 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 26: Se realiza atención y orientación individual a 3 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

Mayo 29: Se realiza atención y orientación individual a 2 PER en el AETCR La Fortuna y se codifica la acción 

con SAL_2

De la población asignada y atendida (70 en total), 35 fueron registrados con dispositivo Biométrico y 29 PER 

fueron registrados con planillas físicas toda vez que no se cuenta con dispositivo biométrico asignado por 

daños en el dispositivo.

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE MAYO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS

PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE

ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE MAYO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS

PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE

ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la imp1. 

Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el 

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.lementación y seguimiento del 

acompañamiento integral a la población en el marco de los planes, 

programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

Mayo 17: Se establece un espacio de reunión informativa convocada por la Misión de verificación para hacer 

la presentación Oficial del coordinador regional ante los líderes del AETCR y conversar de manera general 

en aspectos claves en el proceso de reincorporación.  

Mayo 18: Se participa de la Jornada de Alistamiento para la nueva vigencia académica 2023 con el 

programa Arando la Educación.

Mayo 19: Se participa del primer encuentro del CTR en el AETCR La Fortuna.

Mayo 20: Se lleva a cabo el espacio territorial la actividad de “Cinema Familiar” la cual, como principal 

objetivo, es facilitar espacios de sano esparcimiento con los NNAJ, sus padres, madres y cuidadores.  

Mayo 24: Se realiza el seguimiento ISPPI número 4 cód. proyecto PRE-PP-34322

Mayo 27: Se realiza el primer ejercicio de presentación de la estrategia de “Transferencia Metodológica” con 

una PER la cual es la representante del equipo de género de AMARANTA para llevar a cabo las demás 

intervenciones con las mujeres que hacen parte del proyecto “Mujer Siembra Rural”.

Mayo 29: Se participa de la reunión virtual “Capacitación Normativa ICA”

Mayo 31: Se participa en las acciones que adelanta la casa de la cultura en clases de artística y 

manualidades, como parte de la iniciativa con NNAJ y el proyecto Entornos Protectores.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la 

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

Durante el periodo comprendido entre el 6 al 31 de mayo de 2023 se desarrollaron las siguientes actividades 

de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….........................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................                                                                                                                                                                             

En este mismo sentido, se hace entrega de las planillas con registro NO ASISTIO de 2 PER, estas fueron las 

razones de las 

mismas:.................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE MAYO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS

PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE

ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial 

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de 

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los 

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los 

enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de abril de 2023, se generaron los siguientes contactos con actores externos que 

realizan acciones de manera directa y/o indirecta con excombatientes, familia y comunidad:

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la 

población.e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y 

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril del 2023 se realizó la vinculación en los 

componentes del proceso de reincorporación: 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….........................................  

..............................................................................................................................................................................

...........  Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y se corrobora que la totalidad de 

la población atendida recibe desembolso de asignación mensual. Solo se reporta la novedad de 2 PER las 

cuales llevan una trazabilidad en cuento a sus inasistencias, una de ellas por temas jurídicos (privado de la 

libertad) y el otro por temas de abandono del AETCR (posible desaparición)

Salud: A la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de 

la población asignada:

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................                                                                                                                                     

Vinculación académica: Para el presente periodo, se realiza la jornada de alistamiento con el coordinador 

del programa Arando La Educación el día 18 de mayo, en dicho espacio se notifica de la posibilidad de abrir 

24 cupos, nueve cupos más que la vigencia 2022_2023, de los cuales, 5 son PER. 

..............................................................................................................................................................................4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la 

población.

Formación para el trabajo y desarrollo humano: Para el presente mes se realizaron las siguientes 

acciones.

Mayo 8: Se lleva a cabo con el profesional Productivo y la PER con código 60-10555 la reunión informativa 

para definir junto con su compañero sentimental que también es PER la línea del PRE ya que, por motivos 

de fuerza mayor, no se pudo continuar con el proceso del proyecto en ganadería. 

Mayo 24: Se realiza el seguimiento ISPPI número 4 cód. proyecto PRE-PP-34322

Mayo 27: Se realiza el primer ejercicio de presentación de la estrategia de “Transferencia Metodológica” con 

una PER la cual es la representante del equipo de género de AMARANTA para llevar a cabo las demás 

intervenciones con las mujeres que hacen parte del proyecto “Mujer Siembra Rural”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE MAYO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS

PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE

ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, 

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la ARN para tal fin.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y 

a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa 

de Reincorporación.

Para el presente mes se realizaron las siguientes acciones encaminadas en las dinámicas productivas:

Mayo 8: Se lleva a cabo con el profesional Productivo y la PER con código 60-10555 la reunión informativa 

para definir junto con su compañero sentimental que también es PER la línea del PRE ya que, por motivos 

de fuerza mayor, no se pudo continuar con el proceso del proyecto en ganadería. 

Mayo 24: Se realiza el seguimiento ISPPI número 4 cód. proyecto PRE-PP-34322

Mayo 27: Se realiza el primer ejercicio de presentación de la estrategia de “Transferencia Metodológica” con 

una PER la cual es la representante del equipo de género de AMARANTA para llevar a cabo las demás 

intervenciones con las mujeres que hacen parte del proyecto “Mujer Siembra Rural”.

Mayo 29: Se participa de la reunión virtual “Capacitación Normativa ICA”.

Mayo 17: Se establece un espacio de reunión informativa convocada por la Misión de verificación para hacer 

la presentación Oficial del coordinador regional ante los líderes del AETCR y conversar de manera general 

en aspectos claves en el proceso de reincorporación.  

Durante la vigencia del presente contrato, se está en proceso de construcción de ruta los distintos aportes al 

cumplimiento de las metas PAT, PAI y PAE del grupo territorial, para lo cual, y en la fecha de febrero que 

cubre el presente informe, se cuenta con:

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción 

del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que 

adelante sus obligaciones contractuales.

Para el presente informe se llevaron a cabo las siguientes acciones con comunidades y actores externos que 

intervinieron, apoyaron y/o dinamizaron dichos encuentros: 

Mayo 6: Se participa del taller “El tiempo Libre” con el proyecto LIMPAL y su estrategia de Cuidado Integral. 

objetivo, es facilitar espacios de sano esparcimiento con los NNAJ, sus padres, madres y cuidadores.  

 Mayo 9: Se llevó a cabo el encuentro con los profesionales (nutricionista y psicóloga) del Programa 

Fundación Las Golondrinas, convenio ICBF y su estrategia de modalidad propia e intercultural para la 

atención a la primera infancia.

Mayo 10: Se continua en el aula escolar del AETCR La Fortuna con el proceso que adelanta la casa de la 

cultura en clases de artística y manualidades, como parte de la iniciativa con NNAJ y el proyecto Entornos 

Protectores.

Mayo 11: Se participa de la planificación conjunta entre la Cruz Roja Colombiana y las entidades locales para 

la implementación del proyecto durante el año 2023 y generar acciones para el acompañamiento de los 

comités de salud y comunidades beneficiarias finalizado el proyecto.

Mayo 20: Se lleva a cabo el segundo encuentro en el espacio territorial la actividad de “Cinema Familiar” la 

cual, como principal objetivo, es facilitar espacios de sano esparcimiento con los NNAJ, sus padres, madres 

y cuidadores.  

Mayo 31: Se participa en las acciones que adelanta la casa de la cultura en clases de artística y 

manualidades, como parte de la iniciativa con NNAJ y el proyecto Entornos Protectores.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE MAYO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Para el periodo que cubre el presente informe de actividades se participó de los siguientes espacios de 

reunión y articulación: 

Mayo 15: Se participa de la reunión virtual con el orientador de ruta para brindar instrucciones acerca del 

diligenciamiento frente al debido proceso de las correcciones y hallazgos en la base de datos de los grupos 

familiares.  

Mayo 19: Se participa del primer encuentro del CTR en el AETCR La Fortuna.

Mayo 24: Se participa en la reunión virtual “Aclaración de información postulados a la Iberoamericana”

Mayo 29: Se participa de la reunión virtual “Capacitación Normativa ICA”

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, 

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la ARN para tal fin.s por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el 

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en 

los procesos de sanciones propias y TOAR.

En este periodo no se realizaron acciones orientadas y/o relacionadas con los TOARS, debido que a se está 

a la espera de las directrices de nivel central en conjunto del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de 

acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-

reparador. 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna 

y veraz.

En el presente informe de abril 2023 el cual comprende los días 1 al 31 se realizaron las siguientes acciones 

en cuanto a la fidelización de la información obtenida y recogida en territorio:

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de 

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada 

disposición del material producto del cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y tiempos establecidos dentro 

de los lineamientos de gestión documental determinados por la ARN:

Toda vez que el dispositivo biométrico presentó fallas en su operatividad, ha sido retirado del inventario de 

equipos asignados, razón por la cual, se tramita con autorización y conocimiento, las planillas de atención 

psicosocial en físico. 

• Se realizan los debidos y correspondientes FUID de las planillas de atención psicosocial Físicas para su 

digitación. Dichos archivos fueron enviados a la funcionaria Karen Guerrero como la entrega en físico de 

dichas planillas.

• Se realiza entrega tanto del FUID como del documento físico del ISPPI  PRE-PP-34322

• Se hace entrega tanto del FUID como de las planillas físicas del reporte mensual de las 2 PER que se 

vienen reportando con No Asistió.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1096-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE MAYO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS

PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE

ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

NOMBRE(S):

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

Fecha VoBo:

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente informe se realizaron las siguientes acciones: 

Mayo 21: Se recepciona documentación de la PER para tramitar la solicitud por el fallecimiento por “muerte 

violenta” de su compañero sentimental y se tramita ante el GT para iniciar con el proceso de Auto_SAR.

Mayo 25: Reunión virtual con la Funcionaria Diana Marcela Torres para dar claridad frente a las 

inconsistencias presentadas con las matriculas del FONDO ICETEX_ARN los cuales y de manera arbitraria, 

la universidad Iberoamericana creo las matriculas de inscripción a algunas PER sin su consentimiento.

De ahí, surge el proceso nuevamente para continuar con el acceso a dicha oferta a la PER con cód. 60-

01012 con la cual se está apoyando en su proceso para acceder a dicho crédito condonable, pero con la 

Universidad La CUN, en el programa de Contaduría Pública, programa que en la actualidad cursa de manera 

virtual y ya se encuentra en el segundo semestre.  

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 

o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 

el contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministró al supervisor toda la información en el 

contrato. requerida para el normal desarrollo de la gestión y de forma oportuna; así mismo se atendieron las 

observaciones y requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se prestó de 

manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de 

conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, 

ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e 

idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un 

ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los 

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de 

Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me 

brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó 

toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde 

con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, 

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con 

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de registro 

manual de planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la 

PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se está presentando el Informe de actividades mensual 

avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, 

documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del 

Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas estratégicas de la 

Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes 

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución 

del presente contrato.

1. Durante el mes de mayo se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

• Reporte de pago de Seguridad Social

• Reporte del estado actual de los equipos asignados

• Reporte de eventos semanales

2. Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:
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