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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de acceso en el tel rio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompariamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se tiene asignadas 53 PER activas, de las cuales 38 son hombres y 15 mujeres, todas asignadas en
reincorporacion a largo plazo. Se tiene asignadas 6 PER ausentes y 4 con limitante temporal. En el mes de mayo
se realiz6 atencién y acompafiamiento a 39 PER en el AETCR Los Monos-San Antonio, en el marco de la
capacitacion realizada por la Secretaria de Salud de Caldono en la cual se abord6 temas concernientes a pautas
para manejo de salud mental y ruta para acceso a atencién psicosocial por medio de AIC y Nueva EPS. Ademas,
en la actividad de la construccion del plan operativo y verificacion del lugar para la construccion del parque infantil,
el cual se ubicara junto a la cancha sintética del AETCR Los Monos-Santa Rosa, en el marco del proyecto
"Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporacion”, sensibilizacion en relacion a vinculacion a ofertas
de formacién académica, orientacién en tramites de salud y trdmites para recuperacion de custodia de una PER.
Se tiene 7 PER agentes escoltas (6 hombres y una mujer), una PER género femenino en CDV, una PER género
femenino vinculada como Enlace de Reincorporacion y una PER género masculino contratada por COOMEEP.

2. Brindar asistencia y orientaciéon definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

No se tiene PER asignadas en reincorporacion temprana.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

« El 11 de mayo se brindd atencién y acompafiamiento a 39 PER en el AETCR Los Monos-San Antonio, en el
marco de la capacitacién realizada por la Secretaria de Salud de Caldono en la cual se abord6 temas
concernientes a pautas para manejo de salud mental y ruta para acceso a atencion psicosocial por medio de AIC |
Nueva EPS.

« El 17 de mayo se remiti6 a la cooperativa Coomeep, la convocatoria de la Embajada de Irlanda en Colombia.
“Esquema de Micro Proyectos Nacionales (ICMPS)”. El presidente de Coomeep manifest6 que evaluaran la
posibilidad de postularse a dicha convocatoria.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

« El 12 de mayo se brindé acompafiamiento a 16 PER en la actividad de la construccion del plan operativo y
verificacién del lugar para la construccién del parque infantil, el cual se ubicara junto a la cancha sintética del
AETCR Los Monos-Santa Rosa, en el marco del proyecto "Modelo de cuidado integral en el proceso de
reincorporacion”. Hubo participacién de personas de reincorporacion, comunidad, Limpal, directiva de la
cooperativa Coomeep y ARN.

« El 23 de mayo se brindé acompafiamiento a 18 PER en la actividad de caracterizacion e identificacion de
necesidades de las personas en condicion de discapacidad, igualmente se abordd la socializacién del modelo del
parque infantil, para implementarse en el AETCR Los Monos-Santa Rosa, en el marco del proyecto de cuidado
integral de reincorporacién. Hubo participacion de ONU, ONU Mujeres, Coomeep, Limpal, Corporacién Juntos
Construyendo Futuro y ARN. « EI 29 de mayo se
brindé acompafiamiento a 5 PER en la socializacién del presupuesto para propuesta de parque infantil en el
marco del Modelo de Cuidado Integral de Reincorporacion, el cual se ubicara junto a la cancha sintética del
AETCR Los Monos-Santa Rosa, en el marco del proyecto "Modelo de cuidado integral en el proceso de
reincorporacién”. Hubo participacién de personas de reincorporacién, comunidad, Limpal, directiva de la
cooperativa Coomeep y ARN.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la|
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

« El 9 de mayo se brindé acompafiamiento a 5 PER en la jornada de visitas domiciliarias realizadas por ONU
Mujeres y Limpal para identificacion de necesidades de mujeres y socializacion de fecha estipulada para
encuentro con mujeres la cual se llevara a cabo el 26 de mayo en Santander de Quilichao, en el marco del
Modelo de Cuidado integral de Reincorporacion.

« Se realizo6 9 visitas para atencién y acompanamiento en el AETCR Los Monos, veredas San Antonio y Santa
Rosa en el marco de las actividades de reincorporacion en territorio.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la|
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

« El 10 de mayo se participé en el Puesto de Mando Unificado por la Vida-PMU, llevado a cabo en la cabecera de
Caldono, con la participacién del Ministerio del Interior y Defensa, ICBF, OACP, Defensoria del Pueblo, Fiscalia,
Unidad de Victimas, Gobernacion del Cauca, Alcaldia de Caldono, Personeria de Caldono, ONU, Fuerza Publica,
Autoridades Indigenas, UNP y ARN. En este espacio se identificaron los riesgos a los que estan expuestos las
personas de comunidad y personas en proceso de reincorporacién que residen en la zona, debido al transito y
enfrentamientos de grupos armados ilegales y la instalaciéon de minas antipersonas en la vereda Los Robles,
Resguardo de Pioya. « El 16 de mayo se participé en el
Encuentro Interinstitucional e Intersectorial Para la Atencién de la Emergencia Humanitaria en el Municipio de
Caldono en la cual se expuso temas de seguridad por enfrentamiento de grupos armados, reclutamiento forzado,
desplazamiento forzado, confinamiento, presencia de minas, y demés afectaciones en derechos humanos. Se
abordo estrategias a implementar y acciones concretas por parte de la institucionalidad para implementar en el
territorio, las cuales se abordaron en el CIPRAT. Hubo participacién de Ministerio del Interior y Defensa, ICBF,
OACP, Defensoria del Pueblo, Fiscalia, Unidad de Victimas, Gobernacion del Cauca, Alcaldia de Caldono,
Personerfa de Caldono, ONU, Fuerza Publica, Autoridades Indigenas, UNP y ARN

« EI 25 de mayo se participé en la sesién CIPRAT Regional de seguimiento a las Alertas Tempranas AT 067-18,
AT 040-20 y AT 019-22 para los municipios de Caldono y Jambal6, Departamento de Cauca la cual se llevé a
cabo en la cabecera de Caldono. Hubo participacién del Ministerio del Interior y Defensa, ICBF, OACP, Defensoria
del Pueblo, Fiscalia, Unidad de Victimas, Gobernacién del Cauca, Alcaldia de Caldono, Personeria de Caldono,
ONU, Fuerza Publica, Autoridades Indigenas, UNP y ARN. Se abord6 seguimiento sobre seguridad y prevencion
del riesgo a cargo de la institucionalidad en el territorio en coordinacién con autoridades locales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

« El 9 de mayo se participé en reunion virtual con la participacion del director del Centro de Formacién Magquinaria
Pesada-CEMAP de Palmira y Orientadora de Corresponsabilidad de ARN Cauca. Se abord6 temas concernientes
a articulacion para vinculacion de PER en esta oferta, en el marco del convenio entre ARN-PNUD, para
realizacion de técnicos laborales.

« El 10 de mayo se envi6é matriz de priorizacion para vinculacion de 10 PER asignados al modelo de Tejiendo
Saberes para realizarse en el municipio de Caldono.

En el presente periodo se tiene 7 PER y 10 personas de comunidad vinculados al técnico en produccion de
calzado en la fase de pasantia, la cual se realiza en el AETCR Los Monos-San Antonio, en articulacion con el
SENA.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion

grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompaiiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se esté a la espera de lineamientos.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

*En el presente mes se realizaron 117 atenciones psicosociales relacionadas con 4 componentes de la ruta, con
codigos PSICO-5, EDU, FAM-1, DIF-GEN, DIF-DISC y SAL-2 en relacién a acompafiamiento en capacitacion
realizada por la Secretaria de Salud de Caldono en la cual se abordé temas concernientes a pautas para manejo
de salud mental y ruta para acceso a atencion psicosocial por medio de AIC y Nueva EPS. Ademas, se brindd
acompafiamiento en la actividad de la construccién del plan operativo y verificacién del lugar para la construccién
del parque infantil, el cual se ubicard junto a la cancha sintética del AETCR Los Monos-Santa Rosa, en el marco
del proyecto "Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporacién”, sensibilizacién en relacién a
vinculacion a ofertas de formacién académica, orientacion en tramites de salud y tramites para recuperacion de
custodia de una PER.

« Todas las PR activas asignadas tienen Registro Nacional de Reincorporacion- RNR.

« Se tiene instrumentos de caracterizacién correspondiente al 100% de la poblacién asignada.

« Se realizd registro en el moédulo de justicia transicional CDV.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

« Se realizd entrega de 9 planillas de atencién psicosocial con 117 atenciones. 9 de mayo con 5 atenciones, 10
de mayo con 2 atenciones, 11 de mayo con 39 atenciones, 12 de mayo con 16 atenciones, 16 de mayo con una
atencion, 19 de mayo con una atencién, 23 de mayo con 33 atenciones, 23 de mayo con 19 atenciones, 24 de
mayo con 2 atenciones.

« El 11 de mayo se envi6 a Asistente de Atencion de ARN Cauca, matriz sobre identificacion de aspectos
logisticos de 3 PER que participaran en el encuentro regional para la construccién del programa de
reincorporacion integral, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Popayan el 1y 2 de junio del 2023.

« El 15 de mayo se envi6 a Orientador Productivo, la matriz de actividades de fortalecimiento, en el marco del
acompafiamiento a la Cooperativa Coomep.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus:
obligaciones contractuales.

« El 23 de mayo realizé atencién y acompafiamiento en conversatorio entre Coordinadora de ARN Cauca y 60
personas en reincorporacion de Caldono, la cual se llevé a cabo en la biblioteca de Caldono. Hubo participacion
de lideres de la cooperativa Coomeep, Orientadora de Facilitadores, personas de reincorporacién de Caldono y
Facilitadores. Se abordé avances, dificultades, retos y sentires del proceso de reincorporacion en componentes
como sostenibilidad econémica, salud, educacién, vivienda, familia, comunitario y psicosocial.

« El 26 de mayo se participé de forma virtual en la reunién del GT ARN Cauca, con participacion de Coordinadora,
Administrativos, Orientadora de Facilitadores y Corresponsabilidad, Orientador Productivo y Facilitadores de dicho
GT. Se abordd temas concernientes a lineamientos generales de temas misionales, productivos y operativos de la
entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

« Se envi6 el informe de honorarios de mayo y documentos anexos en el tiempo estipulado.

« En coordinacién con Facilitadora y Facilitador de Caldono, se remitié bases concernientes a insumos para CTR
departamental que se llevé a cabo el 16 de mayo, base para postulacién de 27 PER y 5 personas de comunidad a
la capacitacion en instalaciones eléctricas para realizarse en el mes de junio en articulacién con el Colegio Mayor
del Cauca, y matriz en relacion a solicitud de informacién de poblacién de AETCR y dispersos en alto riesgo.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

« Se realizo lectura de documentos producidos en el mes.
« Se participd en actividad de Pausas Activas, dirigida por ARN Nivel Central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con la entrega de exdmenes ocupacionales, el
cargue de la péliza en SECOP II; se suministré a la supervisora toda la informacion y colaboracién requerida para
el normal desarrollo de su gestion; se prest6é de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se actué con
lealtad y buena fe durante la celebracién y ejecucion del contrato; se han utilizado todos los conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y se han ejercido las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se han cumplido con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, realizando los pagos mensuales; se recibié y tiene en custodia
un computador portatil y un maletin, los cuales se han conservado y se les est4 dando adecuado uso; se ha
rendido en forma oportuna la informacién que solicitada por la supervisora del contrato; se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; se verific la efectiva afiliacion a la
ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar las actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; se ha consultado el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; se ha presentado
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, para aval de la supervisora del contrato; se firmé
y entreg6 el acta de asignacion y/o devolucién de bienes; se ha cumplido con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios en la informacién bancaria, que ameriten reporte a la
entidad para efecto de cada uno de los pagos.

EIDER MANUEL LAME RIVERA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar man

NOMBRE(S):

VAV
31/05/2023

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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