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Secretaria de Sl
Subied Integrada de $ervicias da Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED |

NTEGRADA DE SERVIGIOS BE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATC INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO; AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-77

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 11262023 || C.D.P.No:

No. CONTRATO - OPS: IE Praceso que pertenece: MISIONA!.
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a [a que pertenece: HOSPITAL MATERNO INFANTIL
Nortibre del Contrutista: [ MARLENI RODRIGUEZ FONSECA |- cC. [sL.504.563 | de: [BOGOTADC. i
Feclia Inlclo: Fecha Terminncldn inlel2): Valor Mensual: Valor » cobrar:|$§ 3.597.312 o |
" opp | FECHADE FECHA DE, N [MESDE COBNTA | 1o o 4oh o .‘;";z%‘llul’;ﬁ? NUMERO DE - ° | ‘FECHA DERAGO
[RO'S e[ IMICIo. | TERMINACION Cra | DECGHRO ras i  SOCIAL .. PLANILLA _PLANILLA
1 S 350.200 702 1 ENMERQ §2.241.280 3 623.000 8364126951 2/0172023
2 5 201.064 260 19G0-01-00 1904-01-00 2 EEBRERQ §3.887.220 $623.000 64859564 9022023
3 $7.593.112 1038 2023-04-21 2023.05-20 3 MARZO 3 4307460 $513.900 8363976725 20372023
4 S 1.386.464 1542 2023-05-21 2023-06-05 4 ABRIL 54.271.308 . § 567.600 66769759 410472023
3 S 3.821.940 0 70730606 |2023-07-05 5 MAYQ 54.159,390 17 S s6d.100 $367710257 9/05/2023
5 [3 JUNIG $3.597.312 § 563.100 68504119 90672023
7 7
8 8
[ 9
10 10
11 Il
12 12
'VALORINICIAL VALOR TOTAL, g T :
Reumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato - e . .
3 10.085.760 §23.428.540 $22.464472. $ 11068

2. INFORME BE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIM[ENTO DEL OBJETQ-DEL CONTRATO

- OBJETO DEL CONTRAT(Q

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para cf periode:

Desde:  |2023.06.01

;

Hasta: ‘202]-0640 l

oauc.u:[or-us ESPI:CfFICAS
(Lu uhpnlad.u m Ia prinwis)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

§ ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EI'.. PERIODO EN CU\IPLIM!F.NTO DE CADA DBLICACIG

PRODUT O EVIDENCIA

REALIZAR ].AS mADFS. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSIICOS Y TERAPRUTICOS

* | DETERMINADOS DENTRO DEL FLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO. ENCO-V

HUMAKD, OF UNA MANERA GPORTUNA ¥ PERTINENTE. EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENLES, ¥ TENIENDS EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIDNES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATERCION MEDICA. PROCURARAN Bl MEJORAMIENTO DF LA

SALUD BEL PACIENTE. EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y CE LOS RECURSOS

TISMONINLES

SE RFA.L[ZP\N ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO T0MA DE GASES|
AR’ b TOMA DE MUGSTRAS RESPIRATORIAS. REALIZACION DE TERAPIAS. RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A OREEN MEDICA.

SE. REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTUS REALIZADOS EN TIFC DE|
IJSTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTCRSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ARINDAR UM ATERCION EN SALUD BUSCANUO LOS MEJQRES ESTANDARES DE

OPQRTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIBAD Y PERTINENCLA, BN UN AMBIENTE

DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ EIUMANEZADA. CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PRGCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUlAS

DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DF INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNG O DE LOS QUE SE RECIBE
Lt ANMADO PARA LA ATENCION, SE REALLZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

. -|PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTORGMIA INSTITUCIONAL DE LA
. |SUBRED, SU ¥1SI0N, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS.
. |ThONICES, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIKDS, ACOGIENDC LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMPLEMENTA LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN [}
APLICATIYQ DINAMICA GERENCIAL. ADEMAS DE HLIGENCIAMIENTO DE]
BASE DESALA ERA

-
REUNIONES DE CAPACITACION SCBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

~ |REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA.

EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

SE DA CODERTURA A TODOS [O8 SERVICIOS. RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥
REGUERIMENTOS

ST, CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO COBERTURA
EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

_|TNFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MAKESD, iSE LRINDA EDUCACIGN ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUTDADORES EN ENFERMEDADES|SE REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTGS EDUCATIVOS ¥N TIPO |
ATERCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADA DE SATISFACCION SOBR!
LOS SERVICIDS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON FLPROCESO DE

ATENCION

TLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS[COMO  [SE ELABORAN INFORMUES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y 5SE ENTREGA A LIDER DEL
- |MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITLCION ¥
- | TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FROCESCS DE

COSTOS Y FACTURAGION

E|RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA

PROCESC

HISTORLA CLINICA TEREVO Y EN DE PASE DESALA ERA

DILIGENCIAMIENTD DE FORMAYO DE FACTURACION,
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

FORMATG DE

RESPETAR LOS DERECIOS DEL PACIENTE. CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MFDICA ¥ LAS

DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTELA
T [ATEnCioN

CUMERLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECI0S Y DEHERES DE LOS PACIENTES

N0 SE REGUIRIO

REAUZAR EL SEGUAMIENTC ¥ CONTROL A PACIENTES EN 1OS QUE SE REQUIERA 517
PARTICIACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS
PROCFDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE FACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO 5ALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS 3 HORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE JISTORIA

SE REALIZA EVOLUGION DE TCDOD PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO Al PACIENTE PARA U

SE REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS FN TIPD DE

NEGLIGENCIA O INABECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

g | CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTERCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN |POSTERIOR REVISION RISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN ELJ
SOLICITADOS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIA EN FORMA COMPLET A GRORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIOLE (EN LOS CASQS |SE DILIGENCIA DOCUMENTD DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CORFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN THPQ DE
;| B QUE SB PRESENTEN FALLAS DEL STSTERIA), 1OS TORMATOS, LA JNSTORIAS CLINICAS,  [EL MANEIODEESTA HISTORIA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS &N EL
757" | CONSENTIMIENTO INFORMADO. REPORTES DE ESTUTOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
“"* 15U ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTADLECIDO X LA KORMATIVIIAD VIGENTE, LOS
10 |PROCEDIMIENTOS DI ALDITORIA ¥ DEMAS IHRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANRIO
. |DEINSTCRIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDHY TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON 1A FIRMA
T GARANTEZAR, LA DUBIDR RESERVADE LA TWFORMACIGN OEL FACIENTE ¥ DO LOS REGISTAOS|SE GILIGENCIA ROCUMGRTO DE HISTORIA CLIMICA ENFATIZANDO LA CORZIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE(SE REALIZA REGISTRO DE PRUCEDIMIENTOS REALIZAGOS BN TIFO DE
11 |cdnicos EL MANEIO DE BSTA- SOSTORIA CLINICA TEREVC ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
W APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL
GARARTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUSCIONAMIENTO DE LOS EQUIPCS. ADECUADO USO DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EI, TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES, FORMATC DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DR LOS EQUIPDS, ELEMEKTOS.
. | ELEMENTOS E INSTALACIGNES, ASI COMO LA UTILIZACIGN RACIONAL DE LOS RECURSOS REPORTE DE SUSCESOS IE SEGURIDAD POR TECKOVIGILANCIA
© | QUE LA SUBREG APORTE AL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
12 :-| RISPONDER TOR SUREFOSICION O REPARACION CUANDO L.OS DARQS SE OCASIONEN POR




i

. - Secsataria de Salud
. Subred Integrada de Servicios de Salug
Centro Oriente E.5.E.

13 | PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

;.. | PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENFACION Y CUMFLIMIENTC DE
- . FLAS POLETICAS INSTITUCICRALES, SISTEMA INTEGRADD DE GESTION, ACREDITACION,

"14 " |SEGURIDAG DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTTMA
. | 0BLIGATORIC DE GARANTIA DE LA CALIDAD:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE. COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISTO0S - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOR DE [EN CASO DE PORTAR FQUIPOS ATENDS A LA TNSTITUCION.

REPORTE GPORTING A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS DF LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCKIN, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGIKA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERERTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCICN

15 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDAGES DEL SERVICIO

; 16 |GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

. la QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLD DE A ATENCKIN QUE SE GBLIGA A PRESTAR A LOS
7 |USUARIOS O PACIENTES QUE DEMAKDEN EL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE RDIENESTAR

FARTICIFAR EN 1A ELABORACION, ACTUALZACION, INFLEMENTACIGN ¥ ADHERERCIA D [FARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLCS PEL AREA DE REHABILITACICN Y PARTICIPAR EN|KORMALLZACION DE BOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS
ADHERENCIA A 1,08 MISMOS

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

:l_.' [APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUURIMIENTOS LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGN, PEATAFORMA ESTRATEGICA.

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A 1,05 DIFERENTES
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACKIN DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS  |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANTK) AFLIQUE

PRESTAR EL APDYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OUJECIONES INICIALES EVIT,

EAPR

: e MANTENER SCFORTES NECESARIDS PARA EVISAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDQ A LO|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS £N TIPO DEi
. 19 -|ASEQUE SE GENERE GLGSA DEFINIEIVA O PROCESOS DE CONCILIACION FOR PARTE DE £PS-S- | ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPCRTUNA

HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL;
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOZTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE. PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCION. PARTICIPAR EN LOS ANALIS!S A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR £AS
ACCIONES GE MEIORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR Y KOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS AP,
APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

Zi . JESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y10 PERSONAL DEL SERVICID, FARA EL
DESARRGLLO Y FORMACION DEL HECURSO HUMANQ EN SALUD, 51 APLICA

REPORTAR LGS EVENTOS DE NOTIFICACIGN ORLIGATORIA CON LA OPORTURIDAD REALLZAR REPORTE CPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PURLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 .| ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APCYAR LAS ACTIVIDADES DE DGCENGIA DE SERVICIO BN LA REVISTA MEDICA U OTRG APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES IO SE REQUIRIQ

93 ESPECIALIDAD

TNSTRINIR A LA COMUNIUAD SOBRE LA FREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU | REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOGS EN TIPO DE|
IISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSOMSULTAS EN EL
APLICATIVE DINAMICA GERENCIAL

-| A LGS CUALES SEA CONVOCARD

24 ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACIGN, INDUCCION, REUNIONES, COMLTES Y EVENTOS JASISTIR A REUNIORES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR AL SUFERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD GUE AFECTE EL

REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y20 A TRAVES DE TERCEROS

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTG QUE 58 PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS{INFORMACION POR MEDHO MENSAIE O INFORME

" 25 |CUMPLIMENTO DE SUS OBLIGACKONES ACTIVIDADES
"[FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUDRED, ACTUAR ¥ FROCEDTR DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA O SE REQUIRID

g 2'] .| BB COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DEEA SUPERVISION ¥ DE LA QFICINA DE CALIDAD

.| NECESIDAD DE PERSONAL GUE ITACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTIRNIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
.| DEL PRESENTE CONTRATC

CUMPLIR CPORTUNAMENTL LAS RECOMENDACIONES, OTORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS |REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTC A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERND

CUMPLIMIENTC PLANES DE MEIORA

ST DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALGUIERA D LAS UNIDADES
34 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRC GRIENTE DE ACUEKDO A LA ASIGNACION
N REALIZADA POR EL SUPERVISOR

ACREDITAR INSCRIFCIGN EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATC Di:  {ACTUALIZACION [N LOS APLICATIVOS REQUERIDGS

VERIFICACION INSCRIFCIONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaclones:
192 HORAS REALTZADAS EN EL MES DE JURIO

fechas establecidas en ol Deczcto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la centificacisn del page a Salud, pensisn y ARL. En caso de lener contrato nucvo adjuntar
¢l soporte de afiliacitn &) Sistema General de Scguridad Secial en Salud como cotizante y efiliacidn a pension., Teniende en
cuents que con la implementacién det Decreto 1273 de 2618 ¢l pago de aporfes g hace g2 mangra veurida de ocucrdo con las

C.C.

51.904.863

de BOGOTA D.C.

VISTO BUENOQ SUPERVISOR DE CONTRATOS Np. 27

T
- -VISTO'BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATQS No.1

AY.
DIRECTOR JEENIGD ﬁigf‘ﬂ“’ﬂf:
Nz

ANIJCRIS \ONTJ!\L MERO NOMBRE: . ANIS CRISTNA r.'l
AT :
omrgcTox fEoniiyk | s CARGO:
N ] Fivomn ~ \
S/ S



CUENTA DE COBRO No. 7 /

FECHA: 30/06/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARLENI RODRIGUEZ FONSECA
C.C. 51904863 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS‘DOCE
PESOS M/CTE ($3.597.312)

i
i

Por concepto de:

» Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1126 !
2023, con afiliacién a ARL RIESGQ 3, correspondiente al MES DE JUNIO DE /

2023.

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.SEE.

Cordialmente,

///&\\%Q@“\;@\ O,
MARLENI ROPRIGUEZ FONSECK
C.C. 51904863 DE BOGOTA D.C.
Teléfono: 3204392315 Direccion: KR 87D # 127 59
No Cuenta: 9070200622 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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