Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  27/06/2023
Ficha de 2707395
Coglgo 635503
Versién: 103
Denominacién: COCINA.
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 20/02/2023
Fecha Fin: 19/05/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Reglonal 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9406 - CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
Tipo |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
CcC 1000033701 SEBASTIAN |SUA ARENAS RETIRO 38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
VOLUNTARIO fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y
analmarcadala transfarmacidn vital con rafarancia o 12
CC 1000033701 |SEBASTIAN |SUA ARENAS RETIRO 38558 - Ejercer derechos 532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
VOILUNTARIO fundamentales del trabaio Hundamentales en el trabaio de acuerdo
CcC 1000033701 |SEBASTIAN |SUA ARENAS RETIRO 38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
VOLUNTARIO fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CC 1000033701 |SEBASTIAN |SUA ARENAS RETIRO 38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
VOIUNTARIQ fundamentales del trabaio | en el estudio
CcC 1000586709 |KAREN MONDRAGON EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
URIANA LADINO fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o
CcC 1000586709 |KAREN MONDRAGON EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
URIANA LADRINQ fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo
CcC 1000586709 |KAREN MONDRAGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
URIANA LADINO fundamentales del trabaio _lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 1000586709 |KAREN MONDRAGON EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
URIANA LADINO fundamentales del trabaig lci i i
CC 1011320711 |CARLOS RINCON SASTRE |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
DANIEL fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarca dala transfarmacidn vital con rafarancia o 12 ARRQIEDA
CC 1011320711 |CARLOS RINCON SASTRE |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos 532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
DANIF] fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CcC 1011320711 |CARLOS RINCON SASTRE |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos ]532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
DANIEL fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CC 1011320711 |CARLOS RINCON SASTRE |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |JAPROBADO CC 1031124149 -
DANIF] fundamentales del trabaio | en el estudio ZAHIRA FRANCO
TI 1012336711 |FABIAN OYOLA VANEGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
DAVID fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o ARROILEDA




TI 1012336711 |FABIAN OYOLA VANEGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
DAVID fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
TI 1012336711 |FABIAN OYOLA VANEGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
DAVID fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
TI 1012336711 |FABIAN OYOLA VANEGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 - 02- Valorar la importancia de la |JAPROBADO CC 1031124149 -
DAVID fundamentales del trabaio |ci i i ZAHIRA FRANCO
CcC 1012340168  |LILIANA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
CRISTINA fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y
analmarcadala transfarmacidn vital con rafarancia o 12
CC 1012340168  |LILIANA HERNANDEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
CRISTINA fundamentales del trabaio Hundamentales en el trabaio de acuerdo
CcC 1012340168  |LILIANA HERNANDEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
CRISTINA fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CC 1012340168  |LILIANA HERNANDEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
CRISTINA fundamentales del trabaio | en el estudio
CcC 1014274727 |MAURICIO |RINCON GARCIA |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o
CcC 1014274727 |MAURICIO |RINCON GARCIA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo
CC 1014274727 |MAURICIO |RINCON GARCIA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 1014274727 |MAURICIO |RINCON GARCIA |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabaio lci i i
CcC 1019011382 |MARIA DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
ALEJANDRA fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y
analmarca dala irancfarmacidn vital con rafarancia 213
CC 1019011382 |MARIA DURAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
Al EJANDRA fundamentales del trabaio Hundamentales en el trabaio de acuerdo
CcC 1019011382 |MARIA DURAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
ALEJANDRA fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 1019011382 |MARIA DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
ALEJANDRA fundamentales del trabaio | en el estudio
CcC 1021392193 |VALENTINA |MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
ACEVEDO fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o
CcC 1021392193 |VALENTINA |MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
ACEVEDQ fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo
CC 1021392193 |VALENTINA |MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
ACEVEDQ fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 1021392193 |VALENTINA |MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
ACEVEDQ fundamentales del trabaio lci i i
TI 1021396111 |HECTOR ACOSTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
FERNANDO |ORDONEZ fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarca dala irancfarmacidn vital con rafarancia 213 ARRQOILEDA
TI 1021396111 |HECTOR ACOSTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
EERNANDQO |ORDONEZ fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
TI 1021396111 |HECTOR ACOSTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
EERNANDO JORDONEZ fundamentales del trabaig lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
TI 1021396111 |HECTOR ACOSTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |JAPROBADO CC 1031124149 -
EERNANDQ IORDONEZ fundamentales del trabaio lciudadania laboral con base en el estudio ZAHIRA FRANCO




TI 1021669452 |JORGE FORERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
ALBERTO MARTINEZ fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o
TI 1021669452 |JORGE FORERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
ALBERTO __IMARTINEZ fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo
TI 1021669452 |JORGE FORERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
ALBFRTO MARTINEZ fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio
TI 1021669452 |JORGE FORERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
ALBFRTO  IMARTINFZ fundamentales del trabaio lci i i
TI 1021670797 |JULIAN CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
ALEXANDER |CARDENAS fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y
analmarcadala transfarmacidn vital con rafarancia o 1o
TI 1021670797 |JULIAN CONTRERAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
ALEXANDEFR ICARDENAS fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo
TI 1021670797 |JULIAN CONTRERAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
ALEXANDER ICARDENAS fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio
TI 1021670797 |JULIAN CONTRERAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
ALEXANDEFR ICARDENAS fundamentales del trabaio | en el estudio
CcC 1022326604 |ADRIANA BELTRAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
CAROLINA |HURTADO fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o
CcC 1022326604 |ADRIANA BELTRAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
CAROLINA __HURTADO fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo
CcC 1022326604 |ADRIANA BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
CAROI INA HURTADQ fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 1022326604 |ADRIANA BELTRAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
CAROIINA IHURTADO fundamentales del trabaio lci i i
CC 1023366747 |JEISON BARRERA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
CAMILO LONDONO fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarcadals transfarmacidn vital con rafarancia o 1o ARRQIEDA
CC 1023366747 |JEISON BARRERA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
CAMILO LONDONQ fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CcC 1023366747 |JEISON BARRERA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
CAMILO LONDONO fundamentales del trabaig lIsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CC 1023366747 |JEISON BARRERA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |JAPROBADO CC 1031124149 -
CAMILO LONDONQ fundamentales del trabaio | en el estudio ZAHIRA FRANCO
TI 1023373647 |JAIR FELIPE |JMENDIETA SOLER |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o ARROILEDA
TI 1023373647 |JAIR FELIPE |JMENDIETA SOLER |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
TI 1023373647 |JAIR FELIPE |JMENDIETA SOLER |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
TI 1023373647 |JAIR FELIPE |JMENDIETA SOLER |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos 532777 - 02- Valorar la importancia de la JAPROBADO CC 1031124149 -
fundamentales del trabaig lci i i ZAHIRA FRANCO
CC 1024471938 |DAVID LINARES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
ANDRES HERRERA fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarcadaly transfarmacidn vital con rafarancia o 1o ARRQIEDA
CC 1024471938 |DAVID LINARES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
ANDREFS HERRFRA fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CcC 1024471938 |DAVID LINARES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
ANDRFS HERRFRA fundamentales del trabaig lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO




cC 1024471938 |DAVID LINARES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la JAPROBADO CC 1031124149 -
ANDRES HERRFRA fundamentales del trabaio lci i i ZAHIRA FRANCO
CC 1030562346 |CINDY OBANDO RIVERA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como JAPROBADO CC 1031124149 -
PAOLA fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarcadaly transfarmacidn vital con rafarancia o 1o ARRQIEDA
CC 1030562346 |CINDY OBANDO RIVERA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
PAQI A fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CcC 1030562346 |CINDY OBANDO RIVERA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
PAQLA fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CC 1030562346 |CINDY OBANDO RIVERA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |APROBADO CC 1031124149 -
PAQI A fundamentales del trabaio | en el estudio ZAHIRA FRANCO
CcC 1030563020 |OSCAR ALVAREZ CASTRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
LEONARDO fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o ARROILEDA
CcC 1030563020 |OSCAR ALVAREZ CASTRO |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
LEONARDQ fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CC 1030563020 |OSCAR ALVAREZ CASTRO |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
L EONARDO fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CcC 1030563020 |OSCAR ALVAREZ CASTRO |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |JAPROBADO CC 1031124149 -
| EONARDO fundamentales del trabaio lci i i ZAHIRA FRANCO
CC 1033685375 |GERMAN GARZON GUZMAN |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como JAPROBADO CC 1031124149 -
ALFONSO fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarcadaly transfarmacidn vital con rafarancia o 1o ARRQIEDA
CC 1033685375 |GERMAN GARZON GUZMAN |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
ALFONSO fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CcC 1033685375 |GERMAN GARZON GUZMAN [EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
ALEONSQ fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CC 1033685375 |GERMAN GARZON GUZMAN |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |APROBADO CC 1031124149 -
ALFONSO fundamentales del trabaio | en el estudio ZAHIRA FRANCO
CcC 1033696930 |YURI GOLONDRINO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
MILDRED PIAMBA fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o
CcC 1033696930 |YURI GOLONDRINO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
IPIAMBA fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo
CcC 1033696930 |YURI GOLONDRINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
MILDRFD PIAMBA fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 1033696930 |YURI GOLONDRINO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
IPIAMBA fundamentales del trabaio lci i i
CC 1050918244 |CAROL AREVALO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
DAYANA PEINADO fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarcadaly transfarmacidn vital con rafarancia o 1o ARRQIEDA
CC 1050918244 |CAROL AREVALO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
DAYANA PEINADQ fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CcC 1050918244 |CAROL AREVALO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
DAYANA PEINADQ fundamentales del trabaig _lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CC 1050918244 |CAROL AREVALO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |JAPROBADO CC 1031124149 -
DAYANA PEINADO fundamentales del trabaio | en el estudio ZAHIRA FRANCO
CcC 1073828955 |YASMINA ACEVEDO ZAPATA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
DEL fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
CADNMEN analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o ARROILEDA
CcC 1073828955 |YASMINA ACEVEDO ZAPATA |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos 532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
DE| fundamentales del frabaio Ifundamentales en el frabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO




CcC 1073828955 |YASMINA ACEVEDO ZAPATA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
DE| fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CC 1073828955 |YASMINA ACEVEDO ZAPATA |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |APROBADO CC 1031124149 -
DEI fundamentales del trabaio | en el estudio ZAHIRA FRANCO
CcC 52188615 NANCY CASTRO VARGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |APROBADO CC 1031124149 -
STELLA fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y ZAHIRA FRANCO
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o ARROILEDA
CcC 52188615 NANCY CASTRO VARGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532775 - 03- Practicar los derechos APROBADO CC 1031124149 -
STELLA fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo ZAHIRA FRANCO
CC 52188615 NANCY CASTRO VARGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones APROBADO CC 1031124149 -
STEILLA fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio ZAHIRA FRANCO
CcC 52188615 NANCY CASTRO VARGAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 532777 - 02- Valorar la importancia de la |JAPROBADO CC 1031124149 -
STEILA fundamentales del trabaio lci i i ZAHIRA FRANCO
CcC 52733553 JULIE BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
ANDREA HURTADO fundamentales del trabajo [factor de movilidad social y
analmarcadaly transfarmacidn vital con rafarancia o 1o
CC 52733553 JULIE BELTRAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
ANDREA HURTADQ fundamentales del trabaio lfundamentales en el trabaio de acuerdo
CcC 52733553 JULIE BELTRAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
ANDREA HURTADOQ fundamentales del trabaio {solidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 52733553 JULIE BELTRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532777 02 Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
ANDREA HURTADQ fundamentales del trabaio | en el estudio
CcC 52735368 SANDRA CASTILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
PATRICIA CASADIEGO fundamentales del trabajo |factor de movilidad social y
analmarco dg lg trancfarmacidn vital con rafargncia o 1o
CcC 52735368 SANDRA CASTILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532775 - 03- Practicar los derechos POR EVALUAR | -
PATRICIA CASADIEGQO fundamentales del frabaio Yfundamentales en el irabaio de acuerdo
CcC 52735368 SANDRA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532776 - 04- Participar en acciones POR EVALUAR | -
PATRICIA CASADIFGO fundamentales del trabaio lsolidarias teniendo en cuenta el eiercicio
CcC 52735368 SANDRA CASTILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos |532777 - 02- Valorar la importancia de la |POR EVALUAR | -
PATRICIA CASADIFGO fundamentales del trabaig lci i i
CcC 80038030 ADRIAN SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 532774 - 01- Reconocer el trabajo como |POR EVALUAR | -
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