{personerlq Personeria‘Municipal de Villavicencio

“Por la defensa de tus derechos”

. ?er Iz ﬁe‘ensa de tws éerechos

- INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL No. 42 DE 2023 ~~

1. INFORMACION GENERAL

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

Confrato No 42 de 2023  ~
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Objeto PRESTACION DE SFRVICIOS DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS Y
FSCANER DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIC  ~~

Confratista BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS 5.A.S ~
Idenftificacion del contratista 901.130.589-1
Valor DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

CINCO MIL SESICIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE IVA INCLUIDO. ($12.995.633,00). <~

Plazo inicial UN (1) MES_ 7

Fecha de suscripcion 24 DE MAYO”
Numero de CDP 84

Numero de RP 87 ~

Fecha acta de inicio 25 DE MAYO DE 2023 ¢
Fecha de terminacion inicial 24 DE JUNIO DE 2023 “
Adicion en tiempo NA

Adicién en valor N/A

Adicidén en tiempo y valor N/A

Nueva fecha de terminacién NSA

Suspensiones N/A .

Fecha de Cesidn N/ A

En cumplimiento de lo sefalado en el contrato en mencidn, se presenta el informe de ejecucion
confractual de manera conjunta, en aras de cerificar las actividades realizadas por el
Confratista, las cuales se describen a continuacion, y que corresponden al periodo ya sefialado.

2. AVANCE TECNICO

| , DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATTO |

Obligaciones Especificas

1. Realizar a todo costo, sin Se realizo mantenimientos preventivo y correctivos a los equipos.
que genere ningun valor
adicional para la
entidad el
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los bienes
confratados en las
fechas requeridas o©
segun necesidad de a
enfidad.
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2. Suminisfrar  por su | Se suministro la totalidad de los materiales e insumos necesarios para el
cuenta, la totalidad de | mantenimiento de las impresoras y escéner.
materiales, insumos y
equipos necesarios
todos de primera
calidad para la
prestacion del servicio
de mantenimiento
preventivo y correctivo,
incluido el fransporte de
los mismos. Para tal
efecto, el coniratista se
compromete o disponer
de lodos los equipos.
maguinariq e
implementos requeridos
para la comrecta
ejecucion del contratfo.

3, En el evento en que
cualguiera de los
productos resulte
defectuoso en cuanto a su
fabricacion o calidad, v los
equipos no queden en las
condiciones exigidas, el
contratista  realizaréd el
cambio dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a
la notificacion por parte de
la Personeria Municipal de
Villavicencio.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 66646813 - 3165292676
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4. EI contratista debe
prestar el servicio objeto de
contratacion en las sedes

de la Personeria Municipal
de Villavicencio ubicadas |
enla Calle 37A No. 19C-20. :

se realizd el Desensamble v iimpieza del scanner interna como externa.
s se Ajustd los redillos del scanner.

5. B conirafista deberd
ofrecer la garantia que
haya el lugar del
mantenimiento, realizado
a todos bienes objeto del
contrato de propiedad de
la entfidad.

Se garantiza todos los mantenimientos realizados en la impresoras v
escdaner. P - -

6. La ejecucion de los
trabgjos incluye la prueba,
qgjuste y puesta en servicio
de la totalidod de los
equipos.

Se reqlizd pruebas y gjustes y puestas en su fotalidad los equipos.

Todos las impresot&;‘ y scanner fueron reparados y probados por los
usuarios de cada magquinag con firma de recibo por parte del
responsable de la maquinag y el supervisor del contrato, sin novedad en
el funcionamiento de los equipos que venian fallando segun [os mismos
usSUCrios.

\7
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7. B Coniratista  se
responsabilizard por o
proteccidén y conservacion
de los equipos hasta la
entfrega y recibo en forma
definitiva por el supervisor
del contrato.

se responsabilizard por la proteccién y conservacion de los equipos.

8. La reparacién de dafios,
si los hubiera, correrd por
cuenta del Contratista vy se
hardn o satisfaccion de la
supervision.

Las reparaciones de dafcs, comerd por cuenta del Contrafista, el
supervisor reviso cada una de los impresoras y scanner objeto del contrato
para la verficacion de funcionamiento e integridad de los mismos si dahos
todo gquedaron en perfecto estado y funcionando optimamente. .

9. Presentar la factura de
venta, con los requisitos
contenidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

Se presenta factura electrénico de los mantenimientos realizados. -

ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR: e NINGUNA

Calle 37A No. 19C-20 Telétono: 6706506 — 6666813 - 3145292476
NIT: 800251167-1
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COMPONENTE LOGISTICO (PERSONAL,
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL CONTRATISTA):

Los empleados que ejecutaron la actividades de
mantenimiento prevéntivo y correctivo de
impresoras y scanner de la Personeria Municipad
de Villavicencio cumplieren con las normas de
seguridad en el trabajo y utilizaron la herramientas
perfinentes para el desensamble y ensamble de
partes para la instalacidon de partes a reemplazor

OBSERVACIONES:

Se reemplazaron los Kit de mantenimiento de las
Impresoras HP602ZN, vy la tolalidad d redillos,
revelador y demds partes componentes de la la
Ricoh Aficio MP 4002.

Loe quipos quedaron éptimos en funcionamiento
a satisfaccién del usuario responsable de cada
maguing y sUpervisor.

RECOMENDACIONES:

« Usar téner origincies para evitar
deterioro de fos componen’res de las
impresoras.

s Se recomienda realizar mantenimierito
preventivo cada seis {6) meses en
escaner e impresorgs, y correctivo cada
afo

1

AVANCE FisIiCO

£

Avance fisico periodo

100% #

Avance fisico acumulade

100% v

2 AVANCE EN TIEMPO

Plazo de ejecucion

UN {1} MES ¥

Tiempo total transcurrido a la fecha de corte | Veinlinueve (29) DIAS e

3 ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

Valor pactado del contrato

$ 12.995.633,00 ¥

Anficipo

$ 0

Adicion de recursos

$ 0

Valor ejecutado acumulado ala fecha

/
$12.995.633,00 ¥

Porcentgje de gjecucion
acumulada

financieral 100% +~

Valor del presente informe - periodo de
ejecucion de 24 de Mayo a 23 Junio de 2023

rd
$12.995.633,00
4

Porcentaje de valor del acta del primer
periodo {segun sed el No. De acia de cobro)

100% v

Saldo por ejecutar

$0

Porcentaje Financiero por ejecutar

0%

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 4706506 — 6666813 - 3165292674
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4 GARANTIA DEL CONTRATOQ

ya
Compadia Aseguradorda Suramericana ¥
Poliza No 36442936 7
Cumplimiento del contrato $1.299.563
Calidad del servicio $1.299.563 7
Calidad de los elementos $1.299.563 yd

5 SEGURIDAD SOCIAL

El contratista presenta certificacion de la fecha marzo 13 de 2023, firmada por el representante
legal, el cual expresa el cumplimiento con los pagos al sistema de seguridad social €n pensiones,
riesgos protesionales, al igual que la compafia se encuentra a paz y salvo con las empresas
promotoras de salud- EPS, Fondos de pensiones, administradoras de riesgos laborales- ARL, caja
de compensacidn familiar, Instifuto de bienestar familiar- ICBF, y servicio nacional de aprendizgje,
SENA. Anexa, evidencia cumplimiento del pago mensual PLANILLA N°. 1054285107 de mayo vy
PLANILLA N°. 1055719962 del mes de junio de 2023.

e

No. PLANILLA MAYO 1054285107 ¢
VALOR DEL PAGO CONTRATO $ 12.995.633,00
SALUD $ 285.000
PENSION $771.200
ARL $ 225.200

. /’
No. PLANILLA JUNIO 1055719962 ~
VALOR DEL PAGO CONIRATO $12.995.633,00
SALUD $ 285.600
PENSION $ 956.800
ARL $ 253.500

6 LABORES DE SUPERVISION

Actuaciones cumplidas

El suscrito supervisor cerfifica que se cumplid
teniendo en cuenta fodo lo citado, se puede
determinar gue el coniratista ha desarrollado
el objeto y obligaciones del contrato, dando
cumplimiento a los requerimientos legales,
técnicos y obligaciones objeto del presente
conirato Nro. 42 de 2023 por lo gue autorizo
el pago comrespondiente a las actividades

. eiecutadas  dentro  del periodo aqui
reportado.

CONCEPTO SUPERVISOR y/o INTERVENTOR

Calle 37A No. 19C-20 Telefono: 6706506 — 6666813 - 31652924676
NIT: 800251167-1
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7 ANEXOS

Factura de venta

Acreditacion del pago seguridad social Nro. 1054285107 segun planilla de page gue
corresponden al mes de Mayo 2023.

Nro. 1055719942 segun planilla de page que comrresponden al mes de Junic 2023.

Anexo documentos que soportan el informe:

El pr te informe se rinde el dia loée julio de 2023

UL A (\‘XM{ ;«;}\V

BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS 5.A.8 José Didfer Villarreal Ortiz

R/L: LEYDI JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA Cargo:{Técnico Grado 04
Contratista

Supervisor

1
5

Cdlle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
' NIT: 800251167-1
pervila@personeriaviliavicencio.gov.co
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SEGURQO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 3 ' %_u
: surgmericana Z
r r K ——
(GARANTIA UNICA) =
Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
VILLAVICENCIO, 24 DE MAYO DE 2023 36442936 15071891
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago .
JuULY MILENA QUINTERG LOPEZ 96143 2620 01215071891 " -
TOMADOR
NIT Razén Sodial yfo Nombres v Apellidos
9011305891 BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.A.S
Direccién Ciudad Teléfono .
CL 18 SUR N. 10— 39 VILLAVICENCIO 1111111
GARANTIZADO
NIT Nombres y Apellidos
9011305891 BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS 5.A.S
BENEFICIARIC Y/O ASEGURADRO
NIT Nombres y Apellides
8002511671 PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL |FECHA VENCIMIENTO |VALOR ASEGURADO | PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO « 23-MAY-2023 23-DIC-2023 1.299.563,00 21.798,67
TALIDAD DEL SUMINISTRO , 23-MAY-2023 23-JUN-2024 1.299.563,00 40.436,25
(UMPUMIENTO DEL CONTRATO & ° 23-MAY-2023 23-D1C-2023 1,299,563,00 21.798,67
VIGENCIA DEC SEGURU VIGENCIA DELC FROVIMIENTO VIR, PRIMA SIN IVA IR, IMPOESTUS (IVA TOTAL A PAGFR
Desde Hasta [¥as | Desde Hasta
23-MAY-2023| 23-JUN-2024 397 | 23—MAY—20231 23-JUN-2024 $84.034 $15.966 $100.000
VALCR A PAGAR EN LETRAS
CIEN MIL PESOS M/L
Documente de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $3.898.689 $15.594 $3.898.689,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA i
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 — NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUERNA EMP

RAMO PRODUCTC QFICINA | USUARIQ OPERACION MONEDA COASEGURD NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPARLA LIDER
012 NDX 2620 905142 01 PESO COLOMBIAND DIRECTC ~
FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR -

rARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS

IGO0 |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION { PRIMA
Jnld3 JULY MILENA GUINTERU TOPEL SEGURUS GENERALES SURAMERIUANA 5.A, NATURAL JIRERED) 84.03F
DESCRIPCION Fecha 2 partir de la cual se utiliza Tipo y nUmero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGC NOTA TECNICA 25/06/2017 13- 18 NT-P 5 N-01-012-011
TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

NRO. DE CONTRATO 42 DE 2023.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
IMPRESORAS Y ESCANER DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

PELOLOWEM

[=]
[~}
:
B
:
; DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA CODIGO: 1361027470 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
DIRECCION DE LA COMPANIA ES: NIT 690.803.407-5
RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

CRA 38 # 26C - 51 LOCO1

VILLAVICENCIO
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. — CLIENTE — www.suramericana,com Pagina 1
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BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.AS

Fecha de Generacién del documento: 01 de marzo de 2023

Empresa: BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.AS identificacién de la empresa: 901130589

Sede: PRINCIPAL META Municipio donde se presid el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 01/03/2023

Fecha de Elaboracién: 01/03/2023

Fecha de dGltima medificacion:  01/03/2023 Persona que modificé: LEYDI JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacién Numero Identificacidn Nombre Prestador
nult LEYDI JHOANA GUTIERREZ
ARTEAGA

Introducclén

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleader, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen (nica y exclusivamente a u crilerio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen, Una vez la completes, le entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evatuado.
Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, lll, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sisiema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo {56-55T) y para ello, la empresa

aplicd la herramienta diagndslica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resullade esld plasmado en este informe.

Pégina 1

© 2023. SURA. Tedos los derechos
E1 prasente informe tiene el carcter de un concepto técasco, Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de ta especralicad

de los profesionales gue intervimeran en su reatizacién y ne tienen caricter wnculante ni ohligaiorio.






Estandares minimos SGSST [empresas riesgo L, Il, Iy menos .
Nit 901130589 S U r -;‘
BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS 5.A.5 -z
Fecha de Generacion det decumento: 01 de marzo de 2023
Resumen de Resultados
B PRINCIPAL META
Planens (23%)
Actuar (10%) Hacer (30%)
Varttcar (3%}
01/03/2023 PRINCIPAL META
item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado [%) % Implementacién
Planear [25%]) 1000 25.0 25.0
Hacer (60%} 95.83 50.0 57.9
Verificar [5%] 100.0 5.0 5.0
Actuar [10%) 100.0 10.0 10.0
o, Total implementacién 97.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.
Pégina 2
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BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS 5.A.5

Fecha de Generacién del documento: 01 de marzo de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el delalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

PRINCIPAL META

Planaar (25%)

Recursos (10%)

" €& CQbtenido
® Maximo
Gaslion integral ded sistema
de gestion de la segu
0 25 50 75 100 125
Hacer {60%)
Gestion de la salud {20%)
Gestién de peligros y | € Obtenido
tiesgos (30%) " @ Maximo
Gestibh de amenazas {10%) .
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacién del documento: 01 de marzo de 2023
Verificar (5%)
Verificacion del sg-sst {(5%) © Obtenido
¢ © Maximo
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
0 :
i ' Obtenid
Mejoramianto {10%) | : g ) ide
- @ Méximo
10 :
D 25 50 76 100 125
PRINCIPAL META
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
e I
Recursos financieros;
técnicos humanos y de otra | l4
: " 4 Obtenido
- & Maximo
5 .
Capacitacién en el sistema... g
Es
0 25 50 % 100 125
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>

Fecha de Generacion del documento: 01 de marzo de 2023

Gestién integral del sistema de gestion de 1a Seguridad

ey

Potitica de seguridad y
salud en el trabajo (1%)

—

Obijetivos del sistemade g...

Evaluacién inicial de! § 1
§0-551 (1%)

Py

Plan anual de trabajo (2%} ig

Conservacisn de la §2
documentacion (2%) §2

Rendicion de cuentas (1%)

Normatividad nacional §2
vigente y aplicable en mater Iz

1

Comunicacion {1%) 4

Adquisiciones (1%) E
Contralacién (2%) =§

Gastion del cambio (1%}

Condiciones de salud en el

Registro; reporte & invest... |
B

Mecanismos de vigiancia de
las condiciones de sal ! 6

0

PLANEAR (25%)

y Salud en el trabajo (15%)

25 50 75 100

HACER (60%)
Gestitn da ia salud (20%;)

25 50 75 100

& Obtenido
@ Maximo

125

- @ Obtenido
& Maximo

125
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Estindares minimos SGSST [empresas riesgo I, W, 1l y menos

Nit 901130589
BETHEL COMUNICACICNES Y SUMINISTROS SAS

Fecha de Generacidn del documento: 01 de marzo de 2022

HACER (60%)
Gestion de peligros y rlesgos (30%})

Ideniificacion de peligros;
evaluacion y valoracio

@& Obtenido

& Maximo
12.5
Medidas de prevencion y co.
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestion de amenazas {10%)
Ptan de prevencion, @ Oblenido
prepatacion y respuesta ante . @ Maximo
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Varificaclon del SG-SST (5%}
Gestion y resufiados del € Obtenido
sg-sst (5%) & Maximo
0 25 50 7% 160 12
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Fecha de Generacion del documento: 01 de marzo de 2023

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)
Acciones preventivas y
correctivas con base en los
10
0 25 50 75

100

& Obtenido
& Maximo

125
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Fecha de Generacidn del docurnente: 01 de marzo de 2023

Recomendaciones / Observaciones PRINCIPAL META

Seccién . Pregunta : Respuesta - Recomendaciones __ . Prioridad ~ Observacién

Debe mantener disponible las
gvidencias correspondientes:

- Documento gue scporte la
formacién del tecnélogo de SST que
disena y ejecuta el 56-55T

- Certificados de experiencia de dos

i.1.1. Responsable del Sisterna de anos det Tecndlogo de 55T que disena
Gestidn de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-55T
Trabajo 55-55T (0.5%] - Certificado de aprobacidn del curso

de 30 horas del 5G-55T del Tecnélogo
de SST gue disena e implementa el
SG-55T

- Documento en el que se asigna la

" responsabilidad de disefie y ejecucién
de{ SG-55T

Debe mantener disponible las
evidencias relacienadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacién a Riesgos laborales de los
. Planear [25%) trabajadores indep?endientes

- Pago de riesgos laberales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de |3 seguridad
social de los trabajadores
independientes
Cumple totalmente - Verificacian de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesges Laborales [0.5%)

Debe mantener disponible las
gvidencias relacionadas con:

- Afilfacion y page de la seguridad
social de les trabajaderes vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Page de riesgos lzborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los gue aplica [riesgo IV y V]

© Z023. SURA. Todos los derechos Pigina 8
Bl presente informe tiene el cardcter de un roncepto téenico. Las conciusionas v/o recomendaciones en él conlenidas se emiten en razon de |s especiatidad de los profesionzles que intervimeren en si realizacion y no tignen caracter
vineglanie ne oblicatoro

>
A






Estandares minimos SGSST fempresas riesge |, I, 11y menos
Nit 901130589
BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS 5.AS

1

sura =

\

Fecha de Generacion del documento: 01 de marzo de 2023

- Verificacion del page de la seguridag
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las sgremiaciones
auterizadas por el Miniserio de Saludy
Proteccion social,

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones - Los conceplos médicos

- . . ocupacionales
médicas ocupacionales: Peligros- -
L N Cumple totalmente - Documente con la frecuencia de
Pericdicidad Comunicacion al

. realizacion de las evaluaciones
Tr. r 1% adi j
abajador [1%) médicas ocupacionales
- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

4,1.2 |dentificacidn de peligros con actualizacién de la identificacion de
participacién de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracién de los
empresa |4%j riesgos por lo menos una vez al afo o

en caso eventos mortales ¢
catastroficos.

- Consolidar las medidas de
prevencidn y control establecidas en la
Identificacidn de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, tenga en
cuenta:

- Pregramer las medidas de
prevencion y control en el plan de
trabaje anual/ Tenga en cuenta
también las medidas definidas para la
intervencién dle riesgo psicosocial.

Hacer [60%)

4.2.1 Implementacion de medidas de - ImpIE_njentar las medidas de
prevencién y contrel frente a No cumple prevenciony controlacurlde_con.l.'a
peligros/riesgos identiticados [2.5%) jerarguia de controles [eliminacién,

sustitucidn, control de ingenieria,
control administratvio, EPP] y
priorizande los riesgos prioritarios

- Mantener las evidencias
correspondientes a la implementacian
de las medidas de prevenciony
controt.

- Consolidar las medidas de
prevencién y control establecidas en la
Identificacién de peligros, evaluaciony

© 2523, SURA. Todss los derecho L
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Fecha de Generacién del documento: 01 de marzo de 2023

valoracion de riesgos, tenga en
cuenta:

- Programar las medidas de
prevencién y control en el plan de
trabaje anual / Tenga en cuenta
también las medidas definidas para la
intervencidn dle riesgo psicosocial.

- Implementar las medidas de
prevencion y control acorde con la
jerargufa de controles [eliminacién,
sustitucién, control de ingenieria,
control administratvio, EPPly
priorizande los riesgos prioritarios

« Mantener las evidencias
correspondientes a la implementacién
de las medidas de prevencion y
control.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2023, SURA. Todos los derechos

E
Vi

L

aile »r gbligatono.

Pagina 10

esente informe tizne el cardcter de un concepto téonico Las conclusiones v/o recomandaciones en éi contenidas se ermiten en razon ge 1o especialicad de los prefesionales que mlerviaieron en su realizacion y no Yienen caracter
b ‘ Bl

>
N



.




Estdndares minimos SGSST (empresas riesgo 1, I, 1l y menos

Nit 901130589
BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS SAS
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Fecha de Generacitn del documento: 01 de marze de 2023

Plan de mejoramiento

Actividad a implementar

Seccidén Subseccidn Categoria

£.2.1 Implementacion

Medidas de prevenciény de medidas de Desarrollo completo de

Hacer 160%] Gestion de peligros y control para intervenir prevencion y controb | las actividades del plan
riesgos [30%! los petigros/riesgos frente a de trabajo para el ano

{15%) peligros/riesgos 2023

identificadps (2.5%)]

Responsable de
implementacién

Cédula 669346104

Fechade

implementacién Recursos

Equipos de computo.
18/07/2023 talento humano,
inversién en sgsst

D 2023, SURA. Todas los derechos
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Fecha de Generacién del documento: 01 de marzo de 2023

Tabla de referencia para valoraclén:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contralantes con
trabajaderes dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
auloevaluacion de los Estindares Minimos, el cual tendra un resultade que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

1, Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabaje un Plan de Mejoramienio de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos

Si el puntaje obtenido es menor al - Laborales a la que se encuentre afiliada el empl.eador

50% [+] coplratante. un reporte de avances en el termino

maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Sequimiento anual y plan de visita a ta empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del lrabajo.

} 1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
\ ) Trabajo un Plan de Mejoramiento.
. . . : i : 2. Enviar a la Administradora de Riesges Laborales un
Si el puntaje oblenido estd entre el . " MODERADAMENTE ACEPTABLE  lreporte de avances en el termino maximo de seis (8]
40y 85% : ] . b
|meses despues de realizada la autoevaluacion de
|Estandares Minimaos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién

Si el puntaje oblenido es mayor a ' . _— del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
. ACEPTABLE . .
85% ‘ o ‘ de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
; - fcon la evaluacion.
© 2023. SURA. Tedos los derechos Pagina 12
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SUPERSHTFNDENCHA FINANC FRA DF
LOLOMB:A

YIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA : —=Z

Informa gue la empresa BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.A.5 con Nit 901130589 , s2 encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementanda el Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo 13G-55T) y para ello, BETHEL COMUNICACIONES ¥ SUMINISTROS 5.A.5 aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de
2019 el 01/03/2023 cuyo resultado se presenta en este informe,

La autoevaluacidn de los Fstandares Minimes es realizada per el empleador segin el articule 28 de la Resotucidn 0312 de 2019, y los datos
ingresados ohedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultade obtenido es:

Planear [25%) 100.0 25.0 25.0

Hacer [60%) 95.83 60.0 57.5
Venficar (5% 100.0 5.0 5.0
Actuar 110%) 100.0 10.0 10.0

De acuerdo a 5u porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisites normatives legales vigentes, al
monitareo, disrinucion y control de los resgos como también a ta implementacién total del Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores,

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 01/03/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccién: 2844387
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DESIGNACION RESPONSABLE DEL SGSST

El presente docgmento liene como proposito oficializar ol nombramiento del
responsabie del disefio e implementacion del Sistema De Gestion de la Segusidad
y Salud en el Trabajo.

La gerencia de Bethel Comunicaciones & Suministros sAS Designa conmo
responsable de! SGSST a Andrey Giovany Cardenas Roa.

Adicional se designa como vigia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo a Erika Garzon quien independientemente a |as responsabilidades de su
cargo en la compafia lendra como responsabilidad y auloridad de lo siguiente:

a) Asegurar gue se establezcan, implementen y mantengan los Procescs
necesarios para la eficiencia del SGSST en la empresa Bethel

Comunicaciones & Suministros SAS,
b) Informar a la gerencia sobre el desempefio del SGSST y las necesidades

para su mejora.
c) Reportarala Gerencia los requisitos de los clienles internos y externos para

tomar las medidas. de prevencion. frente accidentes y enfermedades
laborales.
Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes extremas sobre
asuntos relacionados con el SGSST de la empresa Bethel Comunicaciones &
Suministros SAS.

Firma y fecha de aprobacién: 04 de enero de 2022

) |
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T GUTIERREZ ARTEAGA LEIDI
Representante Legal
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., Gobernacion del Meta
tec . Nit: 892000148-8

RESOLUCION NUMERC No. 2241
( 28 de julio de 2014)

Por la cual se concede una licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona natural. ~

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

CONSIDERANDC:

Que ANDREY JIOVANY CARDENAS ROA, con cédula de ciudadania ndmero
1.121.855.138 expedida en Villavicencio, Tecnélogo en Salud Ocupacional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, presentd solicitud de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual allegd la documentacion exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por &l
Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se cansidera procedente la expedicion de la ficencia solicitada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud vy
Seguridad en e! Trabajo a ANDREY JIOVANY CARDENAS ROA, con cédula de ciudadania
namero 1.121.855.138 expedida en Villavicencio, como Tecnélogo en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad v Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

Apoyo en actividades de Higiene Industrial.

Apoyo en actividades de Seguridad Industrial,

Acomparniamiento en la investigacion del Accidente de Trabajo.
Educacion y Capacitacion

Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Or A LN

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se coricede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion por un término igual, en cualguier Secretaria Seccional ¢ Distrital
del pais.
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o Gobernacion del Meta
Nit: 892000148-8

Continuacion de resolucion numero 2241/2014, por la cual se concede licencia de Prestacion
de Servicios en Sequridad v Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momenio de su obtencién, debera informar tal hecho a esta Secretaria de
Salud, a fin de proceder a modificar la resolucién por la cual se otergé la licencia. En caso
contrario incurrird en fas sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de Iz licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
gue regulan ia materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 de 2012 y
demas normas gue la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion al interesado, informandole
que de conformidad con el articulo 74 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria de
Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esle acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 28 de julio de 2014

EDUARDO GUILLERYT
Secretario de Salud deM

NOTIFICACION PERSONAL

NOMBRE:

c.C.

FECHA

C e . SRECRETARIA DE SALUD

M 2T ERTPNY
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* Certificado defogro © . . i

La Repibtica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

ANDREY CARDENAS

O

Cursé y aprobé:
T y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duracién de 50 horas

En testimonio de Lo anterior, se firma el presente el 11 de julio de 2021 en Medellin.

é‘ema O 2hise

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laboraies Suramericana S.A. RCQ-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con ¢l ndmero 1120431

51
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y en sunombre , la

Institucion Educativa
Colegio Departamental
Jorge Eliécer Gaitdan Ayala

Villavicencio -Meta-

Autorizado por {a Secretario de Educacidn dell Metw,
segtin Resolucidn dp Tusidn No. 1959 del 25 de Noviembire de 2002

Aprobacion Educacidn Media Iécnica
segiin Resolucion No, 0045 del 20 de Novtembire del 2003

Confiere a:

Andrey Giovany Cardenas Roa

Identificado con T.I No. 89072853963 de Vilavicencia

El Tt’tu[o de:

Bachiller Técnico Comercial

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondicntes al nivel de
Educacion Media Técnica segiin los planes y programas viges
' o

s

Anotado en el Folio Wo. s Lifiro de Registro Ngl

Dado en Villavicencio -Meta- a I'de Diciembre de 2005
No requiere registro, segin Decreta No. 921 del 6 de Mayo de 1999, cxpedido por el MEN.







REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servi

cio Naciona!

de Aprendizaje SENA

En cuimplintiento de Ja Ley 119 de 1994 y en atencidn a que’

ANDREY GIOVANY CARDENAS ROA -

Con Cédufa de Cindadania No. 1.121.855,138

Cursé y aprobé el programa de Formacidn Profesfonal Integral
basado en competencias
Y cnmpho con las condiciones requeridas por la entidad le confiere ef

Certificado de Aptitud Profesnona!
Para dcscmpcnarse como:

TECNICO EN
SISTEMAS

Con una duracién de 1760 Horas

En testimonio de lo anterior se firma of presente en Villavicencio
A los Dieciseis (16) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueue (2009)

HERNANDO ENRIQLE QUEVEDO MARTINEZ
SUBDIRCCTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL MITA
REGIONAL META

SGCIONATECOD T4 | 6/06/2008
Mo Y FECHA DE REGISTRO






@
SENA

AN

HEGIONAL META

EL. CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CERTIFICA

Que ANDREY GIOVANY CARDENAS ROA identificado con la Cédula de
Ciudadania No.1.121.855.138 de VILLAVICENCIO se encuentra realizando el curso de
TECNICO SISTEMAS el cual inicio el Un (1) de Marzo de Dos Mil Ocho (2008) y
finalizara el Un (1) de Agosto de Dos Mil Nueve (2009} en el horario de las catorce
(14:00) alas veinte (20:00) horas. '

Se expide en Villavicencio a los Veintisiete (27) dias del mes de Marzo de Dos Mil
Ocho (2008)

HANS AUGUST BRACHHOLZ SCHWENK
COORDINADOR FORMMIION PROFESIONAL

annsim chis 1 Prodeccai Snoml

SERYICIO NACIONMNAL DE ARPRENDDIZAN

26
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La Escuela d¢ Capacitacion Petrolera

i

ALY/ AT %
ARGEAAGR

A

FCAPETRON

Aprobactdn oficial Res. Mo, 1658
Geetetaria de Educacidn WMpal.

t

Conficre a

Andrey Jiovany
~ CArdenas Roa

C.CoNo 1.121.839.138 de Villavieencio

G
{GRASGRAIGE

‘.

Certificado de Técnico Laboral por Competencias en:

Sequridad Industrial con énfasis en
Perforacion de Pozos de Petrdleo

Por haber culminaclo y aprobado satisbctorinmente los
csludios correspondicnles  este programa de acverdo
con los requerinicntos legales ¢ institucionales

VY

Y3

¢

@y

31
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Waira Jidith Grosso Guznn
L ALLIEAGT 982 de Tuursoe
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Qit: 12.125.819-6 - cAprotacion Oficial Resohicion Ao, 1586 / 1058 - hecrctaria Qbumcwn Ahunicipal
_ wisw.ccapetrol.ebico

Acta Individual de Certificacion N° 523

La Eseuela de Capacitacion Petrolera

FCAPETROL

%Wfamcencto Meta

Tin la ciudad] dc\;zlhv& encio, capital del deparlamento del Mola a ios 7 diss Gl acs goduio o 2053
se dieron cila con el fin de Hrinalizar la entregp de certificados de los Blunnos (as), dc:l Tercer scmastre de
los programas (éenicos, los suscritos Coordinadora Académica y Directora de Sedeen representacion
de LA ESCUELA DE CAPACITACION DETROLERA FCAPETROL SEDE VILLAVICENCIO, Institucion de Fducacion
para e Trabajo y el Desarrolio Humano, conaprobacidn of icial segin resolucion Not 1586y 1658, ctorgada por

ladecretaria de Educacion Municipal, se procedid a olorgar el ocmﬁcado de apumd laboral de:

TECNICO IN:
Se gum«)&b Industrial con énfasis
et ""f‘%‘i“’}@"t’& wva 53%? pozos ue P fi‘%:n

Aﬁivrey jwv;my Civdenas Roa

CCo Yo, LI2E8%5.138 Jdo \f wvicen

Q;m/ |

Maira Judith Grosso Guzman / qaa ao‘\nbwa Vivas .

Coordinadora Acadénica Directors de dede

Firmacla por:

Dada en Diflgoicencio, a fos 2 dlas delmes v Aulie de 204






Lo ¢ orzen

REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Fu Crmplimiento de la Ley 119 de 1994 v en wencion a guc

ANDREY JIOVANY CARDENAS ROA

Conr Cedhita de Cindadania No, 1121853 13§

Crrso v aprobé ef programa de Formaciin Profesional ntegral
venmplic con las condiviones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

Ln testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Villavicencio,
a los dieciseis (16) dias def mes de julle de dos mil catoree (201 4

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL. TARAZONA MURILLO :
SERVICIO NACIONAL DFE APRENDIZAJE - SENA
Autenticriad del Documento
Bogeta - Colombia
EZLQUIEL TARAZONA MURILLO
Subhdirevtor CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
RECHONAL META

BHRINN3 - 167072014
No v FECHA REGISTRO

o mnennesdnd de este docsisento prede se vertfienda en el regsun dectinivo que 32 encueniie éu by e weds hirp Ceavnficados seaado oo, bage !
o GAIMIMOZ T 2RISR







REGIONAL META
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 9682003 - 1672014

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERAIDO

Que; ANDRéY JIOVANY CARDENAS ROA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.121.855.138

CUMPLIO SATISFACTORIAVENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constancia de o anferior e frma 3 presents en Vilavicencio, a los diecisels (16} dias dsf mes dé julia c dos mil catorce {2014}

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Qocumento
Bogala - Colombia
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

L asterticnnd de este documenio paede ser verificadi en of registra elecranics que s¢ encuenhia en la paging web hopieeniBoados. sénaetu oo, higo o
wimern G 320030239 LCTIZIRSSIIRA,

20






Gobernacion del Meta
vme . - Nit: 892000148-8

RESOLUCION NUMERO No. 2241
( 28 de julio de 2014)

Por la cual se concede una licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona natural,

£L SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial.

CONSIDERANDO:

Que ANDREY JIOVANY CARDENAS ROA, con cédula de ciudadania numero
1,121.855.138 expedida en Villavicencio, Tecnodlogo en Salud Ocupacional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, presentd solicitud de licencia para la prestacion de Servicics en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual allegé la documentacion axigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucidn No. 4502 de 2012 expedida por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente ta expedicién de la licencia solicitada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y
Seguridad en el Trabajo a ANDREY JIOVANY CARDENAS ROA, con cedula de ciudadania
numero 1.121.855.138 expedida en Vilavicencio, como Tecnodlogo en Salud Ocupacionat.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion:

Apoyo en actividades de Higiene Industrial.

Apoyo en actividades de Seguridad Industrial. ‘
Acompafiamiento en la investigacidn del Accidente de Trabajo.
Educacion y Capacitacion

Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

O WA

ARTICULO TERCERQ: La presente licencia se concede por término de diez (10) afos, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital
del pais.

SECRETARIA B8 SALUD

b







Gobernacion del Meta
Nit: 892000148-8

Continuacion de resolucién numero 2241/2014, por la cual se concede licencia de Prestacién
de Servicios en Seqguridad v Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Cuando e! titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, deberéd informar tal hecho a esta Secretaria de
Salud, a fin de proceder a madificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia. En caso
contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: £l titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 de 2012 vy
demas normas que {a modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion al interesado, informandole
que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contercioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podrd interponer ante esta Secretaria de
Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 28 de julio de 2014

EDUARDO GUILLE
Secretario de Salud dely

e

NOTIFICACION PERSONAL

NOMBRE:

Cc.C

FECHA

4 DE SALUD

[STRANES

L
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Lhetad y nrder

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDREY JIOVANY CARDENAS ROA
Con Cédula de Ciudadania No. 1.121.853.138

Curso y aprobo la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En textimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio. a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010}

Firmado Digitaimente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLG
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUBDIRECTOR 3098535 - 201011702
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede sor verificada en el registro electronico que se encuentra en 1z pigina web httpHecniificados senaedu co, bajo ¢f ndmers
853200143424CC1121855138C.
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REGHONAL META

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CERTIFICA

Que ANDREY JIOVANY CARDENAS ROA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1.121,855.138 de Villavicencio, realizd y aprobd el curso de AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS con una intensidad horaria de Cuarenta (40} y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivaiencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Villavicencio, a los dos (2} dias del mes de noviembre de dos mil diez {2010}

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURH.LO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Dosumento
Bogota - Colombia
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

SENA: Una Organizacidn con Conocimiento

La autenticidad de este docwmene puede ser verificada on ¢f registro eleclrdnico gue s¢ encucritra cn o piging web hupZeenlificados.sena.edu.ca, bajo el almero
9532001434 24CCHI2IR5I IR,






UNIDAD
ADMIMISTRATIVA

JUNTA CENTRAL c D
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

DORRHPHODOOOHOB®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

—_—

‘—-—-__

/QUIEN INTERESE\

ot "
Que el contador publico JENNY CRISTINA MENDEZ VELASQUEZ |dent|fcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121852018 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta. Profesmnal No 178835-T SI
tiene vigente su inscripcién en'la Junta Central de Contadores y desde los (ltimds.5 afios.

/‘

r

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

*iii‘iii*itt*****'tl‘il’itii*l********

it-iitii**********.‘i“iilﬁtii**t

A

LA B

£y
FHE R RERAA AN R K AR RN AN T RN N RN AR
*tt**,*_,tltt*attna\*tttd‘ttttata**
",

I TEZREEZEEREEE R R RS R RS

\

Todr ok Wk kN

Lo

AV e
EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLI[DO CON LA OBLIGACION, DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO ‘ .I \\ M

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Ma
partir de la fecha de su expedicion— —"

yo de

! M
2023 con vigencia de (3) Meses, contados a

o /

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA, VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015'Y ARTICULEBB]:\BAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar tos datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en {a pagina web
www jec.gov.co digitando el nOmero det certificado

23S


http://www.jcc.gov.co
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i.iber%ad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

ANDREY JIOVANY CARDEN AS ROA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.12] 855.138
Curso y aprobd la accién de F ormacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de Io anteripy, se firma el presente en Dosquebradas, a los vnce (11} dias del mes de juliv de dos mil dieciseis (20] 6)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bagota - Colombia '

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR

, 35480620 - 11/07/2016
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La auvtenticidad de este documento puede ser verificada en ol registre clectranico que s cncuentra en {2 paging web hnp:fz’cert'iﬁcados,sena.cdu.co, baio ¢} mimero
92230012142010C1 FEE855138C,

+<



.2;




i

\\\j

ARL [sura =

£

H

La Repdblica de Colembia, ei Ministerio det Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
ANDREY CARDENAS

Con documento de identidad Mo, 121858198

7 :
wf Cursdy aproba:
S

CAPACITACION VIRTUAL SGSST ip HORAS)

Lon una duraciin de 56 haras

Entestmoma de fo gnterar, ce ey of prasente ol 1t da putie de 202 an Medaltin

e b ‘ ~
éj"??c’ O D feise b

Registro Certiticade de Ofcrente de Sequres de Riesgos Laborsies Saramericana 5.4, RCQ-0003, Pars validar este coctificado, ronsutte ¢n
cafegkomﬁaaiemr{mmrqu’cg:}wri!éar sore el ndmers 1130438
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BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS SAS

NIT 501130589 -1
Responsable de IVA
Resolucién de facturacién electrénica DIAN No, 18764033226951 de 2022-08-09 a 2023-08-09

autorizado del BTCS1 al BTCS1Q00
CR 37 H 17 41 BRR ESPERANZA

3102333880

conexionescomunicacionesbethel@gmail.com

VILLAVICENCIO META COLOMBIA

FACTURADO A: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO NUOMERO: BTCSE5 VENCIMIENTO: 2023-07-30
NIT 800251167 - 1 MONEDA: cop
CALLE 37A # 19C - 20
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA FECHA DOCUMENTO: 2023-06-30 0%:51:00
PERVILLA@PERSONERIAVILLAVICENCIO.GOV.CO FORMA DE PAGO: Crédito
6706506 - 6666813 MEDIO DE PAGO: Otro
# Cédige UND Descripdén Contided  VelorUnhao  Descuerto  Sublotal VA% INC% Valor Total I
1 00601 Escéner Kodak i2800 {Personeria Auxiliar) 10000 $1,707,500.00 $0.00 $1'7°B'5°°'° 19 0 $1,707,500.00
Escéner Kodak i2800 {Secretario de
2 00002 Dotacho) 1.0000 $95,500.00 $0.00 $95.500.00 19 0 $95,500.00
) . $1,707,500.0
3 00003 Escener Kodak i2B00{Correspondencia) 10000 $1,707,500.00 $0.00 A 19 0 $1,707.500.00
4 00004 Escéner Kodak (2900 (Archivo) 1.0000 $95,500.00 $000  $95.500.00 18 0 $95,500.00
5 00005 f,fcﬁfnqgg)“” ScanJet 5590 Digital (Unidad de 1.0000 $95.500.00 $0.00 $95500.00 19 0 $95,500.00
& 00006 fﬁgg{j;)""’ Enterprise Flow 7500 (Oficina 1.0000 $95,500.00 $0.00  $05,500.00 19 o $95,500.00
Mulifuncional Ricoh MP4002 (Oficina $4.177.000.0
7 00007 o 10000 $4,177,000.00 $0.00 A 19 0 $4,177,000.00
3 00008 Hp LaserJet me02 {Contral Interno) 1.0000 $871,700.00 3000 $871,70000 19 0 $871,700.00
@ 00009 Hp LaserJet m602 {Secretaria de Despacho) 10000 $871,700.00 $0.00 $871,70000 19 0 $871,700.00
IMPRESORA GOOLEX EX520 IMP POR
10 000010 TRAMSFERENCIA {Contabilidad Almacen) 1.0000 $95,500.00 $0.00 $9550000 19 0 $95,500.00
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL HP BN 20
11 000011 (Archivo) 1.0000 $95,500.00 $0.00  $95500.00 19 0 $95,500.00
IMPRESORA EFSON LX 300 + 1
12 000012 112/2812007)(Oficina Administrativa) 1.0000 $70.300.00 $000 $70,300.00 19 0 $70,300.00
13 000013 Hp LaserJet m602 (Oficina Administrativa) 7.0000 $871,700.00 $0.00 $871.70000 19 0 $871,700.00
IMPRESORA HP LASET MG02X
(DONAGIDON CORDEPAZ)(Oficina Juridica y
14 000014 roscpabiarliaiel 1.0000 $70,300.00 $0.00 $70,30000 19 0 $70,300.00
- ————y
Notas de la factura SUBTOTAL: $10,920,700.00,
|
IVA: $2,074,933.004
ING: $0.00
DESCUENTO: $0.00
RETENCION: $0.00
TOTAL IMPUESTOS : $2,074,933.00

Q¢

-

Cuida el medic ambiente

CUFE: f7018f84b0811023bc73d53aa2b370¢82313ac2a6b681a902b9142095331760dd 7106 18fbcSdbbb74446¢60c05fc7 717

Elabgrado por: Nit: $00652135-8

Nombre: Punto Software CyS SAS

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolSgico, Software: PL-Colab


mailto:conexionescomunicacionesbethel@gmail.com
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BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS SAS
NIT 901130589 - 1
Responsable de VA
Resolucién de facturacién electrénica DIAN No, 18764033226051 de 2022-08-09 a 2023-08-08
autorizado del BTCS1 al BTCS1000
CR 37 H 17 41 BRR ESPERANZA
3102333880
conexionescomunicacionesbethel@gmail.com
VILLAVICENCIO META COLOMBIA

FACTURADO A: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO NUMERQ: BTCS65 VENCIMIENTO: 2023-07-3C
NIT 800251167 - 1 MONEDA: cop
CALLE 37A # 19C - 20
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA FECHA DOGUMENTO: 2023-06-30 09:51:00
PERVILLA@PERSONERIAVILLAVICENCIO.GOV.CO FORMA DE PAGO: Credito
6706506 - 6666813 MEDIO DE PAGO: Otro

# Codge UND Descripcién Cantidsd  ValorUnitade  Descuento  Subtotal VA%  INC% Valor Totat
TOTAL A PAGAR ) N R . $12,995,633.00 - '/
Son : DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CTE ‘
TOTAL TTEMS: 14 RESUMEN IMPUESTOS
RESUMEN DE RETENCIONES Detalle IVA %: $0.00
Retencidn en la Fuente %: $0.00 Detalle IVA19.00%: $2,074,933.00
RetelVA %: $0.00
RetelCA %: $0.00

Esta factura se asimila en sus efectos legales a una letra de cambio (Segun ef articulo 774 del Codigo de Comercio}, con esta el comprader deglara haber recibido real y
materialmente las mercancias ylo servicios descritos en este titulo-valor. Después de su vencimiento, el page de esta factura causard intereses por mora a la tasa mds
alta permitida por ley, sin perjuicio de Jas acciones gjecutivas pertinentes. Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros N, 36485850371 de Bancolombia

&y

-

Cuida el medic ambients

CUFE: f7018184b0811023bc73d53ae2b370c82313ac2a6b681a802b914208533f760dd 71061 8fbcodb5bT4446060c05c7 77
Elaborado por: Nit: 900652135-8  Nombre: Punto Software CyS SAS

Facture SAS NIt 900389741-7, Proveedor techolgico. Software: PL-Colab
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BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS SAS
NIT 901130589 -1
Responsable de [VA
Resolucion de facturacién electrénica DIAN No, 18764033226951 de 2022-08-09 a 2023-08-0%
autorizado del BTCS1 al BTCS1000
CR 37 H 17 41 BRR ESPERANZA
3102333880
conexionescomunicacionesbethel@gmail com
VILLAVICENCIC META COLOMBIA

FACTURADO A; FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICERCIO NUMERO: BTCS65 VENCIMIENTO: 2023-07-30
NIT 800251167 - 1 . MONEDA: cop

CALLE 37A#19C-20

VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA FECHA DOGUMENTO: 2023.-06-30 09:51:00
PERVILLA@PERSONERIAVILLAVICENCIO.GOV.CO FORMA DE PAGO: Credito
6706506 - 6666813 MEDIO DE PAGO: Otro

# Codigo  UND Descripcin Cantidad Valor Unitario Descuento Subtotal VA%  INC% Valor Total

TOTAL A PAGAR _ ' ' ) $12,895,633.00

[Son : DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEIS GIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CTE
TOTAL ITEMS: 14 RESUMEN IMPUESTOS
RESUMEN DE RETENCIONES e pop
Retencion en la Fuenta %: $0.00 Detalle IVA19.00%: $2,074,933.00
RetelVA %: $0.00
RetelCA %: $0.00

Esta factura se asimila en sus efeclos legales a una letra de cambio (Segan el articule 774 del Codigo de Comercio), con esta el comprador declara haber recibido real y
matefialimente las mercancias y/o setvicios descritos en este titulo-valor. Después de su vencimiento, el pago de esta factura causard intereses por mora a la tasa mas
alta permitida por ley, sin perjuicio de las acciones ejecutivas pertinentes. Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros M. 36485850371 de Bancolombia

Q

-1

Cuida ! medio ambiente

CUFE: f7018{84b0811023bc73d532e2b370c82313ac2a6b681a302b914209533f760dd 706 18fbe8db5b74446c60c05fcT 77
Elaborado por: Nit: 300652135-8  Nombre: Punto Software CyS SAS

Facture SAS Nit: 800399741-7, Proveedor tecnoléglco. Software: PL-Colab


mailto:Icacionesbethel@gmail.com

BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS SAS

NIT 801130589 - 1
Responsable de IVA
Resolucidn de facturacién electronica DIAN No. 18764033226951 de 2022-08-09 a 2023-08-09

auytorizado del BTCS1 al BTCS100¢
CR 37 H 17 41 BRR ESPERANZA

3102333880

conexionescomunicacionesbethel@gmail.com
VILLAVICENCIO META COLOMBIA

FACTURADOQ A: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO NUMERO: BTCSE5 VENCIMIENTO: 2023-07-30
NIT 800251167 - 1 MONEDA: cop
CALLE 37A # 19C- 20
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA FECHA DOCUMENTO: 2023-06-30 09:51:00
PERVILLA@PERSONERIAVILLAVICENCIO.GOV.CO FORMA DE PAGO: Credite
6706506 - 6666813 MEDIO DE PAGO: Otro
# Codigo Descripcién Cantidad Vator Unitario Dascuanto Subtotal VA% INC% Vator Total
1 00001 Escener Kodak i2800 (Personeria Auxiliar) 10000 $1707,500.00 so0o ST7075000 49 0 $1,707,500.00
2 00002 Esconer Kodak 12600 (Secretario de 1.0000 $95,500,00 $0.00 $9550000 19 0 $95,500.00
espacho)
3 00003 Escéner Kodak i2800(Correspondencia) 10000 $1,707,500.00 saoo S17075000 49 0 $1,707,500.00
4 00004 Escener Kodak i2900 {Archivo) 1.0000 $95,500.00 $0.00 $95,500.00 19 0 $95,500.00
5 00005 5?;;\:‘:;)”" ScanJet 5500 Digital {Unidad de - 549 $95,500.00 $0.00 $9550000 19 0 $95,500.00
6 00006 f‘ﬁ:gij:;)HP Enterprise Flow 7500 (Cficina 1.0000 $9550000¢ - $0.00 $95.500.00 19 0 $95,500.00
Muitifuncional Ricoh MP4002 (Oficina $4,177,000.0
7 00007 Adminisyativa) 1.0000 $4,177,000.00 $0.00 0 19 0 $4,177,000.00
8 00008 Hp Laserlet m602 {Centrol Interna} 1.0000 $871,700.00 $0.00 $871,700.00 19 0 $871,700.00
9 00009 Hp LaserJet m602 (Secretaria de Despacha) 1.0000 $871,700.00 $0,00 $871,70000 19 0 $871,700.00
IMPRESORA GOOLEX EX520 IMP POR’ ' ~
10 000010 TRANSFERENCIA (Contabilidad Almacen) 1.0000 $95,500.00 $0.00  $95,500.00 18 0 $95,500.00
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL HP BN 20
11 000011 {Archivo) 1.0000 $95,500.00 $0.00 $95,500.00 19 0 $95,500.00
IMPRESORA EPSQN LX 300 + II
12 000012 {12/28/2007)(Oficina Administrativa) 1.0000 $70,300.00 $0.00  $70,300.00 19 0 $70,300.00
13 000013 Hp LaserJet m602 {Oficina Administrativa) 71,0000 $871,700.00 $0.00 $879,70000 19 o $871,700.00
IMPRESORA HP LASET MB02X
{DONACICN CORDEPAZ)(Oficina Juridica y
14 00014 Atencion al Ciudadanc) 1.0000 $70,300.00 $0.00  $70,300.00 19 0 $70,300.00
Notas de la factura SUBTOTAL:*’ $10,820,700.00
IVA: $2,074,933.00
INC: $0.00
DESCUENTO: $0.00
RETENCION: $0.00
TOTAL IMPUESTOS : $2,074,933.00

Cuida el medic ambiente

CUFE: f7018f84b0811023bc7 3d53ae2b370c82313ac2a6b681a902b914209533f760dd710618fbcdb5h74446¢60c05fcTTI7
Elaborado por: Nit: 900652135-8  Nombre: Punto Software CyS SAS

Facture SAS Nit 900389741-7, Proveedor tecnoléglco. Software: PL-Colab




I AN Formutario del Registro Unico Tributario

FPOA UNA COLOUNIA WAS HONELTS

2 Concepio |0 [ 2| Actualizacion

4, Numero de formularto 14896417991

T

641799 1

/—'\
5, Numero do identificacin Trivularia (NIT) 6. OV [ 12. Direcgion seccianal KE yuzon etoctranico

g 0113058@9[1] ¥ Advanss o
IDENTIFICACION ,\U\\

24, Tipo de conlribuyenie 25. Tipo de documento 26, Ndmero da ldenlificacion ~ 27. Fecha pxpadicién
Persona Jurfdica 1 ‘ ]
Lugar de expedicion 28, Pals 28. Deparlamento

AT
N

a1, Primer apefido 32, Sepundo apellido 33. Primer nombra ( C 53‘-9&0/; nombres
@ )

35. Razon soctal
BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS 5.A.S

38. Nombro comercial “\7 3%}
/a \{V’\&

38, Pals 39. Dapariomento 40, Chedrd/Municipio
coLOMBIA 1 6 9 |Meta ﬂ/} 5§ 0 |Villavicencio 001
41, Bireccifn principal ‘
CR37H 17 41 BRR OCTAVA ETAPA DE LA ESPERANZAY A( ®
42, Correa efecirénico facturacion@bethelsas.com AT
43.Codigopostal_ 5 7 Jaa Towigod N7 & N\ N3 1023338 8 0]45 Teittono2 3123613317
QO N\ TLASIFICACION
Acltv}u?d\e@\é}nlca\w Deupaclén

Actlvided principal dcﬁ-\n’ r Otras pctividades 52 Nimer
46. Codigo 47, Fecha Iniclo setividad 48, C i %? 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establocimiantos
|4652||2017|0611_4||80?‘JJ,Q0 [3 3 13]95 12| t [ ! |
S~— (\"Rg}pt’msabindades. Calidados y Atributos

w 19 14 15 6 17 18 98 2 24 22 2.3 24 5 26
somls |1 |10|14|42l48|5%%\ N S O N

05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a tliulo do rent
10- Obtigado aduanerg

14- informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - V)
52 - Facturador electronico Q

ObIIBm:Ss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 B ] 10
55, F 56. Th Serviclo 1 2 3
ez o | [ L L L[ | e
. lgo IS?. Modo 3 J
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 3 3
I I | | [ | e |

IMPORTANTE: $in perjulcio de las actuallzacionos a que haya lugar, la inscripelén en o) Registro Unico Tdbutario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo da 1a DIAN

59, Anexos sl D NO 60. No. da Folios: Ij] 61. Fecha |2023 -02-15/12:44:33 I

La nformacksn suministrada a ravés del formutanio oficial de inscripcldn, actuallzackn, suspensiin | Sin parjuldio de las verificociones qua ta DIAN reslico.
y eancelacién dol Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exncta y vornz: en caso do consioitr | firma putortzada:

inexactited en alguno de los datos suminisimdos se adetantardin los procedimientos administrativos
sancionalorios o do suspensidn, sogin el caso.

Parégralo dol articuls 1.6.1.2.20 det Decroto 1625 de 2016

Firma do) solicitante; , ' 984, Nombre GUTIERREZ ARTEAGA LEYDI JHOANA,

985, Cwge  Ropresentante legal Certificado

Focha generadidn documenta PDF: 15-02-2023 12:47:22P°M



mailto:facturacion@bethelsas.com

14

O IAN

POA UHL COLOMNIIA MAL HONEETA

Formulario de Registro Unico Tributario

Espack: reservado paro fa DIAN

Pégina 2

4, Numero de formulario

I

707212489984

N

do 4
14896417991

14395417

Hoja 2

5. Nomero do ldentificacién Tributaria (NIT)

9011305889

6, DV | 12. Direceitn seccional

p ¥ Adh da Vikavicench

/g\}yum eloctrénico

Caracteristicas y formas do Ins orgnanizaciones

RANN

=

62, Naturelezn 2 63. Formas asocialivas 1 2 Bd Enttdudus :gg:}lm f‘% lico de ordon nacional, dopartamental,
5. Fondos 66.C rollvas 67 Socledades Yy o1gap mcs
68. Sin personerla Juridica 69. Otras organizaciones no clagificadas @d 1
Consiituclén, Registro y Ultima Reformo /o~ \ Compasiclén del Capltst
Documanto 1. Constituckin 2 w}‘lg}/ / .
71. Cleso o 4 01 82. Nagional 100 %
72. NOmoro 1 4 ; ; A &
73. Fechn 201710068 Y o~ 83. Naciona! publico 0. 0 %
74. Nitmero dn notarla
75. Entidad de reglsiro 0 3 84. Naciona) privado 100 g %
76. Fecha o mgiatro 20171108 < 50 m 05
77. No. Matrlcula mercantl) 000 o 3 2 348 4 s o N0 B2 348 4
78. Depariamento 50 S’
79. Cludad/Municipio 00 1 > 85. Extronjero 0 %
Vigencia A % " €J 86. Extranjsro piblico [} 0 %
80. Desde 20174 &b\)
81, Hasta 20371 é q 87, Extranjoro privado 0. 0%
< ""“ Y Entidnd ds vigllancta y control
88. Entidad do vighancia y contro) %
Superintendencla da Sociedades <\ [ 5 ]
Estado y Beneficlo
Item 89, Estado actual 80. Fm@esmdu 1. Nimero de Identificacién Tributarls (NIT} 92, DV
i 8 1 [g@m 1.1 4] .
N/
2 /@ | -
3 \*‘/ 1 L I _ N _
4 I L 1, | N
5 | L 1 I -
V¥inculaclén econdmica
93, Vinclacidn [ ga. Nombro det grupo econdmica ylo emprosarial A L“"c’.?n?,‘i,,';’"f‘“’“" Trouaia (NI deTa g5 pv.
§7. Nombre o razén socinl da fa matriz o controlanie
170. NOomoro de identiicacion inbutaria | 171. Pals 172. Nimero de identlficacion tribulara
olorpado en el exterior socisdad o natural ded exterior con EP
173. Nombre o razin secial de la socledad o natured del axtertor con EP

Facha generacitn documenta PDF: 15-02-2023 12:47:22PM



AN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacic reservado para la DIAN

Péagina
4, Numero de formulario 14896417991

5. NGomero de Identificacion Tributaria {NIT)
1 3 0 5 B 9 impuastos y Aduanas de Villavicancio .

9 01

6. DV | 12. Direccidn seccional

A»Z\ _
ﬂ%yumn elecirénico

Representacidn

98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 [2017,100 5[

108. Tipo de documenic 101. Nomero de identificacion 02 3 Atamero de tarjeta profesional

CéduladeCivdadani 1 3 |6 6 9 3 4 1 0 4 [/lf”T\\
1 -

104. Primer apsllide 105. Segundo apellido 106. Primer nW P 107. Otros nombres

GUTIERREZ |ARTEAGA LLEYDY - N [JHOANA

108. Nomero de Identificacién Tribularia {NIT) 10%. DV| 110. Razdn social representante legal (\\/’/

98. Repressntacion 99. Fecha inicio ejarcicic represantac r‘\\? W}

p 2 “

100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacion M @D\\) 102 DV [ 103. Namero da tarjeta profesional
) . |

104, Primer apellido 105. Segundo apellido @ \/ 106. Prlme.ﬂgﬁ’mra 167. Otros nombres

; AN m\
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NTT} 109. DV 110. Rmﬁw
IREA
98. Representacion W}:& efacion
| 1 1 !

100. Tipo de documento 101. Numero de identifica w w 102. DV {103. Nimero de larjeta profesional
3 /O : |

104. Primer apellido 105. ?{ do d | \9 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de identificacién Tributaria (NIT) “toa.0v 1 /@‘m& representante legal

NN

98. Representacion ijcha inicio ejercicio representacién

100. Tipe de documento 101. NGmero ce Qﬂcﬁw 102, v [ 103. Ndmero de tarjela profesional
4 f"""‘\ [

104. Primer apefiida ('?undo apalido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de |dentificacisn TrIbula{{Q) 109 V| 110. Rezén social representants tegal

98. Represantacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

L 1 |

100. Tipo de documenta 101. Numero de identtficacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
, |

104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otres nombres

108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representanta legal

Fecha generacidn ¢ocumenio PDF: 15-02-2023 12:47:22M




Y6

Y | A Nl“ Formularia del Registro Unico Tributario 'v L e

POR UKA COLDMBIA MAS HONESTA ReVisor Flsca] y Contadm‘ B

Pagina 4 oo 4 Hoja 5

Espacio reservado para ia DIAN 4. Ndmero de formulario 14896417991

T

148964179
N

5, Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional ﬁ%%/humn electrénice

g 0 1 1 3 0 5 8 9 1 Impuasios y Aduanas da Villavicancio
5»"”\1‘;.

Revlsor Fiscal y Gontador
Pt

124. Tipo ¢e documenio 125, Ndmera de idenbficacion 126 Rv|127. Num-rhd_g,!ﬁprofesmnal
k]
a
2 [128. primer apelico 120, Segundo apellido 130. Primer nambre (Q) wﬂm nombres
o
| | /?
2 1132. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV} 134. Scciedad o finna designada
3 | <>
&
>
¢ [135. Fecha de nombramiento \/@

| |

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacidn \l@)v 139. Nomero de tarjeta profesionat
o
g
3| 140. Primer apelido 141, Sagundo apellido \Wmer W 143. Otros nambres
"
|
2 [144. Numero de Identificacién Tributaria {NIT} 145, Dv| 146. Sociedad o fi N ( \
8
3 i 2 Q
& (147. Fecha de nombramiento &% é\&

] L

148. Tipo de documento 149, Niimero de identificacion 150. DV [ 151, NOmare dg larjela profesicnal

Cédulade Ciudadania 41 3 |1 1 2 1 B 5/@ 1 7 88 35T

152, Primer apellido 153. Sagu o @ @) 154. Primer nombre 155, Qtros nombres
o
3 MENDEZ IVEL;}S/'QUEZ\ ~ lJENNY CRISTINA
§ 156. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 b\/ Soci esignada

M
159. Fecha de nombramienic
2022060 1] /

N

Fecha genaracién documentio PDF: 15-02-2023 12:47:22PM
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Certificado
Bancario

Jueves, 22 de junio de 2023

Sefior(a)
A QUIEN INTERESE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS SAS
Identificado(a) con NIT 901130589, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con &l banco los

siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

36485850371

2017/M12/04

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sigulentes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-
5} 361 88 88 - Cali - Logal: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior:
Espafia {34} 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 57 14.

uan Camifo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

= Bancolombia




ETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.A.S.

NIT. 901.130.589-1 Yp
DIRECCION: CRA 37 H #17-41
TEL:3102333880
A,
Villavicencio, 27 de junio del 2023 y ‘
- , \
Sefiores o B

PERSONERIA ‘MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO %

Ciudad. :
, AN

\
Yo LEYD! JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA, |dent|fcada\con cédula de ciudadania Nro.
66.934.104 expedida en Vijes (Valle), representante legal de BETHEL COMUNICACIONES Y
SUMINISTROS S.A.S, con NIT 901130589, manifiesto bajo Ia gravedad del juramento: Que
hemos cumplido con las obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo 50 de 1a Ley 789 de
2002, durante los seis meses anteriores a la fecha de firma de la presente certificacién, por tanto
nos encontramos a Paz y Salvo por conceptos de pago a las’ entidades promotoras de salud,
fondo de pensiones, riesgos profesionales y aportes paraflscales ( Cajas de compensacion
familiar, SENA, ICBF) segun consta en la Ultima planilla de pago No 1055719962 que se efectoa

por medio de la entidad SIMPLE. /f N ~
\\‘- g y \

N ) \
Atentamente, ™. ' . J
- / N h,
r '-—'_ - —_.::""" \
Y
‘ .
UDL A L e
LEYD! JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA o PR T A
" Representante legal. T _ d £ /
BETHEL COMUNICACIONES Y. SUMINISTROS SA Sr I ' ' P
NIT 901130589-1 ) R A j' /
j.’ . . . A, )1‘-1, . - J . "1 f"f J" lr'. . ., . e "_)f/. ’f
- “ . . : [ERETE ’rf(v“\ ;.F ) - ‘-l -
. ' ! i ’ f P a
s e 7 K /! L A ~= TN g
o R4 ._/ J-"‘ iy ;’/ N I o ::"’j
“‘. X \'\\‘_- - -
# \\“" / ’ - -

info@bethelsas.com
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PAGOSIMPLE | suroyauoacon

CONSOLIDADA

Fecha creacitn reporte: 2023-06-27, 03:22:26 PM  Tipo Planiiia: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1055718962
Perlodo Cotlzacldn:  mayo de 2023 Perlode Serviclo:  Junio de 2023
L : _ - PAGADO 27/06/2023 J
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social "~ |BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS SAS
Documento 1901130589 Oireccién CALLE 18 SURN. 10 -39
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102333880
\Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién JUNICO
Ciudad VILLAVICENCIO Departamento META
Representante Legal GUTIERREZ ARTEAGA LEYDI JHOANA ) Identificacion CC 66934104
Total Afiliados P ARP ARL SURA
- |l. DETALLE DEL APORTANTE

__ Datos del Afillado 1 ____Novedades | - Pansiones Salud Riesgos Cajas . Parafiscales Total _
e i e N LR R e e e N A e R I R A D e A A L A e T
o e 5 i s - e - :
oC 1risesin RN RIGARDO TORRES ® o ) S1.190000]  § 193 KO LEFRC0N) COVPENSAR EPR siim000] seseno]  ame  |Fuiscocol 390 se|rcoru comes s1amom| 340420 30 10 19 3 §258010)
ot 1rzenz ey o Lorcz = o . oo | 1100000 Sl ers samas | Gnis000] 84040 s simooe] 309 60 rocra conecy T Vv ssesl " 30| Y T T 399 290}
cC tirsoate [giEAT CARLOS CLAMD @ | [} 14 coresaones | $1seoom] s wsex|ccresncumtonerasas]  raesm| s 2450 |w1smooo| 5 79200)icoru) comen $1.000000] 828400 10 ET) 18 10 1308700
loc evames unnmtm_:u:m o4 oo N MR ATP 50 IDK—;;nr‘Tai_.:tVAm!‘, iamzos| | $ebee| s |5 1se000] $50200 ;&;;):x;:u “Vsvwoom| sau] - sa] lr- ;o -.“Tc Y 143200
Joc boesaroa  [LEVOLHMANA GUTEIRE w ° voot) coLronDos | k2500000(  $.400.000}resncs) EPs sasmas szsc0cem) swemdl sz [s2sesecol s 13veafporn ate | 3 2508008]  ro0.000) ) " 30 0 $835.:400

II.TOTALES
T T i 1 1 A fincepacitsd & SUSTOTALEIN | TOTAL
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Razén Social BETHEL COMUNICACIONES ¥ SUMINISTROS SAS
Documento NIS01130589 Direccién " JCALLE 18 SURN. 10 - 38
. Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3102333380
| Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién JUNICO
Ciudad VILLAVICENCIO Departamento META
Representante Legal GUTIERREZ ARTEAGA LEYD! JHOANA Identificacion CC 66934104
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p@rgﬁﬁ@rm . Personeria Municipal de Villavicencio
e L ST ARSI “por la defensa de tus derechos”. -

por ladafensa de tus derechos

| __ACTA DEINICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 42 DE 2023 - \
CONTRATANTE:

|

. PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ ~~
| NIT PERSONERIA: 800.251.167-1
|

f—

_Jc'bN—mKﬂé_TA?' " | BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.A.S 7
L. e o L

DOCUMENTO - DE
| IDENTIDAD: NIT 901.130.589-1

osieio: PRESTACION DE  SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO

o PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS ~Y'l'
ESCANER DE LA PERSONERIA  MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO. !

—_— [ |

'PLAZO DE EJECUCION: ,
UN (1) MES’

VALOR: ' DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE [VA INCLUIDO.
] o ($12.995.633,00)
FECHA DE FIRMA DEL | 24 DE MAYO DE 2023
CONTRATO: | =

FECHA 'FIRMA  DEL| 25 DE MAYO DE 2023
ACTA DE INICIO:; o

FECHA DE : 24 DE JUNIO DE 2023 )
| TERMINACION DEL ! ‘*Teniendo eh cuenia que la fecha de terminacién es un dia no haébii,
CONTRATO: |se deberd suscribir el octa de terminacién, el dia hébil
o .inmediatomente anterior .
SUPERV]SOR JOSE DIDIER VILLARREAL ORTIZ - TECNICO OPERATIVO
I _ GRADO 04 U VR U §

Fn lo ciudad de Villavicencio (Meta), a los veinticinco [25) dias del mes de mayo
de 2073, se reunieron: JOSE DIDIER VILLARREAL ORTIZ, Técnico Operativo - Grado 04,
‘en calidaa de supervisor, y LEYDI JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA, idenlificada con
cédula de ciudadania N°. 66.934.104, actuando en representacion legal de BETHEL
COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.A.S, con Nit, No. $01.130.589-1 en calidad de
contralista, con el fin de dar inicio al presente Contrato de prestacion de servicios
de mantenimiento preventive y comectivo de las impresoras y escdner de la
Personeria Municipal de Villavicencio, previo las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que €| supervisor desighado .por la Personeria Municibcl de
Villavicencio verificé que el presente.contrato cumple con todps los requisitos de
ejecucion estoblecidos, por consiguiente, se procede a la eldboracion y firma
de la presenie acta de'inicio. '

Pagipal
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:{pgrsoneﬂq Personeria-Municipal de Villavicencio

Nillavicencio “Por la defensa de tus derechos”
Por 1z defenss de luq derechos -

al contratista, en los términos pactados en el Contrato de Prestacion de servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de las impresoras y escaner No. 42 de
fecha 24 de mayo de 2023. ‘

Para constancia se firma por guienes intervinieron.

NOMBRE

I JOSE DIDIER VILLARREAL ORTIZ | (
SUPERVISOR | 1ecNIcO OPERATIVO - GRADO 04

s

| BETHEL COMUNICACIONES Y
SUMINISTROS S.AS
CONTRATISTA | ¢/ JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA

I
I
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i _ Usuario : MCASTRO
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

- ® .
"{Qrsoneria
[de Villavicencis

frladeenaGelisdereehs » REGISTRO PRESUPUESTAL No. 87
, : : 24 de Mayo de 2023
Nit: 8002511671 : . CDP No. B84
Contrato de Prestaclon de Servicios "~ No.39
Concepto: MANTEN{MIENTO PRJ:.VE'NTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IM"PRESORAS Y ESCANER DE LA PERSONERIA MUNICIPA-
L DE VILLAVICENCIO . . . _ . '
Novedad:
Tercero\Coniratista: 901130589-1 BETHEL CQMUN-ICACIONES'Y SUMINISTROS S.A.8
-Cdigode Cuenta ' Nombre (Iie Cuenta Valor
2,1,2.02.02.008 - 1ICLD/8.7.1.3.0 Serviciosd SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS $12,995,633.00
e mantenimiento y reparacion DE PRODUCCION - g .
de computadores ¥ equipos p- ; A
eriféricos . . .
Total: $12,995,633.00

Son: ) ] .
DOC‘E MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

-~

' ' ( 3"?‘0 ’zﬂw‘\l : ' ,
- ﬁ&CASTRO GRANDA . _ -
JEFE OFICINA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ' T .



% Aoy 1 Personeria Municipal de Villavicencio
Personeria p

FMMEW “Por la defensa de tus derechos”

Po: U7 gefensa de {us derechsos

CONTRATO DE:
ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS No. 42

CONTRATANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

NIT DE PERSONERIA 800.251.167-1

CONTRATISTA BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS
S.A.S

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA NIT 901.130.589-1

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS Y
ESCANER DE LA PERSCONERIA MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO,

PLAZO DE EJECUCION INICIAL UN (1) MES.

VALOR INICIAL DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE IVA INCLUIDO. ($12.995.633,00)

FECHA DE SUSCRIPCION 24 DE MAYO DE 2023
FECHA ACTA DE INICIO 25 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL 24 DE JUNIO DE 2023
FECHA DE ADICION N/A
PLAZO ADICIONADO NIA
VALOR ADICIONADO N/A
FECHA DE TERMINACION FINAL 23 DE JUNIQ DE 2023

En Villavicencio, el dia Veintitres (23)£Junio de 2023,/se reunieron JOSE DIDIER VILLARREAL
ORTIZ (SUPERVISOR), identificado con cedula de ciudadania No. 17.334.640 de Villavicencio, y
LEYDI JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania N°. £6.934.104,
actuando en representacion legal de BETHEL COMUNICACIONES Y SUMINISTROS S.A.S5,
con Nit. No. 901.130.589-1, con el objeto de dar por terminado el Contrato en referencia, dando fe
del cumplimiento efectivo de las obligaciones, conforme consta en el informe de ejecucion contractual
adjunto a la presente acta, el cual hace parte integral de la misma.

Se deja constancia que se suscribe la presente acta el dia habil anterior a la prevista en el Acta de

inicio, considerando que el 24 de junio de 2023 es un dia no habil para la entidad.

En constancia se firma por los que en elia intervinieron

}étsr;:q)\

4@(’@190'5 Vo.Bo.

EYDI JHOANA GUTIERREZ ARTEAGA JOSE iDlER VILLARREAL ORTIZ
Contratista Cargo: Técnico\04
Superviser

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co

55

aaging !



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098
	00000099
	00000100
	00000101
	00000102
	00000103
	00000104
	00000105
	00000106
	00000107
	00000108
	00000109
	00000110
	00000111
	00000112

