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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 30 de 2023.

Sefior (a)

CARLOS MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4518359
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Junio del afio 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4518359 del afio 2023.

GIANCARLO LOBO CORONEL, identificada con la cédula de ciudadania No. 85473787 deSanta Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocidon Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR. 4518359, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Junio/2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($24.580.980) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. Se realizardn 6 pagos iguales correspondientes
a CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por
periodo.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacioén Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de
GESTION DE REDES DE DATOS.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacién integral en el | Anexo 1,
el area, en las competencias, los| programa de Tecndlogo en | Fotografia
resultados de aprendizaje y las| Gestidn de Redes de Datos. en el
actividades de los proyectos de ambiente
formacion programados, dentro de los de
tiempos que para cada accidn se formacion
determine por parte del centro de
formacion.

mar2| Planear y ejecutar el desarrollo | Impartir formacidn integral en |Anexo 2. Guias 3-5
curricular del programa(s) que se le | elprograma de Tecndlogo en |enrutamiento.
asignen durante la ejecucion de su| Gestion de Redes de Datos con
contrato (Proyecto de formacién | la asignacién de las siguientes
Planeacion pedagdgica y los recursos | guias 1-5 Direccionamiento
didacticos que incluyen guia de| IPVA.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, |[Esta obligacion no se ejecuté en el |Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del |mesobjeto de cobro se ejecuto en el
aprendiz que ingresa al proceso mesobjeto de
formativo, de acuerdo con los cobro

4 Participar en el proceso de induccién |[Esta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligacidn
delos aprendices mesobjeto de cobro no se ejecutd en

el mesobjeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices [Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion nose
en etapa productiva en su sitio de |en elmes objeto de cobro. ejecutd en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las |Hacer seguimiento de inasistencia |Anexo 3, Pantallazo
inasistencias de los aprendices a la |por medio de herramientas Mi Territorio.
formacién, registrar en el aplicativo |digitales Mi Territorio.
institucional las inasistencias y reportar
a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de |Esta obligacidn no se ejecuté en el |Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo |mesobjeto de cobro se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté mesobjeto de
en estado matriculado y verificar con el cobro
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con Esta obligacidon no se ejecutd en el  [Esta obligacion nose
base en la valoracién de las mesobjeto de cobro. ejecutd en el
evidencias
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De aprendizaje registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativoy académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

mes objeto de
cobro.

9 Usar y gestionar las diferentes |Uso de la aplicativo Sofia Plusy Anexo 4,
plataformas tecnoldgicas Plataforma Territorium. Anexo
institucionales de apoyo académico y Pantallazo.
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 Participar en la formulacién de [Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, |el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
innovacién mes objeto de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no
comités, proyectos y demas instancias | Esta obligacidn no se ejecuté enel se ejecutd enel
institucionales que lo requieran. mes objeto de cobro. mes objeto de

cobro.

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se ejecutd en el mes|Esta obligacion no
municipios diferentes  al domicilio objeto de cobro. se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos evidenciados en [Anexo 5, Anexo
SOFIA PLUS (Programacién con visto | Sofia plus. Pantallazo.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Creacion Actualizacion del portafolio  |[Anexo 6
portafolio  de evidencias del |del instructor. pantallazo
instructor segun lo indica la guia para Territorium
desarrollar procesos
formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso  |Esta obligacion no se ejecutd en el mes [Esta obligacion

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

objeto de cobro.

no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro.
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16 Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutd en elmes|Esta obligacién
Aseguramiento de la calidad cuando la | objeto de cobro. no se ejecuté
entidad lo requiera. enel mes

objeto de
cobro.

17 Apoyar la planeacidn y el alistamiento Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion
de los materiales de formacidén, propios | mes objeto de cobro. no se ejecutd en
de su drea y apoyar los procesos de el mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

18 con la ley 1474 de 2011 y requerimiento| Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion
de la institucion. mes objeto de cobro. no se ejecutod en

el mes objeto de
cobro.

19 Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacidn no se ejecuté en el Esta obligacion
estrategias pedagogicas que la entidad | mes objeto de cobro. no se ejecuté en
dispone como son: Worldskills, el mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

20 Participar en procesos de promociény | Esta obligacidn no se ejecuté en el Esta obligacion
divulgacion. mes objeto de cobro. no se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

21 Rendir oportunamente los informes [Presentacion del informe Anexo 7,
requeridos  sobre las  acciones |contractual del mes de mayo presentacion del
encomendadas y los productos informe.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos |Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacion no
necesarios para desarrollar [mes objeto de cobro. se ejecutd en el
eficazmente  su labor  técnico- mes objeto de
pedagdgica. cobro.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, [Uso de la aplicativo Sofia Plus y Anexo 8, Anexo
pedagdgicas y de gestion a las Plataforma Territorium. Pantallazo.
estructuras curriculares por
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacidn, [Demostracién ambiente de Anexo 9,
mantenimiento y adecuada utilizaciéon |Formacion TICS. ambiente de
de los recursos que hay en su ambiente formacion.
laboral.

25 Presentar agendas e informes de [Esta obligacidn no se ejecuté en el Esta obligacion no
legalizacién correspondientes a las |mes objeto de cobro. se ejecutd en el

ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

mes objeto de
cobro.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Presentar el informe mensual y

los documentos

Soportes para legalizacion del pago de
honorarios: formato para pago de
contratos por concepto de honorarios
y/o prestacion de servicios personales,
de SI contratistas periodo de
Mayo/2023 Pago de seguridad social
del mes de Mayo segun planilla No
9453459124 de aportes en linea
Informe  mensual de ejecucion
contractual del presente periodo.

Anexo 10, Formato

informe
mensual de
ejecucion
Contractual.
SECOP II

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacibn de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el

inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

Esta obligacidon no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en e
mes objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453459124 de la

planilla, aportes en linea de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8)
folios.Cordialmente,

Firma

GIANCARLO LOBO CORONEL

Contratista
C.C. No. 85473787

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4518359
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ANEXO 1, FOTOGRAFIA EN EL AMBIENTE DE FORMACION
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ANEXO 2 “GUIAS DEL 3-5 ENRUTAMIENTO”

SEMA GUIA DE APRENDIZAJE N°: 3-5 ENRUTAMIENTO

FORMATO PEO4

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE AP

Programa de Formacion: Gesfion de Redes de Datos Codigo: 217211
Versidn: 1

Mombre del Proyecto: Implementacion de una red de
datos corporativa multiservicio vy multiplataforma, | Codigo: 121178
administrada y configurada bajo Sistema Operativo Linux

Fase del proyecto: Ejecucion

Actividad (es) del Proyecto: Instalar los recursos de red necesanos para el proyecto.

Resl.ltams |h Aprend]e Instalar los aqupos activos | Competencia: Configurar  los

pollhcas de calidad de semuo para gara'mzsr el|len la red gue cumplan las
funcionamiento de la red acorde con los p i de e
establecidos en el dissfio. intercambio de informacion

requeridas para la solucion
Aislﬂhasqulpmmdemdyeq.lpm de computo,
=egln |a topologia fisica ca establecida en el disefio,
aplicando las normas técnicas vigentes.

Duracién de la guia (en horas): 120 horas

Las redes de computadoras han tenido un impacto significafivo en nuestras vidas, ya que han
cambiado nuestra forma de vivir, trabajar y divertimes; i a las personas i
colaborar e interactuar de maneras totalmente novedosas. Dentro de los dispositivos de red que
permiten establecer comunicacicnes exitosas se encuentra el router, equipo responsable de la
entrega de paquetes a la red de destino determinando siempre la ruta mas eficiente hacia
cualquier red.

Para que este dispositivo de red pueda su misidn dentro de la red, requiere de unas

Pégina 1de 14

SENA GUIA DE APRENDIZAJE °: 3-5 ENRUTAMIENTO

DIRECEISN DE FORMACISN FROFESIONAL FORMATO PEO
Sistems Integrado de Mejora Cortinus
cor i previas y imiento de de enrutamiento que le pemitan tomar

decisiones eficientes acorde al trafico y a las necesidades de lared.

3. ESTRUCTURA DIDACTICA DE LAS

ACTIVIDADESDE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
Reflexionar

1. ;Por qué el router se puede comparar con una computadora?

2. ;considera importante conocer y saber implementar los procedimientos para realizar una
recuperacion de desastres en un router?

£ Qué importancia tienen los protocolos de enrutamiento para el router?

iCree io conocer el funcik i de cada uno de los protocolos de enrutamiento
e identificar sus diferencias?

5. ;Qué método de resolucion de problemas técnicos conoce € implementa?

3.
4

3.2Activi de izacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

1. Realice un mapa mental, en donde clasifique los disposifivos de red acorde a la capa de
operacién en el modelo 0S| (Hub, Repefidor, Modem, Bridge, Switch, Access Point, Router,
Switch Core, Firewall, etc.), resaltando los aspectos més importantes de su funcionamiento
y caracteristicas.

2. Elabore un cuadro conceptual con los componentes de hardware del router, destacando las
principales funcionalidades de cada elemento.

3. ;0Qué funcionalidad tiene el sistema operativo del router y como se pueden identificar sus
principales funciones y plataformas sobre las cuales se puede instalar?

4. Realice un diagrama de flujo explicando la secuencia de arranque del router, relacionando
&l hardware involucrado en cada paso de la secuencia.

5. Consulte cusles son las di ias entre apli de si ion y emulacion de
routers, y cuales les podria utilizar en el ambiente de formacion.

33 Actividades de apropiacion.

Pgina 2 de 14
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ANEXO 3, CONTROL ASISTENCIA

[ | @ Coreo: giancarlo lobo - Outic X |

" Ella era Marisol Galindo, lam X ‘ Q  mi territorio sena - Bisqueda X ‘ ® Territorium || GESTION DERE. X | @ Territorium || GESTION DERE. x | 4 = (m] x

@] (%) https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2805522&social = 31507862 Aa 9 m =

@ Caiificar Asistencia T: Total d asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

] Habilita |a asistencia del segundo blogue

Mo. IDdelusuario  Rol Nombre

1 1082873808cc Aprendiz  DANY MIGUEL APONTE
CEBALLOS Regresar

2 10828502426 Aprendiz  EMERSON DAVID ARAQUE o 1 o 15 18 o4
URBINA

3 11281934270 Aprendiz  JHONIER ANDRES ARRIETA
MANGA

4 10838701256  Aprendiz  DAVID HUMBERTO BERNAL O 1 o 15 18 o4
FORIGUA

5 10828752888  Aprendiz  OMAR ANTONIQ CARRENO
ABDALA

6  1082824334cc  Aprendiz  ESTEBAN DANIEL GONZALEZ
CAICEDO

7 10828615156 Aprendiz  JAIRO ALBERTO GUTIERREZ
MURDZ

8 10828574836  Aprendiz  ALLISON NIKOT LAPEIRA
LoNDORO

© 10828758468  Aprendiz  SEBASTIAN MARRIAGA

ROSADO

10 1081785072t  Aprendiz  DEIMER DAVID MARTINEZ o1 o 15 18 o4
MARTINEZ

11 10828770116 Aprendiz  DANIEL DAVID MIRANDA O 2z o 14 16 3 @
PIMIENTA

12 1021312545cc  Aprendiz  LIZETH PAOLA MOLANO

CASTILLO
™ it QP o= @ d ’a r r P Prac. despejado
O | @& Cormeoigiancariolobc X | B EllaeraMarisol Galind. X | @ miterritorio sena- B0 X | @ Termitorium || GESTION X | @ Temitorium || INSTALA X | @ Teritorium [| INSTALE X | - a X
C %) https;//sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2447043&social = 27657638 A b m = ] s .. b

ﬂ E PBFoto GIANCARLO LOBO @

@ Calficar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

] Habilita la asistencia del segundo blogue

No. IDdelusuaric  Rol Nombre

1 1082832681cc Aprendiz  YEINER DAVID ARRIETA O 2z o a4 & & @
MANTILLA Regresar

2 1004384847cc Aprendiz CAMILO ANDRES BARRERA
GONZALEZ

3 10804230048 Aprendiz  ESTEBAN JOSEPTH O o o & & 100
BORNACHERA FANDINO

4 1083013596cc  Aprendiz  JULIO ANDRES BORRERO O o o & & 100
LOPEZ

§  1004463840cc Aprendiz  YORK SADAN CAMARGO O 2z o a4 & & @
RIVERA

6  1082008246cc Aprendiz  JOSIMAR CANTILLO RAMOS

7 1007744091cc  Aprendiz  JAIDER ALBERTO
CASTRILLON FAREJO

8 1083043245cc  Aprendiz  JAMES ALEISON CASTRO

SERRANO
e 1221882224cc  Aprendiz KEVIN CHARRIS MORON [m} L] ] 1] L] [ (0]
10 1082863458cc  Aprendiz CARLOS ANDRES DE LA ROSA \:‘ 1 o 5 8 82
BOLIVAR
11 1082861827  Aprendiz  JAVIER FELIPE FRANCO 0o 1 o 5 8 83
MOVILLA
12 1082847785cc  Aprendiz SANTIAGO JOSE MARQUEZ (] 2 ] 4 8 87 @
COLON
13 1082898346cc  Aprendiz. LUIS ALEJANDRO MARTINEZ ] 2 0 4 6 67 ® -
= ; - oo :
m w8 E ©Q o= @ s B ~ ) 29°C Prac. despejado
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ANEXO 4, PANTALLAZO

im] | @ Correo: giancarlo lobc X ‘ B” Ella era Marisol Galind X | Q. miterritorio sena - Bu: X ‘ @ Temitorium || GESTICK X ‘ ® Teritorium || INSTALA. X = @ Territorium || GESTION X | 4 = (m] x

< O ] httpsy//sena.territorio.la/perfilphp?id=31507862 A a ¢y m ¢ B 2 - @

ﬂ E PP Foto GIANCARLO LOBO @

GESTION DE REDES DE DATOS
(2692706 PRY 2047142)

gl Proyecto
Presencial ’ -

L4
SENA

Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por: -

Administrador LMS . JHON CARLOS
BERMUDEZ YANES, KAROL
VANESSA FLOREZ TORRES,
ALEXANDER CASTANEDA ROBLES,
GIANCARLO LOBO CORONEL

arte con todos
(7] Activar texto enriquecido Caracteres: 8000
() Marcar come prioritario

(] Enviar correo electrénico

. Fechas de Disponibilidad
Herramientas

Fecha de Inicio: Fecha fin

2023-07-10 19:45 2023-07-10 18:45

[ Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo

Adjuntar archivos

H Anuncios
Offine

*}1 ) s d &) 29°C Prac. despejado A~ O ) ESP

B (2) WhatsApp X S¢ Sofiaplus x 4+ v - P

&« = C A Noesseguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G &2 o » 0O &

@ ManuatTools/Fetch.. () Localizar P en map... [l ENAIKOON - locali.. [ Official MapQuest-.. & MAINSLIDER2_WEB.. &% Retomarmi compra

Soﬁa Plus

Instructor v -
Ingresar a la Plataforma Virtual

3G and 4G LTE Cell.. £ Prueba templates -.. @ Google Maps ~ »

[ ]
SEMNA

N

& GIANCARLO ] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

[# Disefio Curricular <
& Ejecucicn de la Formacién < 2281603 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzo de 2023 B
2282419 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzo de 2023 (2]
[# Gestion de Ambientes < 2669707 - INSTALACION ¥ REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA 22 de abril de 2024 (2]
2682706 - GESTION DE REDES DE DATOS 12 de marzo de 2025 (2]
[ Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
& LMS B
LMS hd

Consultar Fichas de Caracterizacion

(@ Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
& sGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a197;
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ANEXO 5, PANTALLAZO

0 (2) WhatsApp X | S Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (fpc X 4+ % = %
& 3> € @ Archivo | CfUsers/SMK-DUO/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(4).pdf a =2 % » 0O f,
Manual-Teols/Fetch... Localizar IP en map... EMNAKOON - locali.. [ Official MapQuest -.. &% MAINSLIDER2_WEB.. &5 Retomarmicompra | 2Gand4G LTECell. £) Prueba templates -.. Google Maps ~ »
i

Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIANCARLO LOBO CORONEL

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHAFINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2892706 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ) '2e 0y 4 PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infrasstructura tecnalégica de red segin modelos de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o 'y procedimients técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

,‘) 29°C Prac. despejado
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ANEXO 6 PANTALLAZO TERRITORIUM

[ | @ Comeo:giancariolobe x |

Ella era Marisol Galine X | @ mi territorio sena - B¢ X | © Tenitorium || GESTION X | @ Teritorium [| INSTALA X | © Teritorium
&« O A https://senaterritorio.la/initphp

x +

a X
I - L)

GE P:Foto de perfil GIANCARLO LOBO @ -
=2 © 0y o0

www.sena.edu.co » mmtmil-:m'l%

@ CURSOS

© Palabras Clave: | Buscar ciase por nombre

SENA S E NA S E NLA
ANALISIS YDESARR...  ANALISIS YDESARR..  GESTION DE REDES. GESTION DE REDES ...
ANALISIS ¥ DESA ANALISIS Y DESA. GESTION DE RED. Induceion_v2
& Instructor & Instructor & instructor & Instructor
o= Sin cédigo o Sin cédign ox Sin cédige o= Sin cédigo
Ficha - 2281602 Ficha - 2282419

Ficha : 2692706 Ficha : 2692706

SENA SENA

NN

INSTALACION ¥ REP. INSTALACION ¥ REP.
INSTALACION ¥ R... Induccion_v2

& Instructor & instructor
o= Sin cédiga o= Sin cédigo
Ficha : 2689707 Ficha : 2668707

s BE © ~

- 29°C Prac. despejado G

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

ANEXO 7, PRESENTACION DEL INFORME.

L]
B EPLA,

AN

PROCE 20 GESTHOM DEL TALENTO HUMAHCD
FORMATO INFORME MEM SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Eanta Marta, Junio 20 de 3073,

Seflar {a)

CARLOE MARTIMEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO Ma. OOLPCCMNTR. 4518355
Cooroimador Acaddmico

Centra de Lagistica ¥ pramocian Ecotunistica del Magdalena
Santa Marta

Asumto: Informe mensual de eeoucidn contractual
mes die Junia dil arfo 023,

Referenclaz Mo OO1 PCCHTR. £515359 del afa 2023,

GIAMCARLD LOBO COROMEL, iderntificada can b cédula de clucadania Mo, B54 73787 detanta Marta, en
mi cabdad de Contratista del SEMA, en Centro de Logistica y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en
cumpliméznte del Contrabta de Prestacifén e Servickas de la referencia Mo ODO1PCCHTR. 4518359, a
continuaddn, presenta el Informie de actividaces realizacas en el periaca de Jurila/2023.

Walor y forma de Pago: Se fija como valor total para ¢l contrato la sema de VEINTICUATRD MILLONES
CANMIENTOS QCHENTA ML NOVECIEMTOS OCHENTA MIL PESOS MU/LCTE (524 5809800 Esta suma serd
pagada por <l SEMA al contratista de la siguiente manera, Se realizacdn 6 pagos Iguales comespandienies
a CUATRD MILLONES MOVENMTA ¥ SEIS MIL QC=OCIENTOS TREINTA PESDS MJCTE |58.096.830) par
pericdo.

Plazo: Serd hasta gl 31 de jullo de 2023

OBIETD:
Prastar servicios personakes de caracker temparal para impartic farmacion profesional programada
por 8l Centro de Loglstica y Promocidn Ecoturstica Regional Magdalena en los Programas def
Farmacidn Titulada, Titulaga Wirtual, Complementaria yfo Complementana Yirtual en el drea de
GESTION OF REDES DE DATOS.
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ANEXO 8, PLATAFORMAS EDUCATIVA

9 (2 WhatsApp X S0 Sofia plus x + w7 - x
& > (@ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2w ¥ 0O Actuslizar %
g P princip; [
@ ManuakTeols/Fetch.. (@ Localizar 1P en map... [l ENAKOON - locali.. [ Official MapQuest -.. & MAINSLIDERZ_WEB... &% Retomarmicompra | 3Gand 4G LTECell. £ Pruebatemplates-.. @ Google Maps  »
seha
SOﬁa Plus TA & GIANCARLO © SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
I —— . Ingresar a la Plataforma Virtual
[ Ejecucicn de la Formacion < 2281603 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzo de 2023 =
2282419 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzo de 2023 B
(& Gestién de Ambientes < 2669707 - INSTALACION ¥ REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA 22 de abril de 2024 &
2692706 - GESTION DE REDES DE DATOS 12 de marzo de 2025 B
(# Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
& LMS &
LMS =

Consultar Fichas de Caracterizacién

(& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[& Reportes <
# sGS <

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a197;

[0 | @ Correo:giancarlo lobe X | Ella era Marisol Galinc X | O miterritoriosena-Bi. X | <@ Teritorium || GESTION X | @ Teritorium [| INSTALA X | €& Territorium x |+ - g X
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&« O A https://senaterritorio.la/initphp AN
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[ CURSOS

£ Palabras Clave: | -

L4 4
SENA | SENA

NN

L4
SENA

N
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ANALISIS ¥ DESA... ANALISIS Y DESA... GESTION DE RED... Induccion_v2

& Instructor & Instructor & instructor & Instructor
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o o
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ANEXO 9, AMBIENTE DE FORMACION.
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ANEXO 10, PLANILLA DE PAGO

aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificactin. |«| Pazon Sectal | Clase Aportante | Sucunal Principal | Olreccion | Chadad- Departamento | Teéfone | Eronerad SENA ¢
Cc gy | Jiowo come cuncamo | | | | B E e | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIDN

Pertod Clave Teo Fecha Fago

eruton | Salud Planita ume | Pago Banco [ ctames | Valee
E ol B | 2306z | s23000011 | mancouomeis | | 406,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

ENPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Toral

[ 1703 12 G O o L O Y Duarar|
st “ # Ul
Cantro de Trabago: PRINCIPAL (1 Aflllegos) $rasaay S2e2. 24 RS 520494 “ | 143724 48,80 £ o 473,700
Cudrl: SANTA MAXTA Oyt MALDALENA (1 AfSads) 445072 5282, 2 31438723 524,04 e b $1438.73 58,80 | 56 5473, 700
wl.mwlllllllllllllllllmu s aesodowed w| el 5ol ° | o senf e | s o same| o B ) 450
[Total  Afiladon{ 1) e emnl  sosd “| & SeemTLy 4] # » i
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identtfcactin: |o«] Pazon Soctal | Clase Aportante | Sucursal Principal Otreccion | Chatad Dopartamento mﬁ—»l h-.asou.
Cc psarvey | [ comer cumcamo | | | | e e | o
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo Clave Teo Fecha Pago

Persion | Salug Pago | Paills Planiba umite | Pago Banco | otsmenn | Valer
o |xmes |wesen [sessniae ) = | 22307011 | Bancocoves | a| 4,200
RESUMEN DE PAGO

NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 5262,200 53,800 50 5268,000

PORVENIR 230501 800224808 3 1 $262,200 53,800 50 $268.000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,600 $200 50 $8.800

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 6 1 58,600 $200 50 $8.800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 204,900 54,500 50 209,400

SALUD TOTAL EPsac2 800130507 4 1 5204,500 54,500 50 5209,400
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